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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander septiembre de 2024

Sefior (a)

Ing. Johon Fredy Sanabria Mufioz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6401039
Coordinador Académico

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6401039 del afio (2024)

Yurley Tatiana Bernal Porras identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.971.354 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de académica Titulada
presencial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ciento treinta y un mil ochocientos pesos m/cte. (23,131,800) correspondiente a
Seiscientas (600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes,

basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS
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Plazo: Seiscientas (600) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de Siete (7) meses
Nueve (9) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro

Agro turistico en la red de conocimiento Salud en el drea tematica Apoyo Terapéutico

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de | Se realiza alistamiento Carpeta OneDrive
los procesos formativos de | del proceso formativo
acuerdo con los lineamientos | para impartir en las
institucionales, para el area | fichas:

tematica del objeto | 2876712 Programa:
contractual. Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucidn de programas
deportivos Suaita
2926315 Programa:
Atencion integral a la

primera infancia
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

Esta obligacion no se
registré para el mes de

septiembre de 2024.

NA

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Se realiza actividad de
reconocimiento de
aprendizajes previos en
la ficha:

2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucidn de programas
deportivos Suaita
2926315 Programa:
Atencion integral a la

primera infancia

Carpeta OneDrive

Ejecutar la formacioén
profesional integral de acuerdo

con el curriculo, desarrollo

Se Imparte formacién
segun proyecto

formativo y planeacion

Sofia PLUS
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curricular y proyecto formativo
de los programas del area

tematica objeto del contrato.

pedagdgica segun
programacion asignada
en formacion de las
fichas titulada presencial
2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucion de programas
deportivos Suaita
2926315 Programa:
Atencién integral a la

primera infancia

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias
didacticas de ensefianza,
aprendizaje Como test
de aprendizajes previos,
lista de chequeo
evaluacién sensorial y
talleres practicos
establecidos en la
siguiente ficha titulada
presencial:

2876712 Programa:
Técnico en enfermeria

jornada mafiana Socorro

OneDrive
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2902010 Programa:
Ejecucion de programas
deportivos Suaita
2926315 Programa:
Atencién integral a la

primera infancia

Participar cuando el centro de | Esta obligacion no se NA
formacién lo requiera, en | registré para el mes de

proyectos de investigacidn | septiembre de 2024.

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion del drea tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el | Se realiz6 juicios Sofia Plus
nivel de cumplimiento de los | evaluativos de la ficha

resultados de aprendizajes de | 2902010 Programa:

las competencias del | Ejecucidn de programas

programa, adquiridos por los | deportivos Suaita.

aprendices en el desarrollo de | 2926315 Programa:

su formacién, aplicando los | Atencién integral a la

procedimientos, plazos y | primerainfancia

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Entregar los soportes del | Esta obligacion no se NA

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

registrdé para el mes de

septiembre de 2024.
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

diseflo  curricular, cuando

ejecute formacidn

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

Se registran las
asistencias e
inasistencias de  los
aprendices a las practicas
y formacion de las fichas:
2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucidn de programas
deportivos Suaita y se
emiten juicios de la ficha
2926315 Programa:
Atencién integral a Ia

primera infancia

Sofia Plus
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacién.
10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se NA
requiera en el proceso de | registrd para el mes de
seleccion, disefio de talleres e | septiembre de 2024.
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se atienden Carpeta OneDrive

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

lineamientos del manual
del aprendiz en la
ejecucion de la
formacién de las
siguientes fichas

Ficha titulada presencial:
2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucion de programas
deportivos Suaita
2926315 Programa:
Atencion integral a la

primera infancia.
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Se realiza de solicitud de
comité para aprendiz de
la ficha 2876712
Técnico en enfermeria

jornada mafiana Socorro

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacién no se NA
calificado para los programas | registré para el mes de
en nivel tecndlogo del area | septiembre de 2024.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del | Cumplir con los SOFIA PLUS, SECOP 11,

Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

programa.

protocolos de seguridad
y del SIGA en las
diferentes formaciones

en las fichas

2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucidn de programas

deportivos Suaita

Ficha titulada presencial:
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2926315 Programa:
Atencidn integral a la

primera infancia

14 | Apoyar al centro de formacidn | Se apoya en la Formato de
cuando este lo requiera, en la | divulgaciéon de la cuarta evidencias
promocién del portafolio de | oferta presencial de
servicios. programas.

15 | Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no se NA
etapa productiva a los a los | registrd para el mes de
aprendices que le sean | septiembre de 2024.
asignados, cuando el centro de
formacioén lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Esta obligacion no se NA
elementos puestos a su | registro para el mes de
disposicién para el | septiembre de 2024.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaniar a los aprendices a | Se acompafié a los Formato de
las actividades que se | aprendices de la ficha evidencias

encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

Aprendiz.

2926315 Programa:
Atencion integral a la
primera infancia a la
actividad programada

por bienestar al aprendiz
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sobre la prevencién del

suicidio.
18 | Apoyar y acompainar los | Esta obligacion no se NA
procesos de autoevaluacion de | registrd para el mes de
programas de formacidon en | septiembre de 2024.
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.
19 | Participar en las labores de Esta obligacion no se NA
montaje y puesta en marcha registro para el mes de
de equipos y maquinaria septiembre de 2024.
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.
20 | Asistir y participar Esta obligacion no se NA

activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las

cuales sea invitado.

registré para el mes de

septiembre de 2024.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o

pedagdgicas.

Reunidn revisiéon
presencial de la cuenta
de cobro del mes de
septiembre, el dia 23 de

septiembre del afio 2024

Correo soporte

22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los

diferentes niveles y

Se Imparte formacién
segun proyecto

formativo y planeacion

Formato de

evidencias
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modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de

Formacion.

pedagdgica segun
programacion asignada

en formacion

Ficha titulada
presencial: 2876712
Programa: Técnico en
enfermeria jornada
mafiana Socorro
Actividad: Rotacion de
enfermeria hospital
regional de Socorro:
servicios de urgencias,
cirugia, quirdrgicas y
hospitalizaciéon
Resultado: 4. Asistir a la
persona en las
actividades de nutricidn
y eliminacién de acuerdo
con su condicién de
salud, grado de
dependencia funcional y
delegacidn.
Competencia: Asistir
actividades de la vida

diaria segun protocolos
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de salud y politica de
humanizacion.
Fecha: 3,4, 5,6y 9del
mes de septiembre

Horas: 42

Ficha titulada presencial
2902010

Programa: Ejecucion de
programas deportivos
Suaita

Actividad: Realizar
entrega de paciente a las
entidades especializadas
para el manejoy
atencion.

Resultado: Transferir la
asistencia de la persona
con alteracion de la
salud al personal o
entidad de emergencia
correspondiente segln
protocolos.
Competencia: Asistir
personas de acuerdo con

guias de atencién y
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protocolos de primer
respondiente
Fecha: 7 de septiembre

Horas: 10

Ficha titulada presencial
2926315

Programa: Atencion
integral a la primera
infancia.

Actividad: Desarrollar
planes de manejo segun
la ruta integral de
atencion de la primera
infancia

Resultado: Fomentar
habitos y estilos de vida
saludable en nifios,
nifas, familias y
comunidades, teniendo
encuentra la politica
publica vy la ruta integral
de atenciones
Competencia: Orientar
acciones de salud de

acuerdo con protocolos

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

y politicas de primera
infancia

Fecha: 19, 20, 24, 25, 26
y 27 de septiembre
Horas: 36

Total de horas 88

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias

institucionales.

Esta obligacion no se
registré para el mes de

septiembre de 2024.

NA

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

Esta obligacion no se
registré para el mes de

septiembre de 2024.

NA

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro

de formacion.

Esta obligacion no se
registrd para el mes de

septiembre de 2024.

NA
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26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy

fuera del pais.

Esta obligacion no se
registré para el mes de

septiembre de 2024.

NA

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacidn,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

Esta obligacidn no se
registrd para el mes de

septiembre de 2024.

NA

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la

Entidad.

Esta obligacion no se
registré para el mes de

septiembre de 2024.

NA
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29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Esta obligacidn no se NA
2011, realizar cuando sea registré para el mes de
requerido por la entidad el septiembre de 2024.
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidon del SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los Esta obligacion no se NA
aspectos relacionados con el registré para el mes de
modelo de planeacién integral | septiembre de 2024.
participativa del Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de Esta obligacion no se NA
fichas técnicas, estudios de registré para el mes de
mercado, analisis del sector, septiembre de 2024.
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacidn y demads bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los Se presentan informe SECOP I

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales

de la ejecucién del contrato.

mensual de ejecucion y

Cuenta de cobro
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33 | Las demas necesarias para el Se atienden indicaciones Cargue de cuenta a
cabal cumplimiento del objeto | por parte de Secop.
contractual. coordinacién académica

y supervision de

contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

17
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realizados y el No. 7935323554 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Tenalanal

Yurley Tatiana Bernal Porras
Contratista

C.C. No. 1.100.971.354

Recibi a satisfaccion:

Firma
Ing. Johon Fredy Sanabria Muiioz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6401039

Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.6401039

SEPTIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccidn: A continuacién, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la
guia de aprendizaje y después una serie de evidencias de interacciéon presencial para
desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentaciéon a cada una de las
actividades diarias, actividades participativas de forma presencial.

Ficha titulada presencial: 2876712

Programa: Técnico en enfermeria mafiana Socorro

Actividad: Brindar cuidados basicos de higiene y comodidad al paciente y aplicar técnicasy
protocolos institucionales durante la alimentacion y eliminacién.

Resultado: 4. Asistir a la persona en las actividades de nutricidn y eliminacion de acuerdo
con su condicién de salud, grado de dependencia funcional y delegacidn.

Fecha: 3,4, 5,6 y 9 de septiembre

Horas: 42
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+57 310 6742844

Listo si sefiora

resto de dia jefe.

&

P

post colelap.pdf

Muchas gracias jefe. ,

historieta-cuidados de enfermeria

Buenas tardes jefe, como esta?, jefe entregé trabajé de la tardé, bonito

Hola buenas tardes, bien gracias
Listo muchas gracias

Igualmente

§ +57 316 9342233 Q :

a cuidados heridas Fabian Ariza.pdf

Jefe envio la infografia y el trabajo teérico, al final de la referencia en el
trabajo est3 la nota de enfermeria

Pero para que sea un poco més facil de revisar se la enviaré por acé

Hora: 10:00 Am

Paciente: Juan Pérez, 45 afios, habitacion
3048

Con previa asepsia y antisepsia, siguiendo
protocolo  institucional  se procede a
realizar curacién de herida, EI paciente
presenta Ulcera por presion en la region
sacra, con un didmetro 5 em x 3 cm,
profundidad 1 cm. El estado actual de la
herida se encontrd con que La herida
presenta un color rojo intenso,
temperatura aumentada, sin olor ni
drenaie, paciente refiere dolor constante y

® +

Escribe un mens:

g +57 316 9342233

a protocolo canalizacién Fabian
Ariza.pdf

-

h terapia vac Fabian Ariza.pdf

gracias.

MIUCHES graids oo

Jefe le envio las dos infografias que acabo de terminar de hacer, espero
sean del agrado, queds atento a cualquier recomendacién o correccion,

20am

Q

am. v/
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Ficha titulada presencial: 2902010

Programa: Ejecucidn de programas deportivos

Actividad: Realizar entrega de paciente a las entidades especializadas para el manejo y atencién.
Resultado: Atender a la persona con alteraciéon de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias

Fecha: 7 de septiembre

Horas: 10

v ® @WhatsApp X (M Meet-izv @ X @ SignosVitsles X | @ AtenciénPreho: X | £ presentacionde X | @B (147)FUNCADE X | @3 (147)FUNCADE X | + - =] X

C % meetgoogle.com/iiz-uuag-wnr * S5 @ Nuevo Chrome disponible §

[2] TATIANA BERNAL (Td, presentando) Dejar de presentar
Personas

% & Afiadir personas

TATIANA BERNAL (Tu)
TIPGS DE VENDAJES @ Bt
@

m o Andres Ariza R\
cmouman o
g G Edwin javier Riafio olarte N

ecummente
e Sebastian Castro Galvis

TATIANA BERNAL J,

L0 [S TATIANABERNAL

7

e ¢ ®= 0@ 9o : @ 28 &

[#] TATIANA BERNAL (Td, presentando) Dejar de presentar
Personas

m &+ Afadir personas

¥ VENDAJES

Colaboradores

TATIANA BERNAL (Ta)

Anfitrion de la reunion

TATIANA BERNAL
Los VENDAJES son las T presantacion
ligaduras o procedimientos
hechas con tiras de lienzo u
otros materiales, con el fin de Andres Ariza
envolver una extremidad u otras
partes del cuerpo humano
lesionadas. En Primeros Auxilios )
se usan especialmente en caso / Edwin javier Riafio olarte
de heridas, hemorragias,
fracturas, esguinces y
luxaciones. s
Sebastian Castro Galvis

TATIANA BERNAL

2

6

(OJ- =]

7:362.m.

& Resutado A & 8D 7 ) BP0,
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TATIANA esta presentando

¥
| S

luz mery Sebasti... Edwin ...

X A
A

S

T4 H Andres
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Se realizan actividades remotas las cuales los aprendices
envian fotos para corroborar la participacion.

16

23

30

FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA
SIBLIOTECA [P
p YURLEY TATIANA ALCALDIA moBRAAS
29020 SERNAL PORRAS MUNICIPAL DERORTIVOS
SUAITA

2

n 12
18 19
25 26
Formacion
COMPETENCIA RESULTADO

TRANSFERIR LA
ASISTENCIADE LA
PERSONA CON
ALTERACION DE LA
SALUD AL PERSONAL O
ENTIDAD DE
EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE
SEGUN PROTOCOLOS.

Asistir personas de acuerdo
con guiss de stenciény
protocoles de primer
respondiente

2

28

NOTA

RESULTADO
TECNICO

15
22
28
OBSERVACION HORARIO FECHAS
JORNADA DE T:00 AM, EEP_EABRE
MIXTA HASTA5:00 PM. DEL 2024
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Ficha titulada presencial: 2926315

Programa: Atencién integral a la primera infancia

Actividad: Desarrollar planes de manejo segun la ruta integral de atencidn de la primera infancia
Resultado: Fomentar habitos y estilos de vida saludable en nifos, nifias, familias y comunidades,
teniendo encuentra la politica publica y la ruta integral de atenciones

Fecha: 19, 20, 24, 25, 26 y 27 de septiembre

Horas: 36

=

30
Formacion
FicHA INSTRUZTCR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADS NOTA OBSERVACIEN HORARIO FECHAS
2 FOMENTAR HABITOS
¥ ESTILOS DE VIDA
Orenter sesiones de =3 Sﬁifi.ﬂlwfa SEPTIEMBRE: 19, 20.
pueTes  gweere meowrmas smseeewee LIS wmoe eme emenw TR
. TENIENDS EN CUENTA DEL 2024
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SENA
Demas actividades desarrolladas

e Se realiza de solicitud de comité para aprendiz de la ficha 2876712 Técnico en
enfermeria jornada mafiana Socorro

SOLICITUD DE COMITE DE LA APRENDIZ Ibonne Nathalia Veloza Montafio @ Publica e
Yurley Tatiana Bernal Porras Q@ S & ~ v © [
Para: Silvia Fernanda Calderdn Porras; Sandra Yamile Carreno Castillo Lun 09/09/2024 18:19

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/09/2034 18:19

. Formato solicitud a comite...

c
o "
62 KB

v

Buenas tardes Silvia;

El siguiente correo es con el fin de solicitar comité para el aprendiz Ibonne Nathalia
Veloza Montano de la ficha técnico en enfermeria 2876712, adjunto formato de solicitud.

Agradezco su colaboracion y quedo atenta a cualgquier comentario.

= Responder %~ Responder a todos ~# Reenviar

e Se apoya en la divulgacién de la cuarta oferta presencial de programas.

_— §2) Miestado
< §< ) M a .
<— AH',IVET}[\T“‘:TO ¢

DE FORMACION

PRESENCIAL

Falta Dia
Inscripciones hasta el 11 de

Estimado aspirante, septiembre 2024

si no lograste presentar la
prueba virtual de ingreso a la IV

ormacién Presencial
yao ia, te contamos que
podrés realizarlo de la siguiente
manera

Lunes 16 de septiembre I
umentos ntidad terminados

entre Oy 4.

par s
documentos de identidad terminados,

entre 5y 0.

La prueba virtual debe ser
presentada antes de las 6:00 p.m.
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e Se acompaiid a los aprendices de la ficha 2926315 Programa: Atencién integral a la
primera infancia a la actividad programada por bienestar al aprendiz sobre la prevencidn
del suicidio.

e Reunidn revisidn presencial de la cuenta de cobro del mes de agosto

" Todos los resultados Gestion de cuenta presencial mes de Septiembre @ publica
Johon Fredy 5anabria Mufioz S 1 PINSIE AmAGlUla WYUTHILETY THTTSHSL Q.wu p. m.
O Gestion de cuenta prese...  Vie 12/09 32 |Luz Stella Ballesteros Cediel 8:00 a. m.
No hay vista previa disponible. 33 |Yurley Tatiana Bernal Porras 8:30a. m.
@i GOR-F-012For..  +1 34 [Julian Andres Medina Hernandez 9:00 a. m.
35 |Jorge Luis Cornejo Plata 9:30 a. m.
36 |Claudia Patricia Valencia Sanchez 10:00 a. m.
37 |Fabio Yesid Lancheros Caro 10:30 a. m.
38 |Israel Torres Sarmiento Lunes 23 11:00 a. m.
39 |Ricardo Traslavifa Leon de 11:30 a. m.
40 |Mayerli Natalia Ramirez Pefa septiembre| 2:00p. m.
41 |Linda Lorena Rueda Gonzalez de 2024 2:30 p. m.
42 |Gerardo Correa Pamplona 3:00 p. m.
43 |Sandra Patricia Baez Porras 3:30 p. m.
44 |Luis Gustavo Espinosa Paredes 4:00 p. m.
45 |Luis David Duran Pico 4:30 p. m.

= .
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SENA

e Se realizd juicios evaluativos de la ficha 2902010 Programa: Ejecucion de programas
deportivos Suaita.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2502010-EJECUCION DE PROGRAMAS

Ficha de caracterizacion DEPORTIVOS

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y

Competencia de aprendizaje* A -
protocolos de primer respondiente

|Aprendices ]
CC 13761797 EDWIN JAVIER RIANO OLARTE Formacion
CC 1103712126 LUZ MERY CRUZ TIRADO Formacion
TI 1101686029 FAOLA ANDREA DIAZ FINZON Formacion
TI 1101687240 VILMAYAMETH DIAZ PINZON Formacion
CC 1001183532 ANDRES ARIZA Formacion
CC 1103713306 SEBASTIAN CASTRO GALVIS Formacion
Pégina 1 de 1

. 3.ATENDERALAPERSONACONALTERACIONDE - o
Resutado e aprendizale” /) UD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS g

NISPONIRI FS PROTOCOI NS Y GHIAS -
Juicio Evaluativo* Aprobada -
Guardar Cancelar
patuia g
CC 11024538295 MARIA JULIANA MORENO GARZON Formacion
CC 1096700799 JESSICAVALENTINA VILLAMIZAR CALDERCM Formacion
CC 1101654501 ALEJANDRA VALENTINA QUIROGA CALA Formacion
O GC 10968191737 KAROL DAYANA GOMZALEZ AMOROCHO Formacion
CC 1101852707 YENNIFFER LISBEY LOPEZ MORENC Formacion
CC 1193131954 MARIA FERMANDA RIOS QUINTERO Formacion
CC 1005467213 NICOLLE DAYANA LUGO TOLEDO Formacion
CC 1101654308 YENIFER BALLESTEROS MONCADA Formacion
CC 1100220043 JULIAMA MARCELA ARGUELLO TORRES Formacion
GC 1101693693 YURLEY TATIANA CALDERON SILVA Formacion
GC 1193229224 YURY KATHERINE QUITIAN AMATE Formacion
CC 1193229217 Y¥ULIETH PACLA APARICIO DUARTE Formacion
CC 37520815 SANDRA YOHANA RUEDA ARCINIEGAS Formacion
CC 1101859885 YENNI PAOLA VASQUEZ PINZON Formacion
CC 1100963883 KAREM VIVIANA GOMEZ SALAS Formacion
Péagina 1de 1
Resulado de aprendizaje™ 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
2 ] SALUDAELE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y T E4
COMIININANFES TEMIENNO PN CHFNTA LA 4
Juicio Evaluative® Aprobada A
Guardar | | Cancelar
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GOR-F-012 V03



e Se registran las asistencias e inasistencias de los aprendices a las practicas y formacién

SENA

N

Instructor(a): YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

|Documento Identidad: 1100971354

|Tota\ N° Aprendices: 14

L Mes: SEPTIEMBRE
11 Dias de Formacién: nlnlafe FECHAS IDIAS
12 B ] e [ ea T 25T 26T 27 I I I I I I I I I I I I I ]
43 |Horario de Formacion: | 12:30418:30 HORAS acelsd afcd <] aJce]sda[celsdacdsdabesdakdsdald=dajcdsdajcesdalcdsq afd=qalcdsd alcdse] a]ce]st| a [ce]se] a[ce]se a g se] a[cdsg adse|
14 N Documento Apellidos y Nombres Aprendices
15| 1 1005467213 Nicolle Dayana Lugo Toledo X X x x X X
15' 2 1096700799 Jessica Valentina Villamizar Calderon X X X X X X
17 32 1100220048 Juliana Marcela Arguello Torres x X x x X X
18| 4 1100963883 Karen Viviana Gomez Salas X X X X X X
19| & 1101682707 “Yenniffer Lisbey Lopez Moreno X X X X X X
0| 6 1101684501 Alejandra Valentina Quircga Cala X X X X X X
21| 7 1101689685 “Yenni Paola Vasguez Pinzon X X X X X X
22| 8 1101693693 “Yurley Tatiana Calderon Silva X X X 4 X X
23| 9 1102488295 Maria Juliana Morene Garzon X X X X X X
24 | 10 1193131954 Maria Fernanda Rios Quintero X X X X X X
25| 11 1193229917 “Yulieth Paola Aparicio Duarte X X X X X X
26| 12 1193229224 “Yury Katherine Quitian Amaya X X X X X X
o7 | 13 37520818 Sandra ‘Yohana Rueda Archiniegas x X X X X X
28| 14 1101684306 “Yenifer Ballesteros Moncada % X X x X X
29| 15
30 | 16
31l 17
Identificar (&) L]

Totanaleme

YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS
Contratista C.C. No. 1.100.971.354

GOR-F-012 V03




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2902010 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

30/09/24 19:01 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876712 - ENFERMERIA.

30/09/24 19:01

Page 2 of 7




Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

30/09/24 19:01 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/09/24 19:01

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926315 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

30/09/24 19:01
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

30/09/24 19:01 Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

30/09/24 19:01 Page 7 of 7



