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1.

ESTUDIO DEL SECTOR

OBJETO: CONTRATACION DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y SUMINISTRO
DE INSUMOS SEGUN SOLICITUD DE CONTRATACION CON BOMBEROS, SERVICIO NO
PRESTADO POR LA ESE ISABU

INTRODUCCION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los Decretos 665 y 668 de diciembre
de 1989, siendo inicialmente un establecimiento publico descentralizado del orden municipal. En
el afio de 1994 todas las entidades descentralizadas prestadoras de servicios de salud fueron
reestructuradas mediante el Decreto 1876 del 3 de agosto del mismo afio y el ISABU obtiene la
modalidad de Empresa Social del Estado con la categoria especial de Entidad Descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya funcién esencial es
la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y
como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Mediante el Acuerdo
Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de
Salud de Bucaramanga “ESE ISABU.

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga (ESE ISABU) se constituyé
como una red publica de atencion del | y Il nivel de complejidad bajo los mas altos estandares
de calidad para la atencion de los usuario, para el municipio de Bucaramanga del orden
descentralizado; actualmente esta conformada por 24 puntos de atencién, distribuidos en 22
Centros de Salud de atencién ambulatoria de baja complejidad y 2 unidades de atencion
hospitalaria, siendo éstas la Unidad Intermedia Materno Infantil Santa Teresita — UIMIST y el
Hospital Local del Norte — HLN.

Entre los servicios de salud que ofrece, estan los relacionados con laboratorio clinico, donde se
procesan muestras biolégicas cuyos resultados tienen como proposito servir de apoyo
diagnostico a los médicos, para la toma de decisiones terapéuticas que propendan la mejoria de
la salud de nuestros usuarios.

La entidad cuenta con dos plantas fisicas de procesamiento de muestras una enla UIMIST y otra
en el Hospital del Norte; y con 22 puntos de toma de muestras en los centros de salud; es
necesario mencionar que la ESE ISABU no cuenta con los respectivos equipos para el apoyo
tecnolégico por ende debe realizar comodato con empresas idoneas que cuenten con estos
equipos.

Las muestras tomadas en las unidades de procesamiento y/o centros de salud, se someten a
examenes cinicos definidos en areas como Quimica clinica, Electrolitos, Hematologia;
microscopia, Coagulacién y pruebas especializadas.

Ahora, para realizar las actividades del laboratorio, debemos contar con los insumos que se
describen a continuacion, adquiriéndolos a través de un tercero, porque la Entidad no esta en
capacidad de producirlos ni su objeto misional lo permite.

A continuacién, se describe los Examenes a Contratar requeridos para dar cumplimiento al
contrato con BOMBEROS, Laboratorios que no se realizan por la ESE ISABU:

La §ltima versidn de-cada documento serila (inica vilida para su utizacin y estard disponible en el Portal interno de A ESE,
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Optometria Integra AV/color
Espirometria

Audiometria

Optometria integra (agudeza visual, examen externo, test de color, test de
estereopsis, oftalmoscoplia, refraccién, queratometria, evaluacioén subjetiva)
*La realizacion de queratometria sera complementaria si el profesional
evaiuador lo requiere para emitir concepio.

Electrocardiograma para mayores de 40 afios, con lectura por cardiologia
Evaluacion sustancias psicogenas en sangre '

Psicosensomeétrico, coordinacion motriz, prueba vial tedrica v practica.
Prueba deteccion alergia a picadura de abejas y avispas cutanea.
Audiometria

Optometria integra (agudeza visual, examen externo, test de color, test de
estereopsis, oftalmoscopia, refraccion, queratometria, evaluacion subjetiva)
*|a realizacion de queratometria sera complementaria si el profesional
evaluador lo requiere para emitir concepto

Electrocardiogramas mayores de 40 afos (Autorizado por Internista)
Titulacion anticuerpos Hepatitis B

Test psicologico de personalidad 16 pf

Vacunacion contra fiebre amarilla, hepatitis A, hepatitis B y tetano

Prueba deteccion alergia a picadura de abejas, avispas, cutanea.
Psicosensométrico, coordinacién motriz

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Los examenes médicos laborales son una herramienta importante para proteger tanto a los
empleados como a la empresa. Estos examenes pueden ayudar a detectar problemas de salud
en los trabajadores y prevenir accidentes laborales.

Los examenes médicos laborales son evaluaciones médicas, que las realizan profesionales de
la salud, como médicos y enfermeras. Estan disefiados para evaluar la aptitud de los
trabajadores, para que puedan realizar sus tareas laborales de manera segura Yy
saludable. Estos examenes pueden detectar posibles problemas de salud relacionados con su
trabajo.

Algunos examenes pueden incluir pruebas de audicion, vision, respiracion, y otros examenes
especificos para el tipo de trabajo que realiza el empleado. Los examenes médicos
laborales son importantes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como
para prevenir accidentes laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Los examenes médicos laborales son importantes para los empleados porque les permiten
identificar condiciones de salud preexistentes o en desarrollo que podrian ser agravadas por las
condiciones laborales. Detectar estos problemas de salud a tiempo permite implementar medidas
preventivas y de control adecuadas, impidiendo complicaciones mayores a largo plazo.

En segundo lugar, los examenes médicos laborales brindan a los empleados la oportunidad de
discutir cualquier preocupacion o sintoma relacionado con su trabajo con un profesional de la
salud. Esto ayuda a crear conciencia sobre la importancia de la salud ocupacional y permite a
los empleados recibir orientacion y consejos personalizados sobre cémo mantenerse saludable
en el trabajo.

Ademas, estos examenes pueden ayudar a prevenir accidentes laborales y enfermedades
relacionadas con el trabajo al identificar posibles riesgos en el ambiente laboral. Los empleados
también pueden sentirse mas seguros y valorados por su empresa al saber que se estan
tomando medidas para proteger su salud y bienestar.

Los examenes médicos laborales no solo son importantes para los empleados, sino también para
la empresa. En primer lugar, estos exdmenes ayudan a las empresas a cumplir con las normas
y normativas de salud y seguridad laboral establecidas por las autoridades competentes.
Cumplir con estos requisitos legales no solo evita posibles sanciones y multas, sino que también
protege la reputacion y la imagen de la empresa.

La Gltimaversidn de cada documento serd fa Gijca vilida para su utizacion y estard disponible en el Portal intermo de W ES.E.
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En segundo lugar, los examenes médicos laborales ayudan a las empresas a identificar y
abordar los factores de riesgo ocupacional que pueden estar presentes en su lugar de trabajo.
Esto incluye la evaluacién de los riesgos ergonémicos, quimicos, biolégicos y psicosociales que
pueden afectar la salud de los empleados. Al identificar estos riesgos, las empresas pueden
implementar medidas de prevencién y control adecuadas para minimizar la exposicion y proteger
la salud de sus empleados.

Algunos tipos de examenes médicos laborales

Existen varios tipos de examenes médicos laborales que pueden ser requeridos por la empresa,
dependiendo del tipo de trabajo y los riesgos asociados:

Examenes periddicos:

Los exdmenes periddicos son evaluaciones médicas regulares que se realizan a los empleados
durante su tiempo de empleo. Estos examenes tienen como objetivo detectar y controlar
cualquier cambio en la salud del trabajador que pueda estar relacionado con el entorno laboral.
Los examenes periddicos permiten identificar tempranamente enfermedades ocupacionales o
condiciones de salud que pueden surgir debido a la exposicion prolongada a factores de riesgo
especificos en el trabajo.

Examenes de retorno al trabajo

Estos examenes se llevan a cabo después de que un empleado ha estado ausente debido a una
enfermedad o lesién relacionada con el trabajo. El proposito de estos examenes es evaluar la
capacidad del empleado para volver a desempefar sus funciones de manera laboral segura y
sin riesgos adicionales para su salud. Los examenes de retorno al trabajo son esenciales para
garantizar una reintegracion exitosa y proteger tanto al empleado como a la empresa.

Examenes especificos:

Ademas de los examenes mencionados anteriormente, existen examenes especificos que se
realizan segun las necesidades y riesgos particulares de determinadas industrias o puestos de
trabajo. Estos exdmenes estan disefiados para evaluar la aptitud del empleado para trabajar en
condiciones especificas, como trabajos que implican exposicion a sustancias quimicas, ruido,
radiacion u otros factores de riesgo laboral.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES OBLIGATORIOS

Primero es necesario partir de lo que se dice en la legislacion colombiana. La ley determina tres
tipos de examenes médicos ocupacionales obligatorios: preingreso, periodicos y egreso.

En cuanto su reglamentacion, en Colombia los examenes médicos laborales obligatorios estan
regidos por la resolucién niimero 2346 de 2007. Alli se regula “regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.” Estas
directrices afirman que dichos examenes son de caracter confidencial entre el empleado vy el
empleador y las consideraciones que deban ser tomadas por la salud del empleado tienen que
gestionarse desde el 4rea de bienestar laboral y en compairiia de la oficina de talento humano de
la compaifiia.

Examen médico ocupacional de preingreso

Seguln la misma resolucion, los examenes ocupacionales de preingreso “son aquellos que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de
Su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de |a tarea y perfil del cargo”.

Su objetivo principal es conocer la situacién médica del trabajador previa al ejecutar las tareas
para la cuales serd contratado. Este tipo de examen permiten a la empresa conocer las

La dltima versidn de rada documento serd 1a Gnica vilida para su utizacion v estard dispanible en el Portalinterno de la £.5.8,
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necesidades en materia de higiene y seguridad ocupacional que deben suplir para que la persona
a contratar desarrolle de manera 6ptima y segura sus funciones. Adicionalmente, también
permite conocer en profundidad si el candidato es idoéneo para desempeniar las labores sin poner
en riesgo su integridad fisica y mental.

Examen médico ocupacional periddico.

Durante la relacion laboral, el empleador debe realizar exdmenes periddicos para evidenciar
como ha evolucionado la condicion médica del empleado realizando su labor en dicho cargo,
esto hace parte de los examenes médicos ocupacionales obligatorios. Estos examenes permiten
reevaluar constantemente la relacién entre la salud del personal y el cargo que desempefian en
la empresa, asi se pueden tomar acciones correctivas de ser necesarias. A su vez, estas pruebas
se clasifican de acuerdo al cronograma de seguridad y salud en el trabajo o alguna novedad que
surja. Estas son las dos clasificaciones y su proposito:

Programadas: monitorean la exposicion a factores de riesgo e identificar posibles problemas
temporales, permanentes o graves de la salud del empleado, ya sean de origen comun u
ocasionados por el trabajo gque desempenia.

Cambio de ocupacién: cuando se cambie de cargo, ambiente laboral, funciones o tareas, que
tengan mayores riesgos para el empleado.

Examenes ocupacionales de egreso

Al finalizar el contrato laboral, es necesario realizar una valoracion médica del egreso al
empleado. En estos examenes se da a conocer el estado de salud del trabajador y establecer o
descartar enfermedades profesionales que pudo desarrollar mientras realizaba su labor. Asi se
sigue un protocolo adecuado y se respalda la responsabilidad social empresarial de la compaifiia.

3. ASPECTOS ECONOMICOS

En el primer mes del 2024 el mercado laboral se mantuvo sélido, |a tasa de desempleo se ubicd
en 12,7%, disminuyendo 1,0 punto porcentual (p.p.) respecto a la cifra de enero de 2023 (13,7%)
y registrando el menor nivel para el mes de enero en [os ultimos cinco afios. Por su parte,
después de evidenciar una tendencia creciente en los ultimos meses, la tasa de desempleo
desestacionalizada disminuyd, alcanzando un nivel de 10,4%.

En el ultimo afio, el mercado laboral colombiano se ha mantenido resiliente frente al deterioro de
las condiciones econoémicas, logrando descensos en la tasa de desempleo y creacion de puestos
de trabajo. En un contexto en el que la economia colombiana crecié por debajo del 1% en 2023,
la generacion de empleo en el pais se mantuvo positiva con un incremento de 3,4% en la
poblacion ocupada. La resiliencia del mercado de trabajo estuvo influenciada positivamente por
la dinamica de los sectores de servicios que concentraron el 77% de los nuevos empleos en el
2023.

Es importante sefialar que el ritmo de los principales indicadores ha empezado a disminuir en los
Gltimos meses. En el primer trimestre del 2023, la poblacién ocupada creci6 en 3,8% y la tasa de
desempleo disminuy6 en mas de un punto porcentual, mientras que en el Ultimo trimestre de
2023 el crecimiento del empleo fue de 2,3% y el descenso de la desocupacion fue de 0,4 puntos
porcentuales. Lo anterior, refleja el efecto rezago que existe entre la actividad economica y el
empleo, ya que la dinamica de la produccion se traslada paulatinamente y en diferente magnitud
al mercado de trabajo.

En cuanto al mes de enero, la tasa de desempleo fue de 12,7%, luego de una reduccion de 1,0
p.p. respecto a enero de 2023 (13,7%), siendo el menor nivel para el mes de enero en los Gltimos
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cinco afios. La reduccion del desempleo se explica principalmente por los aportes de las 13
principales areas metropolitanas, mientras que los resultados de las ciudades intermedias no
permitieron un mayor descenso. Con lo anterior, el 2024 inicié con la generacion de mas de
533.000 empleos y una importante reduccién de 6,4% en las personas desempleadas.

A nivel sectorial, el sector agropecuario jaloné la generacion de empleo en el pais al crear cerca
del 48% de los nuevos puestos de trabajo, impulsando la creacién de empleo masculino y el
dinamismo de la posicion de jornalero o peon.

En contraste, las ramas que mas dinamizaron el empleo el afio anterior, como Alojamiento y
servicios de comida, Actividades Profesionales y Transporte evidencian un descenso en la
creacion de empleo en enero.

3.1 Inflacion en Colombia

Inflacion en Colombia sigue cediendo y en agosto bajé hasta 6,12 por ciento anual. En agosto
del afio pasado la inflacion se encontraba en 11,43 por ciento.

La inflacion en Colombia sigue cediendo y en agosto llegé hasta 6,12 por ciento anual, segtn
datos revelados por el Dane. Entre tanto, la inflacion mensual fue de 0,00 por ciento.

De acuerdo con la directora del Dane, Piedad Urdinola, la inflacién de 0,00 por ciento se explica
porque 160 subclases presentaron una variacion de 0,00 por cientoy la sumatoria de sus
contribuciones sumé 0,01 puntos porcentuales.

Entre tanto, la inflacién anual de agosto fue inferior al 11,43 por ciento que se reportd en el mismo
mes del 2023, mientras que en julio pasado fue de 6,86 por ciento.

La ultima vez que se habia presentado una inflacion mensual de 0,00 por ciento en el pais fue
en julio de 2020, en plena pandemia del covid-19. Mientras que la inflacién anual es la mas baja
desde diciembre de 2021 cuando fue de 5,62 por ciento.

El comportamiento anual en agosto se explico, principalmente, por la variaciéon anual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles.

Mientras que Educacion registré un incremento anual de 10,60 por ciento, siendo la de mayor
variacién anual. Los mayores incrementos de precio se registraron en la educacion
secundaria, educacién preescolar y basica primaria Yy pagos por asesorias de tareas y clases
dictadas por particulares.

La division restaurantes y hoteles registrd una variacién anual de 8,85 por ciento y los mayores
incrementos de precio se registraron en el pago por alimentacién en comedores, gaseosa y otros
refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato.

En cuanto a alimentos y bebidas no alcohdlicas, la inflacién fue de 3,38 por ciento anual. Segun
explico la directora del Dane,"lo que mas jaloné la caida de este rubro fueron las
papas. Estuvieron creciendo por muchos meses, pero comenzaron una tendencia a la baja que
se profundizé para este mes".

La variacién anual fue de 69,88 por ciento, aunque estuvo en positivo, "fue lo que estuvo
jalonando fuertemente la caida de los precios de los alimentos y bebidas no alcohdlicas para
agosto".

Otros alimentos que registran precios con tendencia a la baja son la cebolla, especialmente la
cebolla cabezona; las hortalizas y legumbres frescas, siendo los frijoles verdes lo que mas jaloné
el decrecimiento; el arroz y las frutas frescas.

La dltima versién de cada documento serd ta Gnica vilida para su utizadiony estard disponible en el Portat Interno de L ESE.
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En agosto, las mayores contribuciones a la inflacion llegaron por el lado del arriendo imputado
(0,98 puntos porcentuales), arriendo efectivo (0,73 puntos porcentuales) y comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,62 puntos porcentuales).

Por el contrario, las menores contribuciones fueron de vehiculo particular nuevo o usado (-0,19
puntos porcentuales), aceites comestibles (-0,09 puntos porcentuales) y platanos (-0,07 puntos
porcentuales).

La ciudad del pais que registré la inflacién mas alta en agosto fue Valledupar, con un 7,36 por
ciento. Después aparecen Sincelejo (6,88 por ciento) y Riohacha (6,86 por ciento).

Por el contrario, la inflacion méas baja fue la de Villavicencio, con 4,40 por ciento. También se
destaca la de Neiva (4,66 por ciento) e Ibagué (4,97 por ciento).

En cuanto a la inflacién anual segun los niveles de ingreso, en los hogares de ingresos altos fue
de 6,15 por ciento; en la clase media, de 6,12 por ciento; en los hogares vulnerables fue de 6,08
por ciento; y en los pobres, 6,01 por ciento.

3.2 Desempleo en Colombia

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,9%, mientras que
en julio de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,2% y la
tasa de ocupaciéon en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% y
58,6%, respectivamente.

Total nacional
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En julio de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el mes de referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%. En el mismo mes
del afio anterior estas tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.

En el trimestre movil mayo - julio de 2024, la tasa de desocupacion a nivel nacional fue de 10,2
%. La tasa global de participacion fue del 64,0 % y la tasa de ocupacion fue del 57,5 %.

En el trimestre mévil mayo - julio de 2024, la tasa de desocupacion a nivel nacional para las

mujeres fue del 12,6 % y la de los hombres (con una variacion estadisticamente significativa) fue
del 8,3 %, con una brecha de 4,3 p.p.

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,7 p.p.), Industrias
manufactureras (0,3 p.p.) e Informacién y comunicaciones (0,3 p.p.) son las ramas de actividad
econdmica con mayores contribuciones a la poblacion ocupada en julio de 2024. Entre tanto,
Construccion, con 119 mil personas menos y Transporte y almacenamiento (-113 mil personas)
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fueron las ramas de actividad que mostraron mayores disminuciones de poblacién ocupada en
el séptimo mes del ano.

En el afio mévil agosto 2023 — julio 2024, las tres ciudades que presentaron mayores tasas de
desocupacién fueron: Arauca con un 30,5 %, Mocoa con un 27,0 % y Quibdd con un 26,3 %.
Frente a las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion: Leticia con un 3,1 %, Mitu
con un 7,0 % y Bucaramanga con un 8,5 %

Aunque no estadisticamente significativos, se reportaron disminuciones en las tasas de
informalidad laboral a nivel nacional y Centros poblados y rural disperso en julio 2024.

3.3 Tasa de interés de politica monetaria
El proceso de recortes de la tasa de interés estara guiado por la cautela en la toma de decisiones

El Banco de la Republica dio inicio a la fase de recortes en la tasa de intervencion de politica
monetaria luego de mantener el maximo de 13,25% durante el 2T23 y 3T23. En efecto, la junta
directiva del Emisor en sus dos reuniones con toma de decisién mas recientes ha optado por
disminuir la tasa repo en 25 pb, tal que el tipo de interés ha retrocedido hasta 12,75%.

Estas decisiones han sido resultado del descenso de Ia inflacion y la evolucién favorable en las
expectativas. La mayoria de los miembros de la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR)
ha considerado la consistente desaceleracion de la inflacién anual que permitié al indicador cerrar
2023 en 1 digito (9,3% anual), a pesar de los riesgos alcistas que dominan el panorama. Ademas,
las expectativas de inflacién a 1 y 2 afios también se han moderado, tal que hoy el consenso de
analistas prevé que el aumento anual de los precios estara en el rango de tolerancia en un
horizonte de 24 meses.

Ademas de esto, el bajo ritmo de crecimiento de la economia y el deterioro en la inversiéon
justifican la continuidad del proceso de recortes. Los recientes resultados del PIB han puesto de
manifiesto como la postura contractiva de la politica monetaria ha derivado en un debilitamiento
del crecimiento econdmico, al tiempo que ha puesto sobre la mesa un contexto retador para la
inversion. Ahora bien, es importante mencionar que, a pesar de los recortes recientes, la postura
real ex antede la politica monetaria se mantiene notablemente contractiva. Esto ha permitido la
correccidn de los desequilibrios macroecondmicos (brecha del producto y desbalance externo) e

implica que los recortes pueden continuar sin que eso implique abandonar la postura contractiva
este afio.

Esperamos que esta fase de recortes lleve la tasa de interés a 8,75% para diciembre de 2024,
Asi pues, la politica monetaria seguiria siendo contractiva, pero de una forma paulatinamente
menos restrictiva, durante todo el afio. Consideramos que la JDBR seguiria un camino
ligeramente mas acelerado en la magnitud de los recortes frente a nuestro anterior escenario,
con recortes de hasta 75 pb en algunos meses del segundo semestre del afio. Esto sera
consecuencia de la evolucidn favorable, pero lenta, de la convergencia de la inflacién, el cierre
del déficit externo y una actividad econémica débil.

La cautela sera el atributo de las decisiones de politica en 2024, en medio de los retos
inflacionarios, econdmicos y financieros del contexto. Aunque consideramos que en lo que
queda del afio la tasa de interés de politica se reducira en 400 pb (desde el 12,75% vigente hoy),
la magnitud de cada recorte sera altamente dependiente de la evolucién del nivel de precios
observado, el progreso de las expectativas de los analistas y de las inflaciones implicitas en el
mercado (que a la fecha se mantienen por encima del rango).

De esta forma, el ciclo de recortes llegaria hasta el 6% a finales de 2025. Asi pues, postura se
tornaria neutral hacia el segundo semestre del préximo afio.

La Gltima version de cada documento serd ta finica vilida para su utizacidn y estard disponible en el Portatinterno de A ESE.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el fiesgo de tener una version desactualizada.
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Grafica 21. Tasa de politica monetaria
(% anual)
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4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

E| solido entorno institucional macroeconémico de Colombia, basado en un marco fiscal
fundamentado en reglas, un tipo de cambio flexible y un régimen moderno de metas de inflacion,
ha sido la piedra angular de su estabilidad macroeconémica. Sin embargo, el ritmo de crecimiento
econdmico se ha desacelerado. Colombia tiene un gran potencial para mejorar su contribucion
al crecimiento del PIB a través de un aumento en la productividad y una mayor diversificacion y
expansién de sus exportaciones. Abordar las brechas de infraestructura, mejorar los resultados
educativos y fortalecer las instituciones son pasos clave para impulsar aiin mas el desarrollo
econdmico del pais.

Los desequiliorios macroeconémicos que surgieron durante la fuerte recuperacion economica
postpandemia se estan corrigiendo rapidamente, con una disminucidn de la inflacion y de los
déficits fiscales y externos. La economia crecié un 0,6 % en 2023, ya que la necesidad de
desmonte de las medidas de estimulo y el aumento de la incertidumbre alrededor de la direccién
de la politica afectaron la inversion fija. Se estima que la tasa de pobreza se mantuvo estancada
en 2023, en tanto los mercados laborales mostraron mejoras limitadas. Se preve que la economia
se expandira un 1,3 % en 2024.

Colombia es un pais de grandes desigualdades sociales y territoriales. Para reducir la pobreza y
promover la prosperidad en todo el pais, es crucial aumentar la productividad y revitalizar la
convergencia regional, mejorar el sistema de seguridad social, crear mercados laborales mas
eficientes e inclusivos, y fortalecer el sistema de transferencias fiscales intergubernamentales
para mejorar la accesibilidad a los servicios publicos y su calidad en todo el pais.

Colombia también es particularmente vulnerable a los efectos del cambio climatico. Por un lado,
los choques climaticos afectan los medios de subsistencia y los activos en todo el territorio,
socavando las mejoras en el bienestar. Por el otro, Colombia esta expuesta a la reduccion de la
demanda de combustibles fosiles a medida que el mundo se descarboniza. Alcanzar las
ambiciosas metas climaticas del pais podria ayudar a reducir las vulnerabilidades y promover
una estructura econémica mas diversificada a largo plazo.

Estos multiples desafios deberian abordarse de manera fiscaimente responsable, lo que sigue
siendo una condicidn previa clave para que Colombia avance en sus objetivos de desarrollo.

Producto interno bruto - PIB

Segun el DANE, las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

La Gitima version de cada documento cerd la finica valida para su utizacién y estard disponible eo el Portal interno de W ESE,
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Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual),

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas gue mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Informacidn I trimestre 2024"

En &l sequndo trimestre de 20247, el Producto Interno Bruto en au serie original, crece 2.1%

% gy 2 g po:iy
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes

comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el

comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Actividad econdmica
Anual Afio corrido Trimestral
202471/ 20247/ 2024711/
2023%-11 2023% 20241
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 19 0.7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.2 “1.3 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0.2 04

Fuente: DANEPIB Y

LaGitima varsidn de cada documento serd s fnica valida pasa st utizacidn y estard dispenible en el Portat nterno de la E5.6,

15ARL, evite mantener coplas digitales o

impresas de sste documento poardue corre el riesgo de tenerun versidn desactuatizada.



(D Femmm

FECHA ELABORACION: 18-07-2024
FECHA ACTUALIZACION: 18-07-2024

ESTUDIO DEL SECTOR

CODIGO: JUR-F-029 PAGINA; 12 - 22
L@ jiimosee VERSION: 1 Tﬂgig Y APROBO: Jefe Oficina Asesora

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto

Gasto en consumo final crece 1,6%.
Formacién bruta de capital crece 1,7%.
Exportaciones crecen 4,8%.
Importaciones crecen 2,2%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,1%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

Gasto en consumo final crece 0,9%.
Formacién bruta de capital crece 0,7%.
Exportaciones crecen 0,8%.
Importaciones crecen 5,7%.

indice de Precios al Consumidor - IPC

Es una medida del cambio (variacién), en el precio de bienes y servicios representativos del
consumo de los hogares del pais conocido como canasta.
Esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional de Presupuesto de los Hogares —-ENPH,
que el DANE realiza cada 10 afios. La Ultima se realizé entre julio de 2016 vy julio de 2017.X

Conforme al boletin del DANE, en el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20%
en comparacion con junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,20%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por Ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,10%), Recreacioén y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y
calzado (-0,08%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,15%).

En julio de 2024, la variacidn mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,31%),
Vulnerables (0,26%), Clase media (0,21%), Ingresos altos (0,13%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,20%). En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(4,28%), Vuinerables (4,31%), Clase media (4,31%), Ingresos altos (4,38%) y por ultimo, Total
nivel de ingresos (4,32%). La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (6,80%),
Vulnerables (6,94%), Clase media (6,88%), Ingresos altos (6,76%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (6,86%).

La dltima version de cada documento serd ta Gnica vilida para su utizacidn y estard disponible en ef Portal Interno de la ESE
ISABU, evite mantener coplas digitales ¢ impresas de este documents porque corre el fiesgo de tener una version desactualizada.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024

2023 2024
T¥isiones do Gast Poso {96 Vatiion (%) Conrpusién PUtlos i (34 Conirixeion Fintos
Porcentunies Porcentuales
ARy aguB, ek gayy olros corrhyus i 3332 Q.52 8,19 045 8,44
Bobidas akobdicas ¥ labany 0 048 401 £33 213
Salud 171 054 ik 0,24 ¢o0
Restaurantes y hoteles 943 068 a07 0,22 o02
Al ¥ bebidas o dicoh 1506 022 068 H21 o048
TOTAL 300,00 0,50 2,50 0,30 820
Blones y servickis dversos .38 a7 000 0,10 LR
Farzeaciiny culurs 378 233 0,08 £.02 et
Exhanncitn 451 0.0t iied] 000 050
i;r;imv mulon para ¢thogar ¥ parn ia sonsefvasidn ordinaria del 419 o2 0.0t 0.6 500
Prondas do vestt ¥ Galzado 358 048 401 -G08 4.0
Teansporie 1293 1O7 HA4 Q08 -0t
Wormagidn y COmunkaciin ) 433 .82 000 0,48 ) o0U

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia enla suma delas variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicarcn por
encima del promedio nacional (4,32%): Educacion (8,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por Ultimo, Salud (4,36%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,22%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (4,01%), Bienes y servicios
diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar
(1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%), Informacion y comunicacion (-0,25%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,99%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julic 2023 - 2024

2023 2024
Divisones do Gaslo Prso (%) Varoeon %) Conirbusién Purdoy Varaodn (%} Cantritsiion Sunles.
Forcentusies Porpentudles
Eifucacion 448 8,50 o 870 233
A B, idnd, gas ¥ olios 3312 5% 1,77 8487 p XA
Rgstauwranies ¥ botolkes FAS. 9,45 088 EAt 359
Sakid .71 233 0,42 4,38 007
TOTAL 400,00 6,58 5,58 4,32 432
Teanspowte 1283 1285 1,59 8,22 057
Botidas akohdinas ¥ abxo 170 783 o33 404 on?
Almenios y bebidas o anohdicas 1506 275 0,75 4401 o657
Biones ¥ servicios dhorsos 536 743 0,38 87 (AT T
%ﬁi‘m artiouios para of hogar 'y pate la conservacBn ortdisars del 419 251 0 100 so8
Fromdas do veste ¥ oalzids 3598 430 .34 AR 33 .04
Infoamcion y comanicactn 433 o6 200 Rk Res:i
Resreaniny culua peivisd 428 0,18 089 «0,03

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,64
puntos porcentuales a la variacion total.
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Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Variaciones de la TRM

Durante el mes de septiembre de 2024, esta ha sido la variacion de la TRM

Facha (ddimmlaaas)a¥ Tasa de cambio representativa det mercado

(TRA)
3032024 § ¢ 18421
22092024 s
22022024 5418471
270312024 §4,188.1%
23032024 5418074
25022024 5413043
24002024 S48
22052024 ~ $ 415629
22032024 ' 5415820
21082024 3418580
200092024 ‘ 5447510
1HOWZ0O24 RER
18082024 $4229.33
1710812024 : 542058
13082024 $4172,12
15002024 5407212
140872028 5417243
13022024 1783
121032084 ' §$427838
111002024 $4.28581
$0:02/2024 432082
021022024 ; - . 3iim70
e ' § 44070
07/032034 5414078
030972024 $4172.30
050872024 5412583
03/022024 S4 15580
03022024 §4.180,21
020372024 $4120.31
01032024 §4.160.31

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia ( www.superfinanciera.gov.co).

Délar TRM Hoy en Colombia

TRM VIGENTE AL SABADO 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2024~ ;A COMO ESTA EL GRAFICA
OOLAR HOY?
4195
- ] ;, 4185 ;
1USD = 14,164.21 COP j
Quairs LA Tiznte Sesenta v Cusire Pesos Con Ventun Centavas
4165 ; N pnrmssimpimomronn

2074-05.28 v

La cotizacion del dolar en Colombia para el dia Sdbado 28 de Septiembre
del 2024 bajo 23.9 Pesds, equivalente a un descense del 0.57% con
respecto al dia anterior. La TRM aumentd un 1,723 {70.61 Pesos) en
referencia al mismo dia del ano anterior y subic un 2,93% (112,57 Pesos)

20 2t 22 pai 4 25 6 27 28 25

Uitimos 3.dias - Ulimas mes - Disoos imastre
Gitimos sermestre « Slitimes Al - LIGmos S ARGs - Wiimos 10 Adas

comparande cen el mismao dia de! mes anterior.
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5. ASPECTOS TECNICOS

Dada la necesidad que le asiste a la ESE ISABU, enmarcada en el objeto del presente proceso
de contratacién, el cual pretende cumplir con las obligaciones contraidas con el personal de
Bomberos de la ciudad de Bucaramanga, se pretende que el oferente y futuro contratista cumpla
con las especificaciones técnicas, asi como las obligaciones contractuales que se deriven del
presente proceso que adelanta la Entidad, asi:

5.1 Actividades especificas del contrato y/o alcance

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Optometria integra AV/color

Espirometria, Transaminasas (ALAT/ASAT), RX Térax Aplica solo para técnico
administrativo Almacén.

PERSONAL OPERATIVO

APITAN/TENIENTE/BOMBERO INSPECTOR/BOMBERO MAQUINISTA
Audiometria

Optometria integra (agudeza visual, examen externo, test de color, test de
estereopsis, oftalmoscopia, refraccion, queratometria, evaluacion subjetiva) *La
realizacién de queratometria serd complementaria si el profesional evaluador lo
requiere para emitir concepto.

Electrocardiograma para mayores de 40 arnios

Espirometria

Evaluacion sustancias psicdgenas en sangre

Psicosensométrico, coordinacién motriz, prueba vial teérica y practica.

Prueba deteccién alergia a picadura de abejas y avispas cutanea

PERSONAL OPERATIVO

ADMINISTRATIVO

BOMBERO

Audiometria

Optometria integra (agudeza visual, examen externo, test de color, test de
estereopsis, oftalmoscopia, refraccion, queratometria, evaluacion subjetiva) *La
realizacién de queratometria sera complementaria si el profesional evaluador lo
requiere para emitir concepto

Espirometria

Electrocardiogramas mayores de 40 afios

Psicosensométrico, coordinacion motriz, prueba vial tedrica y practica.

Evaluacion sustancias psicégenas en sangre

Optometria integra AV/color

de abej cutéanea

Prueba deteccion alergia a picad

PERSONAL OPERATIVO

CAPITAN/TENIENTE/BOMBERO INSPECTOR/BOMBERO MAQUINISTA

Audiometria

Optometria integra (agudeza visual, examen externo, test de color, test de
estereopsis, oftalmoscopia, refraccion, queratometria, evaluacion subjetiva) *La
realizacién de queratometria sera complementaria si el profesional evaluador io
requiere para emitir concepto

Electrocardiograma para mayores de 40 afios

Espirometria

Evaluacién sustancias psicogenas en sangre

Psicosensométrico, coordinacion motriz, prueba vial tedrica y practica.

Prueba deteccion alergia a picadura de abejas y avispas cutanea.

Titulacion anticuerpos Hepatitis B

Test psicologico de personalidad 16 pf

Vacunacion contra fiebre amarilla, hepatitis A, hepatitis B y tétano

PERSONAL OPERATIVO [

Audiometria

La Gltima versidn de cada docmento sard ta tinica valida para su utizaddn y estard disponible.en el Portat Interno de L E.S.E,
5ABU, evite mantener coplas digitales o impresas de este docurmento porque corre el riesgo de teaer una versidn desactuatizada,
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Optometria integra (agudeza visual, examen externo, test de color, test de
estereopsis, oftalmoscopia, refraccién, queratometria, evaluacién subjetiva) *La
realizacion de queratometria sera complementaria si el profesional evaluador lo
requiere para emitir concepto

Espirometria

Electrocardiograma para mayores de 40 afios

Psicosensométrico, coordinacién motriz, prueba vial teérica y practica.

Evaluacién sustancias psicoégenas en sangre

Prueba deteccion alergia a picadura de abejas, avispas, cutanea.

Test psicolégico de personalidad 16 pf

Vacunacion contra fiebre amarilla, hepatitis A, hepatitis B y tétano

Titulacién -anticuerpos Hepatitis B

PERSONAL .
ADMINISTRATIVO Optometria integra AV/color

Audiometria

Optometria integra (agudeza visual, examen externo, test de color, test de
estereopsis, oftalmoscopia, refraccion, queratometria, evaluacién subjetiva) *La

realizacion de queratometria sera complementaria si el profesional evaluador lo
PERSONAL OPERATIVO | requiere para emitir concepto

Electrocardiograma para mayores de 40 afios

Espirometria

Evaluacion sustancias psicogenas en sangre

Psicosensomeétrico, coordinacion motriz

Audiometria

Optometria integra (agudeza visual, examen externo, test de color, test de
estereopsis, oftalmoscopia, refraccion, queratometria, evaluacién subjetiva) *La

realizacién de queratometria serd complementaria si el profesional evaluador lo
PERSONAL OPERATIVO | requiere para emitir concepto

Espirometria

Electrocardiograma para mayores de 40 afios

Psicosensomeétrico, coordinacién motriz
Ev

luacion sustancias psicogenas en sangre

Se debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluacion edicas ocupacionales,
tales como post — incapacidad o por reintegro para incapacidades o ausencias mayores

OPERATIVO Y a 30 dias, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
ADMINISTRATIVO puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.
En él se validaran las recomendaciones o restricciones que le haya definido el
especialista tratante.

5.2 Obligaciones generales

1. La empresa que se realice los laboratorios descritos con antelacion, debe comprometerse a
entregarlos con fecha de acuerdo a los tiempos requeridos segun el proceso. Cuando
teécnicamente no sea posible cumplir esta condicién, se debera informar los tiempos de
entrego; en este caso en el momento de la entrega debera adjuntar carta de compromiso; si
se requiere el oferente cambiara los reactivos.

2. Se debe adjuntar cumplimiento del requiso establecido por el INVIMA, a través del Certificado
de Capacidad de Almacenamiento y/o acondicionamiento (CCAA) SI Aplica

3. Sialguno de los laboratorios o insumos ofertados no requiere registro sanitario INVIMA debe
anexar el documento que lo acredite como NO REQUIERE. El Registro Sanitario debe
describir el insumo ofertado.

La-vltima versidn de cada documento serk la Onica valida para su utizacion y estard disponibleen el Portal Interno de A E.S.E
1SABU, evite mantener copias digitales oimpresas de este documento porque corre el riesgo detener una versién desactuatizada.
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10.

11.

Entregar los laboratorios o insumos de que trata la presente necesidad, en las cantidades y
calidades contratadas, de manera inmediata o dentro de los dias calendario establecidos para
el procesamiento siguiente a la radicacion del examen de la ESE ISABU.

Dar cumplimiento del requisito establecido por el INVIMA, a través del Certificado de
Capacidad de Almacenamiento y/o acondicionamiento (CCAA) si aplica.

Entregar en medio fisico y/o magnético insertos de las PRUEBAS o insumos, ficha técnica, y
los catalogos de los equipos en idioma en espariol para aquellos grupos o items que requieran
apoyo tecnolégico, en donde se establezca claramente el método utilizado para procesar las
PRUEBAS y especificaciones técnicas de los insumos si aplica.

Mantener los precios de los laboratorios o insumos durante la vigencia del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
ESE ISABU.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Presentar al supervisor informes de los servicios que deben quedar a la consideracion de la
ESE ISABU.

Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales cuando a ello este obligado, incluido el contenido de la ley 1562 de 2012 y el
decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales.

5.3 Aspectos regulatorios

Las condiciones regulatorias para los servicios a contratar deberan regirse bajo el procedimiento
de contratacion:

©o N o o b=

9.

Constitucion Politica de Colombia

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 1751 de 2015

Decreto 665 y 668 de 1989, Municipio de Bucaramanga

Decreto 551 de 2020

Acuerdo 031 de 1997, Municipio de Bucaramanga.

Acuerdo No. 005 del 23 de agosto de 2024 de la ESE ISABU — Estatuto de Contratacion

10. Resolucién N° 5185 de 2013, Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.
11. Resolucion 0378 del 27 de agosto de 2024 - Manual de Contratacion de la ESE ISABU
12. Demas normas regulen la contratacién

6.

ANALISIS DE LA OFERTA

6.1 Quién vende:

Revisados los Acuerdos Marco de Precios (AMP) que tiene publicado Colombia Compra Eficiente
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombia, se evidencia que no existe en la actualidad

La itima versidn de ada documento seri la Gnica valida para su utizacién y estard disponible on el Portal interna de da ES.E.
{SABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque torre el riesgo de teneruna versidn desactualizada,
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AMP para satisfacer la necesidad objeto del presente estudio, por tanto, la Entidad realiza
solicitud de cotizacion a través de correos electronicos a diferentes empresas del sector.

Se relacionan las empresas que allegaron cotizacién en calidad de estudio de mercado, asi:

800210191-1 | INSTITUTO CLINICO DE SALUD SAS - ICSA
900547235-7 | CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES - CERTISALUD
900649581-9 | CONDUCTORES SAS — CRC ADN

6.2 Analisis de la Demanda
¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
Revisados los datos abiertos, de la pagina de Colombia Compra Eficiente, no se encontraron

soportes de antecedentes contractuales donde la Entidad haya contratado exactamente el
servicio objeto del presente estudio.

¢Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

N° PROCESO/
CONTRATO MINIMA 023 DE 2023

TIPO PROCESO MINIMA CUANTIA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS,
OBJETO AS| COMO EL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD:
DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE PITALITO

ENTIDAD INTRAPITALITO
VALOR INICIAL $7.414.000,00

PLAZO DE EJECUCION CINCO (05) DIAS

CONTRATISTA CALIDAD COLOMBIA SERVICES SAS
CONSULTADO EN SECORP ||

N° PROCESO/ 1296 DE 2023

CONTRATO

TIPO PROCESO Contratacién régimen especial
CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES DE SALUD

OBJETO OCUPACIONAL DE INGRESQ, EGRESO Y PERIODICOS PARA
EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

ENTIDAD UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

VALOR INICIAL $43.280.200,00

PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES

CONTRATISTA IPS CONSULTORIO MEDICO SALUD OCUPACIONAL SAS

CONSULTADO EN SECOP I

N° PROCESO/

CONTRATO CPS 2023-341

TIPO PROCESQ Contratacion régimen especial
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES, EVALUACIONES

OBJETO MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES DIAGNOSTICOS DE APOYO
OCUPACIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL
DE MONIQUIRA E.S.E.

ENTIDAD HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA ESE

VALOR INICIAL $47.622.000,00

La Gltima versidn decada documento serd 1a dnica valida para su utizacidn y estard disponible en ef Portat ntemode la E5.E
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque coree el flesgo de-tener una versidn desactuatizada.



FECHA ACTUALIZACION: 18-07-2024

B U ESTUDIO DEL SECTOR FECHA ELABORACION: 18-07-2024

CODIGO: JUR-F-029 PAGINA: 19- 22
S, @ | emngsime VERSION: 1 REVISO Y APROBO: Jefe Oficina Asesora
) Juridica
PLAZO DE EJECUCION 170 DIAS
CONTRATISTA CARVAJAL LABORATORIO IPS SAS
CONSULTADO EN SECOP |l

7. Analisis de precios del mercado

Conforme a las cotizaciones en calidad de estudio del mercado allegadas a la Entidad, se
procede a realizar el andlisis comparativo de precios, con el fin de determinar el valor estimado
para el presente proceso de contratacion.

Ver anexo cuadro comparativo anélisis precios del mercado

Revisadas las cotizaciones en calidad de estudio de mercados, se estima conveniente tomar
como valores de referencia para cada servicio, el menor valor de las cotizaciones allegadas, en
todo caso el valor estimado para el presente proceso de contratacion correspondera a la suma
de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($35.000.000,00) siendo
este el presupuesto oficial, y se solicitaran servicios objeto del presente proceso al contratista
conforme a las necesidades del ISABU y hasta agotar el valor del contrato.

8. Definicion de Indicadores

Los indicadores financieros buscan determinar los aspectos minimos necesarios que deben
mantener los proponentes en materia de capacidad financiera y operativa, que garantizan en el
tiempo su sostenibilidad en las actividades economicas dque desarrollan y el efectivo
cumplimiento del contrato. Sin embargo, teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato es
compra y venta mediante suministro de tracto sucesivo, la forma de pago es contra entrega, la
cuantia del contrato corresponde a la modalidad de contratacion directa, conforme a lo
preceptuado en el Manual de Contratacién (Resolucion de la Entidad ntimero 0378 del 27 de
agosto de 2024), no es necesario para el presente proceso de contratacion, la exigencia de
indicadores financieros.

Anexos:

e Cotizaciones en calidad de estudios del mercado
e Cuadro comparativo analisis precios del mercado

DIE URAN RENOGA
Profesional de Apoyo — Oficina Juridica
Estudios del Sector

Revisé y aprobd: Giovanny Humbe;é Duran Romero

Jefe Oficina Asesora Juridica ESE ISABU

La Gitioa version de cadd documento serd 1a inica vilida para su utizacién y estard disponibla en el Portatinterno de da ESE.
ISABL, evite mantener copias digitales ¢ impresas de aste documento porque core el rigsgo de Loneruna version desactualizada.
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