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REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
RESPONSABLE: RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA

1. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE
CORPOBOYACA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL, CON EL FIN DE EFECTUAR
ACCIONES PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS Y PARTICIPATIVAS ENFOCADAS A FORTALECER Y
OPTIMIZAR LOS NEGOCIOS VERDES SOSTENIBLES DE LA JURISDICCION DE CORPOBOYACA EN
MARCO DE LA COP 16.

1.1 Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

e, Registre el nimero de la(s) fila(s
Cﬁ;lgc;ascgn Producto degla(s) actividad(es) en( e)l Pla(n)
Anual de Adquisiciones

77101600 Planeacion ambiental

77101700 Asesoria Ambiental

90111600 Facilidad de encuentros

90121500 Agentes de viajes

90111500 Hoteles y moteles y pensiones _ SGJ-191

90101600 Servicios de banqustes y catering '

78111500 Transporte de pasajeros aérea

78111800 Transporte de pasajeros por carretera

78101800 Transporte de carga por carretera

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

ESTABLECER EL SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU
COMPORTAMIENTO

La actividad econémica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad econémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en coman y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién, es decir de acuerdo al
servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La divisién econdmica clasica se estructura asi:

SECTORES ECONDIICOS DEFINICION ACTIVIDADES DELSECYOR__ .|
Es ¢l sector que ohtiens el products o sus actividados directamente de la
aturale zn, si A Y arsformaeg ¢ z E
SECTOR PRIMARIO O NAturale zd, Sin niNgan peoCrs e de transformacion. Danteg dé ﬁm soctor se
AGROPECUARIO encuentepn 1d agriculturs, la ganadena, o 5 hacultura, ta caz yla pagca No se Agropecuano, cazi y peseo
incluyen dentro de este sectora by mineria y 0 la extroccidn de potriles, fas

Compranda 10das Bas sctividades econdmicas de o palk relacionadas can la Sector Minaria
transf ormacion industrial da los all mentos y otros tipas de bisnes o
marcancias, 1os cuales se utiltizan comobase para Iav‘nmca:jﬂn o nuevas

SECTOR SECUNDARIO O [productos, Se divide an dos sub-seetores: industrial axtractive @ industrial de Sector Consrructdn
INDUSTRIAL transformatiGn: INDUST RIAL EXTRACTIVO: Extraccian minery y de petroleo,
INDUSTRIAL DE TRAN SF ORMACION: Envasado de la,:umbrr.-\‘y furtos, Sectar Indusing manufacturery

jembotellado ta refrescos, Fabieicacion da abonot y fartilizantes, wehiculos
CMentas, #paratos «lectrodorné sticos, ete

S@eror ele grice, pat y vapor
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2 4 Sector Transpones

Incluye todas squellas actividades que no producen URa Mercncis en si, perw 2
ue son necesarias para ef fundonamiento de faeconamia. Coma ejemplas de icad
SECTOR TERCIARIC O DE que so P ! jemp Sector comunicadones
SERVICIOS oife tene mos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el ransporte. los
servicios finanderos, las comunicationes, fos servidos de educadidn, los Sector comeardi o, restaurante y hoteles
servicios profesionales, ef Goblemo, eic. — 17 ;
Sertor Fingnciero

2.1) ECONOMICO

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2024F

Grafico 1. Variacién ameal de los ingreses neminakes, segin subssctor de pericios
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1.Evolucion general de los subsectores de servicios 1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y
contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (julio 2024p / julio 2023) En julio de 2024,
catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con julio de 2023.
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segUin subsector de
servicios (julio 2024p / julio 2023) En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023.




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | | FRF-32 | Pagina 3 de 32 |
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(julio 2024p / julio 2023) En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con julio de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categara de contratacién, seglimn subsector
de servicios

Total nacional
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1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - julio 2024p / enero - julio 2023) En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2023

Chann the SUTYPESY
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio 2023) En el afio movil hasta julio de 2024,
catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, ocho
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarios, segun
subsector de servicios

Toral racio ral

Agosto 2023 - julic 2024 7 agoste 2022 - julio 2023

T i mmtoien C AU Fwv. A AT, e {75) Dot
Soawee BiEae T3 durin it Draca v grasiiors Amr e e el e
3 T . Y Tpr——— = o yer— 15 e 20
stnrny gelarers sxevtioer Rons sl Rrssernospoens b
B Dhrvtaidor B3 Eoexrreres 0 Navwhsbon <l P s et i 3.5 ER-1 £
3 Dt 55 Boae st ouss Lovs, oo tarrirryy dus e 2.0 13 1rE
b Driwiitan 58 Sctierbachon i sk s 12 LY a3
5 D riors B8 sinciprin Produsorin e peliosli siccmatogafion 3 e Y o
[ag oy 1 1] FrremgraTias B b lowinadn . -
Lrneswsden B0 Cloaw  Snvhact e g oge Srv e teanmm imioan -
E ul L o F
HEHTL atparnioen chw st e i o *‘
¥ Srriorats 1 Fooih icaned T Y 129
B Tohoisbén B2 Divhidn 63 Drawarcalio g s teaves sokeramdlaes @ - Tk e
oy s £ mver EFDY L Y T S e N, >
B L Drcieidn 63
Booamvine hd
L 3 okt iine S e b o iR 28 3
<3 Triwinoras PP V0. FR20 o e it 2 bl
¥7 B0
E¥ncin dcoenera €8, P00 F 1,
P TR, tmaw TERQ, Dvwinicern A Tividivdon pess fe simrates ciantifioms y Lo a2 s RN
£ Theew TEIOD P Chicinhect 6,5 ER 130
Direisiones P8 B0 8Y,  Actacdades e smpiee, seguedad v
e - i . * 58 W, 157
mswptes Chuser ST BD  bnvea Byacite privads as raitios a ebinoe
Yo Fo &
=] Cohoes o A2 2 M e LERR 72 £ an
v bl
[ e Srvedeniul sl ¥ odm s e . .
rad 2 P
Fifavs 02 22 2C o litiesm o st ez thoisfudsrs mes togs t> tual cwsraliar bt —_ w22
= AT pres D5 & i # TG 1,5 105
=} s e &5 10 o od rasery ssemn prriosecho mor Frer omonn, 131 E2) tas
E=1 a“"""c”‘:: f;s‘:‘ Y Sabcab s e g osstan e b orrac i 1y asn 1035
. Prhemiis 90 92 GE 95 Otros swrsivios de selemmimasite p otior = 0z o
s By wicas
Fuenve: DAKME, %
it . A
PERThanRaien peestnat lemporsl divecio v personad tersporsl costratedn & trawds s aggarpaas che

2. Evolucion por subsector de servicios A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con
las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones
negativas de ingresos mas representativas. 2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas
mas representativas 2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 2.1.1.1 Variacion anual: julio
2024p / julio 2023 En julio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un crecimiento de 20,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucién de 1,5% v los salarios registraron un aumento de 10,5%, en comparacion con julio de 2023.

o ey eroer el
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 20,7%, que se explica por el incremento de 17,4% en|los ingresos por servicios, de 55,5% en otros
ingresos operacionales y de 32,9% en la venta de mercancias. En julio de 2024 el personal ocupado total
presentd una variacién negativa de 1,5%, en comparacién con julio de 2023, que se explica por una
disminucion de 1,2% en el personal permanente, de 10,2%:en el personal contratado a través de agencias
y de 0,3% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios en julio de 2024 presentaron un
aumento de 10,5%, en comparacién con julio de 2023, que se explica por el incremento de 13,7% en los
salarios del personal temporal directo y de 9,1% en los salarios del personal permanente.

2.1.2 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 2.1.2.1 Variacién anual: julio 2024p /
julio 2023 En julio de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 19,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
incremento de 0,7% vy los salarios registraron un aumenta de 11,0%, en comparacién con julio de 2023
(Gréfico 3).

Gratico 5. Variacion anual y contribucié n de las ingresos neminales por tipo.
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 19,9%, que se explica por el incremento de 20,1% en|los ingresos por servicios, de 16,0% en otros
ingresos operacionales y de 12,7% en la venta de mercancjas.
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En julio de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 0,7%, en comparacion con
julio de 2023, que se explica por el incremento de 11,4% en el personal temporal directo. Por su parte, el
personal permanente presentd una disminucién de 2,1% vy el personal contratado a través de agencias de
4,1%. Mientras que los salarios en julio de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacion con
julio de 2023, que se explica por el incremento de 11,6% en los salarios del personal permanente y de
16,6% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Correo y servicios de mensajeria 2.1.3.1 Variacion anual: julio 2024p / julio 2023

En julio de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de 17,8% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 2,7% vy los salarios
registraron un aumento de 2,7%, en comparacion con julio de 2023.
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 17,8%, que se explica por el incremento de 18,3% en los ingresos por servicios. En contraste, la venta
de mercancias presentd una disminucion de 12,6% y los otros ingresos operacionales de 0,1%. En julio de
2024 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 2,7%, en comparacion con julio de 2023,
que se explica por una disminucién de 8,7% en el personal permanente y de 7,0% en el personal contratado
a través de agencias. Por su parte, el personal temporal directo present6 un incremento de 3,0%. Mientras
que los salarios en julio de 2024 presentaron un aumento de 2,7%, en comparacion con julio de 2023, que
se explica por el incremento de 8,3% en los salarios del personal permanente y de 0,8% en los salarios del
personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas 2.2.1 Produccion de peliculas cinematograficas y
programas de television 2.2.1.1 Variacion anual: julio 2024p / julio 2023 En julio de 2024, los servicios de
produccién de peliculas cinematogréaficas y programas de televisién registraron una disminucion de 9,2%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 13,6% y los salarios
registraron un incremento de 13,9%, en comparacion con julio de 2023.
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 9,2%, que se explica por una disminucion de 12,5% en la venta de mercancias, de 6,0% en los
ingresos por servicios y de 22,2% en otros ingresos operacionales. En julio de 2024 el personal ocupado
total presenté una variacion positiva de 13,6%, en comparacion con julio de 2023, que se explica por el
incremento de 79,0% en el personal contratado a través de agencias y de 7,0% en el personal temporal
directo. En contraste, el personal permanente present6 una disminucién de 2,3%. Mientras que los salarios
en julio de 2024 presentaron un aumento de 13,9%, en comparacion con julio de 2023, que se explica por
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el incremento de 15,1% en los salarios del personal permanente y de 12,6% en los salarios del personal
temporal directo.

2.2.2 Actividades de edicion
2.2.2.1 Variacién anual: julio 2024p / julio 2023 En julio de 2024, los servicios de actividades de edicion
registraron una disminucion de 6,4% en los ingresos nomiinales, el personal ocupado total presentd una

variacion negativa de 5,2% y los salarios registraron un crecimiento de 9,1%, en comparacion con julio de
2023.
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 6,4%, que se explica por una disminucion de 5,0% en los ingresos por servicios y de 29,6% en
otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de metcancias presentd un incremento de 14,6%. En
julio de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,2%, en comparacion con julio
de 2023, que se explica por una disminucién de 7,4% en el personal permanente y de 4,7% en el personal
contratado a través de agencias. En contraste, el personal temporal directo presentd un aumento de 6,5%.
Mientras que los salarios en julio de 2024 presentaron un aumento de 9,1%, en comparacion con julio de
2023, que se explica por el incremento de 10,8% en los salarios del personal permanente y de 6,8% en los
salarios del personal temporal directo.

2.2.3 Publicidad 2.2.3.1 Variacién anual: julio 2024p / julio 2023

En julio de 2024, los servicios de publicidad registraron uma variacion negativa de 3,1% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 0,4% y los salarios registraron un
crecimiento de 15,8%, en comparacién con julio de 2023.

2.1.3) SECTOR ESAL EN COLOMBIA
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- QUE SON LAS ESAL?

En Colombia se utilizan diversas for:mas para referirse al tercér sector o al sector no lucrativo, entre las mas
reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), @rganizaciones No Gubernamentales (ONG),

Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de
Desarrollo. Una ESAL se caracteriza por:

=8 A oo o) et
- o iferenci sociec
e [ I
T A N—— L |
] nic i
t o li'e
f i er un: S
Llad I | | I
2
e a
teres g Cia
rx Importe I Pro ctit ju
t ue ( ) ticic ) e ge-
lizacio ) ero, pi lid |
dantar 1 C I la
18]

S

- (QUINES HACEN PARTE DEL TERCER SECTOR © SIN ANIMO DE LUCRO EN COLOMBIA

Bajo la denominacion de ESAL se encuentra un nimero importante de entidades diversas, como las
siguientes:

i o
i = s -l m
.\_’\{"J/ b ! @
- | %
3t ¢ 1 't sraal ¢ el Y '
©F
i
e — o —
Fe—— v o I
A 1 el 0
¥ Ly |
i sty ¥ imm| |
riers . TH |
L
et
g -
5‘3,—,, L ‘:5’\ - -
= ol T o ) 1
J L T
v i
i eles \
t 3 ] - vl
1 ndg z
L ! st « i r A aF ! |
. L et (eay ]
¥ W ,
T = L
B ® 5D
A N"f.‘\.-__l .
! = I
) VSN il lim |
- EA " imros i ories Erters Coresirie b |
: T W riglea o e |
'y
'\ 4




| REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR [ FRF-32 | Pagina 10 de 32 |

& 5
-
2 :

Esto ligtodo no es toxative, en

! lanic pueden exishir enfidades

- sin dnimo de luero creados pos

norma especial.

5 ] i Ly Z}

v

https://ccong.org.co/files/728 at L0%20que%20hay%20qgue%20saber%20de%20las%20ESAL ,%20agost
0%20de%202016.pdf




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | | FRF-32 | Pagina 11 de 32 |

En la actualidad, practicamente todos los paises con un cierto desarrollo econdmico, han adquirido
importancia un sector formado por diversas entidades muy diferentes entre si, pero que presentan un
rasgo comun que es la carencia y de animo de lucro y dentro del cual existen organizaciones que prestan
servicio de muy diferentes tipos, en exclusividad o en colabdracidn con el estado, tales como sociales,
civicos, culturales, asistenciales, deportivos recreativos, politicos, religiosos, etc. Son las denominadas
“Entidades privadas sin animo de lucro”

TIPOS DE ESALES

e Asociaciones, corporaciones y fundaciones

» Entidades de la economia solidaria (cooperativas, pre cooperativas, fondos de empleados,
asociaciones mutuales.

e Veeduria ciudadana

e Entidades extranjeras de derecho privado Sin Animo dé lucro con domicilio en el exterior

Estas entidades han tenido en las ultimas décadas un auge ylcrecimiento continuo, han ido aumentando
su tamafio, volumen de recursos administrativos y a su vez se da un aumento progresivo en la competencia,
lo que las ha conducido a utilizar practicas de gestién del mundo empresarial, adaptadas a sus
particularidades, con el propésito de mejorar sus niveles de eficiencia.

2.1.4) DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTEENECE EL CONTRATO: MACROSECTOR
Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO:

2.1.4.1) Macro Sector: De acuerdo a su naturaleza, el conjunte de entidades sin animo de lucro dentro de

la economia ha sido denominada sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y
del Sector publico.

2.1.4.2) Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y personales.

2.1.2) MODALIDAD DE SELECCION DE ESAL

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual, la modalidad de seleccién a la cual se acoge la
Corporacién para la celebracidn del convenio de asociacion [con una Entidad sin danimo de lucro, es la
sefialada en el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica.

En cumplimiento del articulo 96 la Ley 489 de 1998 y reglamentado por el articulo 5 del Decreto 092 del
2017 que establece:

“Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin éanimo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando
la entidad sin dénimo de lucro comprometa recursos |en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.
Si hay mas de una entidad privada sin éanimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por la Ley en una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad justificar los
criterios para tal seleccién. Estos convenios de asociacion son distintivos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo| 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos
5, 6, 7y 8 del presente Decreto”. (Subrayado fuera de texto original).

La Corporacién identificd que en la region existe pluralidad de| Entidades Sin Animo De Lucro, que puedan
ejecutar el proyecto que a continuacién se describe, por lo dual se procede a invitar publicamente a las
Entidades Sin animo de Lucro de reconocida idoneidad y en cliyo objeto social se encuentre |a financiacion
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y/o cofinanciacién de proyectos logisticos y operativos relacionados con Programas Ambientales y/o
actividades de fortalecimiento de la Cultura o la Educacién Ambiental, presentados y liderados por personas
naturales y/o juridicas que conlleven a fomentar programas y actividades de interés publico, tales como la
generacién y promocion de negocios verdes sostenible, las ESAL, que manifiesten su interés de aportar el
30% en efectivo del valor total del convenio y participar en la ejecucion del siguiente proyecto, bajo la figura
de convenio de asociacion y cuyo objeto refiera AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE CORPOBOYACA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -
ESAL, CON EL FIN DE EFECTUAR ACCIONES PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS Y PARTICIPATIVAS
ENFOCADAS A FORTALECER Y OPTIMIZAR LOS NEGOCIOS VERDES SOSTENIBLES DE LA

2.2) TECNICO.

JURISDICCION DE CORPOBOYACA EN MARCO DE LA COP 16.

ITEM

SERVICIO

DESGRIPCGION

CANTIDAD

UNIDAD

CONFERENCIA

SERVICIO DE CAPACITACION CON CONFERENCISTA,
CON DISPONIBILIDAD DE 8:00 AM A 12:00 M (4 HORAS),
CON TEMATICAS REFERENTES A LA PREPARACION PARA
LA COP186. (EL TIEMPO DE PRESENTACION Y FECHA SERA
ACORDADO FREVIAMENTE CON EL SUPERVISOR).

UND

ITEM

SERVICIO

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

ALOJAMIENTO

ALOJAMIENTO EN UN HOTEL CON REGISTRO NACIONAL
DE TURISMO VIGENTE, DE CATEGORIA TRES (3)
ESTRELLAS EN ADELANTE, DEBE CONTAR CON SEGURO
HOTELERO PARA 20 PERSONAS, EN HABITACION DOBLE
(2 CAMAS LA HABITACION DEBE CONTAR CON
EXCELENTE ILUMINACION Y VENTILACION Y CON LOS
SIGUIENTES ~ SERVICIOS: WIFl, ESPACIO FISICO
ADECUADO PARA |A MOVILIZACION DE PERSONAS CON
ALGUNA DISCAPACIDAD EN CASO DE PRESENTARSE,
TELEVISION SATELITAL, BANO PRIVADO CON AGUA
CALIENTE, EL HOTEL O CASA DE HOSPEDAJE DEBE
GARANTIZAR LAS DEBIDAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD,
CON  HABITACIONES  AMPLIAS, COMODAS Y
CONFORTABLES.

GON DESAYUNO INCLUIDO:

PROTEINA 70 G., SEGUN OPCIONES (HUEVOS AL GUSTO,
PORCION DE JAMON Y QUESO, CALDO DE COSTILLA,
ETC.).

ACOMPANAMIENTOS SEGUN OPCIONES (CANASTILLA DE
PANES, AREPA, GALLETAS DE SODA).

QUESO (VARIEDAD DE QUESOS), MANTEQUILLA Y
MERMELADA.

BEBIDA CALIENTE 12 0Z. SEGUN OPCIONES (TE, AGUA DE
PANELA, CHOCOLATE, MILO, CAFE EN LECHE, ETC.).
BEBIDA FRIA 12 0Z. SEGUN OPCIONES (JUGO NATURAL
DE FRUTAS DE TEMPORADA) O PORCION DE FRUTA DE
TEMPORADA.

(SERVIDO EN PLATOS, CUBIERTOS, VASOS, ETC. EN
LOZA O MATERIAL BIODEGRADABLE).

62

NOCHES

ALQUILER

ALQUILER ESPACIO EN CENTRO COMERCIAL VIVA TUNJA
POR 3 DIAS DEL 4 AL 6 DE OCTUBRE DE 2024.

GLB

TRANSPORTE

TRANSPORTES PARA 4 PERSONAS DESDE EL COCUY Y
GUICAN DE LA SIERRA HASTA TUNJA IDA Y REGRESO

GLB

TRANSPORTE

TRANSPORTES PARA 2 PERSONAS DESDE PUERTO
BOYACA HASTA TUNJA IDA Y REGRESO

GLB

TRANSPORTE

TRANSPORTES PARA 4 PERSONAS DESDE PAUNA Y
COPER HASTA TUNJA IDA Y REGRESO

GLB

TRANSPORTE

TRANSPORTES PARA 9 PERSONAS DESDE NOBSA-
SOGAMOSO-DUITAMA-PAIPA  HASTA TUNJA DA Y
REGRESO

GLB

PERSONAL

2 AUXILIARES LQGiSTICOS PARA APOYO DEL EVENTO
DURANTE LOS DIAS 4 DE OCTUBRE AL 6 DE OCTUBRE
INCLUYE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIAS

POLIZA

POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES X DiA PARA 11
PERSONAS X 5 DIAS Y 9 PERSONAS X 3 DIAS

82

UND

HEM

SERVICIO

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD

10

SERVICIO DE
ALOJAMIENTO:
HOTEL QUE
INCLUYE
ACOMODACION
SENCILLA (1
CAMA DOBLE),
DESAYUNO
INCLUIDO

ALOJAMIENTO EN UN HOTEL CON REGISTRO NACIONAL
DE TURISMO VIGENTE, DE CATEGORIA TRES (3)
ESTRELLAS EN ADELANTE, DEBE CONTAR CON SEGURO
HOTELERO PARA 4 PERSONAS, EN HABITACION
SENCILLA (1 CAMA DOBLE), UBICADO EN PALMIRA O
ALREDEDORES, MAXIMO A UNA (1) HORA DE DISTANCIA
DEL LUGAR DEL EVENTO DE LA COP16 EN CALI, VALLE
DEL CAUCA. LA HABITACION DEBE CONTAR CON
EXCELENTE ILUMINACION Y VENTILACION Y CON LOS

NOCHES
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SIGUIENTES SERVICIOS: AIRE ACONDICIONADO, WiFT,
ESPACIO FiSICO ADECUADO PARA IA MOVILIZACION DE
PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD EN CASO DE
PRESENTARSE, TELEVISION SATELITAL, NEVERA, BANG
PRIVADO CON AGUA CALIENTE, TELEFONO, SERVICIO A
IA HABITACION Y CAMARERA DIARIA. EL HOTEL O GASA
DE HOSPEDAJE DEBE GARANTIZAR LAS DEBIDAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, CON HABITACIONES
AMPLIAS, COMODAS Y CONFORTABLES,

CON DESAYUNO INCLUIDO:

PROTEINA 70 G., SEGUN OPCIONES (HUEVOS AL GUSTO,
PORCION DE JAMON Y QUESO, CALDO DE COSTILLA.
ETC.).

ACOMPANAMIENTOS SEGUN OPCIONES (CANASTILLA DE
PANES, AREPA, GALLETAS DE SODA).

QUESO (VARIEDAD DE QUESOS), MANTEQUILLA Y
MERMELADA.

BEBIDA CALIENTE 12 0Z. SEGUN OPCIONES (TE, AGUA DE
PANELA, CHOCOLATE, MILO, CAFE EN LECHE, ETC.).
BEBIDA FRIA 12 OZ. SEGUN OPCIONES (JUGO NATURAL
DE FRUTAS DE TEMPORADA) O PORCION DE FRUTA DE
TEMPORADA.

(SERVIDO EN PLATOS, CUBIERTOS, VASOS, ETC. EN
LOZA O MATERIAL BIODEGRADABLE),

11

SERVICIO DE
ALOJAMIENTO:
HOTEL QUE
INCLUYE
ACOMODACION
DOBLE (DOS
CAMAS)
DESAYUNO
INCLUIDO

ALOJAMIENTO EN UN HOTEL O CASA| DE HOSPEDAJE
CON REGISTRO NACIONAL DE TURISI\LIO VIGENTE, DE
CATEGORIA TRES (3) ESTRELLAS EN ADELANTE, DEBE
CONTAR CON SEGURO HOTELERO PARA 17 PERSONAS,
EN HABITACION DOBLE (2 CAMAS), UBICADO EN PALMIRA
O ALREDEDORES, MAXIMO A UNA (1) HORA DE DISTANCIA
DEL LUGAR DEL EVENTO EN CALI, VALLE DEL CAUCA. LA
HABITACION DOBLE DEBE CONTAR CON EXCELENTE
ILUMINACION Y VENTILACION Y CON LOS SIGUIENTES
SERVICIOS; AIRE ACONDICIONADO, WIFI, ESPACIO
FISICO ADECUADO PARA IA MOVILIZACION DE
PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD EN CASO DE
PRESENTARSE, TELEVISION SATELITAL, NEVERA, BANQ
PRIVADO CON AGUA CALIENTE, TELEFGNO, SERVICIO A
IA HABITACION Y CAMARERA DIARIA. EL, HOTEL O CASA
DE HOSPEDAJE DEBE GARANTIZAR LAS DEBIDAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, CON HABITACIONES
AMPLIAS, COMODAS Y CONFORTABLES.

CON DESAYUNO INCLUIDO: |

PROTEINA 70 G., SEGUN OPCIONES (HUEVOS AL GUSTO,
PORCION DE JAMON Y QUESO, CALD® DE COSTILLA,
ETC.).

ACOMPANAMIENTOS SEGUN OPCIONES (CANASTILLA DE
PANES, AREPA, GALLETAS DE SODA).

QUESO (VARIEDAD DE QUESOS), MANTEQUILLA Y
MERMELADA, ,

BEBIDA CALIENTE 12 0Z. SEGUN OPCIONES (TE, AGUA DE
PANELA, CHOCOLATE, MILO, CAFE EN LECHE, ETC.).
BEBIDA FRIA 12 0Z. SEGUN OPCIONES (UUGO NATURAL
DE FRUTAS DE TEMPORADA) O PORCION DE FRUTA DE
TEMPORADA,

(SERVIDO EN PLATOS, CUBIERTOS, VASOS, ETC. EN
LOZA O MATERIAL BIODEGRADABLE),

51

NOCHES

ALMUERZOS (EN
EL LUGAR DEL
EVENTO DE LA
COP18), EN LA

CIUDAD DE
CALI),

DEBE INCLUIR UNA (1) PORCIGON DE CADA UNA DE LAS
SIGUIENTES ALTERNATIVAS:

ENTRADAS: CALIENTE: 12 - 16 0Z. SEGUN OPCIONES
(CREMAS DE ESPARRAGOS / CHAMPINONES O
SIMILARES).

FRIA: 50 GR, FRUTA 50 G. SEGUN OPCIONES (FRUTA DE
TEMPORADA). ]

PLATO FUERTE: PROTEINA 200-220 G. SEGUN OPCIONES
(POLLO, CARNE O PESCADO), CON DIFERENTES
OPCIONES DE PREPARACION (GRATINADAS  Y/O
BANADAS EN SALSAS SEGUN OPCIONES),

GUARNICION: 120-150 G. SEGUN OPCIONES (VARIEDAD
DE ACOMPARAMIENTOS),

VERDURA O ENSALADA FRESCA 120 G. SEGUN
OPCIONES (VARIEDAD DE ENSALADAS),
ACOMPANAMIENTO: JUGO DE FRUTA NATURAL 12 OZ.
SEGUN OPCIONES (VARIEDAD DE JUGOS) O GASEOSA.
POSTRE: PORCION DE POSTRE 20 GR. SEGUN OPCIONES
(VARIEDAD DE POSTRES),

(SERVIDO EN PLATOS, CUBIERTOS, VASOS, ETC. EN
LOZA O MATERIAL BIODEGRADABLE),

12

UND

CENAS, EN LA
CIUDAD DE

DEBE INCLUIR UNA (1) PORCION DE CADiA UNA DE LAS
SIGUIENTES ALTERNATIVAS:

UND

—
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SACMIRA VALLE | ENTRADAS: GALIENTE: 12 - 16 OZ. SEGUN OPCIONES
DEL CAUCA. | (CREMAS DE ESPARRAGOS / CHAMPINONES O
SIMILARES).
FRIA- 50 GR. FRUTA 50 G, SEGUN OPCIONES (FRUTA DE
TEMPORADA).
PLATO FUERTE: PROTEINA 200-220 G. SEGUN OPCIONES
(POLLO, CARNE O PESCADO), CON_DIFERENTES
OPGIONES DE PREPARACION (GRATINADAS ~ Y/O
BANADAS EN SALSAS SEGUN OPCIONES).
GUARNICION: 120-150 G. SEGUN OPCIONES (VARIEDAD
DE ACOMPARAMIENTOS).
VERDURA O ENSALADA FRESCA 120 G. SEGUN
OPCIONES (VARIEDAD DE ENSALADAS).
ACOMPANAMIENTO: JUGO DE FRUTA NATURAL 12 OZ.
SEGUN OPCIONES (VARIEDAD DE JUGOS) O GASEOSA.
POSTRE. PORCION DE POSTRE 20 GR. SEGUN OPCIONES
(VARIEDAD DE POSTRES).
(SERVIDO EN PLATOS, CUBIERTOS, VASOS, ETC. EN
LOZA O MATERIAL BIODEGRADABLE).
TIQUETE AEREO EN LA RUTA CALI-QUITO, PARA 1
TRANSPORTE | ADULTO EN CLASE ECONOMICA, CON EQUIPAJE DE
» AEREO DE | MANO Y EQUIPAJE EN BODEGA. ESTE VALOR DEBERA ’ UND
PASAJEROS | INCLUIR TODAS LAS TASAS, CARGOS E IMPUESTOS
CALI.QUITO | REQUERIDOS, CON SUS RESPECTIVOS SEGUROS DE
VIAJE.
TIQUETES AEREOS EN LA RUTA PIURA-LIMA-PALMIRA-
TRANSPORTE | | iMAPIURA, ~ PARA 1 ADULTO = EW CLASE
ACREODE | ECONOMICAVUELOS DIRECTOS CON EQUIPAJE DE
15 | [ASAJEROS | MANO Y EQUIPAJE EN BODEGA ESTE VALOR DEBERA 1 UND
JRA-LIMA- | INCLUIR TODAS LAS TASAS, CARGOS E IMPUESTOS
| PALMIRA | REQUERIDOS, CON SUS RESPECTIVOS SEGUROS DE
VIAJE.
TRANSPORTE | TIQUETES AEREOS EN LA RUTA CARACAS-PALMIRA-
AEREODE | CARACAS, PARA 1 ADULTO EN CLASE ECONOMICA,
(o | PASAJEROS | VUELOSDIRECTOS CONEQUIPAJE DY MANO Y EQUIPAJE . UND
GARACAS . | EN BODEGA. ESTE VALOR DEBERA INCLUIR TODAS LAS
DALMIRA - | TASAS, CARGOS E IMPUESTOS REQUERIDOS, CON SUS
CARACAS | RESPECTIVOS SEGUROS DE VIAJE.
T/QUETES AEREOS EN LA RUTA BOGOTA-PALMIRA-
TRANSPORTE | BOGOTA, PARA 1 ADULTO BN CLASE ECONGMICA,
AEREODE | VUELOS ' DIRECTOS, CON EQUIPAIE DE MANO Y
17 ASAJEROS | gquiPAJE EN BODEGA. ESTE VALOR DEGERY INCLUIR 1 UND
BOGOTA- | TODAS 'LAS TASAS, CARGOS E IMPUESTOS
ALMIRA- | REQUERIDOS, CON SUS RESPECTIVOS SEGUROS DE
VIAJE.
TRANGPORTE
18 TERRESTRE DE | TRANSPORTE TERRESTRE DE_PASAIEROS TUNJA - . oLe
TASAJEROS. & | PALMIRA- TUNJA, PARA 18 ADULTOS IDA Y REGRESO
- TUNJA
TRANSPORTE
TERRESTRE DE | TRANSPORTE PARA 3 PERSONAS, DESDE EL
DAGAJEROS. | AEROPUERTO  INTERNACIONAL ALFONSO _BONILLA
1 | AEROPUERTO | ARAGON EN PALMIRA CON DESTING AL HOTEL (IDA Y . .
CALMIRA- | REGRESO).  SE DEJA TRANSPORTE INDIVIDUAL
HOTEL- TENIENDOE EN CUENTA QUE LOS VUELOS LLEVAN EN
AEROPUERTO | DIFERENTES HORARIOS
PALMIRA
TRANSPORTE PARA 1 PERSONAS, DESDE ~CALI CON
TRANSPORTE | DESTING AL HOTEL EN PALMIRA (IDA ). SE DEJA
TERRESTRE DE | TRANSPORTE INDIVIDUAL TENIENDOE EN CUENTA QUE
50 | PASAJEROS: |LOS VUELOS LLEVAN EN DIFERENTES HORARIOS 1 UND
CALI HOTEL
PALMIRA
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TRANSPORTE | TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS: HOTEL
TERRESTRE e | PALMIRA ~ AEREOPUERTO TRANSPORTE PARA 1
> PASAJEROS, | PERSONA, DESDE HOTEL EN PALMIRA CON DESTING AL ; UND
HOTEL PALma | AEREOPUERTO. PARA _ CONFERENCISTA
AEREOPUERTO | INTERNACIONAL QUE VIAJA A QUITO " 30/10/2024
TRANSPORTE
TE’;’;‘EJS;RRES?E TRANSPORTE DE IDA Y REGRESO, DESDE EL HOTEL
22 | HOTEL.LUGAR | MASTAEL LUGAR DEL EVENTO DE LA COP 18) DURANTE . oB
DEL EVENTO DE | (1)DIA, PARA 4 PERSONAS, DEL 28 AL 30/DE OGTUBRE DE
LA COP16 CALI { 2024.
HOTEL
TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS: | TRANSPORTE DE IDA Y REGRESO, DESDE EL HOTEL EN
23 | HOTEL-LUGAR |PALMIRA HASTA EL LUGAR DEL EVENTO EN DE LA ; UND
DEL EVENTO | COP16) DURANTE UN (1) DIAS, PARA 18 PERSONAS, PARA
COP 16 CALI, | EL 29 DE OCTUBRE DE 2024,
VALLE DEL
CAUCA- HOTEL
POLIZA DE INTERNACIONALES CUBRIMIENTO DURANTE
& POLIZA SU ESTADIA EN EL PAIS , 5 S0
POLIZA ACCIDENTES PERSONALES X DIA PARA 13
& ROfiS PERSONAS X 3 DIAS o —
FURGON DE UNA TONELADA PARA TRAER EL REVANTE
26 | TRANSPORTE |DE PRODUCTOS CALI - TUNJA INCLUYE EL CARGUE Y 1 GLB
DESCARGUE DE LA MERCANCIA.
ITEM SERVICIO DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
ALOJAMIENTO EN UN HOTEL GON REGISTRO NACIONAL
DE TURISMO VIGENTE, DE CATEGORIA TRES (3)
ESTRELLAS EN ADELANTE, DEBE CONTAR CON SEGURO
HOTELERO PARA 64 PERSONAS, EN HABITACION DOBLE
(2 CAMAS), UBICADO EN CALI O ALREDEDORES, MAXIMO
A UNA (1) HORA DE DISTANCIA DEL LUGAR DEL EVENTO 78 UND
DE LA COP16 EN CALI, VALLE DEL CAUCA, LA HABITACION
DOBLE DEBE CONTAR CON EXCELENTE |ILUMINAGION Y
VENTILACION Y CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS: AIRE
ACONDICIONADO, WIFI, ESPACIO FISIGO ADEGUADG
PARA IA MOVILIZACION DE PERSONAS CON ALGUNA
SERVICIODE | DISCAPACIDAD EN CASO DE PRESENTARSE, TELEVISION
ALOJAMIENTG: | SATELITAL, NEVERA, BANO PRIVADG CON AGUA
HOTEL QUE | CALIENTE, TELEFONO, SERVICIO A IA [HABITACION v
el CAMARERA DIARIA. EL HOTEL DEBE GARANTIZAR LAS
27 | ACOMODAGION | DEBIDAS  MEDIDAS | DE BIOSEGSRIDAD, CON . UND
DOBLE (D05 | HABITACIONES AMPLIAS, COMODAS Y CANFORTABLES.
LS CON DESAYUNO INCLUIDO:
DESAYUNO | PROTEINA 70 G, SEGUN OPCIONES (HUEVOS AL GUSTO,
INGLUIDG. | PORCION DE JAMON Y QUESO, CALDO DE COSTILLA.
ETC.).
ACOMPANAMIENTOS SEGUN OPCIONES (CANASTILLA DE
PANES, AREPA, GALLETAS DE SODA).
QUESO (VARIEDAD DE QUESOS), MANTEQUILLA Y
MERMELADA.
BEBIDA CALIENTE 12 0Z. SEGUN OPCIONES (TE, AGUA DE
PANELA, CHOCOLATE, MILO, CAFE EN LEGHE, ETC.), 60 UND
BEBIDA FRIA 12 OZ, SEGUN OPCIONES (JUGO NATURAL
DE FRUTAS DE TEMPORADA) O PORCION DE FRUTA DE
TEMPORADA.
(SERVIDO EN PLATOS, CUBIERTOS, VASOS, ETC. EN
LOZA O MATERIAL BIODEGRADABLE), |
DEBE INCLUIR UNA (1) PORCION DE CADA UNA DE LAS
SIGUIENTES ALTERNATIVAS:
ENTRADAS: CALIENTE: 12 - 16 OZ. SEGUN OPCIONES
ALMUERZOS (EN | (CREMAS DE ESPARRAGOS / CHAMPINONES O
ELLUGAR DEL | SIMILARES).
28 | EVENTO DELA |FRIA: 50 GR. FRUTA 50 G. SEGUN OPCIONES (FRUTA DE 236 UND

COP16), EN LA
CIUDAD DE CALI)

TEMPORADA).

PLATO FUERTE: PROTEINA 200-220 G. SEGUN OPCIONES
(POLLO, CARNE O PESCADO), CON DIFERENTES
OPCIONES DE PREPARACION (GRATINADAS Y/O
BANADAS EN SALSAS SEGUN OPCIONES)..

.
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GUARNICION: 120-150 G. SEGUN OPCIONES (VARIEDAD
DE ACOMPARNAMIENTOS). )
VERDURA O ENSALADA FRESCA 120 G. SEGUN
OPCIONES (VARIEDAD DE ENSALADAS).
ACOMPANAMIENTO: JUGO DE FRUTA NATURAL 12 OZ.
SEGUN OPCIONES (VARIEDAD DE JUGOS) O GASEOSA.
POSTRE: PORCION DE POSTRE 20 GR. SEGUN OPCIONES
(VARIEDAD DE POSTRES).

{SERVIDO EN PLATOS, CUBIERTOS, VASOS, ETC. EN
LOZA O MATERIAL BIODEGRADABLE).

TRANSPORTE
TE’:FS{/%ESSSQE TRANSPORTE PARA 65 PERSONAS, DESDE TUNJA CON
29 | FASAJEROS: | DESTING AL HOTEL EN PALMIRA VALLE DEL CAUCA - 1 GLB
NJA-PALMIRA. | TUNJA (IDA Y REGRESO).
CAUCA
TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS:
Hoyitfé‘g“é"LRA’ TRANSPORTE PARA 65 PERSONAS, DESDE HOTEL
30 | oaUALLEDEL < | PALMIRA , VALLE DEL CAUCA - LUGAR DEL EVENTO - 1 GLB
AUCA - LUGAR | OTEL PALMITRA VALLE DEL CAUCA (DAY REGRESO).
CALI -HOTEL
PALMIRA, VALLE
DEL CAUCA
JIRANSPORTE. | TRANSPORTE DE CARGA EN VEHIGULO CON CAPACIDAD
TERRESTRE DF | MINIMA DE 5 TONELADAS, PARAEL TRASLADO DE TODOS
31 o LOS MATERIALES, PRODUCTOS Y ELEMENTOS 1 GLB
[SARUTA: | NECESARIOS PARA LA EXHIBICION EN EL EVENTO.
e INCLUYE EL CARGUE Y DESCARGUE DE LA MERCANCIA.
1 ENGARGADO DE LA LOGISTICA EL CUAL HARA
4, | COORDINADOR | ACOMPANAMIENTO DESDE EL 23 DE OCTUBRE 1 OB
LOGISTICO | SALIENDO CON EL PRIMER GRUPO AL 02 DE NOVIEMBRE
DE REGRESO CON EL ULTIMO GRUPO
ALOJg"é"LENTO ALOJAMIENTO PARA EL COORDIANDOR LOGISTICO ,
33 INGLUYE DESAYUNO DEL 23 DE OCTUBRE AL 01 DE 10 DIAS
COORDINADOR | \o\EMBRE DE 2024
LOGISTICO
SERVICIO DE
ALOJAMIENTO:
HOTEL QUE
INCLUYE ALOJAMIENTO PARA 4 AUXILIARES LOGISTICOS EN )
34 | ACOMODACION | ACOMODACION MULTIPLE, INCLUYE DESAYUNO DEL 23 10 DIAS
SENCILLA (1 | DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE DE 2024
CAMA DOBLE),
DESAYUNO
INCLUIDO
T AUXILIARES ENCARGADOS DE LA LOGISTICA, LOS
AUXILARES | CUALES HARAN ACOMPANAMIENTO DESDE EL 23 DE )
35 AUXILIARES | GCTUBRE SALIENDO CON EL PRIMER GRUPO AL 02 DE 19 DiAS
NOVIEMBRE DE 2024 DE REGRESO CON EL ULTIMO
GRUPO
ALMUERZO Y
CSSSS&RE(LDR ALMUERZOS Y CENAS PARA EL COORDIANDOR Y
36 - AUXILIARES LOGISTICOS DEL 23 DE OCTUBRE AL 02 DE 27 UND
LOGISTICO Y | \ovIEMBRE DE 2024
AUXILIARES
LOGISTICOS
SGLIZA ACCIDENTES PERSONALES X DIA PARA 65
&l I PERSONAS X 4 DIAS e —
AUXILIAR LOGISTICO PARA ACOMPANAMIENTO DEL
38 | TRANSPORTE | AMmIGN CON LOS PRODUCTOS i oIt
ITEM SERVICIO | DESCRIPCION OCANTIDAD UNIDAD
SERVICIOS DE
39 ERVICIOS DE | EXHIBIDOR SKY LINE (2,30X3,44MT) CON MESA Y LUCES 1 UND
ROVPETRAFICOS MDF DE (9MM) CON VINILO ADHESIVO
4o | SERVICIOSDE | ALTA RESOLUCION LAMINADOS Y TROQUELADOS CON ) UND
PUBLICIDAD | CORTE LASER Y SOPORTE
METALICO MED 1 D A :(1 MT)
SerVICoS DE | TOTEM DOBLE ~CARA  CON CONTRAPESO _EN
41 ERVICIOS DE | ESTRUCTURA METALICA BASE CON CONTRAPESO PARA 2 UND
EXETERIORES.
ETRERO _ ACRILICO CORPOBOYACA CON BASE
4, | SERVICIOSDE | METALICA, LOGO Y TIPOGRAFIA EN ACRILICO OPAL DE . UND
PUBLICIDAD | (3MM) LUMINOSO EN RGE DINAMICO. 2MT ANCHO X

PROPORCION

]
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RETABLO MDF DE 9 MILIMETROS DE GROSOR, (1.,%) BASES
DE 10X18CM CON GRABADO LASER DOBLE CARAY (13) 12 UND
FORMAS DE 25X20CM CON GRABADO LASER 1 GARA

SERVICIOS DE
PUBLICIDAD

e

2.3 COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el objetivo de brindar herramientas a las entidades
publicas para la implementacién del programa de Compras Publicas Sostenibles, compartié documento,
compuesto por ocho (8) fichas: Ficha técnica servicio de rutas escolares, ficha técnica servicio de eventos,
ficha técnica servicio de arrendamiento de vehiculos, ficha técnica consumibles de impresion, ficha técnica
servicio de centro de contacto, ficha técnica servicio de consultoria de obras civiles, ficha técnica
adquisicién de software y ficha técnica servicio de mantenimiento de ascensores.

Para el objeto y actividades no se encuentra ficha técnica relacionada

REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES (Diligencian/ Profesional Recursos Financieros y Por
fratarse de un proceso de REGIMEN ESPECIAL, NO procede |a asignaré puntaje por bienes nacionales.

https://www.vuce.qov.co/servicios/reqistro-de-productores-v-bi@nes-nacionales

1. ANALISIS DE LA OFERTA:

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

De acuerdo con el analisis de la oferta, se ha identificado que a nivel local, Regional y Nacional existen
diversas ESALES legalmente constituidas que ofrecen el servicio requerido por la CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, por tanto, se tienen registro de las siguientes ESALES como
referencia:

ORGANIZACION]| DIRECCION MUNICIPIO TELEFONG
FUNDACION | CARRERA |Bogota Departamento: | 3204841843
PARAEL 87 No 73-62| Distrito Capital de
DESARROLLO AP 112 Bogota
SOCIAL DE Municipio: [Bogota
COLOMBIA |
FUNDACION Unicentro Cali 3157064
ACCIONY Oasis
DESARROLLO |
FUNDACION |CONJUNTO | bagué Departamento: | 3028336519
ARTEY CALATAY Tolima
CULTURA TORRE D
SOCIAL APTO 802

3.3 ESTRUCTURA DE COSTOS

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré analisis del sector de acuerdo
con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias del desarrollo de las actividades,
de igual manera, se determiné el presupuesto oficial para jeste proceso de acuerdo. Determinar qué
variables se tomaron para la estructuracion de costos, ejemple:

v Promedio de cotizaciones
v otros

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS :
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El presupuesto oficial para la presente contratacion, se determiné de conformidad con estudio de mercado,

de acuerdo con lo plasmado en las cotizaciones anexas:

PRESUPUESTO PRE COP16

SERVICIO

DESCRIPCION

FECHAS

CANTIDAD

UNIDAD

VALOR
UNITAR
10

VALOR
TOTAL
(S1N

05)

IVAY OTROS
IMPUESTOS (ST
APLICAN)

IVAY OTROS
IMPUESTOS (ST
APLICAN)

CONFERENCIA

SERVICIO | DE
CAPACITACION
CON
CONFERENCISTA

, con
DISPONIBILIDAD
DE 8:00 AM A
12:00 M (4
HORAS),  CON
TEMATICAS
REFERENTES A
LA .
PREPARACION
PARA LA COP16.
(EL TIEMPO DE
PRESENTACION |
Y FECHA SERA
ACORDADO
PREVIAMENTE

El
SUPERVISCR).

22/10/2024 1

UND

$
1.680.000

$
1.680.000

$ 319.200

$ 1.999.200

SUBTOTAL PRE COP16

$1.999.200,00

PRESUPUESTO PRE COP16 NEGOCIOS VER

DES

SERVICIO

DESCRIPCION

FECHAS

CANTIDAD

UNIDAD

VALGR
UNITAR
10

VAEOR
TOTAL
SIN

IVAYOTROS

IVA Y OTROS

APLICAN}

APLICAN)

ALOJAMIENTO

ALOJAMIENTO
EN UN HOTEL
CON  REGISTRO
NACIONAL  DE
TURISMO
VIGENTE,  DE
CATEGOR{A
TRES (3)
ESTRELLAS  EN
ADELANTE, DEBE
CONTAR ~ CON
SEGURO
HOTELERG PARA
20 PERSONAS,
EN HABITACION
DOBLE (2 CAMAS
LA HABITACION
DEBE  CONTAR
CON EXCELENTE
ILUMINACION Y
VENTILACION Y
CON Los
SIGUIENTES
SERVICIOS:
WIFI, ESPACIO
Fisico
ADECUADO PARA
A
MOVILIZACION
DE  PERSONAS
CON  ALGUNA
DISCAPACIDAD
EN CASO DE
PRESENTARSE,
TELEVISION
SATELITAL,
BANO PRIVADO
CON AGUA
CALIENTE,  EL
HOTEL O CASA
DE  HOSPEDAJE
DEBE
GARANTIZAR
LAS  DEBIDAS
MEDIDAS  DE
BLOSEGURIDAD,
CON
HABITACIONES
AMPLIAS,
COMODAS ¥
CONFORTABLES,
CON DESAYUNO
INCLUIDO:
PROTEINA 70 G,,
SEGUN
OPCIONES
(HUEVOS AL
GUSTO,
PORCION __ DE

SALIDA: 07/10/2024

INGRESO:
03/10/2024 62

NOCHES

$
161,000

$
9.982,000

$
1.896.580

$
11.878.580
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JAMON ¥ QUESO,
cALDO DE
COSTILLA, ETC.).
ACOMPANAMIEN
TOS  SEGUN
OPCIONES
(CANASTILLA DE
PANES, AREPA,
GALLETAS ~ DE
SODA).

QUESO
(VARIEDAD ~ DE
QUESOS),
MANTEQUILLA ¥
MERMELADA.
BEBIDA
CALIENTE 12 0Z.
SEGUN )
OPCIONES  (TE,
AGUA DE
PANELA,
CHOCOLATE,
MILO, CAFE EN
LECHE, ETC,).
8EBIDA FRIA 12
oz. SEGUN
GPCIONES
(JUGO NATURAL
DE FRUTAS OE
TEMPORADA) O
PORCION  OE
FRUTA DE
TEMPORADA.
(SERVIDO  EN
PLATOS,
CUBIERTOS,
VASOS, ETC, EN
LOZA
MATERIAL
BIODEGRADABLE

Pagina 19 de 32

3 ALQUILER

).

ALGUILER
ESPACIO  EN
CENTRO
COMERCIAL VIVA
TUNJA POR 3
DIAS DEL 4 AL 6
DE OCTUBRE DE

DEL 4 AL 6 DE
OCTUBRE DE 2024

GLB

$ $
7.663.600 | 7.663,600

]
1.456.084

4
9.119.684

TRANSPORTE

2024,
TRANSPORTES
PARA
PERSONAS
DESDE EL COCUY
Y GUICAN DE LA
SIERRA  HASTA
TUNJA IDA Y
REGRESQ

INGRESO:
03/10/2024
SALIDA: 07/10/2024

GLB:

b $
2,240,000 | 2.240,000

0,00

$ 2.240,000

TRANSPORTE

TRANSPORTES
PARA
PERSONAS
DESDE ~ PUERTO
BOYACA HASTA
TUNJA IDA Y
REGRESQ

INGRESO:
03/10/2024
SALIDA: 07/10/2024

GLE

$ $
2,360,000 | 2.380.000

0,00

]
2.380.000

TRANSPORTE

TRANSPORTES
PARA
PERSONAS
DESDE PAUNA Y
COPER ~ HASTA
TUNJA IDA Y
REGRESQ

INGRESO:
03/10/2024
SALIDA: 07/10/2024

s

$ $
1,960,000 | 1.360.000

4 1.960.000

7 TRANSPORTE

TRANSPORTES
PARA
PERSONAS
DESDE  NOBSA-
SOGAMOSO-
DUTTAMA-PAIPA
HASTA  TUNJA
1DA Y REGRESO

INGRESO:
04/10/2024
SALIDA: 06/10/2024

-

GlB

3 $
1.120.000 | 1.120.000

$ 1,120,000

8 PERSONAL

7 AUXILIARES
LOGISTICOS
PARA APOYO DEL
EVENTO
DURANTE 105
pias 4 DE
OCTUBRE AL 6
DE  OCTUBRE
INCLUYE PAGO
DE SEGURIDAD
SOCIAL

4 AL 6 DE OCTUBRE
DE 2024

rias

$ [
210.000 630,000

§
119,700

$749.700

9 POLIZA

POLIZA DE
ACCIDENTES
PERSONALES X
pia PARA 1l
PERSONAS X 5
pias ¥ 9
PERSONAS X 3
DiAS

COBERTURA:
03/10/2024
07/10/2024

82

unt

§ 5
8.400,00 | 688,800

]
130.872

$819.672

SERVICIO

DESCRIPCION

FECHAS

CANTIDAD

$ 30.267.636

=

PRESUPUESTO DELEGACION
T

UNIDAD

VALOR
UNITAR
10

IVA Y OTROUS
IMPUESTOS (51
APLICAN)

IVA Y OTROS
IMPUESTOS (SX
APLICAN)
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TURISMO
VIGENTE,  DE
CATEGORIA

TRES (3)
ESTREUAS EN
ADELANTE, DEBE
CONTAR ~ CON
SEGURO

HOTELERO PARA
4 PERSONAS, EN
HABITACION
SENCILLA (1
CAMA  DOBLE),
UBICADO &N
PALMIRA o
ALREDEDORES,
MAXIMO A UNA
(1) HORA DE
DISTANCIA DEL
LUGAR DEL
EVENTO DE LA
COP16 EN CALI,
VALLE DEL
CAUCA.
HABITACION
DEBE  CONTAR
CON EXCELENTE
ILUMINACION ¥
VENTILACION ¥
CON LoS
SIGUIENTES
SERVICIOS: AIRE
ACONDICIONAD
o, WIFI,
ESPACIO FiSICO
ADECUADO PARA
1A

MOVILIZACION
DE  PERSONAS
CON  ALGUNA
DISCAPACIDAD
EN CASO DE
PRESENTARSE,
TELEVISION
SATELITAL,
NEVERA,  BANO
PRIVADO  CON
AGUA CALIENTE,
TELEFONO,
SERVICIO A 1A
HABITACION ¥
CAMARERA
DIARIA, EL
HOTEL O casa
DE  HOSPEDAJE
DEBE

SERVICIO DE
ALOJAMIENTO: HOTEL,
QUE INCLUYE
10 ACOMODACION
SENCILLA (1 CAMA
DOBLE}, DESAYUNO
INCLUID

INGRESO:
28/10/2024 $ $
SALIDA: 30/10/2024 8 NOCHES | 308.000 | zasao00 | £ . 555150
TOTAL: 4 R o
HABITACIONES POR
2 NOCHES

GARANTIZAR
LAS  DEBIDAS
MEDIDAS  DE
BIOSEGURIDAD,
CON
HABITACIONES
AMPLIAS,
COMODAS v
CONFORTABLES.
CON DESAYUNO
INCLUIDO:
PROTEINA 70 G,,
SEGUN
OPCIONES
(HUEVOS AL
GUSTO,
PORCION  DE
JAMON Y QUESD,
CALDO DE
COSTILLA, ETC).
ACOMPARAMIEN
TOS  SEGUN
OPCIONES
(CANASTILLA DE
PANES,  AREPA,
GALLETAS  DE
SODA).

QUESO
(VARIEDAD  DE
QUESOS),
MANTEQUILLA ¥
MERMELADA.
BEBIDA
CALIENTE 12 07,
SEGUN i
OPCIONES (TE,
AGUA DE
PANELA,
CHOCOLATE,
MILO, CAFE EN
LECHE, ETC,).
BEBIDA FRIA 12
oz. SEGUN
OPCIONES
(UGO NATURAL
DE FRUTAS DE
TEMPORADA) O
PORCION __ DE
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FRUTA DE
TEMPORADA,
(SERVIDO EN
PLATOS,
CUBIERTOS,
VASOS, ETC, EN
LOzZA o}
MATERIAL
BIODEGRADABLE
)

SERVICIO DE
ALOJIAMIENTO: HOTEL
QUE INCLUYE
ACOMODACION
DOBLE (DOS CAMAS)
DESAYUNO INCLUIDO

ALGIAMIENTO
EN UN HOTEL O
CASA DE
HOSPEDAJE CON
REGISTRO
NACIONAL ~ DE
TURISMO
VIGENTE,  DE
CATEGORIA

&

ESTRELLAS  EN
ADELANTE, DEBE
CONTAR ~ CON
SEGURO
HOTELERQ PARA
17 PERSONAS,
EN HABITACION
DOBLE 2
CAMAS),
UBICADO  EN
PALMIRA 0
ALREDEDORES,
MAXIMC A UNA
(1) HORA DE
DISTANCIA DEL
LUGAR DEL
EVENTO EN
CALI, VALLE DEL
CAUCA, LA
HABITACION
DOBLE  DEBE
CONTAR  CON
EXCELENTE
ILUMINACION Y
VENTILACION Y
CON Los
SIGUIENTES
SERVICIOS: AIRE
ACONDICIONAD
o, WIFI,
ESPACIO FISICO
ADECUADO PARA
1A
MOVILIZACION
DE  PERSONAS
CON  ALGUNA
DISCAPACIDAD
EN CASO OF
PRESENTARSE,
TELEVISION
SATELITAL,
NEVERA, BANO
PRIVADO  CON
AGUA CALIENTE,
TELEFONO,
SERVICIO A IA
HABITACION Y
CAMARERA
DIARIA. EL
HOTEL O CASA
DE HOSPEDAJE
DEBE
GARANTIZAR
LAS  DEBIDAS
MEDIDAS  DE
BIOSEGURIDAD,
ON

o
HABITACIONES
AMPLIAS,
COMODAS Y
CONFORTABLES.
CON DESAYUNO
INCLUIDO:
PROTEINA 70 6.,
SEGUN
OPCIONES
(HUEVOS AL
GUSTO,
PORCION ~ DE
JAMON Y QUESG,
CALDO DE
COSTILLA, ETC.).
ACOMPANAMIEN
T0S SEGUN
OPCIONES
(CANASTILLA DE
PANES, AREPA,
GALLETAS ~ DE
S0DA),

QUESO
(VARIEDAD  DE
QUESOS),
MANTEQUILLA Y
MERMELADA.

GRUPQ 1:
INGRESO:
27/10/2024
SALIDA: 30/10/2024
TOTAL: 7
HABITACIONES
ACOMODACION'
DOBLE Y UNA
HABITACION TRIPLE
POR 3 NOCHES
PARA 17 PERSONAS

51

NGCHES

§ 308,000

$
15,708,000

$
2,984,520

$
18.692,520
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BEBIDA
CALIENTE 12 OZ.
SEGUN i
OPCIONES  (TE,
AGUA DE
PANELA,
CHOCOLATE,
MILO, CAFE EN
LECHE, ETC.).
BEBIDA FRIA 12
oz. SEGUN
OPCIONES
(JUGO NATURAL
DE FRUTAS DE
TEMPORADA) O
PORCION  DE
FRUTA DE
TEMPORADA.
(SERVIDO  EN
PLATOS,
CUBIERTOS,
VASOS, ETC. EN
LOZA o
MATERIAL
BIODEGRADABLE

12

ALMUERZOS (EN EL

LUGAR DEL EVENTO

DE LA COP16), EN LA
CIUDAD DE CALI)

).

DEBE _INCLUIR
UNA W
PORCION  DE
CADA UNA DE
LAS SIGUIENTES
ALTERNATIVAS:
ENTRADAS:
CALIENTE: 12 -
16 0Z, SEGUN
OPCIONES
(CREMAS  DE
ESPARRAGOS |

CHAMPINONES O
SIMILARES).
FRIA: 50 GR.
FRUTA 50 G
SEGUN
OPCIONES
(FRUTA DE
TEMPORADA),
PLATO FUERTE:

PROTEINA  200-
220 G. SEGUN
OPCIONES
(POLLO, CARNE
0 PESCADO),
CoN
DIFERENTES
OPCIONES | DE
PREPARACION
(GRATINADAS
Y/0 BANADAS EN
SALSAS  SEGUN
OPCIONES).
GUARNICION:
120-150 G.
SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD DE
ACOMPANAMIEN
TOS).
VERDURA O
ENSALADA
FRESCA 120 G.
SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE
ENSALADAS).
ACOMPANAMIEN
TO; GO DE
FRUTA NATURAL
12 0Z. SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE
JUGOS) 0
GASEQSA.
POSTRE:
PORCION  DE
POSTRE 20 GR.
SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE
POSTRES).
(SERVIDO  EN
PLATOS,
CUBIERTOS,
VASOS, ETC. EN
LOZA s}
MATERIAL
BIODEGRADABLE

DEL 28 AL 30 DE
OCTUBRE DE 2024.

UND

$112.000

$ 1.344.000

§
107.520

$
1.451.520

13

CENAS, EN LA CIUDAD
DE PALMIRA, VALLE
DEL CAUCA,

).

DEBE  INCLUIR
UNA (6]
PORCION ~ DE
CADA UNA DE
LAS SIGUIENTES
ALTERNATIVAS:
ENTRADAS:
CALIENTE: 12 -
16 0Z. SEGUN
OPCIONES
(CREMAS __ DE

DEL 28 AL 30 DE
QCTUBRE DE 2024,

UND

4 63.000

$ 756.000

$ 60,480

4 816.480
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ESPARRAGOS |
CHAMPINONES O
SIMILARES).

FRIA: 50 GR,
FRUTA 50 G.

OPCIONES
[FRUTA DE
TEMPORADA),
PLATO FUERTE:
PROTEINA 200~
220 G, SEGUN
OPCIONES
(POLLO, CARNE
O PESCADO),
CON
DIFERENTES
OPCIONES ~ DE
PREPARACION
(GRATINADAS
Y/O BANADAS EN
SALSAS  SEGUN

OPCIONES),
GUARNICION:
120-150 G.
SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE
ACOMPANAMIEN
TOS).
VERDURA o]
ENSALADA
FRESCA 120 G.
SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE
ENSALADAS).
ACOMPANAMIEN
TO: GO DE
FRUTA NATURAL
12 0Z, SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE
JUGQS) 0
GASEQSA,
POSTRE:
PORCION  DE
POSTRE 20 GR.
SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE
POSTRES).
(SERVIDO  EN
PLATOS,
CUBIERTOS,
VASQS, ETC, EN
LozZA o}
MATERIAL

BICDEGRADABLE
)

14

TRANSPORTE AEREO
DE PASAJEROS
CALI - QUITO

TIQUETE AERED
EN LA RUTA
CALT-QUITG,
PARA 1 ADULTO
EN CLASE
ECONGMICA,
CON  EQUIPAJE
DE MANO Y
EQUIPAJE  EN
BODEGA. ESTE
VALOR DEBERA
INCLUIR  TODAS
LAS TASAS,
CARGOS E
IMPUESTOS
REQUERLDOS,
CON 5U5
RESPECTIVOS
SEGUROS  DE
VIAJE,

SALIDA: 30/10/2024

UND

$
1,960,000

5 1.960.000

$ 372.400

$ 2,332,400

15

TRANSPORTE AEREQ
DE PASAJEROS
PIURA - LIMA -
PALMIRA

- LIMA - PIURA

TIQUETES
AEREQS EN LA
RUTA  PIURA-
LIMA-PALMIRA-
LIMA-PIURA,
PARA 1 ADULTO
EN | CLASE
ECONOMICA,VUE
LOS  DIRECTOS
CON  EQUIPAJE
DE MANOC Y
EQUIPNE  EN
BODEGA. ESTE
VALOR  DEBERA
INCLUIR TODAS
LAS TASAS,
CARGOS E
IMPUESTOS
REQUERIDOS,
CON SUs
RESPECTIVOS
SEGUROS  DE
VIAJE,

SALIDA: 28/10/2024
RETORNO:
30/10/2024

UND

5.320.000

5.320,000

$
1.010.800

§
6.330.800
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TRANSPORTE AEREO
DE PASAJEROS
CARACAS - PALMIRA ~
CARACAS

TIQUETES
AEREOS EN LA
RUTA CARACAS-
PALMIRA-
CARACAS, PARA
1 ADULTO EN
CLASE.
ECONOMICA,
VUELOS
DIRECTOS CON
EQUIPAJE  DE
MANO v
EQUIPAE  EN
BODEGA. ESTE
VALOR DEBERA
INCLUIR  TODAS
LAS  TASAS,
CARGOS E
IMPUESTOS
REQUERIDOS,
Con sus
RESPECTIVOS
SEGUROS ~ DE
VIAJE.

SALIDA: 28/10/2024
RETORNO:
30/10/2024

UND

6.661.900

6.661.900

$
1.265.761

$
7.927.661

17

TRANSPORTE AEREO
DE PASAJERCS
BOGOTA - PALMIRA -
BOGOTA

TIQUETES
AEREOS EN LA
RUTA BOGOTA-
PALMIRA-
BOGOTA, PARA 1
ADULTO  EN
CLASE,
ECONOMICA,
VUELOS
DIRECTOS, CON
EQUIPAJE  DE
MANO Y
EQUIPAE  EN
BODEGA. ESTE
VALOR DEBERA
INCLUIR TODAS
LAS  TASAS,
CARGOS E
IMPUESTOS
REQUERIDOS,
CON suUs
RESPECTIVOS
SEGUROS  DE
VIAJE.

SALIDA: 28/10/2024
RETORNO:
30/10/2024

UND

$
1.335.880

41,335,880

$ 253.817

$ 1.589.697

18

TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS
TUNJA - PALMIRA-
TUNJA

TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS
TUNJA =
PALMIRA-
TUNJA, PARA 18
ADULTOS IDA Y
REGRESQ

GRUPO 1.
SALIDA: 27/10/2024
RETORNO:
30/10/2024

GLB

10.500.00
a

10,500.000

$ 0,00

$
10.500.000

19

TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS:
AEROPUERTO
PALMIRA- HOTEL-
AERCPUERTO
PALMIRA

TRANSPORTE
PARA 3
PERSONAS,
DESDE EL
AEROPUERTO
INTERNACIONAL
ALFONSO
BONILLA
ARAGON  EN
PALMIRA,  CON
DESTINO AL
HOTEL (DA Y
REGRESO). ~ SE
DEJA
TRANSPORTE
INDIVIDUAL
TENIENDOE EN
CUENTA  QUE
LOS  VUELOS
LLEVAN N
DIFERENTES
HORARIOS

SALIDA: 28/10/2024
RETORNO:
30/10/2024

UND

$210.000

% 1.260.000

$ 0,00

$ 1.260.000

20

TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS: CALI
HOTEL PALMIRA

TRANSPORTE
PARA 1
PERSONAS,
DESDE  CAU
CON DESTINO AL
HOTEL EN
PALMIRA (IDA ).
SE DEJA
TRANSPORTE
INDIVIDUAL
TENIENDOE EN
CUENTA  QUE
LOS  VUELOS
LLEVAN EN
DIFERENTES
HORARIOS

SALIDA: 28/10/2024

UND

$ 350.000

4 350.000

$0,00

$ 350.000

21

TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS: HOTEL
PALMIRA -
AEREOQPUERTO

TRANSPORTE
TERRESTRE DE
PASAJEROS:
HOTEL PALMIRA
- AEREOPUERTO
T
RANSPORTE
PARA
PERSONA,
DESDE ~ HOTEL
EN PALMIRA CON
DESTINO AL
AEREQPUERTO.
PARA

SALIDA: 30/10/2024

UND

$ 210.000

$ 210.000

$0,00

$ 210.000
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CONFERENCISTA
INTERNACIONAL

30/10/2024

TRANSPORTE

DE IDA Y
REGRESC,
DESDE EL HOTEL

TRANSPORTE HASTA EL LUGAR
TERRESTRE DE AL LR
22 PASAJEROS: HOTEL- LA CopP 16) 29 DE OCTUBRE DE 1 UND $ 980.000 $ 980,000 $0,00 $ 980.000
LUGAR DEL EveNTo | LA COF 2024,
(1)
DELACOPIS CaLL | DPRANTE (1)
HOTEL v
PERSONAS, DEL
8 AL 30 DE
OCTUBRE  DE
2024,
TRANSPORTE BE
IDA Y REGRESO,
DESDE EL HOTEL
TRANSPORTE EN _ PALMIRA
HASTA EL LUGAR
e DEL EVENTO EN
PASAJEROS: HOTEL- DEL 26 AL 30 DE $ ,
& LUGAR DEL EvenTo | BE LA COPIO) | e o e 2024 L UND | 5 2g7.000 | §2:287.000 | 50,00 ¥ 2.287.000
DURANTE UN (1)
COP 16 CALL, VALLE :
DEL CAUCA-HOTEL | DIAS, PARA 18
PERSONAS, PARA
EL 29 DE
OCTUBRE DE
2024, |
POLIZA DF |
INTERNACIONAL
ES , .
2 POLIZA CUBRIMIENTO INGRESG: 3 UND 300,000 | 900.000 §
28/10/2024 900,000
DURANTE  SU | cal1oa; 30/10/2024
ESTADIA EN EL :
PAlS
POLIZA
SR - | $
25 POLIZA a 28/10/2024 54 [ND $529.200 $ 100548 4629748
Dia PARA 18 R 9.800,00
PERSONAS X 3
DiAs |
FURGON DE UNA '
TONELADA PARA
TRAER EL
REMANTE  DE
PRODUCTOS , ; $ $ 4
e [RANSECRIE CALL - Tunsa | SAUIDA: 02/11/2024 L fLe 3.500.000 | 3.500.000 665,000 4,165.000
INCLUYE  EL
CARGUE v
DESCARGUE DE
LA MERCANCIA,
SUBTOTAL DELEGACION $ 63,354,986
PRESUPUESTO DELEGACION NEGOCIOS VERDES
VALOR
- VALOR | TOTAL IVAY OTROS IVA Y OTROS
ITEM SERVICIO DESCRIPCION FECHAS CANTIDAD | [uNTDAD | UNITAR | (SIN IMPUESTOS (SI IMPUESTOS (ST
10 | mPUEST APLICAN) APLICAN)
| 0s)
ALOIAMIENTO
EN UN HOTEL GRUPO 1
CON  REGISTRG INGRESO:
NACIONAL  DE 23/10/2024
TURISMO SALIDA: 27/10/2024
VIGENTE,  DE OTAL; 9 , R . .
CATEGORIA HABITACIONES POR 7% UND k ;
ol - A NOGHES 308.000 | 23,408.000 4,447,520 27.855.520
ESTRELLAS EN | Y UNA HABITACION
ADELANTE, DEBE |  SENCILLA PARA
CONTAR ~ CON | DELEGADO DE Li
SERVICIOIDE SEGURO CORPORACION
ALOIAMIENTO: HOTEL
HOTELERO PARA
QUE INCLUYE
27 ] 64 PERSONAS,
ACOMODACION | 84 FERSONAS,
DOBLE (00s Camas), | Y HA b GRUFO 2;
DESAYUNO INCLUIDO INGRESQ:
CAMAS),
e 26/10/2024
SAUDA: 30/10/2024
o JOTAL:H2,
MAXIMO A UNa | HABITACIONES POR 104 UND * $ $ $
4NOCHES Y 2 308,000 | 32.032.000 6.086,080 38,118,080
(1) HORA DE
HABITACIONES
DISTANCIA DEL
SENCILLAS PARA
WGAR  DEL
DELEGADD DE LA
EVENTG DE LA
COP16 EN CALi, | CORPORACIONY
. LOGISTICO

VALLE DEL
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CAUCA. LA
HABITACION

DOBLE  DEBE
CONTAR  CON
EXCELENTE_

ILUMINACION Y
VENTILACION ¥
CoN Los
SIGUIENTES

SERVICIOS: AIRE
ACONDICIONAD
0, WIFI,
ESPACIO FISICO
ADECUADD PARA
1A )

MOVILIZACION
DE  PERSONAS
CON  ALGUNA
DISCAPACIDAD
EN CASO DE
PRESENTARSE,
TELEVISION

SATELITAL,
NEVERA, BANO
PRIVADO  CON
AGUA CALIENTE,

TELEFONO,
SERVIIO A 1A
HABITACION Y
CAMARERA
DIARIA. L
HOTEL  DEBE
GARANTIZAR

LAS DEBIDAS
MEDIDAS DE

BIOSEGURIDAD,
CoN
HABITACIONES
AMPLIAS,
COMODAS Y )
CONFORTABLES. f,\:‘é’;é’sg'_
CON DESAYUNO i
INCLUIDO: .
PROTEINA 70 G,, | SALIDA: 02/11/2024
SEGUN q $ $ $ $
QPCIONES HABITACTONESIROR 2 () 308.000 | 18.480.000 3.511.200 21,991,200
4 NOCHES Y UNA

(LOEVOS I HABITACION
GUSTO, SENCILLA PARA
PORCION  DE

: DELEGADO DE LA
JAMONY Queso, | DELEGADD BE L
CALDO DE
COSTILLA, ETC.).
ACOMPARAMIEN
TOS  SEGUN
OPCIONES
(CANASTILLA DE

PANES, AREPA,
GALLETAS ~ DE
SODA).

QUESO
(VARIEDAD ~ DE
QUESOS),
MANTEQUILLA Y
MERMELADA.
BEBIDA
CALIENTE 12 OZ.
SEGUN ]
QPCIONES  (TE,
AGUA DE
PANELA,
CHOCOLATE,
MILO, CAFE EN
LECHE, ETC,).
BEBIDA FRIA 12
0z SEGUN
OPCIONES
(JUGO NATURAL
DE FRUTAS DE
TEMPORADA) O
PORCION  DE

FRUTA DE
TEMPORADA,
(SERVIDO  EN
PLATOS,
CUBLERTOS,
VASOS, ETC. EN
L0ZA 0
MATERIAL
BIODEGRADABLE
)

DEBE _ INCLUIR
UNA (1)
PORCION  DE

CADA UNA DE
LAS SIGUIENTES
ALTERNATIVAS:
ENTRADAS:
ALMUERZOS (ENEL | CALIENTE: 12 -
LUGAR DEL EVENTO | 16 0Z. SEGUN
DE LA COP16), EN LA | OPCIONES
CIUDAD DE CALI) | (CREMAS  DE
ESPARRAGOS  /
CHAMPIRIONES O
SIMILARES).
FRIA: 50 GR.
FRUTA 50 G.
SEGUN
OPCIONES

DEL 24 DE OCTUBRE
AL 1 DE NOVIEMBRE 236 UND
DE 2024,

28 $1.585.920 $21.409.920

$ $
84.000 | 19.824.000
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(FRUTA DE
TEMPORADA),
PLATOV FUERTE:
PROTEINA 200-
220 G, SEGUN
OPCIONES
(POLLOD, CARNE
[¢) PESCADO),
coN

DIFERENTES
OPCIONES  DE
PREPARACICN
(GRATINADAS
Y/0 BANADAS EN
SALSAS  SEGUN
OPCIONES).
GUARNICION:
120-150 G
SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE
ACOMPARAMIEN
0S).
VERDURA o]
ENSALADA
FRESCA 120 G.
SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD ~ DE
ENSALADAS).
ACOMPANAMIEN
TO: JUGD DE
FRUTA NATURAL
12 07, SEGUN
OPCIONES
(VARIEDAD  DE

PORCION DE
POSTRE 20 GR.
SEGUN
QPCIONES
{VARIEDAD  DE
POSTRES),
(SERVIDO  EN
PLATOS,

CUBIERTOS,
VASOS, ETC. EN
LOZA o
MATERIAL
BIODEGRADABLE
). .
GRUPO 1: .
TRANSPORTE SALIDA: 23/10/2024 . g $
PARA &5 RETORNO: e 1386120 | 13.661,200 $0,00 13,661,200
TRANSPORTE PERSONAS, 27/10/2024
DESDE  TUNJA
TERRESTREDE | DEvRE, A
P PASAJERDS: TUNIA- | O ~
PALMIRE, VouE OFL | paLMIRA, vALLE
DEL CAUCA -
TUNJA (DA ¥
REGRESO).
GRUFG T- .
SALIDA: 26/10/2024 ¢ $
RETORNO: GLB LS.66L20 | 13,661,200 $0.00 13.661.200
30/10/2024
GRUPO 3: ‘
SALIDA: 29/10/2024 $
PRIZeI 68 | 1050000 | 1o o oy 40,00 $ 10,500,000
02/11/2024
TRANSPORTE GRUPO 1t
PARA 85 24/10/2024 § I r
TRANSPORTE PERSONAS, 25/10/2024 GL8 | Gge1.000 | ¥ 6-861.000 $0,00 LA
TERRESTREDE | DESDE  HOTEL 26/10/2024
PASAJEROS: HOTEL | PALMIRA , VALLE GRUPD 2:
PALMIRA, VALLE DEL | DEL CAUCA - 27/10/2024 $
30 CAUCA -LUGARDEL | LUGAR  DEL 28/10/2024 GLE 1 G.gs1.000 | ¥ 6-862.000 $0,00 H5.851.000
EVENTO CALI -HOTEL | EVENTO - HOTEL 29/10/2024 |
PALMIRA, VALLE DEL | PALMITRA VALLE GRUPO 3: I
DEL  CAUCA 30/10/2024 $
R 8 e e | F oo | $ 6881000 50,00 $ 6,861,000
REGRESO). 01/11/2024 ,
TRANSPORTE DE
CARGA EN
VEHICULO  CON
CAPACIDAD
MINIMA DE §
TRANSPORTE TONELADAS,
PARA EL
TERRESTREDE | TRASLADO  DE 3 5 §
et MERCANCVSENLA | opos  Los | SALIDA: 22/10/2024 GBI | 7700000 | 7.700.000 7.700.000
i MATERIALES,
TUNIA- CALL- TUNDA | P ERIRES:
ELEMENTOS
NECESARIOS

PARA LA
EXHIBICION EN
EL___ EVENTO.
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INCLUYE EL
CARGUE Y
DESCARGUE  DE
LA MERCANCIA..

32

COORDINADGR
LOGISTICO

T  ENCARGADO
DE 73
LOGISTICA  EL
CUAL  HARA
ACOMPARAMIEN
TO DESDE EL 23
DE  OCTUBRE
SALIENDO CON
EL PRIMER
GRUPO AL 02 DE
NOVIEMBRE DE
REGRESOCON
EL OLTIMO
GRUPO

SALIDA: 23/10/2024
RETORNO:
02/11/2024

GLB

$
350.000

$
3.850.000

$
731.500

$ 4.581.500

33

ALOJAMIENTO DEL
COORDINADGR
LOGISTICO

ALOJAMIENTO
PARA EL
COORDIANDOR
LOGISTICO
INCLUYE
DESAYUNO DEL
23 DE OCTUBRE
AL 0t DE
NOVIEMBRE DE
2024

SALIDA: 23/10/2024
RETORNOC:
01/11/2024

DiAS

$
308.000

$
3.080.000

$
585.200

$
3.665.200

34

SERVICIO DE
ALOJAMIENTO: HOTEL
QUE INCLUYE
ACOMODACION
SENCILLA (1 CAMA
DOBLE), DESAYUNO
INCLUIDO

ALOJAMIENTO
PARA 4
AUXILIARES
LOGISTICOS EN
ACOMODACION
MULTIPLE,
INCLUYE
DESAYUNO DEL
23 DE OCTUBRE
AL 01 DE
NOVIEMBRE DE
2024

INGRESO:
23/10/2024
SAUDA: 02/11/2024
TOTAL: 1
HABITACIONES POR
10 NOCHES

10

Dias

$
457.800

$
4.578.000

$
869.820

$
5.447.820

35

AUXILIARES
LoGisTICoS

4 AUXILIARES
ENCARGADOS DE
LA LOGISTICA,
LOS  CUALES
HARAN
ACOMPARAMIEN
TO DESDE EL 23
DE  OCTUBRE
SALIENDO CON
EL PRIMER
GRUPO AL 02 DE
NOVIEMERE  DE
2024 DE
REGRESO CON
EL OLTIMO
GRUPO

SALIDA: 23/10/2024
RETORNO:
02/11/2024

DiAs

$
210.000

$
3.990.000

k)
758,100

$
4.748.100

36

ALMUERZO Y CENAS
DEL COORDINADOR
LOGISTICO Y
AUXILIARES
LOGISTICCS

ALMUERZGS Y
CENAS PARA EL
COORDIANDOR
Y AUXILIARES
LOGISTICOS DEL
23 DE OCTUBRE
AL 02 DE
NOVIEMBRE DE
2024

SALIDA: 23/10/2024
RETORNO:
02/11/2024

27

UND

$
126,00C

$ 3.402.000

$272.160

$ 3.674.160

37

POLIZA

POLIZA
ACCIDENTES
PERSONALES X
DIA  PARA 65
PERSONAS X 4
DIAS

COBERTURA:
23/10/2024
02/11/2024

325

UND

$
9.800

$ 3.185.000

$ 605.150

$ 3.790.150

38

TRANSPORTE

AUXILIAR
LOGISTICO PARA
ACOMPANAMIEN
TO DEL CAMION
CON L0S
PRODUCTOS

SALIDA: 22/10/2024

GLB

$
2.100.000

$
2.100,000

3
399.000

$
2.499.000

SUBTOTAL DELEGACION NEGOCIOS VERDES

$ 203.886.050

PRESUPUESTO LOGISTICA E IMPRESIONES

SERVICIO

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR
UNITAR
0

VAEOR
TOTAL
{SIN

08)

NAY O

IMPUESTOS{

APLICAN}

IVA Y OTROS
IMPUESTOS{SE
APLICAN)

39

SERVICIOS DE
PUBLICIDAD

EXHIBIDOR SKY
LINE
(2,30X3,44MT)
CON MESA Y
LUCES

UND

$3.500.00
0

$ 3.500.000

$ 665.000

$4.165.000

40

SERVICIOS DE
PUBLICIDAD

ROMPETRAFICO
S MDF DE (9MM)
CON  VINILO
ADHESIVO ALTA
RESOLUCION
LAMINADOS ¥
TROQUELADOS

UND

$410.200

$2.461.200

$467.628

$2.928.828
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CON  CORTE
LASER Y
SOPORTE
METALICO MED I
DA:(1MT)

TOTEM  DOBLE
CARA CoN
CONTRAPESO EN
ESTRUCTURA
SERAGIOSIDE METALICA BASE 2 UND $574,000 | $ 1.148.000 § 218,120 §1.366.120
PUBLICIDAD oy
CONTRAPESO
PARA
EXETERIORES,
LETRERO
ACRILICO
CORPOBOYACA
CON BASE
METAUCA, LOGO
02 SERVICIOS DE Y TIPOGRAFIA ; - $5.180.00
PUBLICIDAD EN  ACRILICO o
OPAL DE (3MM)
LUMINOSO  EN
RGB DINAMICO.
2MT ANCHO X
PROPORCION
RETABLO  MOF
DE | 9
MILIMETROS DE
GROSOR,  (13)
BASES DE
SERVICIOS DE 10X18CM  CON
43 RS T 12 UND $60,000 | % 720000 $ 136800 $ 856,800
DOBLE CARA Y
(13) FORMAS DE
25X20CM  CON
GRABADO LASER
1 CARA

41

4 5,180,000 $ 984.200 $ 6,164,200

$ 15,480,948
VALOR TOTAL $ 314.988.820

VALOR DEL CONVENIO El valor del presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($314.988.820)

CONTRAPARTIDAS

CORPOBOYACA: aportara en efectivo la suma de: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS

($220.492.174), o cual corresponde al setenta por ciento (70%), del valor total del
contrato.

- LA ESAL: aportara en efectivo la suma de: NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL

PESOS ($94.496.646), lo cual corresponde al treinta por ciento (30%), del valor total del
contrato.

DESEMBOLSOS: La Corporacién Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA efectuara
desembolsos parciales del valor total, conforme al avance en la gjecucion del convenio, previa presentacion
del correspondiente informe de actividades con visto bueno del supervisor, soporte de pago de las planillas
de seguridad social y demas requisitos necesarios para el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la
actividad contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del convenio en el FRF-18, y la constancia de pagos de los aportes
a salud, pension y parafiscales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se
adjuntan los documentos requeridos para el pago, seré resppnsabilidad de la ESAL y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la
ventanilla de la Corporacién, dando cumplimiento al articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley
1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del convenio
que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA
podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
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4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl

NO APLICA

NO APLICA

__NO

___ NOAPLICA* _X

4.1, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

4.2.4.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
A continuacion, se presenta, informacion referente a convenios similares al objeto del presente analisis
correspondiente a afios anteriores:
ENTIDAD MODALIDAD OBJETO VALOR CONTRATO
$
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS 80.000.000 COP
] ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
REGIMEN ALTO MAGDALENA - CAM Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO
Co';';gf(‘;‘ﬂ?'f)éﬂﬂg WA ESPECIAL DE LUCRO (ESAL) PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS
NGDALENA DECRETO 092 DE | RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD CIVIL-RNSC
2017 DEL SUR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN
CUANTO A LOS COMPONENTES SOCIAL,
ORGANIZACIONAL Y AMBIENTAL
CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA 9.993.000 COP
ROSEN ENTIDAD PRIVADA SiN ANIMO DE LUCRO Y DE
ALCALDIA MUNICIPAL DE ST RECONOCIDA IDONEIDAD QUE GARANTICE EL
SAN JOSE DEL GUAVIARE DECRETO 092 DE FUNCIONAMIENTO DE UN HOGAR DE PASO PARA
0T ANIMALES DOMESTICOS EN CONDICION DE
MALTRATO Y/O ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL GUAVIARE
AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL MANEJO 43.925.000 COP
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE
seomen | SENESTRAMNALDELMNERO0E |
ALCALD'AB'{",L(’;':'C'PAL DE | L CSPECIAL o | ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL DE FAUNA
Bl DOMESTICA CON EL FIN DE FORTALECER EL
PROYECTO DENOMINADO MANTENIMIENTO Y
DOTACION DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL EN
] EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
cllioy IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LOGRAR EL 199.997.700 COP
ALCALDIADISHRITO:DE E e BIENESTAR ANIMAL EN EL DISTRITO DE RIOHACHA-
RIOHACHA DECRETO 092 DE
01T LA GUAJIRA
AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 133.765.362,43
REGIMEN ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO DE LA
el CAMPARNA PERMANENTE DE PREVENCION DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO DEGRETO 092 DE | RIESGO DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS, A TRAVES
07 DEL CONTROL DE LA POBLACION ANIMAL
ABANDONADA EN AREAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE CARTAGO.
FECTUEN AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y $ 1.645.000.000
ESPECIAL FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ICBF e ESTRATEGIAS PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
o TRANSICION DE EDUCACION MEDIA A EDUCACION
SUPERIOR EN LOS PROCESOS DE VINCULACION,
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PROMOCION DE LA

PERMANENGIA, GRADUACION ¥ ]
EXCELENC|A ACADEMICA DE ADOLESCENTES y
JOVENES QUE SE ENCUENTRAN BAJO PROCESO

ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS -FARD DECLARADOS EN ADOPTABILIDAD

© VINCULADOS AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD

PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ICBF PARA QUE
ADELANTEN O CONTINUEN UN PROGRAMA DE

FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR O UN
PROGRAMA DE FORMACION PARA EL TRABAJQ Y
DESARROLLO HUMANO.
REGIMEN "AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LAS $7.211.115.200
ALCALDIA DE SANTA ESPECIAL FIESTAS DEL|MAR PARA EL FORTALECIMIENTO DE
MARTHA DECRETO 092 DE LAS ARTES, LA CULTURA Y LOS SABERES, RUMBO A
2017 LOS 500 ANIOS, SANTA MARTA."

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los udltimos anos, la CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL
realizado las siguientes contrataciones bajo.

DE BOYACA CORPOBOYACA hs
la modalidad |de régimen e

special asi:
Entidad Modalidad Objeto | [
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENTRE
Régimen CORPOBOYACA Y|UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -ESAL PARA
CORPOBOYACA Especial FORTALECER LA ESTRATEGIA DE ESCUELA VERDE Y AULAS ABIERTAS DEL
Decreto 092 da PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL DE LA OFICINA DE CULTURA
2017 AMBIENTAL, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS"
CORPOBOYACA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS v OPERATIVOS ENTRE
CORPOBOYACA Y FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS CON
Régimen EL FIN DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ATENCION, VALORACION Y
Especial TRATAMIENTO DE EJEMPLARES DE FAUNA SILVESTRE, APREHENDIDOS
Decreto 092 de DECOMISADOS, RESCATADOS O ENTREGADOS VOLUNTARIAMENTE A
2017 CORPOBOYACA; EN LAS INSTALACIONES DE UN HOGAR O CENTRO DE PASO,
UBICADO EN LA JURISDICCION DE CORPOBOYACA, DE CONFORMIDAD CON
LAS ESPECIFICACIONES QUE OBRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS”.

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION

«  Documento

anexo al presente 2

I presente andlisis del gector disponible en el siguiente enlace
https://www.corpoboyaca.qov.co/manual~de-contratacion/
6. RELACION DE ANEXOS: (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)
*  Matriz de Riesgos
e Cuadro de costos
e Cotizaciones
6. APROBACION:-
ELABORO ELABORO REVISO —’
ANALISIS COSTOS,
DEL SECTOR | _SAPACIDAD | o0
FINANCIERA Y ‘ APROBO APROBO
e ORGANIzACIo | PRECIOS
PRESUPUES NAL ESTIMACIO
TO OFICIAL N COSTOS
Profesional ]
Profesional Proceso Técnico (a) Subdirector(a) . :
area Recursos Adtiva y Administrativa y SUde'r;iiC;g;(riL Area
responsable Financieros y Financiera Financiera
Fisicos y apoyo
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LUIS CARLOS

sioou
Nombre INICOLAS LEONARDO ROJAS
AZULA

W !
‘/’ ‘
25/09/2024 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

DESCRIPCION
Elaboracion de Analisis del Sector

Ruta v nombre del archivo en medio magqnético.




