SALUD PUBLICA - SAN JOSE
OBRERO
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ESPECIALIZADO 4 ENFERMERIA ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO

RIHONORARI

ROMEDIQMES

N INFORMACION SOBRPED CONTRATU,

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE $
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

ALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

HONORARIOS J O

DE LA SUBRED INTEGRADA DE

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

de baja y algunos de mediana complejided, con enfoque en p ion de la

b—
JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud
lanteados y aprobados dentro su plan de gestién institucional, diferentes procesos

social pars nuestros ususnios, su familie, la comunidad y su entorno, tiene pl

ded y p i6 deulid-ddgvidl;mciénprimn’ilhwdmmllﬁm
que le permiten elhmdnmﬁmyobpnvu" :
i Colestivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones

Dentro de estos procesos, s¢ encuentra €l de: proceso de salud Piblica con el cusl se busca Prestar servicios Integr les de Salud. Articular el Plan de Inter

Para la eficaz y eficiente ejecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEG!

D Bodeson o
RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, requiere desarrollar acciones tal
; gk o

les como: realizar asesorfas & nivel individual con
i6n, asesorfas de Trabajo Saludable, desarrollar

E , asesorias Trabajo Saludsble (&mbito laboral), asesorias integrales & nivel individual con la p

en las

ficiaria en las |

ividades de plani r‘OnyguﬁbnmﬁwﬁllyludunhrwponﬂbﬂMw

enlas L Ed
procesos de asistencia técnica en los diferentes mbitos de vida cotidiana, notificar \odos los eventos de interés en salud piblica dos, particip

sean requerides por parte de la Sccretans Distrital de Salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios pars el desarrollo de las sctividedes en ¢l marco del contrato suscrito con FFD y la ESE.

les y de acuerd -lmmmmymmmuihmdcmmmuimemel

2. Apoyer ls prestacion de servicios en ¢l PIC, presentando la informacion ylo soportes que sol y que corresponde al objeto y/o conlr

Fondo Financiero Distrital.
3. Presentar Imente el de actividades a desarrollar

de los di di dehlbililniﬁnylﬂedimibndnmkiﬂ&ldui

4. Apoyar las sctividades inherentes al objeto del contrato pare el mej t de calidad y aquellas definides dentro de los planes de mej
5. Realizar las visitas en campo de acuerdo & los anexos operalivos de cads espacios de vida o componenie transverssl.

6. Realizar las demis obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recog

de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
e

en ¢l siguiente orden: Resp ; del requerimicnto, Profesional Especializado

<
) 5, APROBACION DE LA SOLICITUD

RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.

COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

e Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial /‘j PN n FI RDENADOR DEL GASTO
suscrito Dircctor Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de la Subred In Sefvic Salyd Centro Ogiente E.S. cuenta personal suficiente y/o requerido
desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud. O ” e
[ Operativo de Talento Humano ( \
P
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA D CON'I’RATACION\
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: = -
a0 | wmes | DiA
CARGO =
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T.PFLANDE o

r ADQUISICIONES ca
NUEVO:; {PENDIENTE POR NO
2. CONVENIO;
' NOMBRE:
REEMPLAZA A: " CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:
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