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| PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO 4 LA GESTION ADMINISTRATIVO
| TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 .E k,' :» . * 3 )ﬁ
J UST[F[CA(JON 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Snlud en el Distrito Capital, iendo las entidades y i quelo para lo cual se determing la fusion de algunas entidades adscritas a la

‘ereteria Distrital de Salud de Bogoti. D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud

te, Centro Oriente y Sur uccldsme en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad pata contratar de las personas consideradas como tales

. Tas disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de scleccion, ¢l régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratds de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. c). Que mediante
Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia debida antelacién se consider6 la nccmdad del ub_;cto a contratar, conforme reposa en ¢l Formaro
Unico de Nec . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — £.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se i las if para la ion de prestacion de
servicios, 1) cuando de a(.uudu con los manuales especificos no existe on Ia planta de personal ninguna persona qre pueda desarrollar a actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a cotratar requiera de un grado de especializacion que impligue l contratacién del servicio, o 3) cuando aun
existiendo en fa planta personas qite puedan cutnplir i labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que I Subred sur ESE no cuenta coz: e i e planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de Ja presente necesidad. f). Que por lo
expuesto es necesario coniratar el desurvollo de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segiin sea el caso:

Cuando aun cxistiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente. 1
Las actividades a desarrollar, uo se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a Ia necesidad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de petsonal del drea

Efectuado ¢l an:
de Salud Sur E.S.
apoyo a la gestion

sis se concluyé que los servidores piiblicos existentes no son suficientes para atender ¢l volun: i de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades demrml]al por In Subred Integrada de Servicios «
se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicion . a ndvcs de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera c}ecumrlo através de Contrato de Prestacion de Servicios iali P Jes. Tecnologes. Tecnicos y

istencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criteric funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la idad, o de Ia continuidad, y criterio de Ia cepeionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con ¢l uk?)elo ylas ncrivir:ln'dcs del
contrato a celebrar no se configura la ion de funciones o cargo de esta d dencin, de acuerdo con Ia informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de i iencia o inexi ia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subied integrda de servicios de salud
SUR ESL.

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es snnsfucer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la mformaclon contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de acuerdo al pvl fil (Enfermera(o)) aumdu. c\m I L"\ Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.
. de i .

2). Realizar actividad educacion, a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.
3). Registrar en ta Historia Clinica toda ion del acto dico (procedimienta y cuidado de ia, de forma veraz, sccuencial, coherente, legible, clara, sin d o espacios en blanco, sin utilizar siglas distintas a lus interna

i después de su realizacion, con i inidad, Racionalidad cientifica (1ogica, clara, completa) y dernis eiterios que defina el Ministrio de Salud y Proteccién Social o Entes competentes gue rogulan Ia materia (Resolucion 1995/1999, 839/201 norma que fa modfique.susttuya).
4). Apoyar la elaboracio izacion de formatos, los, guias, procedimicntos de ia y ndherirse a los mismos, i el diligenciamiento del imicnto informado en los casos perti las normas uni debi
5). Asegurar I correcta administiacidn de de acucrdo o la prescripcion médica escrita, legible, comrecta, actualizada de acuerdo al protocolo establecido porla institucion. '
6) Apoyar en la identificacié izacion, inscripcion, manejo, jcnto y canalizacién a usuarios a las difercntes rutas de atencion en salud. ~

7). Articular acciones con los equipos misivnales para el manejo integral y cuidado del paciente, conforme lo establece la Ley 911 de 2014 o norma que Ia modifique, adicione o susnmy.n. - '

8). Realizar ¢l seguimicnto y custodia dei carro de paro del servicio asignado de acuerdo al procedimiento y formatos institucionales

9), Hacer seguimiento de control y evaluacién al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades del servicio, acorde con fa Ley 911 de 2014 0 norma que la modifique ¢ ficione ¢ sustiniya.

19) Otras actividades propias del pertil que fortalezean el desarrolla de Ins actividades misionales. -
] '

il suscrito Director de Ja Dj n de Gestfn Tnlcm$|n P L:mﬁu queenia plru\m de p\.rsnm\l de Ja Subred Integrada de baﬂlcmx de Snlud SurE.S.] E no cuenta con \.l pnsoml mllclcnw y/o mq\l:mla para el dnsnn‘olln de lns actiy
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