PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin y 31 de mayo de 2020

Sefior (a)

Claudia Marcela Porras Ortiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335407 del aio 2020
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
mayo del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335407 del aiio (2020)

DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.855.656 de Tamesis, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total la suma de TREINTA'Y UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($31, 605,000).
Esta suma debera ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3, 675,000) y el equivalente por la fraccién de mes

en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

institucionales, para el area | institucionales, donde Se
tematica del objeto contractual. | cumple la ejecucidn
contractual durante el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacidon de los | Se planear el proceso de Portafolio de evidencias del
procesos formativos de acuerdo | formacidn, de acuerdo con | instructor.
con los lineamientos | lineamientos
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periodo del mes de Mayo,
acorde la programacion
asignada que se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacion académica y
el informe que genera la
platafoma SenaSofiaPlus
denominado: “Tiempo act.
apoyo a la formacion”

profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

se ejecutaron 152 horas de
formacion profesional,
atendiendo la
programacion las fichas
asignadas por la
coordinacion académica, la
orientacién de la formacion
es acorde las evidencias
aportadas en el Drive, que
se comparte con la
coordinacion académica.

2. Participar cuando el centro de | 2.1 En el presente mes no | 2.1 N/A
formacion asi lo solicite, en | fui convocado a jornadasde
jornadas de diseno y desarrollo | disefio y desarrollo
curricular de programas de | curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, | formacién profesional
conforme a las necesidades | integral.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos | 3.1 En el periodo no selleva | 3.1 No aplica.
correspondientes a las fichas | a cabo calificacion de
asignadas, de acuerdo con los | aprendizajes previos en la
procedimientos, plazos y | plataforma, para los
herramientas tecnoldgicas que | aprendices de las fichas
la entidad defina. asignadas por la

coordinacion  académica,
acorde el planeador de la
programacion de la
coordinacion académica.
4, Ejecutar la formaciéon | 4.1 Para el mes de mayo, | Se ejecutd formacidn en las

registradas en el programador
de la coordinacion académica y
el informe que genera la
platafoma SenaSofiaPlus
denominado: “Tiempo act.
Apoyo a la formacién”, ademas
del drive compartido con la
coordinadora académica donde
se evidencian las acciones
realizadas en el proceso de
formacién, durante el periodo.
Apoyados se realizaron
actividades complementarias
virtuales soportadas en la
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plataforma Territorio, con el fin
de facilitar a los aprendices el
acceso a los recursos digitales.

5. Aplicar segun la modalidad, | 5.1 Apliqué las guias de | 5.1 (Ver Portafolio de evidencias
estrategias de  ensefianza, | aprendizaje y los | del instructor).
aprendizaje, seguimiento vy | instrumentos de
evaluacidon de acuerdo con los | evaluacién, que incluyen:
lineamientos pedagdgicos vy | estrategias de ensefianza,
metodolégicos de la entidad. aprendizaje, seguimiento y

evaluacioén para los
aprendices de las fichas
programadas en
senasofiaplus.

6. Participar cuando el centro de | 6.1 En el presente mes no | 6.1 N/A
formacion asi lo solicite, en | fui convocado a participar
proyectos de investigacién | en proyectos de
técnica y/o pedagdgica para | investigacidn técnica y/o
fortalecer el proceso de | pedagdgica.
formacidn del 4rea temitica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el | 7.1 Evalué las diferentes | 7.1 Plataforma
nivel de cumplimiento de los | evidencias de | LMS(Territorium) con las
resultados aprendizajes de las | conocimiento, desempefio | evidencias debidamente
competencias del programa, | y producto planeadas enlas | valoradas y retroalimentadas.
adquiridos por los aprendices en | guias de aprendizaje y en el
el desarrollo de su formacion, | plan de trabajo para las
aplicando los procedimientos, | fichas programadas en
plazos y herramientas | senasofiaplus.
tecnoldgicas que la entidad
defina.

8. Entregar los soportes del | 8.1 Durante el presente 8.1N/A
procedimiento de Ingreso de | trimestre no oriente
aprendices al programa de | formacién
formacidn tales como: Ficha de | complementaria.
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer | 9.1 9.1
seguimiento oportuno y | a) Verifiqué en | a) Portafolio de evidencias del
sistematico en el sistema de | SenaSofiaPlus que los | instructor, en la carpeta de
informacién que la entidad | aprendices se encuentren | asistencias e  inasistencias
defina para la Gestion de la | debidamente matriculados. | contiene el control de asistencia.
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
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actividades: a). Verificar
permanentemente  que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

b) Durante éste mes no se
registran los juicios
evaluativos de
reconocimiento de

aprendizajes previos.

Durante éste mes no se
registran juicios evaluativos
pero en el mes de Abril se

registraron los juicios
evaluativos de las fichas:
2056991, 2056994,

2056995 del resultado de
aprendizaje: Valorar la
incidencia de los datos en

los procesos del
macrosistema, tomando
como referente el

diccionario de datos y las
miniespecificaciones, para
la consolidacién de los
datos que intervienen,

de acuerdo con pardmetros
establecidos.

Durante este mes de mayo
no se enrutaron aprendices
pero en el mes de marzo se
enrutaron los aprendicesde
la ficha: 2056995 a un
proyecto formativo en
SenaSofiaPlus.

c¢) Comuniqué a |la
coordinacion de manera
escrita las novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
de las fichas asignadas por
la coordinacidn académica.

b) N/(A

(Ver reporte de juicios en SOFIA
Plus).

N/A

c) Reporte entregado en fisico a

la coordinacién, registro de
inasistencias realizado en
SenaSofiaPlus de las fichas

asignadas por la coordinacién
académica.
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10.1 Durante el presente

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon: se
aplica los procedimientos y
procesos y guias de la
formacién profesional que
se encuentran en Ia
plataforma compromiso.

Para este mes se acatan los
lineamientos Seguridad vy
Salud en el Trabajo, y el
certificado de la
capacitacién se presento en
el mes de Febrero y Se
acata las medidas Circular
01-3-2020-000049 del 11

de marzo de 2020,
“Prevencion, manejo,
atencion y control del

COVID - 19 (Coronavirus)”

10. | Participar cuando el centro de 10.1 N/A
formacién asi lo solicite en el | mes no participé en
proceso de seleccion, disefio de | procesos de seleccion,
talleres e instrumentos que | disefio de talleres e
alimenten los bancos de pruebas | instrumentos que
para la seleccidon de aprendices | alimenten los bancos de

pruebas para la seleccidon
de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | 11.1 Apliqué el reglamento | 11.1 Se presenta el reporte de
reglamento del aprendiz, asi | y el manual de convivencia | novedades ala coordinacidny se
como el manual de convivencia | en el proceso formativo. registran las inasistencias en
del Centro de Formacién. Segui el debido proceso SenaSofiaPlus.

para las deserciones y las
faltas que se presentan en
el ambiente de formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro | 12.1 Durante el presente | 12.1 N/A
calificado para los programas en | mes no  participé en
nivel tecndlogo del drea | procesos de registro
tematica objeto del presente calificado, a razén que no
contrato, cuando el centro lo | fui convocado.
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | 13.1 Se acatan los| 13.1

En el drive esta el portafolio
donde se evidencia el uso de los
formatos validados por SIGA.

Se entregd Certificacién
Seguridad y Salud en el Trabajo
en el mes de Febrero, al proceso
de contratacion.
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y certificacion de competencias
laborales, certificindose en la
norma "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucidon
contractual, Segun lineamientos
institucionales.

la empresa Cercomlab via
teleféonica con el sefior
Delio Ramiro Patifio Pefia
Evaluador de Competencias
Laborales en CERCOMLAB
SAS y via correo
electrénico, actualmente se
espera asignacién de cupo.

14. | Apoyar al centro de formacion | 14.1 para este mes no | 14.1 N/A
cuando asi se le solicite, en la | participé en la promocion
promocién del portafolio de del portafolio de servicios
servicios. del centro

15. | Realizar seguimiento en la etapa | 15.1 Durante el presente | 15.1 N/A
productiva a los a los aprendices | mes no fui asignado para
que le sean asignados, cuandoel | realizar seguimiento de
cuando el centro de formacién etapa productiva.
asi lo solicite.

16. | Impartir la formaciéon como una | 16.1 Ejecuté las acciones | 16.1 Se evidencia en el
experiencia pedagdgica | que permiten la retencidn | portafolio del instructor y lista
gratificante, que favorezca la | de los aprendices en el | de aprendices matriculados
permanencia de los aprendices | proceso formativo., por | sobre lista de aprendices en
en el desarrollo de la formacién | medio de la guias de | estado formacién y los que
profesional integral. aprendizaje. presentan novedades de retiro,

cancelacién, aplazamiento,
condicionado y traslado.

17. | Hacer uso adecuado de los [17.1 Hago uso adecuadol 17.1 Uso adecuado de los
bienes de la Entidad, para [de los elementos que la elementos proporcionados para
responder por los bienes vy entidad pone a disposicién| orientar la formacion.
elementos puestos a su |para orientar la formacion.
disposicidon en el cumplimiento
del objeto del contrato y unavez
finalizado, quedar a paz y salvo | Se hard entrega del paz y | Finalizado el contrato se
con el Almacén. salvo con las respectivas | gestionard el paz y salvo con el

firmas. Almacén.

18. | Aplicar al proceso de evaluacién | 18.1 Realicé la solicitud con | 18.1 Solicitud enviada al correo:

info@cercomlab.com
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19. | Acompaiiaralosaprendicesalas | 19.1 Para el presente mes, | No aplica.
actividades que se encuentren | no he sido convocado por
planeadas por el equipo de | bienestar al aprendiz, en lo
Bienestar al Aprendiz. referente a temasy

actividades de su darea.

20. | Apoyar y acompafiar los | 20.1 En el presente mes no | 20.1 N/A
procesos de autoevaluacién de | se realizd acompafiamiento
programas de formaciénennivel | en los procesos de
tecndlogo del Centro de | autoevaluacién de
Formacion. programas de formacién en

nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

21. | Acudir de manera puntual a las | 21. Participé activamente | 21. N/A.
reuniones que el centro | de las reuniones a razdén
convoque en desarrollo de las | que no fui convocado por
politicas de la Direccidn Nacional | la coordinacion académica.
de Formacion.

22. | Daruntrato cordialy respetuoso | 22.1 Manejo | 22.1 Realimentacion de
al aprendiz, asumiendo una | adecuadamente las | actividades, tono de voz
postura ética en todas sus relaciones con los | ecudnime, trato cordial.
actitudes. aprendices.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la planilla
(44333780), expedido por (ARUS) y periodo (Abril).

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,

Diego Alberto Lopez Zapata
Contratista
C.C. No. 70.855.656

Recibi a satisfaccion:

Claudia Marcela Porras Ortiz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1335407 de 2020
Cargo: Coordinadora Académica
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Horas de Desarrollo Curricular Mayo 2020
Diego Lépez

)O.T,a PIUS ,A‘ & DIEGO ALBERTO LOPEZ @ Ayuday sopote  EBBandejadetareas  ®LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
@ Diset . Registrar Actividades Adicionales del Instructor
isefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del
@ Gestion de Ambientes a Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo
Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

[# Gestion de Tiempos e
Tipo de s
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~ Actividag®  APOY0 &laFormacion
Tipo de
Consultar Inasistencia del Aprendiz Actividad Desarrolle Curricular v
Adicional *
Consultar Registro de Tiempo Consutar
ng;m:; DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIEMTADAS A DIFERENTES SECTORES iy
Gestionar Activdades Adicionales Curricular *
del Instructor
Cantidad de
Horas * 10
Registrar Actvidad Adicional del
Instructar Fach
= 0410512020 m¢
Registrar Inasistencia del Aprendiz
FechaFin'  08(05/2020 O 4
& LMS <
@ Matricula . ;Iustiﬂcaciun e " : de ali . tales i6n de quias, de y fo de & X en PR
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
r 4
i e ¢ La actividad ad | ha sido aln d tamente
SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a197;
_)O]]aplus W : @ Ayuda y soporte deja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
 Disei . Registrar Actividades Adicionales del Instructor
isefio Curricular <
[£ Ejecucion de la Formacion <

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del

oo A Aula o de a la parte de Diseiio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo
r
iZjCestanlieinbicntas ¢ Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

[£ Gestion de Tiempos ~
Tipo de ”
Gestionar Tiempos del Instructor Actividag s APOYO 3 la Formacidn
Tipo de
Consultar Inasistencia del Aprendiz Actividad Desarrollo Gurricular ~
Adicional ©
Consultar Registro de Tiempo Consuttar
;:';:rﬁ?‘; DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A DIFERENTES SECTORES i
Gestionar Actividades Adicionales Curricular *
del Instructor
Cantidad de
Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha
\nicio* 11/05/2020 ] <
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Fecha Fin*  11/05/2020 ] 4
& LMS <
& Matricul, 7 Justificacion  Semana del 11 al 15 de mayo
atrieuta - Se ealzan de tales come: gn de quias, maleriales de apov v evidencias de apredizaje en PHP.
&F ion de la F io <
Registrar Actividad
[# Reportes <
& 5GS <

La actividad adicional ha sido aimacenada correctamente

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -*- ® SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a197,

www.sena.edu.co
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)o].,a Plus ﬁ & DIEGO ALBERTO LOPEZ @Ayuday sopote  ZEBandejacetareas @ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Instructor v

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

[# Diseiio Curricular

[# Ejecucion de |a Formacion ¢

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es exlracumcular o fuera del
Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de p
Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

[# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos v
Tipo de i
Gestionar Tiempos del Instructor Actvidgg®  /P0Y0 al2 Formacidn
. Tipo de
Consultar Inasistencia del Aprendiz Actividad Desarrollo Curricular v
Adicional *
Consultar Registro de Tiempo Consultar
;&ﬁ:& DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A DIFERENTES SECTORES K]
Gestionar Actividades Adicionales Curricular *
del Instructor
Cantidad de
. . . Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instructar Fecha
e 1108/2020 C 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
FechaFin'  1105/2020 o 4
& LMS ¢
@ Watricul . Justificacion - Semana del 18 al 22 de mayo
atricula : Se realizan acthidades de alistamientn tales ome: elabaracidn de guias, materiales de 3oy v svidancias de apredizals en PHP y IYSQLl
Pl ion de la F i ¢
Registrar Actividad
[# Reportes ¢
# 5GS ¢
La actividad adicional ha sido almacenada correctamente
SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a197, ©
.)O]lu Plus 7\‘,\ & DIEGO ALBERTO LOPEZ ©Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructar v
AP Registrar Actividades Adicionales del Instructor
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que o exlracumcular o fuera del
o . Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de
£ |l
[SGestiondelnliicnics ¢ Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
[# Gestion de Tiempos v
Tipo de: ix
Gestionar Tiempos del Instructor Actvidag  APOYO 2 13 Formacidn
i Tipo de
Consultar Inasistencia del Aprendiz Actividad  Desarrallo Curricular v
Adicional *
Consultar Registro de Tiempo Consutar
;glaiﬁzt\:n DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS ORIENTADAS A DIFERENTES SECTORES 04
Gestionar Actividades Adicionales Curricular *
del Instructor
Cantidad de
. . . Horas * &
Registrar Acthidad Adicional del
Instructar Fecha
e 110512020 " 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
FechaFin*  11/0512020 C 4
# LMS ¢
@ Matricul ( Justificacion  Semana del 26 al 29 de mayo
Slnctia ' Se [ealizan acthidades de alistamisntntales come slabaracidn de guias, maleriales de ap0yo v svidencias de apredizals en PHP y MYSQL|
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
# 5G5S <

La actividad adicional ha sido almacenada correctamente
SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombis- +-a197,;
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5v Sofia plus
< ¢ w.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 0% O+ O ¥ ¥ =
L)
Soﬁa Plus w & DIEGO ALBERTO LOPEZ @Ayudaysopote B Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v

Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

(# Diseiio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion ¢
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacidn
[# Gestion de Ambientes ¢
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1941756 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORA@ION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,70

FICHA 1907443 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1907436 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUQTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/05/2020 08/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
11/05/2020 11/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
11/05/2020 11/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
11/05/2020 11/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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