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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CAMPANAS ENCAMINADAS A LA DEFENSA,
CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 79 establece que "Todas las personas tienen derecho
a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que
puedan afectarlo. Es deber del estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas
de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines".

Que la misma Constitucion Politica de Colombia estipula en su articulo 80 que el Estado planificara el manejo
y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,
restauracion 6 sustitucion; y ademas que, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental,
imponer las sanciones legales y exigir la reparacion de los dafios causados.

Que de igual forma el articulo 82 de la Carta Fundamental sefiala que es deber del Estado velar por la proteccion
de la integridad del espacio publico y por su destinaciéon al uso comun, el cual prevalece sobre el interés
particular.

El Articulo 51 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 2020, por el cual se adopta la
estructura organica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
sefiala como funciones de la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Publico, entre otras, las siguientes:

1. Direccionar el proceso de control, vigilancia, defensa, aprovechamiento y de recuperacién del espacio
publico en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, y ejecutar los procesos y
procedimientos tendientes a un espacio publico funcional, en cumplimiento de lo definido en la normatividad
vigente.

2. Apoyar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos sobre el control urbanistico y los
regimenes de planeacién de vivienda y el patrimonio inmobiliario.

3. Ejercer funciones de registro respecto a la propiedad horizontal, y de vigilancia, control y seguimiento en
los regimenes de arrendamiento y enajenacion, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Contribuir al mejoramiento de los bienes de uso publico, a través de su gestion para el aprovechamiento
econdémico y utilizacion, de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos
en el Plan de Desarrollo.

5. Coordinar con las dependencias de la Alcaldia Distrital, las entidades publicas y privadas, las funciones
inherentes al Control Urbano y el Espacio Publico, segun lo establecido en la normatividad vigente. Ejercer
la vigilancia y control sobre las construcciones y obras que se desarrollen en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, de conformidad con la normatividad vigente. Realizar las actuaciones
administrativas tendientes a la expedicién de permisos y/o autorizaciones, en materia de publicidad exterior
visual de conformidad con la normatividad vigente.

6. Expedirlos permisos de ocupacion temporal del espacio publico en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, cuando no sea necesario la instalacion de estructuras temporales, itinerantes o portatiles,
de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes. Administrar, proteger y recuperar las zonas
de uso publico y los elementos constitutivos del espacio publico del Distrito, para el uso y goce de sus
habitantes, de conformidad con las normas vigentes.

7. Administrar y mantener las zonas de uso publico del Distrito de Barranquilla, a través de la suscripcion de
los instrumentos legales pertinentes con los particulares y demdas autoridades para la administracion,
dotacidn, recuperacion o mantenimiento de estos espacios, autorizando la realizaciéon de actividades y
mercados temporales, asi como el comercio temporal de bienes y servicios y el aprovechamiento
econdémico, de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial y demas normatividad aplicable.

8. Realizar seguimiento y control al plan de reubicacién de estructuras de telecomunicaciones, y de
encontrarse incumplimiento a las normas iniciar el proceso sancionatorio correspondiente, de conformidad
con las normas vigentes aplicables.

[ ]

El articulo 2.2.3.1.1 del Decreto 1077 de 2015, sefala que es “deber del Estado velar por la proteccion de la
integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular.
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En el cumplimiento de la funcién publica del urbanismo, los municipios y distritos deberan dar prelacion a la
planeacion, construccion, mantenimiento y proteccion del espacio publico sobre los demas usos del suelo”.

A su turno, el articulo 2.2.3.1.2 del Decreto 1077 de 2015, define el espacio publico como “el conjunto de
inmuebles publicos y los elementos arquitectonicos y naturales de los inmuebles privados destinados por
naturaleza, usos o afectacion a la satisfaccion de necesidades urbanas colectivas que transcienden los limites
de los intereses individuales de los habitantes”. De manera concordante, el Decreto 0335 de 2019 en su articulo
6 referente a las estrategias del plan maestro de espacio publico, sefiala:

1.Cualificar del espacio publico existente, mediante el mejoramiento de sus condiciones fisicas tales como
materialidad, durabilidad, calidad, entre otros, asi como las condiciones de utilizacién, en especial, seguridad,
confort, disfrute y gozo, desde una perspectiva incluyente y sostenible.

2.Generar suelo para la construccion de nuevos espacios publicos y aumentar el indice cuantitativo, en especial,
en las zonas urbanas con indicadores mas bajos.

3.Crear e implementar estrategias e instrumentos de financiacion que permitan la sostenibilidad, mantenimiento
y generacion de méas espacios.

4.Fortalecer la Organizacion institucional y definicibn de competencias y responsables relacionados con el
alcance y resultados del PMEP.

5.Crear un sistema de seguimiento y evaluacion que permita el mejoramiento de los indicadores y el
cumplimiento de las metas y proyectos propuestos en el PMEP.

6.Determinar las condiciones para la administracion y mantenimiento del espacio publico del Distrito de
Barranquilla.

7.La generacion y mejoramiento de los espacios publicos en las zonas objeto de legalizacién y tratamiento de
mejoramiento integral de barrios.

El Acuerdo 006 del 24 de mayo de 2024 “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla
2024 — 2027 Barranquilla a otro nivel”, consagra en el numeral 17.1.4. el proyecto fortalecimiento del
ordenamiento del espacio publico, el cual estd Orientado a continuar la restitucion y habilitacion de zonas y
sectores que constituyen espacio publico en la ciudad. Mantener una vigilancia constante de los sectores
desalojados y del espacio publico en general, de tal manera que se evite el asentamiento de nuevos vendedores
o el regreso de los que fueron reubicados; asi como la utilizacién de este por parte de particulares que realizan
actividades de aprovechamiento econdmico sin contar con los permisos 0 autorizaciones de las autoridades
competentes.

Se ha identificado, que los vendedores informales no son la Unica problemética en cuanto a ocupacion
indebida de espacio publico, pues el mismo suele ser utilizado para la colocacion de mobiliario, fijo y mévil,
que priva a los ciudadanos del uso y disfrute de estos espacios para llevar a cabo actividades de naturaleza
publica, tales como caminar, descansar, disfrutar de momentos de ocio, realizar actividades recreativas tanto
pasivas como activas, entre otras. En este contexto, a través de acciones de inspeccion, vigilancia y control,
se busca evitar la proliferacién de nuevos vendedores, asi como la ocupacién indebida por parte de la
ciudadania, garantizando que las zonas de espacio publico se mantengan libres y accesibles para el
beneficio de toda la comunidad.

As{ las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el Plan de Desarrollo 2024- 2027 se requiere de personal
idoneo para sustentar la ejecucion de la mision estatal que promueve el interés general que comprende todas
las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los proyectos que se derivan de cada uno de los
ejes que conforman el actual Plan de Desarrollo.

En estricto cumplimiento de lo anterior y con el propdsito de velar por el correcto uso del espacio publico, asi
como la gestiéon de los distintos procesos urbanisticos independientemente de su naturaleza, resulta
imprescindible fortalecer el desempefio de la dependencia con personas que apoyen la gestién y mision
institucional a fin de coordinar los operativos de defensay de recuperacion del espacio publico y ejecutar los
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procesos y procedimientos tendientes a un espacio publico funcional, velar por la defensa, recuperacion,
manejo y control del espacio publico, infraestructura, contaminacion visual y arquitectonica en las areas del
Distrito y sus zonas de influencia, autorizar el cerramiento de parques, zonas verdes y demas bienes de uso
publico, asi como verificar la instalacion y ocupacion del espacio publico.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte técnico sdlido que apoye y
fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos misionales. Lo anterior, en razén a la
multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes misionales de la Secretaria de Control Urbano y
Espacio Publico, lo cual exige la necesidad de fortalecerla institucionalmente con personal idéneo que cuente
con experiencia suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades administrativas a cargo en aras de
cumplir con celeridad, eficiencia , eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestién en relacion
con las demas dependencias, organismos estatales con los que interactia y con los administrados o
principales destinatarios de los servicios a cargo.

Asi las cosas, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon se encuentran
desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 30
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo
estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracién de sus
contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en la cual
se justificaran las razones de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el término suficiente de
ejecucion de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiteré cuales son las caracteristicas
propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales menciond:

“..El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en
razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento
de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Podrad, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por
objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por laley, de acuerdo con
el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica,
segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que
serale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye
el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen
de discrecionalida en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y
a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.
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c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con
ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su carécter excepcional
y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serg necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en
el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede
contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente...”

La celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y la
doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto del contrato;
- 0 el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o una
experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la secretaria de Gestion
Humana: “(...) para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revis¢ la planta global de personal de la alcaldia de Barranquilla
asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, estableciéndose que
no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato
de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica requerida." , se constata que aunque la Secretaria Distrital de
Control Urbano y Espacio Publico de Barranquilla tiene un equipo de profesionales especializados para llevar
a cabo la ejecucion de los diferentes proyectos que se desarrollan, la dependencia requiere la contratacion
de un grupo de personas que apoyen la gestion para garantizar que durante la vigencia fiscal 2024 se
cumplan los parametros establecidos en el Plan de Desarrollo y en el Decreto 1077 de 2015 de manera que
se logre mejorar los estandares cualitativos y cuantitativos del espacio publico, buscando incrementar la
calidad, dotacidon y mejor aprovechamiento de los espacios publicos existentes referente al buen uso del
espacio publico. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir
la necesidad descrita, requieren ser suscritos durante la vigencia fiscal presente, y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de
inversion.

El Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién y estudios previos de la
contratacion deben ser elaborados por la secretaria 0 dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il ANALISIS DEL MERCADO

Empleo y desempleo?
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacién se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacién en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

o 833 £4.1

80 572 575
50
£ a0
E 0
20
10 105 103
0
TER TO o
(Tasa Global de Participacidn) {Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desccupacicn)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, lo que
significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Grafico 2. Tasa global de partici i6n (TGP), Tasa de
Total nacional

Mayo (2016 - 2024)

6n (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

£
R g
s
% w0 =
e
3 &
= 3% .
11,0 06 105 i
20
10
2 i ° 2 ] s B 2 3
3 z z ) % 3 7 & iy
2 - 4 = = = = = = =

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual®

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubic6 en 67,1%, lo que
significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 60,2%, lo que represent6é un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil3

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que
en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubic6 en 64,0% y la

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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tasa de ocupacion en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de i6n (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)

TasaTD 3)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil*

En el trimestre movil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 10,5%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participacién
se ubicé en 66,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre movil marzo -
mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023 (58,9%).

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad®

En el mes de mayo de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales);
Construccién (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y ervicios de comida (0,6 puntos porcentuales).
Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion abseluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Mayo2023 | Mayo2024 Distribucion %  Variacion  Contribucion
2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y ofras actividades de servicios 1.761 1992 87 231 1.0
Construccion 1432 1552 69 160 o7
Alojamiento y senicios de comida 1537 1676 T3 139 06
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud bumana 2721 2821 122 100 0
Industrias manutactureras 2411 2501 109 B9 0
Actividades inmobiliarias 246 295 13 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 495 coa 22 3 i)
Actividades profesionales, cdentificas, técnicas y servicios administrativos 1.754 1737 15 17 -0.1
Agricultura, ganadenia, caza, silvicultura y pesca 3.456 3435 149 2 0.1
Informacion y comunicacionas 414 390 17 -25 0.1
Actividades financieras y de seguros 463 413 B 55 0.2
Transporte y almacenamiento 1.737 1674 T3 -63 0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 3953 T3 37 0.6

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -CliU Rev.
4 AC

Poblacién ocupada segln posicion ocupacional®

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales que

mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Mayo 2023 02024 Distribucion % Variacion  Contribucion

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Pedn 619 738 32 118 05
Empleadc domeéstico 627 719 31 9 04
Patron o empleador 593 678 29 85 04
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 00
Obrero, empleado del gobierno 918 909 39 -9 00
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.
Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion’

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (28,6%), Riohacha (19,5%) y lorencia (16,4%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M.
(8,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2024

30

28,8
25
20 .
6.4
14,7
15 s o137
= 133 130 136 124 123
4123 420 119 108 4.,
. 0.8 10,1 g y

0 2.9 o7 s, 2.3
s
a T T T T T T T

=

Fuente: DAME, GEIH
A.M.: area metropolitana

Tasa de desocupacion (%)

Av. [ ¢
|

HNeiva

ogeri0C. |

Ibagué

coova AV, |

Cartagena
Popaya
Cali AM.
Armenia

Pereira AM _ ;
Medelin A1, NI 2

Santa Marta

Bucaramanga A M. _ £

Valledupar

Manizales AM.

Total 23 cudades y AM. |
Total 13 cuclides y AM., |

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Principales Resultados®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién -TOy Tasa de desocupacién -TD (0}

Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

64

814
0
35
o ®
& g
L= a
g % 8
= .
30 20 162
s. 08 0,0 0 108 105 15
20
10 + 5
2 & e e ] 5 § ] 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2
T0
€7, hce bt o e Do y T s s e
Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucién porcentual de la poblacionen

edad de trabajar
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional
40.051
Poblacién en edad de 35,9%
36,1%

23.030

Poblacidn ocupada

+463*

2646 13 ciudades y A.M.

@ Poblacion desocupada

oo T

14.375

Poblacion fuera de fa

fuerza de frabajo

+107
Variokin ateches

e MO 204 Mayo 2023

S DL L L
L i e

ey
Poblacion ocupada seguiin rama de actividad econémica e
Total nacional
Mayo 2024
2E ;BB
23.030 1- +160 +139 gz +1oo
Poblacién ocupada
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8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) e
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024

e —m=TDtotd nacional  =—#=TD 13 ciudadesy A M.
“Total 5 cutades y dreas metropoitanas e Bogots D.C, Mecklin AM. Cal AM, Baranquila AM_ Bucaramanga AM, Manizaes AM Perea AM, Ciuta A M. Paso, Bagus. Morteri,Gartagena y Vikaveend.
Fuente: DANE,GEIH

Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacion -TO

Tasa de desocupacién -TD Tasa de subocupacion —TS
Marzo - mayo (2023 - 2024)

Total Nacional Total 13 ciudades y A.M.

Mar- May 23 Mar- May 24 Mar- May 23 Mar- May 24
TGP 64,3 64,0 66,1 66,9*
TO 57,6 57,1 58,9 59,9*
TD 104 10,7 10,9 10,5
TS 8,2 8,3 77 79
AR, G M, Sl A, e B, P A, A, P Moo, Cotgny Vit

Tasa de desocupadon
Total nadional, 23 dudades y 1
dreas metropolitanas — | - | ] -
Marzo- mayo (2023 - 2024) il - - o - |
— T s e e
e e | | =
Sk s I | o
sy s o v m
" o w 1
o o | =
134 o = ]
n - or I
" ] S|
o v m
= )
w > |
ne 05
e .
o5 w R |
as as - 03
™ o oo |
a o 0z |
a s ml oz |

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)°

% https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

Variacidon anual de los ingresos nominales
Total nacional
abril (2024 P 2023)

Salud humana privada con internacion _zc.a
Produccion de peliculas cinematograficas _m n
¥ programas de television -
Educacidn superior privada _1 58

Desarrolio de sistemas informaticos
B 13.7
y procesamiento de datos -

Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada sin internacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficing
y ofras sctividades excepto call centar

Inmaobiliarias, alquiler da magquinaria y equipo -1c5
-
.-

Publicidad -7.5

Actividades de emplec, seguridad & investigacion ' s
privada, servicios a edificios !

Almacenamienio y actividades

complementarias al transporte

[
=

Deseripeion Division CIL Rew, 440

Odros servicios de entretenimiento y otros servicios

n
=

Actividades profesionales cientificas y téonicas

&
T

Carrao y servicios de mansajera lz.s
Telecomunicaciones. P,H
Actividades de edicidn 25
Actividades de centros de llamadas (Call center) 45 .

il |
iransmision, agencias de noticias !

ariacidn %

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2023.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Abril 2024° / abril 2023
S rumana prvada con Imemacien
Salud humana privada sin infemacidn
R —
Actucates pofesinsles cinelcas y eicas
Educanion supenar privada
Actividades admiistrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades excepio call center
Desaroto de ssiemas mamaticas y procesamenta e daias
Publicidad
Artrivdases de empien, segundad & investigarion privada, senicios 3 edficios
it de proggamacn y SansmisE, agencias de notas
Inmakilarias, siguiler de maginaria y equipo
macenamiento y actvidades complementanias al fransparie
T —————
dividades de edioin
Restauranies, calerng y bares
——
Actvidades de centros de lamadas (Call center)

Produccion de pellcutas crematngrafcas y programas de teeiskn

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

[—
— 1z
— 5
— 7
— 117
— 105
— 1
—
J— s
J— s
— s
J— 1
—
-
Bos
23
49 m—
—
450 350 50 50 50

180 50

W Variacian (%)

Evolucién general de los subsectores de servicios®

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segln subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Abril 20247 / abril 2023
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. et s
ingrusss nominsiss samicion Msscanciss __Otios ingrases
Seceién Divisién i Vartaciim (K Contibucite 75
" visonsa  Amacenamienio [ octidodes . = s
complementaries ol transperte.
H DivisibnS3  Correo y servicios de mensajeria 158 181 oo 03
] DivisiénS6  Restaurantes, catering y bares 08 | 0s 02 01
J Dwsin 58 Actvidades de edicion 25 07 23 05
Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificas y ; . .
! Clase 5320 programas dé television =8 168 1ed 8
| Divisién 60 y Clase  Actividades de programacidn y pansmiside. g o 0z . 25
6391 agencias de noticias
J Divisién61  Telecomunicaciones 29 o8 a7 oo
Divisibn 62, DISI00 besrroilo. de sistemas  informbticas y
J 63 enceptoClase 00T L e cton 87 68 18 0z
6391 e
Seceitn L. Divisién
Inmobiliarias, alquiler de  maquinaria
i Seccién N o * - Y oea az i o8
Divisiones 7710, "0
7729y 7730
Disiones 89,70, ctuidades  profesionsies centificas y
M 7172Clse7320, o O 137 140 03 o0
Divisién 74
™ Clase 7310 Publicidad B3 85 01 o0
Divisiones 78,80y
N 81, excepto Clase |- it s 73 0z oo
8130
" p—— f:l:::;«da de cenvos de llamadas (Call s - -
- m'w.am, ajmllus-lml:;:s ¥ de apeyo d: s » o .
Caeazzg | SR y ovss scividdes. excepto o 5 z
P GrupoBsd Educadén superior privada e 108 01 07 ]
q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 208 209 03 02
Divisién 86 excepta . .
q Aegenn T Salud humana privada sin internacién 180 185 5 o0
Divisiones 90,92, Otros servicies de entretenimiento y otros

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)%*

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con abril de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Abril 2024¢ / abril 2023

Pesonal ocugade Temparal MEsidn®*

Clasifieacion CIU Rev. 4 AL o Permarminis dimae Bgencias e mianda
Seccidn Divisida Descripeitn Waslacibn [%) Conteibicién (PR
Almnacenamierio actradsdes
H Divisidn 52 ! ' ¥ . 05 11 23 13
O pleTnEitanas &l Fanspore
H Divissin 53 Cormen y servicies de mensajeria -7 -15% -2 -34
| Dicsdin 56 Restauranies, calerirsg y Dares 0a 04 14 -09
I Dwskin58  Actividades de edicidn T4 45 03 05
Divisién 59, excepln Producciin de peliculas cinema dficas
J e " e U 'e 25 T 15
Clase 5920 program as de ielevsion
| Dwvissdin B0 y Clage  Actividades de programadion y rarsmisiin, 14 a5 03 B4
a391 aqenci de notidas
J Dedcin 61 Telecomumcacionss 50 a7 ET 07
Diwisicn B2, Diwisicn R
Desarrollo de sstemas  informdtions ¥
J £3, encepto Clase 02 15 10 04
"~ procesameenio de datos
6381
Sevgitn L Divissdn
= Inmobdiarias, a ler de m. Maria
LN Secckdn M. = mamilia i qunEE ¥ g 13 19 06
Divesiones 7710, po
720y 1730
Divissones 69, 70,
= vl_ N " Actividades prafesionales  clentificas
W 172, 0meti, L 40 03 EL 03
Diedsatn 74
W Clase 7310 Pubbcidad 146 18 | EE 00
Divisiones 78, B0y
Actividades de  emplen,  segundad &
N 81, ecepto Clase . L~ EY: 03 15 03 43
8110 fves g adion privads, sendons & edificios
Actividades de centras de Ramadas (Call
N Clase B220 . 0 -1, 47 &0 -0
Cefiler)
Divieitn B2 expeqty Civifades adminstratias y de apayo de i
] . aficna y ofras actividades, ewcepto call  -16 1.0 -2 07
Clase 8220
LB
r Grupa 854 Educscién superior privada 1] [ 09 as | [ili] 03 I
Clase 8810 Salud humana privada con inernacin 13 i 20 03 ET I --
Dwisatin BE expepto
Q . Salud humana privaca oin inbemadion 10 09 03 -0
Clase 8510
Divisiomes 90, 92,  Oires servidos de entretenimeento v obnas - . ;
5 ! EF 12 02 02
93,95 v 96 SEVICIDG

Fuente: DAME — EMS

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023)*2

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 2024r / abril 2023

. Personal ocupado sin Temparal Migidn*
Clasificacian ClIU Rev. 4 AC. agencise® Pormmnema diracto Hora catedra®*
Seccidn D iwisbon Descripcidn Variacidn [ Contribucion (PP}
H Divisidn 52 Almacenamuenlto y actividades 1.0 s : 45 i
complementarias al transporte
H Divigidn 53 Corren y servicdos de mensajeria 9.8 58 4.0
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 10,8 5.2 5.8
J Divsidn 58 Actividades de adicidn 7.2 6.2 09
| Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y af a7 47
Clase 5920 programas de television ! i :
| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisin, 103 a3 an
6391 agencias de noticias ) ’ '
| Divisitn &1 Telecomunicaciones 6,2 73 -1.1
Divisidn 62, Divisidn .
] 63 ¢l Desarrollo de  sistemas  informaticos  y 81 79 03
. EEph aze procesamiento de datos ' : -
6391
Seccidn L. Divisidm
e Inmekil Iquiler d i
N P——— nmobiliarias, alquiler de maguinaria y 64 42 23
Divisiones 7710, "TP¢
TT29y 7730
Divisiones 69, 70, .
" T, 72 Clase 7320, Actividades profesionales  dentificas  y 104 80 24
R téenicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 126 105 22
Divisiones 78, BO y Actividades de empleo, seguridad e . . .
M 81, excepto Clase . . . 14,5 31 55 &0
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 104 g3 1D
center]
N Division 82 excapto ﬁﬁn.wdade-smadmmust.ra::.:s y de apoyo d: . " “
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto cal H ! 5
center
[ Grupo 854 Educacion superior privada 102 || 35 43 19 .
8] Clase 8610 Salud humana privada con intermacian g4 6 1.2
Divisidon 86 excepto . . .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacian 11,5 91 24
g Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimients y otros 9 66 34
93,495y 96 Servicios

Fuente: DAMNE — EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios®®

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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En el afio movil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024° / mayo 2022 - abril 2023

Clasificaciéon ClHIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Doce meses

Seccion Divisicn Descripcion Ingresos om:::":::m Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 9 04 135
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 22 -8.3 121
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 111 26 12,0
i Divsion 58 Actividades de edicion 2.5 -89 10,0
Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y
1 oo 24 8.8 1.8
Clase 5920 programas de television
| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 40 19 98
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -24 -8.2 15,1
| Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos  y 175 04 s
excepto Clase 8391 procesamiento de datos ' ’ !
Seccion L. Division 68
LM Tersrl Inmobiliarias, alguiler de magquinaria y equipo 13,5 3.5 10,4
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 63, 70, 71,
L% 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 69 -0.4 123
74
M Clase 7310 Publicidad 96 4.0 123
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 70 66 16.0
excapto Clase 8130 investigacion privada, servidos a edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 0 75 98
center)
N Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de £a o 108
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ’ !
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,7 -0.4 10,6
Q Clase B&10 Salud humana privada con internacion 15.4 4.3 13,0
Q D'V'z‘;r;::::;e'm Salud humana privada sin internacian 14,9 20 10,2
< Divisiones 20, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 48 1.5 13.1
¥ 96 servicios

Fuente: DAME — EMS

SALARIO MINIMO4

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que

14 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc?s.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar
auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de
Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de
la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en
cuenta los mismos parametros?é.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie historica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacioén disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo Salario minimo VeSO g g
Afio (aaaa) diario (COP) mensual (COP) porcentual | Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993

15 Definicién tomada de: Ficha metodolégica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial,
DANE.

16 para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En
los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad
para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se
redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio
inmediatamente anterior.
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El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
CAMPANAS ENCAMINADAS A LA DEFENSA, CONTROL Y RESTITUCION DEL ESPACIO PUBLICO EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Se requiere la prestacion de servicio de apoyo a la gestion a través de dos (02) personas naturales para brindar
apoyo a la Secretaria Distrital De Control Urbano y Espacio Publico, en los procesos que se adelantan para
garantizar el funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestion operativa de
la dependencia, como la participacion en las jornadas de preservacion y recuperacion paisajistica en los
diferentes parques, vias peatonales, bulevares, alamedas, zonas verdes y comunales en cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente, apoyo en los operativos y campafias ciudadanas para la defensa, control
ylo restitucién del espacio publico promoviendo el disfrute colectivo, asi como el acompafiamiento en los
procesos de inspeccion y vigilancia sobre la rotura de vias, zonas distritales, zonas verdes, de conformidad
licencias de intervencion de espacio publico contempladas en el Decreto 1077 de 2015 y sus correspondientes
adiciones y modificaciones de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial.

ITEM | CANT. OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA FORMA DE PAGO EXPERIENCIA
CONTRATO
1 2 Brindar apoyo en las jornadas de | CINCO  MILLONES | EL DISTRITO | Bachiller
recuperacion paisajistica en los diferentes | SETECIENTOS MIL | cancelara el valor del | académico con
parques, vias peatonales, bulevares, | PESOS M/L | contrato de la siguiente | diez (20)
alamedas, zonas verdes y comunales | ($5.700.000) manera: Un (01) primer | meses de
entre otras, en cumplimiento de lo | INCLUIDOS TODOS | pago a fecha 31 de | experiencia en
establecido en la normatividad vigente. LOS TRIBUTOS QUE | octubre de 2024 por | entidades
Brindar apoyo en la implementacion de la | SE GENEREN CON | valor de UN MILLON | publicas o]
estrategia que tiene como finalidad darle | OCASION A LA | NOVECIENTOS MIL | privadas.

continuidad a la preservacion vy
recuperacion de las  condiciones
ambientales y paisajisticas, protegiendo y
manteniendo las zonas verdes, parques,
bulevares y recuperando el espacio
publico del Distrito de Barranquilla.
Apoyar los operativos de control y/o
restitucion del espacio publico.

Participar en el recibo y/o entrega de las
areas de cesion obligatorias
correspondiente a espacio publico.
Brindar apoyo en las campafias
ciudadanas para la defensa, recuperacion,
proteccion y control del espacio publico,
promoviendo el disfrute colectivo.

Brindar apoyo y acompafiamiento en los
procesos de inspeccién y vigilancia sobre
la rotura de vias, zonas distritales, zonas
verdes, de conformidad licencias de
intervencion de espacio publico

CELEBRACION,

EJECUCION Y
LIQUIDACION  DEL
CONTRATO

PESOS M/L
($1.900.000), un (01)
pago igual mensual por
valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L
($1.900.000) y un pago
final a 31 de diciembre
de 2024 por valor de

UN MILLON
NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L

($1.900.000).
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contempladas en el Decreto 1077 de 2015
de conformidad con el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y el
Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas
derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en el estudio previo y documentos contractuales, el contratista
se obliga con EL DISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del

contrato.

10. Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP ||

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. El Contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en
el término méaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital

ok w

©CoN®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro anexo
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V. ESTUDIO DE LA OFERTAYY

(Y . ,
5= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula entre otros los siguientes cédigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron a nivel nacional 22.88 mil
contratos por valor de $753 mil M. donde participaron 14.39 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Nimero de Contratos

22,88 mil

Nimero de Proveedores

14.39 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacién

$ 753 mil M

Es importante observar las gréaficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (22.881 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II

Tipo: @No es plura Tipo: @No es plura

Yhttps://app.powerbi.com/view?r=eylJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De forma general, en la siguiente gréafica establece la comparacion de la cantidad de contratos mensual de la
entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 29 881 Cantidad de contratos - Anual
' 30 mil (En blanco)(En blanco) 4683 12,10 mil - 19,85 mil 22 88 mil
10 mil

20 mil
5 mil
- 10 mil
2022
0 mil R .
0 0 O & o) X} we a0 <2 2 2 -
0 o @ @ 9 ¢ 0

Cantidad de contratos

&f of ‘ a0 ¢ ¢ 0 mil
® Eal o g ye® 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
o <
Afio
Ario @2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El valor total estimado por proveedor, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos clasificadores
de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe en gréfica a
continuacion:

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Prov_nombre

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los codigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacién
recurrente es la Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0.67 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacién

$ 0,6 hill
Meodalidad de Contratacion
_8 ® Concurso de Meritos
W
£ @ Contratacion directa
% $04bill . e
[ Licitacion obra publica
2 S Bl @ Licitacion Pablica
'_
5 @ Minima cuantia
T $0.2bil @ Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me...
Seleccion abreviada subast...
$ 0,06 bill.
oo [ ——
Especia Competitiva
Modalidad general
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA18

2 Colombia ANALISIS DE DEMANDA

, COMPRA EFICIENTE
[E—

Agencia Nacional de Contratacion Publica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron entre
otros los contratos celebrados con cargo a los codigos de clasificacion correspondientes al presente estudio:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias del 2017- 2024 se suscribieron a nivel nacional cerca de 3.18 mill contratos y se estima que
el valor de estos fue de $81 bill. de pesos aproximadamente:

Bhttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widClI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 81 bill. 3,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

arcatoia municieat oe Tuauerres [
rersona naTuraL [ HEERIE
corpoRACION INTERUNIVERSITARIA DE servicios cis IS
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN sALUD DeL .. [[RCERE
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE sERvICIOS  [ITENE
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
cerTicaMARA sA [[VEIE
rroveeDOR [N
AR O,... |
HERNAN MAURICIO CAJAMARCA MoraTo [
sisTEmAS ARIES s.45 [N

Proveedores

0 mil 1 mil
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue en su mayoria del BOGOTA con un 174.93%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

582 mil (0 8%) .
5,92 mil (0,8%) 174,93 mil (23,64%) @ Antioauia

®Valle del Cauca

11,79 mil ['.590..:.,'
12,32 . (1,66%) ®5antander
® Cundinamarca
@ Atlantico
Bolivar

@Norte de Santander

713.. (96.) @®Boyaca
@ Narifio
) ®Tolima
65,16 mil (8,8%)
30,04 mil (4,06%) ® Meta
4315 il (5.83%) .
42,53 mil (5,75%) 3,15 mil (5,83%) Huila

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 2 MILL
contratos, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @Contratos

$ 50 bil

Valor
Contratos

5 0 bil

Naciona Extranjero

QOrigen

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($17.100.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024 o hasta el agotamiento de los
recursos, lo que primero ocurra, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) Cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado” y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015,
“Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion”. Teniendo en
cuenta lo anterior, la modalidad de contratacion que corresponde es CONTRATACION DIRECTA.

Adicionalmente, al respecto la Agencia Colombia Compra Eficiente, en SINTESIS — Normativa y Jurisprudencial
en Contratacion, Concepto: 4201713000007187 - Proveedor exclusivo 27-07-2018.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.
Cdédigo Asignado: 10494

Ol Do

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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