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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
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01683-711792ID de Proceso

CHRISTIAN RAMIREZ AREVALO
cramirezar@sena.edu.co 7.167.120 82588

NO RESPONSABLE NO NO

NONO

8912002948AHORROSBANCO COLPATRIA

NO NO

SI

NO

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Pertenece al régimen simple de tributación?

Comisiones

1369053/2020
$ 15.300.000

$ 9.817.500
$ 5.992.500 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

12620

3 01/04/2020 30/04/2020 $ 3.825.000,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 3.825.000
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.825.000
$ 0$ 2.541.675

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-
-

-
-
-

-
-

244.800
191.300

1.530.000$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
2.541.675,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

6.778,00
0,00

0,00
0,00

3.388.900,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,200%
15%

19%

TARIFA

V

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 847.225$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00

0
0

244.800
191.300

1.530.000$
$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE

9404047221

VALOR A PAGAR $ 3.818.222,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

MarzoAbril

Otras Retenciones

Reteica - 8560

Otras Retenciones
Otras Retenciones

-
-
-

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizó recolección documental de 51  candidatos  de la ciudad de Bucaramanga para certificarse en la Norma   230101302: Salvar per
sonas según normas de seguridad en piscinas y Estructuras similares.
Se entrega kit Norma  250801036 entrenar usuarios según técnicas de acondicionamiento físico perzonalizado
51 Candidatos de ciudad de Bucaramanga entregaron documentos están pendienes de evaluación  según lineamientos del ECCL CIRCULAR 1-707
como muestra para cumplir con la meta asignada norma  230101302: Salvar personas según normas de seguridad en piscinas y estructuras
similares
Entrega de los documentos que hacen parte integral del proceso de certificación
Se firmó el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales que reposan en el expedien

Asistencia a reunión programada por el líder del proceso.
Entrega de informe mensual de ejecución del contrato del mes de Abril.
te del proceso

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CHRISTIAN RAMIREZ AREVALO

JAVIER  GONZALEZ FRANCO
PROFESIONAL G02

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Autorizo



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 7167120 RAMIREZ AREVALO CHRISTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 18 # 7- 19 MONIQUIRA-BOYACA 7281942 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-03 2020-03 9404047221 9404047221 I 2020/04/06 2020/03/18 BANCO BOGOTA 0 $444,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,800 $0 $0 $244,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $244,800 $0 $0 $244,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $191,300 $0 $0 $191,300

     MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $191,300 $0 $0 $191,300

TOTAL 1 $444,100 $0 $0 $444,100
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Abril de 2020 

Señor (a) 
JAVIER GONZALEZ FRANCO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1369053 
Profesional Grado 02 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 04 del año 2020. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1369053 del año 2020 

Christian Ramirez Arevalo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7167120 de Tunja, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de Quince millones 
trecientos mil Pesos M/Cte. ($15.300.000,00) incluido IVA, de conformidad con el régimen 
tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista en 
pagos iguales mensuales por valor de Tres millones ochocientos veinticinco mil Pesos 
($3.825.000), o con pagos proporcionales según el tiempo mensual laborado sin exceder el valor 
total del contrato, en caso de no cumplirse. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de Ahorros No. 008912002948 de COLPATRIA, cuyo titular es el (la) 
Contratista. 

Plazo: Será hasta el 17 de junio de 2020. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de cartacter temporal para la evaluación y competencias 
laborales en las mesas sectoriales del  área de Rescate Acuático y de la salud. 

CLÁUSULA CUARTA 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Apoyar la ejecución de los 

diferentes procesos de evaluación 

de las competencias laborales a 

trabajadores o personas, de 

acuerdo con las necesidades de la 

respectiva Regional o Centro de 

formación, en el marco de los 

lineamientos de la Dirección del 

Sistema Nacional de Formación 

para Trabajo y el procedimiento 

para evaluar y certificar 

competencias laborales según la 

meta asignada a cada Centro de 

Formación. 

Se realizó recolección 

documental de 51  

candidatos  de la ciudad de 

Bucaramanga para 

certificarse en la Norma 

230101302: Salvar 

personas según normas de 

seguridad en piscinas y 

Estructuras similares. 

Documento 

digital y 

documento físico 

2 Construir ítems e indicadores de 

evaluación de acuerdo con la 

política y metodología promovida 

por el Grupo de Evaluación y 

Certificación de la Dirección general 

y la planeación definida por el 

Gestor Regional de Instrumentos en 

concertación con los Líderes de 

Certificación 

 Se entrega kit Norma 

250801036 entrenar 

usuarios según técnicas de 

acondicionamiento físico 

perzonalizado 

enviado a la 

gestora de 

instrumentos 

3 Cumplir con la meta mensual 

asignada para cada uno de los 

indicadores del proceso de 

evaluación y certificación. 

51 Candidatos de ciudad de 

Bucaramanga entregaron 

documentos están 

pendienes de evaluación 

según lineamientos del 

ECCL CIRCULAR 1-7070 

como muestra para cumplir 

con la meta asignada norma 

230101302: Salvar 

personas según normas de 

seguridad en piscinas y 

estructuras similares. 

Proceso en 

ejecución 

(aplicativo SCL) 

4 Entregar oportunamente y cuando 

se le requiera informes, reportes y 

demás documentos relativos al 

desarrollo de los procesos de 

evaluación 

Entrega de los documentos 

que hacen parte integral del 

proceso de certificación. 

Recibido de los 

documentos para 

formalizar 

matricula, lista de 

asistencia e 
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Entrega del informe 

mensual de ejecución. 

informe mensual 

de ejecución. 

5 Garantizar la confidencialidad tanto 

de la documentación como de la 

información personal de los 

candidatos, absteniéndose de hacer 

uso diferente al estipulado por el 

SENA, para ello firmará el Acuerdo 

de Confidencialidad del proceso de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales que hace 

parte integral del contrato, dando 

estricto cumplimiento al mismo. 

Se firmó el Acuerdo de 

Confidencialidad del 

proceso de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales 

que reposan en el 

expediente del proceso. 

Formatos actas 

de 

confidencialidad. 

6 Cumplir con los lineamentos de 

manejo, clasificación y ordenación 

de la documentación 

correspondiente al proceso de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, en el 

marco del sistema integrado de 

gestión u autocontrol-SIGA.  

La documentación se 

entrega de acuerdo a las 

fases del proceso 

Documentos 

archivados en el 

expediente del 

proceso. 

7 Contribuir con el cumplimiento de la 

Política Ambiental del SENA.  

Ahorro de papel Formatos 

impresos a doble 

cara. 

8 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 

informe mensual de la ejecución del 

contrato. 

Entrega de informe mensual 

de ejecución del contrato del 

mes de Abril. 

Informe de 

actividades del 

mes de Abril. 

9 Las demás que se requieran para la 

ejecución del presente contrato y el 

plan de acción del Grupo de 

Certificación de Competencias 

Laborales do le sean asignadas 

Asistencia a reunión 

programada por el líder del 

proceso. 

Fotografías de la 

reunión. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Formato planilla de pago de contratos por concepto 
de honorarios y/o prestación de servicios personales, certificado del pago correspondiente al mes 
de Marzo MEDIMAS APORTES EN LINEA PLANILLA # 9404047221 año 2020.

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Christian Ramirez Arevalo 
Contratista 
C.C. No. 7167120 de Tunja 

Recibí a satisfacción: 

Javier González Franco  
Supervisor(a) Contrato 1369053 de 2020 
Profesional Grado 02 


