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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTE A 
INSTRUCTOR 

 
 
 
OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el 
desarrollo de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las 
estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores de empleo, 
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y 
colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 
 

 
EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Profesional titulado en alguna de las siguientes áreas de conocimiento: 
Ciencias Sociales y Humanas en los siguientes núcleos del conocimiento: 
Psicología, Sociología, Trabajo Social y afines; y/o postgrado. En todo caso 
se tendrá en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de 
honorarios expedida por el SENA vigente para la época de contratación. 

 
Habilidades: Atención al cliente, habilidades comunicativas, ejercer 
liderazgo, capacidad de manejo y resolución de conflictos, aprendizaje 
continuo, excelentes relaciones interpersonales, empatía, buena actitud 
hacia el cambio, trabajo en equipo. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

 
Trece (13) meses de experiencia relacionada 

 
 
 

 
VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES 
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($12.210.800). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
01) pago por el mes de octubre de 2024, por un valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. 
($3.978.800) cada uno, b)Dos (02) pagos iguales por los meses de 
noviembre y diciembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO 
DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($4.116.000). 

PLAZO: Dos (02) meses y veintisiete (27) días, sin exceder el 31 de Diciembre de 
2024. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Área de influencia de la Regional Cundinamarca del SENA 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador de la Agencia 
Pública de Empleo de la Regional Cundinamarca o a quien designe el 
Director Regional (E). 

ORDENADOR DEL GASTO: JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN – Director (E) de la Regional 
Cundinamarca del SENA 

angelica


angelica
veintinueve (29)
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la Dirección Regional 
Cundinamarca del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que 
a continuación se describe: 

 
1. Justificación de la necesidad de la contratación: 

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público de orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito al 
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico 
vigente y al tener como misión la inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional Integral gratuita, para la 
incorporación y en el desarrollo social, económico y tecnológico de país, y en aras de alcanzar su 
visión estratégica de posicionarse como una organización de conocimiento para todos los 
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, en 
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del sector empresarial y 
de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el 
desarrollo del país, requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el buen 
desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la 
materialización de su visión. 

 
Que de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es deber cumplir con la función que 
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos; ofreciendo y otorgando formación profesional integral, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno 
Nacional, De tal manera que, de acuerdo a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento 
de sus funciones misionales, a cada una de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas. En 
ese sentido, la Dirección Regional Cundinamarca del SENA, es responsable del control y vigilancia 
del cumplimiento de los planes y funciones asignadas a los Centros de Formación de su jurisdicción 
y a su cargo. 
 
El Decreto el 2852 de diciembre del 2013 (compilado con el 1072 de 2015), expedido por el 
Ministerio del Trabajo, señala que la denominación oficial es Agencia Pública de Empleo – APE y 
como tal, tiene a cargo la función de promoción y ejecución de la gestión y colocación pública y 
gratuita de empleo. El rol de la APE continúa en el marco de los principios y estrategias Sena, así 
mismo hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Público de Empleo del Ministerio de Trabajo, 
Para cumplir con la ejecución de los servicios se ha elaborado el reglamento de la Agencia Pública 
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de Empleo Sena -APE- y la Resolución 1660 de 2013, la cual reglamenta la estructura, proceso y 
procedimientos de esta como operadora de la Red. 

 
La Dirección de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generación de empleos, trabajos 
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formación, el emprendimiento e 
intermediación laboral, ejecutará acciones que garanticen la alineación con el Plan de Desarrollo 
Nacional en armonía con nuestra misión y la visión institucional, a través de los Programas 
misionales del SENA. 

La Ley 1636 de 2013 su artículo 25, por medio de la cual la Agencia Pública de Empleo - APE, 
pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Público de Empleo, para adelantar procesos de 
intermediación laboral y así mismo las funciones asignadas por medio del Decreto 2852 de 2013 por 
medio del cual tiene a su cargo la función de gestión y colocación de empleo, de acuerdo con lo 
dispuesto en su artículo 32, algunas de las acciones a realizar son: 

1. Formación y capacitación para desempleados; 
2. Certificación por competencias a los desempleados que lo requieran 
3. Formación y asesoría para oferentes como emprendedores. 
4. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que 

permitan su inserción en el mercado de trabajo 
5. Prestar asesoría de promoción y ejecución de la gestión y colocación pública de empleo en 

todas las Direcciones Regionales de la Entidad. (…)” 
 

La APE busca optimizar el proceso de búsqueda de empleo de acuerdo con las capacidades de cada 
usuario acorde con las necesidades del país. Para ello, se propone una orientación ocupacional 
personalizada, la cual tiene como objetivo principal mejorar las posibilidades de inserción, 
movilización o reactivación de los usuarios de la APE en el mercado laboral, para optimizar su 
desarrollo personal, ocupacional y social, mediante una atención y acompañamiento personalizado, 
oportuno y eficiente, teniendo en cuenta la dinámica sectorial, poblacional y regional, con calidad, 
permanencia y confianza empresaria 

Para garantizar la orientación ocupacional personalizada de los buscadores de empleo se realizan 
micro ruedas de empleo de acuerdo con la guía de operación para facilitar el encuentro organizado 
entre las empresas que requieren talento humano y las personas que requieren una oportunidad 
laboral, según las metas establecidas para cada Regional. 

De igual forma se debe fortalecer el proceso de gestión para el empleo, buscando la pertinencia en 
el servicio, mediante la encuesta de satisfacción aplicada a los usuarios por las APE Regionales para 
articular con las empresas del sector de hidrocarburos, la participación de la APE en los procesos de 
búsqueda de talento humano, de acuerdo con la guía y normatividad vigente para el procedimiento 
de la gestión de solicitudes para el desarrollo de proyectos en este sector. 

 
El Decreto 2852 de 2013, expedido por el Ministerio del Trabajo, señala que la Agencia Pública de 
Empleo - APE tiene a cargo la función de la promoción y ejecución de la gestión y colocación pública 
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y gratuita de empleo. El rol de la APE continúa en el marco de los principios y estrategias SENA, 
asimismo hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Público de Empleo del Ministerio del 
Trabajo. 

La Agencia Pública de Empleo brinda un servicio gratuito que facilita el contacto organizado entre 
quienes buscan empleo y las empresas que requieren talento humano. Además, es un operador 
autorizado en el país para realizar procesos de intermediación laboral en el exterior. El SENA, a 
través de la Agencia Pública de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias, con el fin de aportar 
al mejoramiento de su perfil ocupacional y aumentar sus niveles de inserción social y productiva. 

 
Para garantizar la orientación ocupacional personalizada de los buscadores de empleo se realizan 
micro ruedas de empleo de acuerdo con la guía de operación para facilitar el encuentro organizado 
entre las empresas que requieren talento humano y las personas que requieren una oportunidad 
laboral, según las metas establecidas para cada Regional. 
 
En este sentido, se hace necesario para la Regional Cundinamarca contratar siete (07) objetos 
iguales para apoyar el desarrollo y la implementación de acciones de orientación y estrategias de 
atención para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los 
servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. Lo 
anterior, teniendo en cuenta que una única persona no podría cumplir con las metas propuestas 
para la vigencia 2024. 
 
Según la Resolución 0859 del 2020 el grupo interno de Trabajo Oficina Regional de la Agencia Pública 
de Empleo en la Regional Cundinamarca cuenta con cuatro (4) cargos de planta: 1 profesional, 2 
auxiliares y 1 secretaria, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender 
los compromisos para el 2024, se hace necesario contratar siete (07) personas naturales, que 
cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades específicas para: realizar el seguimiento a la 
ejecución de los indicadores de manera periódica y aportar estrategias de mejora para su 
cumplimiento, elaborar informes de gestión y atender los demás requerimientos solicitados por la 
Coordinación de la Agencia Pública de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control 
en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, entre otras, para lograr el 
objetivo del plan estratégico del SENA, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada 
se surte en la vigencia enunciada. 

 
La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un 
Gasto Público Eficiente” señala en su numeral 1.1. que “Las entidades públicas solo podrán celebrar 
contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión cuando estos sean estrictamente 
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad 
de conocimientos especializados”. 

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Función Pública expresaron en 
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la 
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama 
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebración de contratos de prestación de 
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servicios de apoyo a la gestión por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad 
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realización de actividades 
operativas, logísticas o asistenciales”. 

 
Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad 
física, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su personal de planta en el 2024 y ante la 
necesidad de garantizar la adecuada prestación de sus servicios, cada Director Regional y 
Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentación general, las razones especificas por 
las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hará, sin exceder las fechas 
indicadas en la Circular No. 3-2023-000212 de 2023. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento específico o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el 
Gobierno Nacional y asignada a la Dirección Regional de Cundinamarca, la alternativa legal con que 
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de siete 
(07) contratos de prestación de servicios personales con personas naturales, que esté en capacidad 
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior 
conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

2. Obligaciones Específicas: 
 

a) Adelantar procesos de orientación ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos 
el chatbot, a los usuarios de la Agencia Pública de Empleo para identificar las necesidades 
individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la 
información registrada en el aplicativo de la APE. 

b) Realizar orientación ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construcción y 
reconstrucción de hojas de vida y aplicación de test de personalidad para el fortalecimiento 
del perfil. 

c) Realizar talleres grupales e individuales de orientación ocupacional de manera presencial o 
virtual, acorde al procedimiento de Orientación Ocupacional y el documento Guía de 
Orientación Ocupacional. 

d) Implementar acciones de atención que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de 
producto, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad 
y veracidad de la información registrada en el aplicativo web de la Agencia Pública de 
Empleo. 

e) Realizar el seguimiento a la ejecución de los indicadores de manera periódica y aportar 
estrategias de mejora para su cumplimiento. 

f) Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo al sector empresarial 
para la publicación de vacantes y la consecución de perfiles. 

g) Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial 
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en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con 
la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocación en la plataforma. 

h) Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias, tales 
como ferias y microferias de empleo, ejecución de convenios, eventos de promoción y 
divulgación, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros 
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para 
su correspondiente seguimiento. 

i) Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en 
su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de 
egresados SENA. 

j) Apoyar la implementación de acciones de orientación ocupacional e intermediación laboral 
para la población migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad 
vigente y lineamientos de atención; así como realizar talleres de sensibilización al sector 
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta población. 

k) Elaborar informes de gestión y atender los demás requerimientos solicitados por la 
Coordinación de la Agencia Pública de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de 
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. 

l) En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional 
estrategias para el cumplimiento de los indicadores. 

m) Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión APE. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar: 

 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales: 
 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

 
5. Domicilio Contractual: 

 
El domicilio contractual será el área de influencia de la Regional Cundinamarca 

 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 

 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
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conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 

7. Justificación valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 

 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
relacionadas con objeto del contrato, ya sea dentro del territorio nacional o fuera de este, tal 
circunstancia deberá ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias 
para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015. 

 
El pago de los gastos de desplazamiento se efectuará de manera previa al mismo, siempre y cuando 
se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. De igual 
manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las órdenes de 
viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 días siguientes a su finalización. Se debe 
entender por legalización, la presentación de los documentos requeridos por el supervisor una vez 
cumplido el desplazamiento. 

8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos: 
 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista: 

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador de la Agencia Pública de Empleo de la 
Regional Cundinamarca o quien haga de sus veces. 
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, Director Regional, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II. 

11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI  X  NO  
 

12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. 

 
13. Análisis del Sector: 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 

 
13.1 Idoneidad y experiencia. 

Debido a que en el momento de la expedición del presente documento aún no se cuenta con la 
identificación e información necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro 
contratista, la información necesaria en cuanto a la formación académica y experiencia requeridas 
para desarrollar el objeto contractual, serán plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad 
que será suscrito con posterioridad. 

 
13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
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Es por ello, que en el mercado colombiano existen múltiples personas naturales que prestan sus 
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende 
contratar. 

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

 

 
No. y año 

 
Contratista 

 
Objeto del contrato 

 
Plazo 

Valor contrato 
y forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

 
 
 
 
 

 
CO1.PCCNTR.4622438 

/2023 

 
 
 

 
ELIANA 

ALEJANDRA 
NUNEZ 

CASTELLANOS 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL 

DESARROLLO Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES DE 
ORIENTACIÓN Y 
ESTRATEGIAS DE 
ATENCIÓN PARA 

OFERENTES O 
BUSCADORES DE 

EMPLEO Y 
POTENCIALES 

EMPLEADORES, EN EL 
MARCO DE LOS 
SERVICIOS DE 

GESTIÓN Y 
COLOCACIÓN QUE SE 
BRINDAN A TRAVÉS 

DE LA AGENCIA 
PÚBLICA DE EMPLEO 

 
 
 
 
 

 
314 Días 

TREINTA Y 
NUEVE 

MILLONES 
CIENTO 

NOVENTA Y 
TRES MIL PESOS 
($39.193.000) 

M/cte 

Esta suma será 
pagada por el 

SENA al 
contratista de la 

Siguiente 
manera: a) 
Once (11) 

pagos iguales 
por los meses 
de Febrero a 
Diciembre de 

2023, por valor 
de 

TRES MILLONES 
QUINIENTOS 

SESENTAY TRES 
MIL PESOS 

m/cte. 
($3,563,000) 

cada uno 

 
 
 
 
 
 

Contratación 
Directa 
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14. Recomendación al Ordenador del Gasto: 

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo 
se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de 
honorarios vigente. 

Se expide en la ciudad de Bogotá a los 03 días de octubre de 2024 
 
 
 
 
 

JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN  
Director (E) Regional Cundinamarca 

 
Revisó: Wilson Triana Bolaños / Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Edward Botero – Contratista GAM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CO1.PCCNTR.4622947/ 
2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SANDRA 
XIMENA 
GÓMEZ 

HERNANDEZ 

 

 
PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 

APOYAR EL 
DESARROLLO Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 
ACCIONES DE 

ORIENTACIÓN Y 
ESTRATEGIAS DE 
ATENCIÓN PARA 

OFERENTES O 
BUSCADORES DE 

EMPLEO Y POTENCIALES 
EMPLEADORES, EN EL 

MARCO DE LOS 
SERVICIOS DE GESTIÓN 
Y COLOCACIÓN QUE SE 
BRINDAN A TRAVÉS DE 

LA AGENCIA PÚBLICA DE 
EMPLEO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
314 Días 

TREINTA Y NUEVE 
MILLONES 

CIENTO 
NOVENTA Y TRES 

MIL PESOS 
($39.193.000) 

M/cte Esta suma 
será pagada por 

el SENA al 
contratista de la 

siguiente manera: 
a) Once (11) 
pagos iguales 

por los meses de 
Febrero a 

Diciembre de 
2023, por valor 

de 
TRES MILLONES 

QUINIENTOS 
SESENTAY TRES MIL 

PESOS 
m/cte. 

($3,563,000) 
cada uno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratación 
Directa 

JAVIER RICARDO 
JIMENEZ RINCON

Firmado digitalmente por 
JAVIER RICARDO JIMENEZ 
RINCON 
Fecha: 2024.10.03 11:18:18 
-05'00'
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
 
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – 

SENA 
 
 

CONSIDERANDO: 

Que, la Dirección Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, requiere 
contratar un (01) servicio profesional cuyo objeto será “Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el fortalecimiento 
de las estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales 
empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la 
Agencia Pública de Empleo". 
 
Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público de orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito al 
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico 
vigente y al tener como misión la inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional Integral gratuita, para la 
incorporación y en el desarrollo social, económico y tecnológico de país, y en aras de alcanzar su 
visión estratégica de posicionarse como una organización de conocimiento para todos los 
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, en 
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del sector empresarial y 
de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el 
desarrollo del país, requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el buen 
desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la 
materialización de su visión.  
 
Que de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es deber cumplir con la función que 
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos; ofreciendo y otorgando formación profesional integral, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el 
Gobierno Nacional, De tal manera que, de acuerdo a su estructura Administrativa, se le asigna el 
cumplimiento de sus funciones misionales, a cada una de las Direcciones Regionales para tal efecto 
creadas.  
 
En ese sentido, la Dirección Regional Cundinamarca del SENA, es responsable del control y vigilancia 
del cumplimiento de los planes y funciones asignadas a los Centros de Formación de su jurisdicción 
y a su cargo.  
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Según la Resolución 0859 del 2020 el grupo interno de Trabajo Oficina Regional de la Agencia 
Pública de Empleo en la Regional Cundinamarca cuenta con cuatro (4) cargos de planta: 1 
profesional, 2 auxiliares y 1 secretaria, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente 
para atender los compromisos para el 2024, se hace necesario contratar una (1) persona natural, 
que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades específicas para: realizar el seguimiento a 
la ejecución de los indicadores de manera periódica y aportar estrategias de mejora para su 
cumplimiento, elaborar informes de gestión y atender los demás requerimientos solicitados por la 
Coordinación de la Agencia Pública de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control 
en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, entre otras, para lograr el 
objetivo del plan estratégico del SENA, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada 
se surte en la vigencia enunciada.  
 
La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un 
Gasto Público Eficiente” señala en su numeral 1.1. que “Las entidades públicas solo podrán celebrar 
contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión cuando estos sean estrictamente 
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad 
de conocimientos especializados”. Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo 
de la Función Pública expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De 
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, 
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebración 
de contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión por: i) la carga de trabajo de su 
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, 
para la realización de actividades operativas, logísticas o asistenciales”. 
 
 El Decreto el 2852 de diciembre del 2013 (compilado con el 1072 de 2015), expedido por el 
Ministerio del Trabajo, señala que la denominación oficial es Agencia Pública de Empleo – APE y 
como tal, tiene a cargo la función de promoción y ejecución de la gestión y colocación pública y 
gratuita de empleo. El rol de la APE continúa en el marco de los principios y estrategias Sena, así 
mismo hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Público de Empleo del Ministerio de 
Trabajo, Para cumplir con la ejecución de los servicios se ha elaborado el reglamento de la Agencia 
Pública de Empleo Sena -APE- y la Resolución 1660 de 2013, la cual reglamenta la estructura, 
proceso y procedimientos de esta como operadora de la Red.  
 
La Dirección de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generación de empleos, trabajos 
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formación, el emprendimiento e 
intermediación laboral, ejecutará acciones que garanticen la alineación con el Plan de Desarrollo 
Nacional en armonía con nuestra misión y la visión institucional, a través de los Programas 
misionales del SENA. La Ley 1636 de 2013 su artículo 25, por medio de la cual la Agencia Pública de 
Empleo - APE, pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Público de Empleo, para adelantar 
procesos de intermediación laboral y así mismo las funciones asignadas por medio del Decreto 2852 
de 2013 por medio del cual tiene a su cargo la función de gestión y colocación de empleo, de 
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acuerdo con lo dispuesto en su artículo 32, algunas de las acciones a realizar son: 1. Formación y 
capacitación para desempleados; 2. Certificación por competencias a los desempleados que lo 
requieran 3. Formación y asesoría para oferentes como emprendedores. 4. Las que contribuyan a 
mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan su inserción en el mercado 
de trabajo 5. Prestar asesoría de promoción y ejecución de la gestión y colocación pública de 
empleo en todas las Direcciones Regionales de la Entidad.  
 
La APE busca optimizar el proceso de búsqueda de empleo de acuerdo con las capacidades de cada 
usuario acorde con las necesidades del país. Para ello, se propone una orientación ocupacional 
personalizada, la cual tiene como objetivo principal mejorar las posibilidades de inserción, 
movilización o reactivación de los usuarios de la APE en el mercado laboral, para optimizar su 
desarrollo personal, ocupacional y social, mediante una atención y acompañamiento personalizado, 
oportuno y eficiente, teniendo en cuenta la dinámica sectorial, poblacional y regional, con calidad, 
permanencia y confianza empresarial. Para garantizar la orientación ocupacional personalizada de 
los buscadores de empleo se realizan micro ruedas de empleo de acuerdo con la guía de operación 
para facilitar el encuentro organizado entre las empresas que requieren talento humano y las 
personas que requieren una oportunidad laboral, según las metas establecidas para cada Regional.  
 
De igual forma se debe fortalecer el proceso de gestión para el empleo, buscando la pertinencia en 
el servicio, mediante la encuesta de satisfacción aplicada a los usuarios por las APE Regionales para 
articular con las empresas del sector de hidrocarburos, la participación de la APE en los procesos 
de búsqueda de talento humano, de acuerdo con la guía y normatividad vigente para el 
procedimiento de la gestión de solicitudes para el desarrollo de proyectos en este sector. El Decreto 
2852 de 2013, expedido por el Ministerio del Trabajo, señala que la Agencia Pública de Empleo - 
APE tiene a cargo la función de la promoción y ejecución de la gestión y colocación pública y gratuita 
de empleo. 
 
El rol de la APE continúa en el marco de los principios y estrategias SENA, asimismo hace parte de 
la Red de Prestadores del Servicio Público de Empleo del Ministerio del Trabajo. La Agencia Pública 
de Empleo brinda un servicio gratuito que facilita el contacto organizado entre quienes buscan 
empleo y las empresas que requieren talento humano. Además, es un operador autorizado en el 
país para realizar procesos de intermediación laboral en el exterior. El SENA, a través de la Agencia 
Pública de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias, con el fin de aportar al mejoramiento de 
su perfil ocupacional y aumentar sus niveles de inserción social y productiva. Para garantizar la 
orientación ocupacional personalizada de los buscadores de empleo se realizan micro ruedas de 
empleo de acuerdo con la guía de operación para facilitar el encuentro organizado entre las 
empresas que requieren talento humano y las personas que requieren una oportunidad laboral, 
según las metas establecidas para cada Regional.  
 
En este sentido, se hace necesario para la Regional Cundinamarca contratar un (01) objeto igual 
para apoyar el desarrollo y la implementación de acciones de orientación y estrategias de atención 



 
Regional Cundinamarca 

 
para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de 
gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. Lo anterior, teniendo 
en cuenta que una única persona no podría cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2024.  
 
Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad 
física, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su personal de planta en el 2024 y ante la 
necesidad de garantizar la adecuada prestación de sus servicios, cada Director Regional y 
Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentación general, las razones especificas por 
las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hará, sin exceder las fechas 
indicadas en la Circular No. 3-2023-000212 de 2023.  
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento específico o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por 
el Gobierno Nacional y asignada a la Dirección Regional de Cundinamarca, la alternativa legal con 
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de 
un (01) contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 
Que, en virtud de lo anterior, 
 
 

AUTORIZA 
 
La contratación de un (01) servicio profesional cuyo objeto será “Prestar los servicios profesionales 
de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el 
fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores de empleo, 
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que se brindan a través 
de la Agencia Pública de Empleo". 
 
Plazo de ejecución:  dos (02) meses y veintinueve (29) días sin exceder el 31 de diciembre de 2024. 
 
Valor estimado de un (01) contrato:  Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE 
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS ($12.210.800) M/CTE. 
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RECURSOS: CDP No. 1924 del quince (15) de Enero de 2024, dependencia 101039 101000 
DESPACHO DIRECCION, C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
ORIENTACIÓN LABORAL. PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ORIENTADORES 
PARA LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA 
 
No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestión y/o 
profesionales, se debe contar con los estudios Previos descritos en el artículo 2.21.2.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 

Autorización No. 000108 

 
Dada en la ciudad de Bogotá D.C. a los tres (03) días del mes de Octubre de 2024. 
 
 
 
 
 
 

JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN 
Director Regional (E) Regional Cundinamarca 

 
 
 

Aprobó: Ing. Wilson Triana Bolaños // Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
Proyectó: Nicolas Fernando Ruiz Martínez // C. Asesor Jurídico Despacho 
 
 
 

JAVIER RICARDO 
JIMENEZ RINCON

Firmado digitalmente por 
JAVIER RICARDO JIMENEZ 
RINCON 
Fecha: 2024.10.03 15:42:46 
-05'00'
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Bogotá D.C., 2 de octubre de 2024 
 
 
Doctor 
JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN  
Director (E) Regional Cundinamarca 
SENA 
 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 
personales en los siguientes términos: 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de 
las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y 
colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES 
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($12.210.800). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 01) pago por el mes de octubre de 2024, por un 
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. 
($3.978.800) cada uno, b)Dos (02) pagos iguales por los meses de noviembre y diciembre de 2024, 
por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($4.116.000). 
 
Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 
entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 
laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 
 
Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 
análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 
siguiente declaración: 
 
 
 
 

Yeicy Marcela Murcia Otálora
Sello
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DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  
 
1. Que SI____  NO _x_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la 
Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por 
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 
(En caso afirmativo indique los 
detalles)._______________________________________________________________. 
 

2. Que SI____  NO x   soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro 
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión 
de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas 
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas 
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y 
ratificados por Colombia. 
 

3. Que SI____  NO_x_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso 
afirmativo indique los detalles). 
______________________________________________________________. 
 

4. Que SI____  NO_x_ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique 
los 
detalles)._____________________________________________________________________
. 
 

5. Que SI____  NO_x_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los 
detalles). 
________________________________________________________________________ 
 

6. Que SI____  NO_x_ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso 
afirmativo indique los detalles y la fecha del 
retiro)._______________________________________________FECHA DE RETIRO: 
(DD/MM/AA). 
 

7. Que SI____  NO_x_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, 
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de 
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres 
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completos, cargo y parentesco). 
_______________________________________________________________. 
 

8. Que SI____  NO_x_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo 
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, 
nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los 
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. 
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los 
anotados). 
____________________________________________________________________________. 
 

9. Que SI____  NO_x__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o 
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres 
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  
 

10. Manifiesto que SI____  NO_x__   me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 
Financiamiento del Terrorismo. 
 

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 
 
11. Que SI ____NO_x_ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los 

movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 
 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  
 
12. Que SI X NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.  
 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 
 
13. Que SI____ NO_x_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la 

suscripción del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto 
de interés vigente.  

 
Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 
personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 
 
 
 
 



 

4 

GTH-F-109 V08  

 

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía 
para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano 
diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada 
en la página de dicha entidad en el siguiente link 
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   
 
Atentamente, 

Firma: ____________________________ 
 
Nombre: Maria Camila Garnica Valencia 
C. de C. No. 1019144826 de Bogotá 
Tel: 3212654556  
camilaor-29@hotmail.com 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN DEL SENA  REGIONAL 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA 

GESTIÓN EL DIRECTOR (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

 
 
 

CONSIDERANDO 

Que la Dirección Regional de Cundinamarca requiere contratar la prestación de servicios 
personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que 
soportará la futura contratación. 

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 
1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 
artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 2406 de 2023 y la Directiva 
Presidencial 08 de 2022; 

 

 
CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las anteriores 
consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el estudio previo, 
en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita 
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad y experiencia que 
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la 
contratación del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal para contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el 
fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores de 
empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que 
se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo” 

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 
normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos. 
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Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 
las normas de contratación que regulan la materia. 

 

 
Dada en Bogotá D.C., a los 19 días de enero de 2024 

 
 
 

 
RODOLFO MARTÍNEZ PÉREZ 

Director (E) Regional Cundinamarca 

 
Vo.Bo.: Rodolfo Valenzuela Pardo – Coordinador Grupo de Talento Humano 
Revisó: Wilson Triana Bolaños – Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
Proyectó: Santiago Ariza Triana – Contratista GAM 

RODOLFO 
MARTINEZ PEREZ

Firmado digitalmente por 
RODOLFO MARTINEZ PEREZ 
Fecha: 2024.01.19 14:04:52 
-05'00'
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Diagonal 45 D No. 19-72, Correo Electrónico  www.sena.edu.co, PBX  5978250 ext. 17201 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 
 

 

  
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA  

 
 
 

CERTIFICA 
 
 
Que en el marco de lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015, “las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que este 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida relacionada con el área de que se trate (…)”. Que la 
señora MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.019.144.826 de Bogotá D.C., cuenta con la capacidad e idoneidad requerida en los estudios 
previos y los demás documentos pre- contractuales, para continuar con el proceso de 
contratación cuyo objeto es “Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias 
para la atención de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el 
marco de los servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública 
de Empleo”. 
Adicionalmente, procedió la consulta y verificación de los antecedentes disciplinarios, fiscales, 
judiciales y Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), y no se evidencian reportes 
que impidan continuar con el trámite de contratación. 
 
La presente se expide en Bogotá D.C, 02 de octubre del 2024 
 
 
 
 
 

 
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCÓN 
Director (E) Regional Cundinamarca  

 
 
 
Revisó: Wilson Triana Bolaños // Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Proyectó: Edward Botero O. // Contratista GAM  

 
 
 

JAVIER RICARDO 
JIMENEZ RINCON

Firmado digitalmente por JAVIER 
RICARDO JIMENEZ RINCON 
Fecha: 2024.10.02 16:38:53 -05'00'

http://www.sena.edu.co/


 

  

 
 

 
 

 
     
 

 

 
CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES  

 
 

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
 
 

CERTIFICA:   
 

Que el siguiente objeto “Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el 
desarrollo de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de 
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de 
gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo.”, se encuentra incluido 
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Dirección Regional Cundinamarca del SENA de la vigencia 2024 en 
las siguientes lineas:  
 
  

 
 
 
 

Para mayor constancia se firma en Bogotá a los veintinueve (29) días del mes de enero de 2024 

 
 
 

_________________________________________________ 

WILSON TRIANA BOLAÑOS  

 
 
 
 
 

Proyectó: Cesar Alarcón Montaño // Contratista Despacho Regional  



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

101000  DESPACHO 

DIRECCION
Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

710.010.000,00

Objeto:

Firma Responsable

PAGO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ORIENTADORES PARA LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

0,00Total: 0,00 710.010.000,00 710.010.000,00

VALOR BLOQUEADOC-3602-1300-13-20306B-3602005-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL - SERVICIO 
FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

1924 2024-01-15 Tipo de contrato:

710.010.000,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

710.010.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 710.010.000,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

1924 2024-01-15 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION REGIONAL

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHwtrianab WILSON   TRIANA BOLANOS

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-025-

000000

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 

REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 2024-01-15-5:43 p. m.
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ANEXO DEL CONTRATO 

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, señala que el 
contrato de prestación de servicios no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene 
subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) 
del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se tramitan por la modalidad de contratación 
directa, en tanto que el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan 
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratación de trabajos 
artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe 
justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Dirección Regional de 
Cundinamarca del SENA adelantó los trámites normativos legales y reglamentarios, y elaboró los 
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de 
personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratación por tratarse de 
objetos iguales (este numeral aplica únicamente cuando se trate de una contratación con objetos 
iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribió el estudio previo para determinar y justificar la 
necesidad y oportunidad del contrato (Electrónico o físico), quedando sustentada y evidenciada la 
necesidad de contratar los servicios personales señalados en el objeto dentro del estudio previo. 
6. Que la Dirección Regional de Cundinamarca revisó y validó la documentación presentada por
el contratista en el SIGEP y verificó el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su área, por tanto recomienda la contratación al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo verificó el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez
verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, así como lo
manifestado por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la
suscripción y presentación a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de
inhabilidad o incompatibilidad para la suscripción del contrato. 9. Que de conformidad con lo
anterior resulta procedente la suscripción del contrato (electrónico o físico) que estará regido por
las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal
y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y
electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información
conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de
respuesta y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
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con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con 
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico 
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener actualizados
los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la
ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad,
dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los niños; 16) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro
de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo
caso con la debida autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes
vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar 20) El contratista deberá cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El
contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol –
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y fomento de un
servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista
no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo
o discriminación.  24) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los trámites
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administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos y trámites administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los 
formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para 
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, será informado por parte del 
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o 
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015 o la que la 
modifique y se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad 
presupuestará la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgará los tiquetes aéreos antes de 
realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuará de manera previa 
al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 
de 2023 del SENA. PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días siguientes a su finalización. 
CLÁUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones 
consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 
de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la 
suscripción del contrato (Electrónico o físico) los documentos requeridos para la contratación. 2. 
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboración 
necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4. Poner a disposición la información 
y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato. 5. Socializar los 
lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las 
obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLÁUSULA 
TERCERA - GARANTÍA ÚNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una 
garantía en una de las modalidades señaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: 
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecución y 
cuatro (4) meses más contados a partir de la expedición. Esta garantía ampara entre otros, los 
riesgos previstos en el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO. Cuando se 
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hará efectiva la garantía en los términos 
y con el procedimiento señalado por las normas vigentes. (Esta cláusula solo aplicará cuando se 
solicite la constitución de garantías a favor de la Entidad por medio del contrato electrónico en el 
SECOP II). CLÁUSULA CUARTA: - SUPERVISIÓN: Al supervisor le corresponde velar por el 
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el 
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de 
Supervisión e Interventoría del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, actualizado y 
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisión entre otras las siguientes 
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el 
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. 
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento así lo requieran. d) Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios
que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prórrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demás documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la cláusula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar trámite a la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedición de la
constancia de no liquidación, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la información del ejercicio de su supervisión o interventoría, por lo tanto, deberán
entregar todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestión documental
establecidos por EL SENA. j) Las demás funciones inherentes a la supervisión. PARÁGRAFO:
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el 
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador 
del pago designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y el 
memorando con la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 
CLÁUSULA QUINTA - CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como cláusula penal pecuniaria 
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente 
de la indemnización plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial 
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagará a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) días a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguirá́ el procedimiento establecido en el
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLÁUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondrá multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, deberá pagar a EL SENA, por cada día calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecución del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondrá multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligación incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolución que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deducción de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demás
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARÁGRAFO: Para su imposición se
seguirá el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLÁUSULA SÉPTIMA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución,
interpretación, terminación o liquidación del presento (electrónico o físico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá́ una
duración de hasta treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable
composición y transacción.  CLÁUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptará esta medida de
conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales señaladas
en esa Ley y en las demás normas vigentes. CLÁUSULA NOVENA - INTERPRETACIÓN,
MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminación, modificación e interpretación unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demás normas vigentes. CLÁUSULA DÉCIMA - TERMINACIÓN: Este contrato se podrá
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constará por escrito mediante acta. 6. Por
terminación unilateral. 7. Por las demás causales contempladas en la ley. CLÁUSULA DÉCIMA
PRIMERA - CESIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podrá́ ser cedido a
ningún título por EL CONTRATISTA sin la autorización previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA responderá́ por la ejecución de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesión esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLÁUSULA
DÉCIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrónica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
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las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, señaladas en 
la Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y 
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para 
su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato 
(Electrónico o físico) podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las 
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, 
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensión se hará 
mediante acta suscrita electrónicamente por las partes en la cual se expresará su causa, el término 
de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: En caso 
de suspensión el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las 
garantías, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP 
II. CLAÚSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrónico o físico) se suscribe en el marco del artículo 32 –
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, complementarias y la Resolución
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relación laboral ni prestaciones
sociales; su ejecución se hará sin subordinación alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparación y ejecución del contrato. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA LIQUIDACIÓN DEL
CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el
artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrónico o físico
será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA
DÉCIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente electrónico o
físico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o
diseños, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma
Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23
de 1982. Así mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLÁUSULA
DÉCIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecución del presente contrato o físico, así como la información que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte dueña de dicha
información. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la
información confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberán dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
será obligatorio cuando dicha información sea poseída por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea públicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha pública por su dueño o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta información, la
misma reserva a que se refiere esta cláusula y tomarán las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARÁGRAFO. La presente cláusula de
confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal conserve el
carácter de reservada o bien durante dos (2) años luego de que dicha información fuera compartida
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con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estará sujeta a la 
reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la 
Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto 
de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas 
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR 
dádivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u 
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos, asesores, 
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, directamente o 
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso 
de contratación. En caso de ser presionado, inducido o constreñido por servidores públicos, 
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, el 
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales 
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: DOMICILIO: 
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de 
(domicilio contractual) y para efectos de notificación se entenderá como domicilio del 
CONTRATISTA la dirección de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el 
aplicativo SIGEP. CLÁUSULA ÚNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN: El presente 
contrató (electrónico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su 
ejecución se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobación de la garantía 
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al día con los pagos a la seguridad social, para 
verificar el requisito de la aprobación se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 844 del 
Código de Comercio frente a la retroactividad de los efectos jurídicos. CLÁUSULA DUODECIMA: 
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP II están compuestos 
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envía al proveedor como 
“contrato” y el mensaje de datos de aceptación por parte del proveedor, estos mensajes 
acompañados de la firma electrónica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el 
contrato electrónico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.  

Revisó: Wilson Triana Bolaños – Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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