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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de Septiembre de 2024

Sefior (a)

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827692 DE 2024

Coordinador Académico / Instructor G18

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5827692 DE 2024

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania 1037587382, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETENTA Y SEIS COP
($46.163.076). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y
SIETE MIL NOVENTA COP ($4.277.090), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2024.
B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS COP ($4.424.576) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2024. C) UN ULTIMO PAGO
POR VALOR DE DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS COP
(52.064.802), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2024.
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Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

5.9201_154 A LA 5_9201_161 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO
QUE EL CENTRO ATIENDA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
BILINGUISMO EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de los | Obligacién cumplidaa | Formatos de asistencia
procesos formativos de acuerdo con | lo largo del proceso de | gestionados por el
los lineamientos institucionales, para | formacidn titulada por | centro de formacién.
el drea temdtica del objeto | ficha.
contractual.

2 Participar cuando el centro de | Obligacién cumplidaa | Formatos de asistencia
formacién lo requiera, en jornadas de | lo largo del proceso de | gestionados por el
disefo y desarrollo curricular de formacidn titulada por | centro de formacién.
programas de Formacién Profesional | ficha.

Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos No se realizan No aplica, debido a
correspondientes a las fichas | actividades referentes | que no se realizaron
asignadas, de acuerdo con los | alapresente acciones relacionadas
procedimientos, plazos y | obligacién en este para este periodo
herramientas periodo
tecnolégicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formaciéon profesional | Obligacién cumplidaa | Bilingliismo - CDMC -
integral de acuerdo con el disefio lo largo del proceso de | 2024 TITULADA

formacion titulada por | VIRTUAL - Sebastian
ficha. Pérez

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/djramirez_sena_edu_co/EoK1Cgm1-v5NmNRAnALzgPMBnNaI629NI4Wf2o5KaeimFw?e=hCVQug

SENA

N

y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

5 Aplicar segin la  modalidad, | Obligacién cumplidaa | Bilinglismo - CDMC -
estrategias de ensefianza, | lo largo del proceso de | 2024 TITULADA
aprendizaje, seguimiento y | formacion titulada por | VIRTUAL - Sebastidn
evaluacion de acuerdo con los | ficha. Pérez
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de | Orientar formacién en | Registro de horas en
formacién lo requiera, en proyectos | las siguientes fichas de
de investigacion técnica  y/o | titulada virtual. Fichas: | SofiaPlus
pedagdgica para fortalecer el proceso | 2834379, 2879642,
de formacién del area temética | 2758118, ,2977124,
objeto del contrato. 2811715, 2758164,

2758165.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Encuentros con fichas: | Bilingliismo - CDMC -
de cumplimiento de los resultados | 2834379, 2879642, 2024 TITULADA
aprendizajes de las competencias 2758118, , 2977124, VIRTUAL - Sebastian
del programa, adquiridos por los | 2811715, 2758164, Pérez
aprendices en el desarrollo de su | 2758165.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8 Entregar los soportes del | No se realizan No aplica, debido a
procedimiento de Ingreso de | actividades referentes | que no se realizaron
aprendices al programa de formacidn | a la presente acciones relacionadas
tales como: Ficha de matricula; | obligacién en este para este periodo
fotocopia del documento de | periodo
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Entregar oportunamente al area de | No se realizan No aplica, debido a
administracién educativa los | actividades referentes | que no se realizaron
respectivos soportes y a la presente acciones relacionadas
documentos definidos por el centro | obligacién en este para este periodo
de formacién para el tramite de la | periodo
certificacidn de los
aprendices de formacion titulada y/6
complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer | No se realizan No aplica, debido a

seguimiento oportuno en el sistema

actividades referentes

que no se realizaron
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de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

a la presente
obligacion en este
periodo

acciones relacionadas
para este periodo

11 Participar cuando el centro lo No se realizan No aplica, debido a
requiera en el proceso de seleccidn, | actividades referentes | que no se realizaron
disefo de talleres e instrumentos que | a la presente acciones relacionadas
alimenten los bancos obligacion en este para este periodo
de pruebas para la seleccién de | periodo
aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se recordd y socializé | https://ejecuciondelaf
del aprendiz, asi como el manual de | con los aprendices ormacion.sena.edu.co
convivencia del Centro de Formacidn. | todo el reglamento y /comunidad-

manuales que aplican | aprendices/caja-

para sus casos herramientas
particulares de

acuerdo a https://centrocuero.bl
documentos oficiales ogspot.com/

13 Apoyar procesos de Registro | No se realizan No aplica, debido a
calificado para los programas en nivel | actividades referentes | que no se realizaron
tecndlogo del area temadtica objeto | ala presente acciones relacionadas
del presente contrato, cuando el | obligacién en este para este periodo
centro lo requiera. periodo

14 Acatar los lineamientos del Sistema | Cursosy evaluacién en | SST-2024

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

linea desde el sistema
de SiContratistas
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15 Apoyar al centro de formacién | Ejecutado en redes Se compartieron
cuando este lo requiera, en la | socialessegun lo piezas digitales en
promocién  del portafolio de | requerido por la redes sociales para la
servicios. profesional de promocién de la

bilingliismo cuando se | oferta del centro.
publica oferta
académica

16 Realizar seguimiento en la etapa | No se realizan No aplica, debido a
productiva a los a los aprendices que | actividades referentes | que no se realizaron
le sean asignados, cuando el centro | ala presente acciones relacionadas
de formacién lo requiera. obligacidn en este para este periodo

periodo

17 Propender por la permanencia de los | Obligacién cumplidaa | Atencidén oportuna a
aprendices en el desarrollo de la | lolargo del proceso de | las solicitudes
formacidn profesional integral. formacioén por ficha. particulares de

aprendices en
mensajeria
institucional
(necesidades
cognitivas, plazos
extendidos, etc.)

18 Responder por los bienes y Obligacién cumplida a
elementos puestos a su disposicidn | lo largo del proceso de
para el cumplimiento del objeto del | formacidn por ficha.
contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

19 | Acompaiar a los aprendices a las | No se realizan No aplica, debido a
actividades que se encuentren | actividades referentes | que no se realizaron
planeadas por el equipo de Bienestar | a la presente acciones relacionadas
al Aprendiz. obligacién en este para este periodo

periodo

20 Apoyar y acompaiar los No se realizan No aplica, debido a
procesos de autoevaluacion de | actividades referentes | que no se realizaron
programas de formacién en nivel | ala presente acciones relacionadas
tecndlogo del Centro de Formacion. | obligacidén en este para este periodo

periodo

21 Ejecutar la formacion profesional | Obligacién cumplidaa | De acuerdo a los

integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
que se encuentra vigente en la
plataforma Compromiso (GFPI-G-
014).

lo largo del proceso de
formacioén por ficha.

lineamientos en:

https://ejecuciondelaf
ormacion.sena.edu.co
/acompanamiento/gui

ainteractiva/
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22 Estar certificado o actualizarse en la | Se tienen las Normas
Norma de Competencia “ORIENTAR | correspondientes: NORMAS-certificados
FORMACION PRESENCIAL DE . .,

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO - Orientar formacion
TECNICO Y NORMATIVO”. E-learning de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL
INTERMEDIO
Cdédigo: 240201081;
- Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL
INTERMEDIO
Cddigo: 240201057

23 Participar en las actividades indicadas | Se cumple con la SST-2024
por el Centro para el induccion SIGA
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 Cumplir con el pago oportuno al | Obligacidon cumplida Reportes GFy GC en

sistema de seguridad social, en las de acuerdo a los SECOP I
condiciones, plazos y porcentajes | lineamientos del
exigidos por la normatividad vigente | centro de formacion.
y efectuar mensualmente |Ia
presentacién de los soportes de pago
al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacién.

25 Brindar apoyo técnico de su | Nose realizan No aplica, debido a
competencia a la supervision de | actividades referentes | que no se realizaron
contratos cuando sea requerido. a la presente acciones relacionadas

obligacién en este para este periodo
periodo

26 Las demds necesarias para el cabal | No se realizan No aplica, debido a

cumplimiento del objeto contractual.

actividades referentes
a la presente

gue no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo
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obligacion en este
periodo
27 Impartir  formacién  Virtual de | Obligacién cumplidaa | Ver informe de apoyo
acuerdo con la necesidad del Centro | lo largo del proceso de | a la formacidn
y/o programas de formacion. formacidn por ficha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72402694 de seguridad social de Enlace Operativo para Agosto 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Feielw%ra (Cove7.

Sebastian Pérez Restrepo
Contratista

C.C. No. 1037587382

Recibi a satisfaccion:

Firma

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827692 DE 2024
Coordinador Académico / Instructor G18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758118 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

4/09/24 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/09/24 14:12
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
SuU
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
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AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO
CON
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LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2879642 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/09/24 14:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4/09/24 14:12
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SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
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PROCESO
PARA

LA
REALIZACION
DE

UNA
ACTIVIDAD
EN

su
QUEHACER
LABORAL

DE
ACUERDO
CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2811715 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

4/09/24 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/09/24 14:12
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
SuU
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
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AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO
CON
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LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2834379 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/09/24 14:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4/09/24 14:12
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SOCIALES
Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
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PROCESO
PARA

LA
REALIZACION
DE

UNA

ACTIVIDAD
EN

su
QUEHACER
LABORAL

DE
ACUERDO
CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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senasofiaplus.edu.co/

or

& SEBASTIAN PEREZ

Vista del Horario  Mensual

@ Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas

= LMS SENA

ad

& Cambiar Clave

Salir

"
[ | Tiempo Disponible
|:| Evento Asignado
D Evento Seleccionado
SABADOC
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

26/08/24 27/08/24 28/08/24 29/08/24 30/08/24 31/08/24

01/09/24

00:00 - 23:59: Disponible
02/09/24 03/09/24 04/09/24 05/00/24 06/09/24 07/09/24
00:00 - 08:00: Disponible . a [00:00 - 08:00: Dispunitfle - 4 [00:00 - 08:00: Disponible : a [00:00 - 08:00: Disponible a |00:00 - 08:00: Disponible : 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:00: (2834379)INGLES  _ 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES  _ 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES
09:00 - 10:00: (2879642)INGLES 09:00 - 10:00: (2879642)INGLES 09:00 - 10:00: (2879642)INGLES 09:00 - 10:00: (2879642)INGLES || 09:00 - 10:00: (2879642)INGLES
10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 08/09/24
11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 13:00: (2811715)INGLES ~ _ |12:00 - 13:00: (2811715)INGLES ~ _ |12:00 - 13:00: (2811715)INGLES ~ _ 12:00 - 13:00: (2811715)INGLES ~ _ |12:00 - 13:00: (2811715)INGLES
13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59:; Disponible
09/09/24 10/09/24 11/09/24 12/09/24 13/09/24 14/09/24
00:00 - 08:00: Disponible a [00:00 - 08:00: Disponible 4 [00:00 - 08:00: Disponible a [00:00 - 08:00: Disponible a |00:00 - 08:00: Disponible a [00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:00: (2834379)INGLES 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES ~ _ 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES
09:00 - 10:00: (2879642}INGLES 09:00 - 10:00: (2879642)INGLES 09:00 - 10:00: (2879642)INGLES 09:00 - 10:00: (2879642)INGLES 00:00 - 10:00: (2879642)INGLES
10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 15/09/24
11:00 - 12:00: Disponible _ 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 13:00: (2811715)INGLES == 12:00 - 12:00: (2811715)INGLES - 12:00 - 13:00: (2811715)INGLES 5 12:00 - 13:00: (2811715)INGLES = 12:00 - 13:00: (2811715)INGLES =
13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible
16/09/24 17/09/24 18/09/24 19/09/24 20/09/24 21/00/24
00:00 - 08:00: Di_ﬁpqnible . 4 |00:00 - 08:00: D_i_spupible " & (00:00 - 08:00: Dif_.p_nni_bje_ 4 (00:00 - 08:00: Disponible A & (00:00 - 08:00: Disponible z a [00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:00: (2834379)INGLES  _ 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES  _ |08:00 - 09:00: (2834379)INGLES  _ 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES  _ 08:00 - 09:00: (2834379)INGLES
09:00 - 1#3:11!!:1{2339542}1!16&5. 09:00 - 10:00: {ZBEE'EQZEINGL_ES 09:00 - lﬂ:nﬂ:_ [iﬂmzjuﬁﬁl_fﬂ 09:00 - -11]:'!_]1_‘.}__:_ {-23?9@1_2}1”5‘“55’ 09:00 - l_ﬂéﬂﬂ: (2879642)INGLES
10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 10:00 - 11:00: (2758118)INGLES 22/09/24
11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 11:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 13:00: (2811715)INGLES ~ _ 12:00 - 13:00: (2811715)INGLES ~ _ 12:00 - 13:00: (2811715)INGLES ~ _ 12:00 - 13:00: (2811715)INGLES ~ _ 12:00 - 13:00: (2811715)INGLES
13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible
23/09/24 24/09/24 25/09/24 26/09/24 27/09/24 28/09/24
00:00 - 08:00: Disponible a |00:00 - 08:00: Disponible o 4 (00:00 - 08:00: Disponible 4 (00:00 - 08:00: Disp{_:_n:ib!!e‘ - a |00:00 - 08:00: Disponible . a [00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:00: (2834370)INGLES  _ 08:00 - 09:00: (2834370)INGLES _ 08:00- 09:00: (2834370)INGLES _ 08:00 - 09:00: (2634379)INGLES  _ |08:00 - 09:00: (2834379)INGLES.
09:00 - 10:00: (2879642)INGLES || 09:00 - 10:00: (2679642)INGLES | |09:00 - 10:00: (2879642)INGLES [ 08:00 - 10:00: (2679642)INGLES | 09:00 - 10:00: (2879642)INGLES
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Your response was submitted.

Important thing you can do next

Save my response to edit

Submit another response

Microsoft Forms ’ @ |
Get set for your own event invitation! e 4" ‘

Event registration
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

C.C 1.037.587.382

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de septiembre 2024

Cadigo: 761191075000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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