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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1.1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”.

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es
la entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal
y administrativa, dentro de los limites que sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir:
“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional
imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la
comunidad.

Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia y demas estudios previos en cumplimiento
del principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
como justificacion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

Segln el manual de funciones estipulado en el Decreto No 200-11-090-2023 del 15 de Diciembre de 2023 establece
que la Secretaria de Gestién social, deporte y cultura tiene como proposito principal: Asesorar al Alcalde
Municipal en lo relacionado con el bienestar social, asi como la planeacién y organizacién de las politicas,
estrategias, programas y proyectos que aseguren los recursos econémicos necesarios para viabilizar el fomento
del deporte, la recreacién, la cultura vy el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando a la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y la adecuada organizacién v funcionamiento del
sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales - SISBEN. Adicionalmente dar a
conocer el municipio como territorio de una incomparable belleza natural presto a atender a los visitantes en
un ambiente cdlido, en paz y un acogimiento generoso por parte de sus habitantes.
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Que EL Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO 004 del afio 2024, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo
“NOCAIMA UNA TAREA DE TODOS 2024-2028” el cual en su eje estratégico Buen Gobierno y Juntas de Accion
Comunal establece la Meta 136 “Brindar el servicio de educacion informal en éreas artisticas y culturales en el
municipio de Nocaima, y apoyo en la presentacion en eventos dentro y fuera de Nocaima, departamental,
nacional o internacional al ano”

Que la presente conty!tacién cuenta con el proyecto de inversion registrado con el banco de proyectos municipal
asi: 2024254910036

A través del plan de desarrollo se presentan, fundamentos, enfoques, objetivos, retos, programas y proyectos
con las estrategias y politicas que guiaran la articulacion de las acciones del gobierno municipal, para elevar las
condiciones de calidad de vida de la ciudadania y sentar las bases de un cambio de enfoque de la accion publica.

Asi mismo para dar cumplimiento a los diferentes requerimientos generados bajo la ejecucion de este es
necesario para la administracion Municipal realizar la contratacién de una persona idonea para la ejecucion del
objeto contractual en especifico, la ensefianza de la danza que permita afirmar la identidad sociocultural y la
condicién de ser humano, su derecho a la creatividad y libertad. La ensefanza de la danza es de suma importancia
en el nivel superior de la formacion educativa de acuerdo a lo anterior el municipio establece la necesidad de
invertir recursos en dicha necesidad en aras de garantizar el goce de los derechos culturales de la poblacion del
municipio

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991 establece en el Articulo 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
RepUblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

La constitucién y las Leyes les han atribuido a los alcaldes como maxima autoridad municipal una serie de
funciones, dentro de las cuales esta la de ser el representante legal del municipio, jefe de la administracion
local, ordenador del gasto a nivel municipal, en ese orden de ideas los funcionarios en los cuales se encuentren
delegadas las funciones de apoyo a las gestiones del mandatario deben propender por la garantia de la
satisfaccion de las necesidades ciudadanas y el cumplimiento de los principios de la funcién piblica a través de
las herramientas existentes.

En el municipio de Nocaima Cundinamarca, en consideracion a sus competencias, requiere contratar a través de
contrato de prestacion de servicios toda ves que dentro de la comunidad nocaimera se encuentra un gran
porcentaje de poblacion que requiere de una persona que sea idonea para poder ejecutar actividades culturales
y artistas como lo es la danza.

Los municipios estan en la obligacion, de acuerdo con sus competencias y categoria, a proponer acciones para la
proteccion del patrimonio cultural, facilitar el acceso a bienes y servicios culturales, impulsar y apoyar la
creacion artistica y cultural, asi como fortalecer la institucionalidad y participacion ciudadana. Esto enmarcado
en las disposiciones legales establecidas en las leyes 397 de 1997 (General de Cultura); 594 de 2000 (General de
Archivos); 715 de 2001 (Sistema General de Participaciones); 1185 de 2008 (Patrimonio Cultural); 1379 de 2010
(Bibliotecas PUblicas); y demas normativa vigente.
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De otra parte, en el Plan de Desarrollo Nacional (PND), el sector cultura es considerado como aspecto clave de
la movilidad social por cuanto se contempla: “Se reconocerd y posicionard al sector cultura para el desarrollo
integral y la justicia social, a través de la construccién de una cultura de paz y de inclusién; el fomento del arte
para la vida, el didlogo intercultural, la economia cultural, popular y alternativa, y el reconocimiento de los
saberes y prdcticas culturales; la salvaguardia de las memorias; el fortalecimiento vy dignificacion de la labor
cultural de las personas y sus condiciones de vida.”

Por lo tanto, los planes de desarrollo municipales deben articularse con las lineas estratégicas del PND,
especialmente en lo relacionado con la promocion de la cultura de paz, la lectura y la escritura, el
fortalecimiento de la infraestructura y conservacion del patrimonio cultural, el emprendimiento, la musica, la
danza y el teatro para la convivencia y reconciliacion, el fortalecimiento al sector cinematografico, y el apoyo a
proyectos de interés plblico.

En Nocaima la Secretaria de Gestion Social, Deporte y Cultura es la encargada de los temas relacionados con
cultura, esta Secretaria ha venido implementando a través.de la Casa de la. Cultura la oferta en escuelas
culturales, desarrollo de procesos en la biblioteca y escuelas de formacion artistica en danza, musica y teatro.
Para la oferta de programas en el sector cultural, el municipio cuenta con una infraestructura cultural que esta
compuesta por la casa de la cultura en la cual se encuentran sillas, luces, sonido, instrumentos musicales para
la banda sinfdénica y' marcial, vestuario y uniformes para estos mismos grupos.

En cultura, recreacion y deporte, resulta relevante senalar que los programas y escuelas de formacion artistica,
cultural y deportiva han tenido importancia para la administracion municipal y en todos ellos hay participacion
importante de nifos, ninas y adolescentes; no obstante, se requiere de mayor dotacion y que los programas
lleguen con mas frecuencia al sector rural del municipio.

Que de acuerdo a lo mencionado para la entidad es necesario fortalecer el fomento y mejoramiento de las
aptitudes artisticas y culturales de la poblacion Nocaimera, por ello es necesario estructurar y dar continuidad a
la escuela de danza, la cual busca propiciar el desarrollo de la creatividad en el individuo y una funcion general
que consiste en ayudar a su formacion integral, estimulando y encauzando su sensibilidad y orientando en ninos,
ninas, jovenes y adultos en los diferentes procesos de desarrollo de sus habilidades basicas. Por lo tanto, es
necesaria la contratacion por prestacion de servicios profesionales de una persona idénea para la formacién en
la escuela de danzas del Municipio de Nocaima.

La entidad requiere adelantar un proceso de Contratacion Directa con el proposito de contratar una persona
natural o juridica que coadyuve en el ejercicio de difusion y materializacion de la agenda cultural del municipio
en el componente de danzas, asi como coadyuvar el ejercicio de promocion y desarrollo de los diferentes procesos
culturales que sean requeridos por el municipio de Nocaima, de acuerdo con las especificaciones de estos Estudios
Previos, teniendo en cuenta que para la Administracion Municipal es indispensable agilizar los procesos de
formacion de la poblacion bajo el marco de la cultura como promotor de desarrollo y apoyar a la Secretaria de
Gestion Social deporte y Cultura.

Que revisando el Manual especifico de Funciones del municipio de Nocaima- Cundinamarca no existe dentro de
la planta de personal un perfil como el que se requiere que desempefie las actividades por un termino especifico,
por tal razén no puede ser atendidas por personal de planta de la Entidad, teniendo en cuenta que los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contraten. Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismos, entidad, ente publico o persona juridica cuando dicha situacion es acreditada

por el funcionario respectivo, por tanto es imposible atender la actividad con persona de planta y es pertinente
entonces la contratacion a traves de prestacion de servicios
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La Entidad requiere adelantar un proceso de contratacion directa con el proposito de contratar una persona
natural o juridica para la ejecucion de estas actividades, de acuerdo con las especificaciones de estos Estudios
Previos teniendo en cuenta que para la Administracion Municipal es indispensable agilizar los procesos y apoya a
la secretaria de Gestién Social, Deporte y Cultura en especial aquellos que generen un impacto cultural
considerable en la poblacion.

Una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que existen recursos en el presupuesto del
municipio que ocasione el futuro contrato; igualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan
anual de adquisiciones elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2024.

Por todo lo anterior el Municipio de NOCAIMA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la
finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario, oportuno
y conveniente la seleccion de una persona que acredite capacidad y experiencia establecida a continuacion para
ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

4

REQUISITOS EN CASO DE SER PERSONA NATURAL

CATEGORIA REQUISITOS

Académico Profesional en artes o técnico profesional con formacion artistica

N ni 1 experiencia como formador artistico
Experiencia Minimo un (1) aho de experiencia com f

0

REQUISITOS EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA

CATEGORIA REQUISITOS

Objeto social Fomento de programas culturales

Hasta Dos (2) contratos terminados o liquidados cuyo objeto sea
Experiencia similar al contratado

[2- OBJETO A CONTRATAR | ]

2-1 OBJETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS DIRIGIDOS A LA POBLACION DE NOCAIMA CUNDINAMARCA”

2-2 CODIGO UNSPSC
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CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
SEGMENTO Servicios politicos y de asuntos civicos CODIGO 93000000
FAMILIA Servicios Comunitario.s y sociales | CODIGO: 93140000
CLASE Desarrollo y servicios sociales CODIGO 93141500
PRODUCTO Servicios socioculturales CODIGO 93141514

3- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU
ELECCION. ‘

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios de apoyo para la gestioén, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este; la seleccién
para la escogencia del contratista serd a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. De conformidad
con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, adicionen o
deroguen. Mediante esta modalidad dq seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia
relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

El contrato de prestacion de servicios cuenta con una regulacion juridica amplia, que se instrumentaliza por via
de los mencionados tres contratos (profesional, de simple apoyo a la gestion y de ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales), de manera que los objetos contractuales
que no esten comprendidos dentro del contrato de consultoria (de acuerdo con la Ley 80 de 1993 y las demas
disposiciones legales especiales actuales o futuras) podran ser satisfechos por medio del de prestacion de
servicios siempre que satisfaga los referentes conceptuales que establece el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993. ‘

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios de apoyo” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefo de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades
propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de
un saber intelectivo cualificado. ‘

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por
parte de la Administracion Piblica y la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion
practica en la elaboracion de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan
quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de
prestacion de servicios. '

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el

desempeno de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,

Parque Principal Cra. 6 No. 6-41 / Teléfonos: 8451055 (Nocaima-Cundinamarca)
E-mail: alcaldia@nocaima-cundinamarca.gov.co / WWw.nocaima.gov.co




Version 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA Fecha 02/01/2020
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Pagina 6 de 17

OFICINA DE CONTRATACION-SECRETARIA DE GOBIERNO

ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA- CONTRATACION
DIRECTA (PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION) |

apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas que cuenten con los parametros de idoneidad y experiencia requeridos por la
administracion.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre
que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y la debida
planeacion.

Los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios profesionales” como los que versan o asumen en su
objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos del género “prestacion de servicios” regulado en el
articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos
negociales, en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el
literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal.

La realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la
gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas
con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones
publicas administrativas

Se trata de contratos a través de los cuales, se fortalece la gestion administrativa de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompafamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas
tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener
por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE
LO COMPONEN '

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN ‘

4-1 VALOR

Fl valor estimado del presente contrato es por la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($6.960.000), incluido impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas gastos asociados.

4-2 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato en mensualidades vencidas, a razon de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000) M/CTE, asi:

1. Un (1) primer pago proporcional a los dias calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre la
fecha de suscripcion del acta de inicio y el ultimo dia calendario del mes de octubre de 2024.

2. Dos {2) pagos mensualizados cada uno por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($2.400.000) M/CTE sin exceder el dia 30 de diciembre del 2024, previa certificacion del supervisor del
contrato y verificacion del cumplimiento de la obligacion contenida asi:

[ERjei ¢asolde/personas juridicas:
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Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision
(si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Gltimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

En el caso de personas naturales:

Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Planilla de seguridad social del mes vencido como independiente de acuerdo con el articulo 89 de la Ley 2277 de
2022. ' '

Cuenta de cobro o Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de
3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de
servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren
inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del

Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

4-3 PRESUPUESTO Y RUBROS

Para garantizar las obligaciones econdémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria financiera y
administrativa expidio el Certificado de Disponibilidad pPresupuestal que a continuacion se relaciona:

Parque Principal Cra. 6 No. 6-41 / Teléfonos: 8451055 (Nocaima-Cundinamarca)
E-mail; alcaldia@nocaima-cundinamarca.gov.co / www:.nocaima.gov.co

/
| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 668 / | FECHA: 02 de septiembre de 2024 /
. DESCRIPCION
CODIGO NOMBRE CODIGO RECURSO SEGOECE VALOR /
/ Brindar el servicio de 007 -20% Estampilla /
23.2.02.02.008.33.3301087.M136 ¢ |educacion informal en reas - Pro Cultura - | $9.000.000
artisticas y culturales en el 1.2.3.1.19 | pasivo Pensional
municipio de Nocaima, y ~ B
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apoyo en la presentacion en
eventos dentro y fuera de
Nocaima, departamental,
nacional o internacional al
ano.

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $9.000.000

4-4 ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Alcaldia

Municipal de Nocaima-Cundinamarca, requiere la celebracion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, para el efecto se realizo el pertinente analisis del sector.

a. Aspecto economico

El sector de la prestacion de servicios de profesionales y de apoyo a la gestion, esta mayormente compuesto
por Personas naturales, en razon a su naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, en tal sentido en
funcién de su perfil profesional, experiencia profesional y estudios de especializacion debidamente acreditados,
o en el caso de la prestacion de servicios para el apoyo a la gestion, se tendra en cuenta la experiencia especifica
o general segun sea la necesidad, asi como el desarrollo del objeto como tal.

Sin embargo y bajo el aspecto del sector cultura, existen determinadas personas juridicas como organizaciones,
agrupacionesy /0 corporaciones que ejecutan actividades culturales o coadyuvan en el ejercicio de los procesos
culturales sin costos adicionales a los presentados por las personas naturales aspecto particular que se tiene en
cuenta para el ejercicio de la planeacion contractual

La Alcaldia Municipal utilizo como herramienta para la determinacion de costo de la contratacion, los contratos
de prestacion de servicios suscritos por parte de entidades publicas del sector con el fin de determinar
objetivamente los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacion académica y experiencia
y de acuerdo con las necesidades establecidas en el presente estudio previo asi:

No. De
No. | Afo | Contratante Objeto Cuantia Duracién Direccién del SECOP
Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A
LA GESTION COMO DIRECTOR DE LA

https://www.contrat
ESCUELA DE FORMACION EN DANZAS DEL

Akl CPS-061- | MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA osigiay Cofansultas
1 2023 | Municipio 2022 CONFORME & 1OS LINEAMIENTOé $12.250.000 4 meses | detalleProceso.do?nu
de La vega mConstancia=23-12-
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 13466737
DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER Y LIDERAR
PROCESOS FORMATIVOS https://www.contrat
Alcaldia CD104- gII:{ST(;ISI;rll_ICNC,)l\S SECL[J)IALUZiéLiiREXI l[hzﬁ 0s.gov.co/consultas/
2 2023 | Municipio 2023 APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO $11,400,000 6 meses | detalleProceso.do?nu
de Supata mConstancia=23-12-

LIBRE PARA  ADOLESCENTES,
ADULTO Y ADULTO MAYCR EN EL
MUNICIPIO DE SUPATA
CUNDINAMARCA

13719607&

Parque Principal Cra. 6 No. 6-41 / Teléfonos: 8451055 (Nocaima-Cundinamarca)
E-mail: alcaldia@nocaima-cundinamarca.gov.co / www.nocaima.gov.co
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA

FORTALECER Y LIDERAR
PROCESOS FORMATIVOS https://www.contrat
Alcaldia ARTISTICOS Y CULTURALES EN. LA 0s.gov.co/consultas/

3 | 2023 |Municipio | ©P%7- | DISCIPLINA DE DANZAS PARA EL $7.600,000

2023 | APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE ~ PARA  ADOLESCENTES,
ADULTO Y ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE SUPATA
CUNDINAMARCA

4 Meses | detalleProceso.do?nu
mConstancia=23-12-
13533673&

de Supata

a. Aspectos técnicos
En este aspecto se debera tener en cuenta para el caso de la prestacion de servicios profesionales, los estudios de
pregrado, su experiencia profesional en funcién de las necesidades funcionales de la entidad, razon por la cual para
la estructuracién del costo del profesional se tiene en cuenta la amplia experiencia en asuntos relacionados con el
desarrollo del objeto

En cuanto a prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se deber tener en cuenta que el contratista debe acreditar
experiencia minima un (1) afo de experiencia como formador en instrumentos de musica para el caso de persona
natural; para el caso de persona juridica a parte de la idoneidad de su objeto misional, debera acreditar el
cumplimiento de hasta Dos (2) contratos terminados o liquidados cuyo objeto sea similar al contratado

a. Analisis de la oferta

El sector esta compuesto Por personas naturales y juridicas, teniendo en cuenta que el objeto de la presente
contratacion, como lo define el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, tendra en
cuenta a las personas Naturales, ya que se hace necesario para el cumplimento de las funciones de entidad y las
actividades operativas, logisticas y asistenciales.

De acuerdo a lo mencionado en el presente estudio, también existe la posibilidad de contratar con personas
juridicas que cuenten con suficiente experiencia en el campo de la promocion y desarrollo de procesos culturales
sin que lo anterior comporte un aumento injustificado del valor del contrato a suscribir.

a. Analisis de la Demanda

En términos de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn por via de la Ley
1150 de 2007, se puede establecer que la demanda del sector est4 compuesta tanto por el Sector Publico como
por el privado y que el valor de los honorarios depende de la experiencia y experticia en el ejercicio de la
ejecucion o apoyo en procesos culturales, asi como en la idoneidad legal en la materia.

b. Analisis legal

El procedimiento de contratacion esta reglado por el numeral “h” del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y
reglamentado en cuanto a su procedimiento en especial por el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
cuanto la naturaleza de la parte “Contratista”, teniendo en cuenta la idoneidad, la experiencia requerida y
relacionada en términos de prestacion servicios profesionales'y de apoyo a la gestién, que se requiera para el
cumplimiento de las funciones de la Entidad, actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior la forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos
mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC)
para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién (CPS) se ha estructurado por ciclos mensuales.
Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para la alcaldia municipal de Nocaimay en

Parque Principal Cra. 6 No. 6-41 / Teléfonos: 8451055 (Nocaima-Cundinamarca)
E-mail: alcaldia@nocaima-cundinamarca.gov.co / WWW.nocaima.gov.co
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términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion
oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo
anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las
cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigencia
fiscal, es pertinente la celebracion del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

5- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

5-1 EXPERIENCIA PERSONA NATURAL

REQUISITOS EN CASO DE SER PERSONA NATURAL

CATEGORIA

REQUISITOS

Académico

Profesional en artes o técnico profesional con formacion artistica

Experiencia

Minimo un (1) afio de experiencia como formador artistico

0

REQUISITOS EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA

CATEGORIA

REQUISITOS

Objeto social

Fomento de programas culturales

Experiencia

similar al contratado

Hasta Dos (2) contratos terminados o liquidados cuyo objeto sea

5-2-1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

N/A

[ 6- RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecera la estimacion, tipificacion

y asignacion de riesgos previsibles en la minuta del contrato,

teniendo en cuenta los establecidos en forma

definitiva en la audiencia que ha de celebrarse dentro del presente proceso de contratacion.

Parque Principal Cra. 6 No. 6-41 / Teléfonos: 8451055 (Nocaima-Cundinamarca)
E-mail: alcaldia@nocaima-cundinamarca.gov.co / www.nocaima.gov.co
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ﬁ- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas, cuantia, y forma de pago, la entidad con fundamento en el
articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, considera que no es
necesario exigir garantia de cobertura de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar.

8- INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA
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Asi mismo se informa que la presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado
de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Para determinar si esta cobijado debera revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www. colombiacompra.gov.co

| 9- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO i

9-1 PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato es por Dos (2) meses y Veintisiete (27) dias contados a partir de la
fecha de inicio de ejecucion establecida en la plataforma del Secop 2 sin exceder el dia 30 de diciembre del
2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio en que se suscribio el
contrato.

En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afo en que se suscribe el contrato éste se dara por
terminado de manera anticipada, procediéndose a su liquidacion y reintegro de los valores no ejecutados.

9-2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato y los que le solicite
el supervisor para el control Y supervision durante la ejecucion del contrato.

2. Dar cumplimiento a los requerimientos y /o recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por
la pérdida o a dafo de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automéaticamente de
los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor
y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de estos.

5. Enelevento que, para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos tecnologicos,
no instalar ni utilizar ninglin software sin la autorizacion previa y escrita de la supervision, asi mismo,
responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de
estos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o
fuerza mayor.

6. Conocer e implementar el manual de identidad visual de la Administracién.,

/. Registrarse en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP) y presentar la constancia de
dicho tramite ante el supervisor del contrato.

8. El contratista debe cumplir en su totalidad con las normas del sistema general de riesgos laborales.

9. Cuando se trate de personas naturales, Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en

proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.
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10. Cuando se trate de personas juridicas, Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante

legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente

9-3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Articular y desarrollar. procesos de formacion especifica y técnica para la escuela artistica en las
diferentes modalidades y categorias de la escuela de danza, acorde con los lineamientos pedagogicos
establecidos en el proyecto de formacion, atendiendo la poblacién preinfantil, infantil, juvenil y adulto
que se presente a la convocatoria del proceso.

2. Promover y desarrollar conjuntamente, articulado con el anterior, un proceso de formacion integral en
valores orientado a los integrantes de la escuela de forn)a{cién, que trascienda en su formacion personal,
su familia y comunidad.

3. Realizar el proceso de promocion e inscripcién en la escuela de formacion actualizando la ficha de
inscripcion y seguimiento de usuarios, cuya carpeta estara en los archivos de la oficina de cultura.

4. Proponer y presentar mensualmente una planeacién de actividades de la escuela de formacion y
cronograma de atencion a la comunidad, que permitan la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades técnicas y la formacion en valores a los beneficiarios de la escuela.

5. Coadyuvar a la secretaria en la gestion de promocjon y desarrollo de procesos culturales y artisticos
dirigidos a la poblacion del municipio de Nocaima.

6. Participar activamente en el Consejo municipal de cultura como representante formador del sector danza
en el municipio.

7. Socializar los trabajos artisticos en muestras y presentaciones fruto del proceso de formacion,
proyectadas en la promocion, divulgaciony fortalecimiento de la escuela de danza de Nocaima.

8. Participar en eventos liderados por la secretaria de gestion social, deporte y cultura, coordinados con
antelacion para su ejecucion.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o quien haga sus veces, que le sean
afines a las anteriormente mencionadas y el objeto del contrato.

9-4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1

2

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por
la normatividad vigente.

A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IVy V.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.
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9-5 SUPERVISION / /

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Gestién Social, Deporte y Cultura. El supervisor
ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y Manual de Supervision e
interventoria de la ENTIDAD, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion
2. Suscribir acta de inicio del contrato
3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del contrato y las fechas de cumplimiento contractual

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el
contrato

5. Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y verificar los informes que deba rendir
el contratista

6. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato

7. Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y
en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancion o multa

8. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos
del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo

9. Solicitar las adiciones y/0 modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran

10. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para
cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO

11. Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato
12. suscribir las actas que se generen (actas de suspension, reinicio etc.).
13. Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual.

14. Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

15. Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratacion e interventoria vigente.
16. Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacion estatal.

17. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

18. Mantener permanente contacto con los secretarios funcionarios y contratistas de apoyo vy solicitar
acompanamiento en los asuntos propios de su funcion u obligaciones de ser necesario.

19. Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes.
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20. Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

En todo caso el Secretario Gestion Social, Deporte y Cultura, podra designar mediante comunicacion escrita a
otro servidor Publico y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervision” y que tendra como funcion
apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven
del mismo. En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando
su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la oficina de Contratacion.

9-6 PROPUESTA Y DOCUMENTACION

9-6-1 PERSONA JURIDICA
1.1 Certificacién firmada por representante legal o contador que aporta a parafiscales y sistema de seguridad
social.
1.2 Registro unico tributario (RUT).
1.3 Certificado de antecedentes de la procuraduria.
1.4 Certificado fiscal de la contraloria.
1.5 Certificados de experiencia de la empresa
1.6 Certificacién de experiencia del personal minimo requerido
1.7 Certificacion bancaria. '
1.8 Compromiso anticorrupcion

DEL REPRESENTANTE LEGAL
1.1 Certificado de antecedentes de la procuraduria.
1.2 Certificado fiscal de la contraloria.
1.3 Certificacion de antecedentes judiciales.
1.4 Certificacion sistema registro nacional de medidas correctivas.
1.5 Hoja de vida de la funcién publica debidamente diligenciada.
1.6 Declaracion juramentada de bienes de la funcién publica.
1.7 fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

9-6-2 PERSONA NATURAL

1.1 Planilla de aportes a parafiscales y seguridad social.
1.2 Registro unico tributario (RUT).
1.3 Certificado de antecedentes de la procuraduria.
1.4 Certificado fiscal de la contraloria.
1.5 Certificacion de antecedentes judiciales.
1.6 Certificacion sistema registro nacional de medidas correctivas.
1.7 Hoja de vida de la funcién publica debidamente diligenciada.
1.8 Declaracién juramentada de bienes de la funcidn pulblica.
1.9 Certificados de trabajos realizados.
1.10Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
1.11Certificacion bancaria.
1.12 Certificado Médico de Aptitud Laboral.
1.13Compromiso anticorrupcion
9-6-3 ANEXOS APORTADOS POR LA ENTIDAD

1. certificado de disponibilidad presupuestal
2. inexistencia
3. idoneidad
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