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Yopal Educad'a cof calidad, pertinencia y oportunidad para todos

Me]oregm_lento de la sducacién con pertinencia y calidad en la
construccién de un futuro con oportumdad en Yopal |

2024850010038 |

Serﬁiﬁi@_;gduc,étivo-l’ersonal : / /
i : 7

2.3.2.02/02.008.22.14 - $170.625.000 |

11.2.16.00.01 Ingresos Corrientes de Libre Destinacién |

| Desartg ar acciones para soslener la tasa coberturé ¥ mmlmizar
ja tasa de desercion. :

‘|Prestar el servicio educatwo en Ios Estableclmzentos Educativoa
Oﬂvclajes activos y realizar las acciones de seguim:entas y
control en los Establecimientos Educativos de Yopal { inspeccion
y wg;laﬁcza)

Servicio 'Educativo ;i

100% DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FORTALECIDAS
EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA GARANTIZAR
LA - PRE’STACION 'DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL

astidiantes matriculados segun cifras SIMAT con certe a
130 de Agoslo del 2024,
| https:Happ, powerbi.comiview?r=eyJiljoi YjA4 ZIRRODUtMIFMMC
0ZTY1LWIOMmUtZIEOMZFiYTIhNiZ) ldeiBlmeNmZNTUSL
IGUNG l4NC1hMTRmLTOSZ'BRODMWTVthIsImM@

'NICTS:O ‘

- e_\YopaI a través de la Secrgtarla de Educ c:|c5n Municipal, como ETC de conformldad con lo
scido en Ia _ey 718 de 2001 y temem;{o en cuénta el Municipio fue certifi cado por: parte del Ministerio
] k __n No. 10782 del 29 de diciembre de 2009, donde delegd la

:]as responsabllldades que en’ ‘materia educativa

' urbanas v rurales que sostlenen la cobertura educativa en e_
que ¢ se d,esa(rollan en el cumplimiento.. misional del secton
'-;aseguram;anto de las condiciones establecidas en las Ieyes,‘““la constitumén y los Imeamlentos del MEN y en la
: ‘-\husqueda del. mejoramtento continuo, se tienen establemdos procesos y actividades de los cuales se derwan
funclcenss tanto académlcas como operatwas y admlnlstratwas : : \
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Dentro de las dificuitades presentad en
servicio educativo, se encuentran’ té as-
Educacién, a entes de control, actuahzacm
educativa, entre otras, actl\ndades”que

La razén principal de estas’ actz\ndades

la-tasa de cobertura educatwa de Ia E‘TC

tareas que deben cumplirse en i

por lotes, que en este caso corresp‘cn

del 2024,

reportes e informes académicos ‘de los estudiantes;

informacion de los estudiantes y los procesos edug
cargues de infermacion de ios procesos educativo
Sistema [ntegrado de Matricula SIMAT y ¢! Sistema
la Desercion Escolar (SIMPADE), madiante estas Pl
identificacién, dlasificacion, ‘seguimiento de ios dato

En consrderamén a lo antenor no éntar con el
“Institucione:
matricuta al (SIMAT), (SIMPADE) lo.que conlleva
cobertura bruta® planteado en el plan ‘de desarrollo
sostenimiento del indice de coberturaeducatwa y fa gara

experiencia relacionada con el o[ﬁje’cog cornitratar pair ‘atender lan
en a2l 1nst1 ucmnes educ

eI desarroll
rélacwnad"
nde bases__

e

08

g

Para garantizar la prestacién de. d[cho s@rvlcm por todo el caleﬁdano escolar, se requiere’ reaIIZar la cont’ratacnén 16
de cincuenta y un (51) personas naturéles -personas naturales ba

s

_de las actlwdades admlmstratlvaSzpara la. prestacr'én del|
“con el cargue, reporte de informacién. al’ Miﬁlsteno de|

e datos, génerar registro y control de matriclda -elaborar
actiwdadeé de archivo y de atencién a Ia comunidad
2ben desarrollarse en oportumdad y calidad. .

'dmrn:straﬂvas es mantener de manera completa y a
ativos, para 16 cual es importante mantener |
las diferentes bases de datos de informacin: corm
lnfbrmacuén para el Monitoreo, Prevencisn’ i
rmas se desarrolla toda la gestion de administracit nde!

|nforma0|6n educativa y- permite reahzar §eg m‘ieri{o a| it

,qyo del ﬁeﬁSonaI admlmstratlvo requendo en I c!;s‘tmtas :
Educativas: Oficiales, genera retrasos . en los reportes de|

ncumpllm:ento a la meta de resultado “sostensr tasa de;
del municipio de Yopal, situacidn que perjudica el |
ntfa de la prestacién del ser\nr;lo ed ucatlvo en Yopar

illeres con minima veinticuatro (24); meses de
ecesidad, servicios que son'distribii dos'en 49
atwas oficiales del municipio de Y{apal

INST TEC EMPRESAR!AL S

HEY

-j’:;,eescolnaf’i:.:- Jom_ada u.nl.s:é

| Ptimaria « - jornada umcé‘g

IE BRAULIO GONZALEZ

_Ibdsica- Jornada manana

jornada vinica

‘basica

_|media - jornada Unica |
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ENC'A EJECUTORA © |NumeRo’ ' |FECHA DEPRESENTACION
SU A ANG ~MES DIA
EC : i :
e RETARIAD,E EDUCAc:lON | 2024.02757 ot 5 -

10 |primaria - jornada Unica

bmsHERNﬁNDEZVARGAS 1l "primana - jornada mafiana
i e : 12 |primaria - jornada tarde

13 - ‘| bésica™ jornada mafiana

14 |primaria - Jornada miafiana

15 | primaria - jornada tarde.

16| bésica - Jornada mafiana y tarde

: LLANQLINBO]TELL

e SR 17 media - jornada Unica
. e e 18 prescolar - jornada maﬁanavtarde
| ;‘_\:TECNICO AMBIENTAL SAN 19 primaria - jornada Unica
S MATEO 20 bisica - jornada mafiana
: 21 media - jornada dnica

22  |primaria- jornada tarde
23 | basica - jornada mafiana
. : . : 24 | medis - jornada Unica.
v e 25 primaria - jornada tarde - h
: ME%%%%;%%‘S EL ; 26  |basica - jornada maﬁ?;i‘ﬁa ; ;
xr media - jornada Unica..

T e e o 28 iprimaria - jornada maﬁanaytarde
IEMANUELABELTRAN : 29 - | bésica - jornada tarde

Sds e S 1S : 30 - {media~jornada dnica‘:
31 | bésica “jornada mafana y tarde -
32 ‘media - jornada Unica<

i

|} iE JORGE EVIEGER GAITAN

SRR 33 |primaria -Jornada mafiana
“ IE EL PARAISO 34 ibésica - jornada tarde
TR R . 36 | media - jornada Unica-
.\“__-?,J»-\_,,lE_.fQENIRO SOCIAL 36 |primaria - jornada mafana

_ IE'LA CAMPINA |37 |basica - jornada mafiana :
[E POLICARPA SALAVARRIETA 38 | primaria - jornada mafiaria, tarde y (nica
39 |primaria- jornada tinica

lEANT@NIO NAR[NO 40 |basica- jorfada tnica
41 primaria - - jornada dnica

B e 42 bésica-jornada mafiana

-I_E-EA?INMACULADA 43 - iprimaria - jornada unjca

44 |primaria - jornada tarde y dnica *
-45 | bésica - jarnada mafiana y / Ginicak

1E DIVING SALVADOR

PIPS) P PR ) O B O O o ) e e e e e e e e L L e e e e e e e L R e e e Y e R el R e

IE TERESA DE CALCUTA 48 | primaria~jornada tarde y dnica
_JE.GABRIELA MISTRAL 47  |primaria- jornada mafiana :
CLE.SANTA TERESA 48 | primaria-jornada tnica

LORGIO RODRIGUEZ 49 |primaria- jornada dnica -

e s - = e

e é 01 APS-F24 : R
¥ D*:EG@ APS Phgnadde2d .

VERSION:07-
FECHS DEAPROBAC!ON 04/07/2024




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS i
~ APOYOALAGESTION R

DEPENDENGIA EJECUTORA ey [NUMERO | FECHA DE PRESENTACION.
SECRETARIADEEDUCACION - 12024 02757 ARO

sl e O

En razén a lo anterfor, desde Ia secfe;tgri,g?‘de educacién se contrataron cerca de 50 personas que desarrolfaron
estas actividades en las instituc_iones__.ég;!i,-.{cat_ivas de} Municipio.de.Yopal, por un plazo inicial de 4 meses; de los
cuales 38 finalizaron aproximadamente en la cuarta semana del mes de Julio y 12 procesos que finalizaron-en

la primera semana de Agosto: 3]

Ahora bien, en el Plari de Desarrollo Municipal “Yopal-para T odos 2024-2027" aprobado el 15-de Mayo def 5024,
se planted el Programa “Yopal-educada con calidad, pertinencia:y aportunidad para todos” y dentro-de este se | :
encuentra la el producto: Servicio educativo, con 1 24 establecimientos educativos activos con- prestacién y |
seguimiento del servicio educativo ¢drmo meta © produicto. Asf mismo, se estructuré el Proyecto denominado| -
"Mejoramiento de la educacién con pertinencia y cafidad en la construccion de un futuro con oporturidad en
Yopal” registrado con cédigo BPIN 2024850010039, en el que se planted la actividad: “Prestar &l servicio|
i y.control| ©

educativo en los Establecimientos Educativos Oficiales activos.y realizar ias acciones de seguimiento-
en los Establecimientos Educativos de Yopal (inspeccitn y. vigilancia)”. R b

stacion del servicio en las instituciones educativas oficiales en el |

Uesto municipal, se adelanté proceso confractual con &l que se
o Emprééat_{gl Lo s

Con el fin de garantizar Ia contirividad-en |2 pre:
periodo de transicién y armonizacién del presu . 2 .
logrd la contratacién de 38 personas’en las siguientes Instituciones Educativas Instituto Téonic

ITEY, IE Braulio Gonzalez, IE Luis Hernéndez Viargas, IE Llano | 1do — TELL, [E Téchico Ambigntal Sa
IE Lucila Piragauta, IE Mega colegic El Progreso;.IE Manuela Beltran, IE Jorge Eliecer Gaitén; |E Ei' Pa 50, |
La Campifia, IE Policarpa Salavarrieta, |E Antonio Narifio, IE Luis Carlos Galdn, IE La Inmaculada, IE Divine|
Salvador, |E Santa Teresa, |E Lorgio Rodriguez, IE Gabriela Mistral, cuales' se proyectan finalizar entre la|

segunda y tercera semana del-mes de_Septiembrjg__,__ LT MLy Th, At e B

Asl mismo, a finales del mes:_:d\é‘*A’gbéi_c;;s_e inicié, proceso i 0 _ se relacionan-al
continuacion, tramite que se realizé-en un primer bloque con el fin de garantizar la prestacién. del servicio de
apoyo en 12 Instituciones Edu_cativé's’fOﬁciales"d’é‘!ﬂ*Mun'icipic de Yopal. ; SO i b

s

INSTITUCION EDUCATIVA | N® LOTE - JORNADA ESCOLAR
ia" - jornada Unica

primaria - Jornada dnica

primaka: jornada mafiana

_ | primatiarjofniada tarde

| primaria; jornada mafang

IE BRAULIO GONZALEZ
LUIS HERNANDEZ VARGAS
LLANO LINDO - ITELL:

IE LUCILA PIRAGAUTA
IE EL PARAISO

=
o
a
I

gteot IR
2=l R u

ni8lelml~lofuislwin e

'E LA CAMPINA _ _qbdsica <jornada mafiana
|E POLICARPA SALAVARRIETA __|primaria - jornada mafana, tarde y tinica

IE ANTONIO NARINO __|primarfg = jornada énica
{E LUIS CARLOS GALAN __|primaria: jornada tnica _

IE LA INMACULADA prifmaria - jornada Gnica ' W

1.E. SANTA TERESA | primaria - jornada tinica g
~ LORGIQ RODR{GUEZ .12 [primaria<jornada iinica”
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
| APOYO A LA GESTION '

NDENCIA EJECUTORA NUMERO ~ -~ |FECHA DE PRESENTACION
e e e ARG MES DiA
| _EQREIA%A\DEEEDQCACIGN | | © | 2024- 02-,5_7., 2024 ~68 0
HRE v e e o : : | 5 |
| Adicionalmente, este documento se proyecta con el fin de tramitar en un segundo blogue los procesos
precontractiales para dar continuidad a [a prestacion de servicios de apoyo administrativo con 39 personas en
~ |las siguientes Instituciones Educativas: [E Instituto Técnico Empresarial ITEY, IE Braulio Gonzélez, IE Luis
|Hernandez Vargas, [E Llano Lindo ~ ITELL, IE Técnico Ambiental San Mateo, IE Lucila Piragauta, IE Mega
e | Progreso, IE Manuela Beltrén, |E Jorge Eliecer Gaitan, IE Ei Paraiso, |E Centro Social, |E Policarpa
}Bg [E' Antonio Narifio, IE Luis Carlos Galan, [E Divino Sal\kagor, |E Teresa de Calcuta, |E Gabriela
| Mistral v 1a'tE Luis Hernandez Vargas, distribuidos asf: A :
! 1 “{Preescolar - ‘
. INST TEC EMPRESARIAL - ITEY B Lt :
A e 3 ‘hasica - jornada mafiana 1
s 4  media - jornada dnica 1
5. |preescolar - jornada nica %
6. Primaria - jornada Unica w7
7 |bésica- jorriada mafiana 2
8 |béasica - jornada Unica 1
: L g 9 ‘| primaria - jornada mafiana il
-I_EE BRAULIO ORI 10  |primaria - jornada tarde ~ W
R S Ll basica - jornada rafiana 1
12 primaria - jornada tarde 1
13 |bdsica - jornada mafana y tarde 3
14 | media- jornada Lnica: 1]
15 |prescolar - jornada mafiana y targe 1
s 16 |primaria - jornada Upica ; 20
" TECNICO AMBIENTAL SAN 17 |bésica - jornada mafiana 1 e
L MATEO e 18 .| media- jornada dnica 1
o S 19 | basica - jornada mafiana 3
7 e 20 |media - jornada dnica. 2k
TR A e 21 [primaria - jornada tarde i
- MEGACGLEGIO EL PROGRESO 22 |bésica - jérnada mafiana ek
B - 23 |media - jornada Unjca. 1
' 24 | primaria - jornada mafiana y tarde S
25 . |bésica - jornada tarde | -~
26 |medla - jornada Unica 1
727 - lbésica - jornada'mafiana y tarde 1
28 | media-jornada Gnica i~

50 éGOARan.; _
VERSIGN:D7.
FECHA DE APROBACION: 04/07/2024
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- ESTUDIO PREVIO PARA\CONTRA oS DE“PRESTACION DE SERVICIOS Y
- APOYOALAGESTION

e

DEPENDENCIA EJEGUTORA NUMERO | FECHA DE PRESENTACION
SECRETARIA DE EDUGAGION *~ 2024- 02757 : ‘;‘(?23
IE)CEN_TRO SOCIAL G- N1 .
(E ANTONIC NARINQ - '“".f?*"""béStca Jo..,._ éunita
IE LUJS CARLOSGALAN |- 33 basma |0rnada mafian
[E DIVINO SALVADOR ' | -
JE TERESA DE CALCUTA
IE GABRIELA MISTRAL _ -
LUIS HERNANDEZ VARGAS 38 | primaria - jorhada taf-de
: TOTAL % :

Por dltimo, es importante mdicar que: del total de piarsbnas qué & ‘requieren en las instltumones e’ducatlvas 12 e
Septiembre del 2024 para garantizat |a prestacién del servicio hésfa finalizar el calendario escolar, para un total | =
de 51 personas; en el segundo’ bloque de Ia presehte v:genc[a ‘es hecesario. adelantar el trémlte de 1 persona
adicional, :

£

Frente a la necesidad planteada y menmonada anteriormente dentro de este ejercicio se. 'ﬁrbpgx@én ‘-"'c_iivérs\a's L
alternativas de solucién, entre ellas esién i Sl

Una dé éllas ‘consiste en contratar los servicios con un ' 'Empresa de servicios: de apoyo admimstratlvo con el f in
de garantizar el sefviclo en las instituciones educativas: Sin embargo, es necesario considerar y tener presente

empresa debera contratar a otra par‘a que se encargie de la ; actmdad prevista o contratada generando asi un
incremento en los costos para la prestac:lon del servicm £ ! ks

Otra alternativa que se plantea es la’ contrataciéh er'personal temporal ola lmplementamén de un-medslo de e
Outsourcing. Estas dos opciones ofreceri ﬂex1b|udad en térmmos de garantizar la prestacion. del servicio, sin|
embargo, nuevamente se presentarid el desafio de inotirrir én-altos costos. La normativa vigente: establece que’
el municipio tendré que asumir un pago adicional que oscila entre el 1ﬁ°o v el 12% por concepto de adn‘nmstraclén
de personal en casos de contratacmn Iempora[ : e st

Por dltmo, luego del analisis reahzado s plantea hus a opcu&n favorable para.el desarrollo de gsté prhceso ]
corresponde a la- contratacién directa-de una persena natural que cumpla con los requisitos de ldoneldaﬁ v
experfencia necesarios para realizar la respectwa labor.. Con esta alternativa se busca: optimizar: Io re rsos al

contratacion directa nos permlte selecc[onar aun dé@‘andante con las habilidades especific cas ¥ conoclmtentos
requeridas para brindar el soporte técr;uc : dapténéfose“de manera precisa a Ias necesndades de la Seéretatfa
de Educacién. 5

Para ello se raquiere realizar la contratac;én de trelnta Yy nueve (39) personas naturales ccxn -formacion
académica bachiller con veinticuatro (24) mesés de experlencia relacionada con el objeto afcontratar

CODIGO: AP5-F24 R R b
VERSION: 07 . , % - - 'Péagina &:de 24.
FECHA [E APROBACION: 04/07/2024 L ey

personas se encuentran en proceso de contratamén -39 personas se proyectan-contratar al finalizar el* mes: de Sl

que esta opcidn podria“ﬁi'esultar costosa debido a la iercenzaclén del servicio requstido, Va que en: ‘este 'caso la



ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DEPRESTACION DE SERVICIOS Y !
e - APOYOALAGESTION

O A O,

NDENCIA EJECUTORA . NUMERG: . | FECHA DE PREGENTACION
g o S , ] X . “ e ARO : MES ; DIA
% ECR‘__ETAvR[A DE EQE._ICACI@N 2024- 02757 J 5024 o 10

para:atender

la ﬁ?qgsi.g,ad;-'servigios que estan distribuidos en 37 por lotes, que en este caso corresponden a 12
: : v I :

educativas ofictales del municipic de Yopal. * :
NCio ; tucién politica de Colombia, sefiaia gue "los servicios

~ [atedos los habitantes del territorio nacional,” gue “podrén se; prestados por el Estado, diresta o indirectamente,
- | por comunidades organizadas, o por particulares” y que “er todo caso, el Estado martendrs la regulacion, el
icipal de'Ja educacién sefiala que “Adn@é@isnian,;g.gggcacién”'e'n los municipios es organizar,

atuar el servicio educativo; nombrar, remaver, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y

e _\j"e_meﬁc’:ie"nar el articulo 36 de [a -constitue @
nherentes a la finaiidad socialdel Estado,” y eg obligagion de este "asegure’ st prestagcion eficiente
cia de dichos servicios.” Asi mismo, el articulo 153° de la ley 115 DE 1904 en relacitn con la

|permisos & centes, directivos dacentes vy personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
| educacit unicipio; todo ello de acuerdo con lo establecido er: la presente Ley, el Estatuto Docente y en
ke Los gobernadores y los alcaldes eferceran, en relacién con la educacion, las facultades que

Ahora bien,-en pronunciamiento del afio 2014, la Honorable Corte Constitucional mediante Senfencia T - 273,
se refirié frente @ este particular en los siguisntes términos: “con relacién a los servicios administrativos, la misma
‘| sentencia sefialé que éstos constituyen factores operativos que habilitan la prestacion del servicio y que, porlo

~/tanto, son requeridos para garantizar la accesibilidad material al sistema educativo sin obstaculos. Sobre esta
- - |subregla, la Corte precis6: no cualquier ausencia de personal administrativo constituye una violacién de la

arantia de-acceso.a la educacion debida a los menores estudiantes. No obstante, cuando I falta o interrupcién
de un senvicio general o administrativo represente una barrera de acceso, obstruya la permanencia de los
© | estudiantes en una institucion educativa o afecte el dereche de los menares a recibir educacion en condiciones

* [dignas; dishia interrupcién constituye una vuineracion de su derecho fundamertal a ia educacion.

&

| En este marco, Ia prevision y la coordinacion entre la Naci6

n el | dirac \ ny las entidades territoriales constituyen criterios de
| erientacit ben guiar la actuacién de los poderes publicos. Ast mismo, la obligaciér de ias entidades v el

‘Estado de asegurar la continuidad en las prestaciones asociadas a la correcta operagion.de:la educacion:como
finalidad propia de! Estado Social de Derecho. Es asi como;{a omision de adoptar medidas de planeacién para
l'asegurar la-efectiva prestacién del serviciode educacion en s

_ ( i ocle en sus-dimensiones de accesc material y permanencia
‘por.parte de las entidades, desconoce el derecho fundamental a la educacion de ios menores esiudiantes de las
instituciones Educatives. = - i e : e

orotra part 5\-e5‘- importante. mencionar que. los recutéoé; de la particjpacién para educacion del SGP para

- | Prestacion de! Servicio-se destinan para financiar las actividades sefialadas en el articilo 15 de'la Ley 715 de

| 2001 que permiten garantizar Ia prestacion del servicio publico educativo (siendo prioritario el pago de los salarios

‘ylas aciones sociales,incluidos los aportes patronales y parafiscales.del personal docente, directivo docente
y administrativo) y teniendo en cuenta la situacion de déficit de esta fuente, la administragion municipal asigna

- | recursos de |a Fuente “Ingresos Carrientes de Libre DestinaciénICLD" a la Secretarfa de'Educacion para soportar
Y T’e:s____pgldgﬁ lgﬁsggsﬁéqf\_qge. se adelanta ggn_'el fin de alcanzar las metas planteadals ;e;\n:rvel Plan dg Desarrolio

Segin la ley 715, inicialmente se debe cubrir la prestacién basica o esencial del servicio ediicativo v paitiendo
|de. los recursos disponibles se destingn a cubrir Jos servicios anexos, al servicio, es por tanto que se estd

G
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DEPENDENCIA EJECUTORA
SECRETARIA DE EDUCACIGN

| FECHA DE PRESENTA(: 6

2024 | o

( hiado en que los recursos glradé:s por el SGP 3
ativo. R L 4

(e

i - L prewo 86 ‘8nmarca enla: gest[én que debe splegar Ia

secretarfa de educacrdn rnumc:pal en el territorio. Para &lio, " $ necesario generar’ eétrateglas que -estén
orientadas a la prestamén servicld‘f educatwo c sdministrativa, en los® disﬂntos escenarlos
garantizande que el fligjo de précesos que s& adel ento de |a prestacion-del servicio ﬁlﬁﬂpla con|
los requisitos Iegales ¥ per‘mltah gaf‘antIZar la efect lacai sta educat:Va del munlclplo

3.4, OBJETO DEL CONTRATO

3.2, ACTIVIDADES A'DESSARR’@LLAR

- Registrar y actualizar la mformamén coriienlda enlas’ platafo mas autorizadas por el MEN y ba'sas dé Qaioé cfe Ia :
institucion educativa oficial asig nada,geumpllendo coh los procedlnuentos vigentes. : :

Producto: 100% d& plataformas def MEN y bases de éﬁa’s mstitucionales actualizados durante el éegundo“' emestré

del calendario escolar 2024 : ; el

Evidencia: Soporte de. actuailzam.én de plataformas

a"'-.s de da{os

- Recepcionar solicitudes y generar comumcaclones d ormac:én reiamonada con las actwidades de Ia | :
manera-oportuna. :

escolar 2024. :
Evidencia: Registro de sohmtudas y &omumcacnones tramltadas y atendidas. Reporte SAC ¥ DOCUM_EN?[;‘ cewsaﬁps Y|
tramitados. B i ' 1 T

- Generar registros y reportes req uer’ dos por el rector dala mstltli&ién educativa: de acuerdo a Ias neces dades. .
Producto: 100% de los registros Y reportas generadgps de acuerdo a los requerimientos durante el segunde semestre
del calendario-escotar 2024, Voo ;

Evidencia: Formato de control d&Reg[stros y reportes SRR

- Atender de forma Oportuna Y. per'tlnente a Ja comunida ucativas, que acuda a la'Institucién Educativa: i gl
Producto: 100% de Ja Corﬁumdad educath/a atendldas oportunamente durante el segundo semestre del calendarlo
_escolar 2024, el : 5 i
Ewdencua Reglstfo de atenbion a la comumdad ylo

33, PLAZO DE EJECUCION. ______
3.4. LUGAR DE EJECU_CION i

_ |de Trabajo
35 FORMADEPAGO: | =
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Producto: 160% de sohcatudas y corhumcauones tramltadas y atendldas durante el segundo semestre dei ca ndar o




CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYD A LA GESTION

DERENDENCIA EJECUTORA NUMERD. FECHA DE PRESENTACION
CRETARIA DE.EDUCACIO 02757 ANO MES DIA
RETARIA PEEDLC CION 2024- 02757 - e = s

ww ._

TEL MUNICIPIO cancelard

_ al CONTRATISTA el valor del presente contrato a cada uno
de los contratistas de la siguiente manera: Mediante (2) actas parciales por el valor de
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.750.000)
contadas a partir de ta fecha de suscripcién del acta de inicio, previa entrega del
informe de actividades respectivo y soporte de pago de aportes al sistema generai de
seguridad sacial y un (1) acta de liquidacion popél valor de OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINC@ MIL PESOS M/CTE: {$875.000). / o

Los pagos se realizarén dentro de los 30 dlas siguientes al recibo a satisfaccién del
acta parcial ¢ de liquidacion por parte de fa Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, previa presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social
en salud. pension 'y riesgos: laboraiés jde acuerdo a fa nermatividad vigente,
presentacidn del informe de actividades ‘sjecutadas del periodo correspondiente,
certificando en dichas actas ¢l cumplimiento correspondiente: por parte de supervisor,

PARAGRAFO 2. El informe de cumplimiento de actividades debe ser presentado
dentro de los cinco (5) dias’habiles al vencimiento del periodo de cebro.

PARAGRAFC 3.- Para e a_cig:-pa_rcia[;de_beré éntreggr certificacion expedida por ef
rector de la institucién educativa, donde certifique que ei contratista adelanto
adecuadamente las actividades relacionadas en el contrato.

PARAGRAFO 4.- De conformiidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, ef Municipio de
Yopal descontara del-primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se‘causen
con la suseripcion de! presenté’gontrato, en el evento que el valor a pagar. no alcance
para cubrir el valor de las estampillas, el valor restante se descontaré del ssgundo
pago. t

PARAGRAFOQ 5.- El Ultimo pago se realizard mediante acta de liquidacién, previa
presentacién de los comprobartes de pago de seguridad social en salud, pensién y
riesgos laborales de acuerdoa la normatividad vigente, presentacion del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, informe de supervision donde
certifique &l cumplimianto en rﬁ"ejecucién del contrato. :

.| Secretaridde EducacisnMu

«cual se modifico el Decreto 0
{ el manual-de contratacion su

Tentendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar, no resulta necesario contratar
intésventorla, : R : (o actiE
Para efectos de la supsrvision: del presenée contrato, esta deberd ser ejercida por el
profesionai Universitario Céd. 219 Grado 04 del Area Administrativa y Financiera de la
pal 0 quién'se designe mediante escrito para tal fin, de

umeral 9.1.2 del Decreto 722 d& 2021 por medio del

14 de mayo de 2021 por medio del cual se adopto
isién e interventorfa del Municipio de. Yopal.

acuerdo a lo establecido en
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE 0f
| - APOYO A LA GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS Y

DEPENDENCIA EJECUTORA

| FECHA DE PRESENTACION

ANOQ MES:

T

SECRETARIA DE EDUCACION

Foa

2024 09 = 7. 10,

Siguiende o diép_uesto ‘enel articuio 2.2

detallaco en su Guia GEES Version 2 emifida‘el 24 de junio de 2022,

.

4. PERSPECTIVA LEGAL. .

Con el abjetivo de abdar fas necesidédssf‘del Municipio de Yapal,

i

articulo 2 dé la Ley 1150 de 2007,
Este precepto legislativo regula la eleccion:del contratista
establecidas para esis clase ds seleccign. Es preciso
exclusivamente para casos particulares, como as “fa
o la ejecucion de trabajos artisticosique tnica

consagrado en ei.inciso h) de dicha legisiagion, e

ediante d

, . 3 e

En este escenario, 12 Secretaria de Educzcibh-de! Municipic de Yop:
por la Ley 1150 de 2907 para llevar a cabo la contraizeién df
de idoneidad y experigncia.. En el conte; fcul
incorporacién de Treinta y Nueve:(39) pe

Oficiales del Municipio de Yopal.

30 de diciembre de 2021, &f cual Introduce ajustes al
de Contratacién, Supervision.e ln’tew@ntogﬁj'a?dél:hﬂuni
y la incorporacién del personal se ejecuten en conso

nancia

eficiencia en la gestién contractual dentro del 4mbito municipal,

4.2, PERSPECTIVA COMERCIAL.

La Enlidad Teritorial Certificada del Muniéiplo. de Yor
para garantizar la prestacién del servicio educativo

e ‘equidad, eficiencia y calidad en
educativas oficigles, S _

Et servicio de apoyo gdminis\t’r\éit.i_v'ca.:_-.eéf"ﬁg '@_#t;dmento;
que permite proporcionar atéi‘i‘ci_;ézr]é_de'.fb_qﬁna oportuna -
reproduccion y transmisidn-de.| lainformacion y documents

E

como realizar trémites elementales de verificasion de d;
eficacia, de acusrdo con Ihstruccionas impartidas las cuaies
organizacion. By A - Yo R

6n regueridas as de z
documentes 4 requerimiento de técnicos d

‘son adfivrdgdés administrativas propigs fra

onas naturales

£y

La busqueda de Treinta y Nusve (39) person:
meses de expatiencia refacionada con €} objeyo : cont
educativo en (as instituciones educativas oficiales y tas detividages-due se consideran inheréntes & ello

1,81, del Decreto 1082 de. 2015, Ja Secretaria 48 Educadion leva a cabo el|.
presente analisis del sector con el propésito de comprehdér la esfera relacionada con el objeto del proceso de contratacion.
Este analisis se realiza conforme a las directrices astanlé‘Eidas por la Agencia Nazional de Contratacion Pablica, segln lo

necesidad dg contratar Treinta y -Nueve (39) personas naturales con formacién académica’ 6f co
yelnticuatro (24) meses do experiencia relacionada conel objeto s contratar, de acuerdo con las estipulacionss d

de contratacién directs, en concardancia coh las teglas -
estacar qus la modalidad de contratacién dirscta se reserva |
tacion de servicios profesionales y de apoyo ala'gestion, |

er confiados a personas naturales, seglin lo

® propong aiinearse con las directrices establecidas
de personal idoneo, capaz de cumplir ton requisitos especificos|
e la presents necesidad, se pretends satisfacer mediante-lal
pon aturdles con formacién académica bachiller con veinti¢uatrs

meses de experiencia relacionada con el ohjeto a contratar, que-estarfan distribuidos en las Instituciones Educat

Esta necesidad se satisface a través del estricto acata | iento de las-normativas dispuestas en e Decreto M_ljﬁigépa ?Z%dei
reto 087 de2021 Este (itimo acto-atministrative adopta slManual|
 de Yopal. Lajntencién es asegurar que e proceso de cohtrat

documentos reglamentarios.” De este modo; se garantiza la observancia de los principios de legalidad, transparenicia v

A z ¢ . . b, i 5

a entidad requiere de los servicios at
las instituciones

L s | -;'-:'?\,_:'.'_'

'hitidades ¥ se caracteriza por ser l
tidades an tareas relacionadas
en las tareas de gastion, internas y extérrias; asl

is con formacién académica bachilter con veinticuatro (24)
830 3 contratar, se proyecta con el fin de fortalecer |a prestacion del servicio
entre glias estarial|

(2d)(
vas| -

adopta el _
Sidn|

con las directrices y protocolos establecidos én. dichos S

istrativos

i components
ala dis

vel

Py

cargue, regisiro, reporte de informacisn al Ministerio de*%?duéahiéh, aentes de control, actualizacic
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bases de, datos, |




#

-~ LEdue

ﬁSTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS

. 2 PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOY ALAG 1

Es*nou

MGG D TR

ZEN SRR FEGHA DE PRESENTACION
R ANO MES BIA
: ECRETAR!A DE EDUCACION . 2024-0 5004 09 10

munloip' d&Yﬁpal

e ki 71 |Preescolar - mafl i
ey e 2 primaria - tarde 1
N‘ﬁTTEC EM;@%SARIAFJTEY' 3 ;bésuca Jornada m‘aﬁana i 1
: SHt : e . =
) ! 1
" basica- jornada. mafiana 1
8 | bdsica - jornada Unica 1

y g primaria - Jornada mafiana L
}EBRAUUO CONZaLE? 10 primaria - jornadaitarde il
11 | basica - jornada mafana =
12 | primaria - jornada tarde i
13 | bésica - jornada r;i‘éi’ﬁ‘éha y.tarde . Sk

" 14 media - jornads dnica. : Ll
15 | prescolar - jornada: maﬁanaytarde gk

16 iprimaria - jornada Unica k.
TECNICO AMBIENTALSAN 17 :{bdsica = Jornada“maﬁana 1

s MATEO 18 |media - Jornada.unica e

19 :|bdsica - Jornada.mafiana’. - 1

20 |media- jornada‘inica e

mweo @Ps-m . oocere wsgt- i A e

generqr reg |5t;o ¥ control de matriculas, eJaborar reportes e informes académicos de los estudiantes, actividades de archivo
y de a;encién 3 la comu ridad educativa, entre otras, ‘actividades que deben desarrollarse en oportun!dad y calidad.

. En este sa ido -dentro de |a.planta de personal de la EntldadfTerritorlal del mupicipio de Yopat no se dispone de personal
| suficiente; ara atender estas actividades en la totalidad de los 89 sedes -Educalivas, por lo que se requiere Ja contratacion
i de’persona por.prestaclén de servicios para el desarrollo de- estas aotlvldades que coadyuvan en al cumpllrmento misional

"este caso perspnas bachilleres.

La- diwarmdad de asuntos que involucran a Ia Secretaria: de Educacion, supera su capacidad administrativa y de recursos
humaneus especlalmente lo relacionado con la gestion administrativa de fas Instituciones Ed ucativas, donde la planta actual
\ ‘con el personal suficients para atentar todos los- requenmxentos en cuanto a la recepcion de documentos, ingreso

i _e_tgdas las p1ataformas que tiang lmplementadas las instituciones educarivas, establecidas por el Ministerio
Eqncacl 5h - Nacional como SIMAT(Sistema Integrado de. Matncuia) DUE (Durectorio Unico de Establecimientos
ativos) SINPAD {Sistema de informacion para el monitoreo: de la prevencion y analisis de la desercion escolar) SIRE
(Sistema delnfgrmacl,qn para reporte de enranje,[gs) ¥ Ia§§ qienlag ptataformas

S estanﬁ dustnbuudos en 38 lotes qua en este case corresponden a2 msﬂtumones eduoatwas oficiales del

o VERSIQN. 07 - Pagina 11 de 21
- FEC MDEAPROBACDN 04/07/2024 TINE bl




ESTUDIO PREVIO PARA GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Vo
- APOYO A LA GESTION ' | A

DEPENDENGIAEJECUTORA NUMERO, | FECHA DE PRESENTACION
Y s ANO MES
B _ |28 | primaria - jornadatarde T i
MEGACOLEGIO EL PROGRESO, | 22 |basica- jornads mafiana - e
23 |media - jornada Unica ; 7
24 | primaria -jornada mafiana i tarde Al
IE MANUELABELTRAN .~ { 25  {bésica- jornadatarde FELE
ik | .26 Imedia-jornada lnica. - !
27 | bésica - jornada mafiana y tarde L
28 - |media - orfiada Gnica . STl
IE JORGE ELIECER GAITAN e R TR T =
.30 - | media - jornada Unica, ANIE
[E CENTR0 SOCIAL : B primaria - jornada maftana TE=r
[E ANTONIO RARHRO 32 |bésica - jornada tnica - sl
JE LUIS CARLOS GALAN 3 1
IE DIVINO SALVADOR : ; -
)E TERESA DE CALCUTA | R
IE GABRIELA MISTRAL | o
'€ LU'S HERNANDEZ VARGAS | =Sl
idg I

Ante esta realidad, se determina que la contratacion de 39 ;
desarrollar las actividades inherentes al dbjeto contractual. Para fundam
andlisis exhaustivo de otros contratos con igual objeto, piazo y. perfil ér
(SECOP). Este analisis se orienta a extraer-lecciones aprendidas, identificar mejores practicas y asegurar la gliheacion. de| -
futuros contratos con las necesidades especificas y los estandares ds eficiencia requeridos por la Secretaria'ds Ed Ucagion
det Municipio de Yopal. : : 4%

. : H Fr e ! %
NUMERD DE FEGHA, - : : ; “PE®FIL DEL VALOR DEL " VALOR
CONTRATO | CONTRATO | ~ OBJETOGONTRATO | cONTI A | - cOnTRATISTA CONTRATO AR MENSUAL

Desarrollar. aq:tiu.;:rdadas 'psra
garantizar i operitividad’ del |
servitio. piblico éducstivosn el | : ; B | eadde
1 ‘cargue y reparte dé inforniacian ; ey MUE 2 : : 2 ;
1001.84.082%.2 ) s Laura Daflela | natursl con formacién : i :
2810712020 | én las blises de datos y en Iz for Al B $ 4.200.000.00 IMESES $ 1.400,000,00

020 orgenizacion y gestidn de Ja | COMZAINZ Ascelnio ‘;?d%@j%%:h"'e’“j“ ; =

comunitacion de la ‘instiwcién : S 8 '

educativa oficial la " camgiiia expe'rfgqbgﬁmrglecin{::gﬁ
: primaria del municipio Yq_s Yopel - L 5 "°é-le B B = ; :
1001.84.048%.2 a2 Prastar los ‘servicios’ de.apdyo | Karla Hazbeydy. Pemone: ‘natiral con | § 6.800.000,06 4 MESES $1.700.000,00 -
021 ik como asisients sominlsiidtivo |  Orliz Marguez | Baihiller, com| A .
de ls tecratana de ecclmsotial <. . .| expariercla general da
del municipio de Yapal, ; 1% veitticaatro (24) mases
: : : :
1 : 1 I
f

CODIGQ: APS-F24 BTSRRI
VERSION: 07 . Fégina 12de 24 -
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h el Sistema Electrénico de Contratacién, Piiblica| =




ESTUDIO PREVIO PARA CONTR

ATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y !
APOYO A LA GESTION

Mum

i
ENDENCIA EJECUTORA INUMERD: ' | FECHA DE PRESENTACION
SECRETARIA DE EDUCACIO i - 0275 ANG MES Gig
h T .:\ C N | 2024 ?2757 = 2024 -l 09 i 10
- 100?1,.84\_0__02_’5;.2? Apoyo. en las actividades Ele,; “Angelica Mantilla | Persona nalural | $ 9.500,000,00 5 MESES % 1.900.000,00
o2z - | gestiéin. documental da los Lozano | bachiler con
TR expedientes’ de fa’ dafemsa ] 7 | experiencia lzboral
Jicial que reposan en Bl ‘paneral de dos (2} aftos
.| Archivo e 1a oficing asesofa de [ et -
g : juridica:. ; ! :
100164, 663:20 —[Desarroliar  acividades dp|  YVely Juhieth | Persona natural on | $ 15.675.000,00 | 9.5 MESES | 1.650.000,00
Al = _|recepelén, - regitra, | AvaresGarcia | fogmacin acauémlca’
I ectuailzacion y -generacion. de i | bachifier con 24 meses
| comuinicaciones y reportes deda - |ae -expariencis:
| instiiucién  educativa  oficial rglacionada ~ con ek
.| Antenic Narific primaria . del bieto a conlratar
+* :] Municipio de YopakCasanare -~ = - prbie
SRR IPG actual (FUENTE IPC:ipigial _
HONORARIDS  DANE] (FUENTE DANE) VALOR HONORIOS INDEXADO
______ ~$1.400.000,00 14387 104,57 MY, 1916147
Z . -$1.700.000,00 143,67 10732 — 1,34 2.280.050
$ 1.800.000,00 - 14367 119,268 : T 2.410.14%
$1.650.000,08 143,67 13040 1,10 1.897.910
: . VALOR HONQRARIOSINDEXADO .. = ' 2106.065
KGI_QN E'J&F!}A\EL FBE_S_ENTE'ANALLS.!S DE.ME_{RCADO‘ SE OEI'%VO UN VALDR DE RONORARIOS PROMEDIO MENSUAL
JO DE OS__M_{LI,,ONE_S CIENTO SEIS MIL SES%NTAY TRES PESOS (i 106.083) MONEDA CORR{ENTE. . A

(s

“del. exhaustivo analisis de los contratos anteriores, se ha estimado el valor maximo a cancelar & cada una de las
€' se contrataran, el cual obedece a la suma de UN MLLON SETEGIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
0.000) por mes. Este caleulo se fundamenta en la revision de Zontratos histéricos, permitiendo a la entidad determinar
sumple rigurosamente con los fineamientos del Manual de Contratacion en vigor, sagun lo establecido en el

parq;i;regggldgr la fijacién de! presupuesto maximo a -nl_'__e:jégnocer, se llevé a cabo un estudio de mercado que
tanto {Qs“énéliﬁs'is de consumos como-los precios histdricos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.1.5.3.

' Egiagrggl@dplogia garantiza que el valor asignado refleje de méﬁera precisa las condicion'és del mercado actual y las
rti -L’l__la_ﬁcjiéidesf-gj@;j;_as.g.activicjades a contratar, asegurando la trapsparencia y la eficiencia en la gestion contractual.

partl

FIVA TECNICA.

perspeptwa técnica, s0 cdnsi_atg\-_qg;e el municipio 'Z;h;a venido estableciendo consistentemente requisitos de

‘experiencia.en coniratos similares 2 los que se soligitan para la prasente contratacién. Esta-coherencia en las

| exigencias evidencia-una. intencion de mantener altos estandares de competencia-y capacidad técnica por parte de los
coritratistas, garantizando asl la sfectiva ejecucion de los serviclos requeridos. e i

cichalmente, seidestacaqus el precio mensuial propuesto para sl presente proceso s shcuentra en iinea con los montos
pagadosiah -contratos anteriores: Este hecho: sugiere gque la -estimacion presupuestaria se mantiene dentro. del rango

& histérico, reflejande: coherencia y. previsibilidad-en los costos asociados a este tipo de servicios.

: Iféla@@ﬁle._égﬁélgrrqﬁ'é el municipio ha, sido un actor recurrente en la contratacién de servicios similares o idénticos al
objeto-que se busca contratar. La experiencia acumulada en estas gestiones anteriores proporciona una base sdlida para

antigipar: posibles desafios y optimizar la planificacién dei presente proceso de contratacion.

Es |

e

pagnaf3de 2t

LAT-0969
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
. - APOYOALAGESTION - Rl et

DEPENDENCIA EJECUTORA - |[NumERO | FECHA DE PRESENTACION
' B ey T ARG T WEs
SECRETARIA DE EDUCACION 024- 0__2753 2024 | 00
destaca

Histérico de cumplimients ’dét-‘-’-{@d%r-Jé;q;._xé;i‘hy_d'ic_:é'_-

‘Este historial positivo mitiga los riesgos asociadas

En consonancia.con _{aj revision de.los coritratos previos, se destaca.
ds anteriores:

una ejecucién exitosa y-eficiente, por p: os contrat

a |a presente contratacién y refuerza ta consideracion déélﬁ;‘édministréc;idn' municipal de-que el proceso puede llavarse a-
caba de iab ctiva g iy gt ; : ik T 3

Para estimar el valor del presente contratd de’ prestacién d vicios de apoyo, la secretaria de Educacion dsin
Yopal, en cumplimiento de) Manual de Contratacién vi_gen'_tgé*dpp_tado‘@fédiante 8l Decreto 722 del 2021, re
de mercado para determinar ef valor. del presupussto oficial, con base en el analisis de consumos y
establecido en el articulo 9.1.1.5.3 el cual establece quer.. . = . ;

!' p s . .",\'{‘:'5

tacion de servicios profesionafes o de apoyo ala ’gésﬁé
NOMIcos; Jegales, técnicos o de clrcunstancias:ioc:

que hayan impiicado fluctuacionss importantes.en el cdméfgib*&fa! bierro:5ervicic.” ; SRRl

En el andlisis de consumos y precios histéticos en el que se fuvieron en cuenta ios siguientes criterios:

* El presupuesto disponibie por parte de ta Entidad para la;satisfaceién de la necesidad descrita en elpresente estudio |
previo: o ) - "n ¥ g ! ’, »"‘ _.-. 9 = . ] " L - .

* Los requisitos minimos de idoneidad ‘y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ion
actividades contempiadas en el presente &stirdio previo, asl como la résponsabilidad inherente alas migmas;- ' =~
» Laexperiencia del contratista en relacion con-el objeto’y las actividades contempladas en ef preserite sstisdio

tos susct or 14 Alcald?a de Yopal bajo condiciones siriilares (perfil del
ntempladds en el presente estudio previo. o

.....

valor de los honorarios, forma de pago, enffe otras)  I¢

rod de [os valaores para contratos de prestacién de servic
durante las vigencias 2020, 2021, 2022'y 2023, con objetos y experiencia similares, se detarmina un valor . :
mensual de UN MILLON SETECIENTOS CINGUENTA Mi PESOS MCTE ($ 1.750.000 ¥ un plazo de DOS (02}
QUINCE DIAS (15).¢ S e ORI £ PR S R
Por [o anterior, se establece como presupuesto oficial de dada contrato. el valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($4.375.000)! é%*—“‘u‘ﬁ'-walorftfotgr*dé GIENTO SETENTA MILLONES SEISCIENTOS

VEINTICINCO MIL BESOS MCTE ($170.625.000) (pbr lo 9:contratos’que se proyecta gererar dentro:de ios 38 Jotes,
distribuidos de la siguiente for_n;a. ' . S el

Una vez realizado dicho estudio de mercddo. (histérico), d

EMPHESARIAL - \TEY
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VERSION; 07 _ " Paginai4 deat
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' ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
"APOYO.A LA @Esnon

ENDENCIA EJECUTORA " |numero - |FECHA DE PRESENTAGION
AT A RLARE B A ] . : ANO MES DIA
ecﬁeml ADE EDUCACION O it ; Soc & 5

----- 2 1 © $4,375.000

3 1 $4.375.000

e T il $4.375.000

B 15 $4.375.000

G S $4.375.000

i~ NS =20 $8,750.000

SR o i 1 , $4.375.000
EHNG e {8 W R SRR G
E BRAUI 1®GDNZALEZ = e : - 2375000

1 38 1 $4.375.000

¢ it 1 $4.375.000

2 13 E $4.375.000

14 : 1 $4.375.000

BRYSAE 1 $4.375.000

s AR s 16 e $4.375.000.

L N A 17 s T 84.375.000°
' _-T“%N Q:’WB‘ENTAL_SAN MRTEQ 18 ¢ § e e D

i A i ~$4.375.000
20 RN $4,375.000
2144 e 10 $4.375.000
2N 1 $4,375.000
AR e '$4.375.600
4% ! $4.375,000
25 - i $4.375.000
26 L5 $4.375.000
S 27 ; e $4.375.000

H e : 28 £ : - $4.375.000

__-___IP;TJ_Q_RGE.EIL,lEcER_-GNTAN. 29 1. J $4.375,000
SRR B 30 L i i $4.375.000
7 |IE.CENTRO:SOCIAL 31 1 ' S TR AR SO0

1 ANTONIO NARINO 325 i $4.375.000
E LUIS CARLOS GALAN ©33 e $4.375.000
34 iy ~ $4.375.000
R lemo SALVADOR R T €.375.000
E TE-BES_.Q\«DE_.CAL_CUTA i 36 el $4.375.000
 IE‘GABRIELA MISTRAL 37 i '$4:375,000
lE»LUI' . HERNANDEZ VARGAS _ 38 1 $4.375.000
TEmRAL: 38" 39 " ($170.625.000).
ﬁP's-F24
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-ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE

_____ NTRAT PRESTAGION DE SERVICIOS Y
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TION

.

DEPENDENGIA EJECUTORA | | INUMERO ' |FECHADE PRESENTACION
. v ke = -. - A & ANO : : ME&’ R DIA o
SECRETARIADEEDUCACION = 2024-02757 5004 T e :

El cédigo 'co'rresp_ondiente al preéeﬁté sarv_ig‘ii_o e acuel'rdo con-al: bﬁ]é‘n«énuai de adquisiciones es. 8011 1600 ;'Ser;fib'idg;de' '
personal temporal; de conformidacd coh. el:Acuerde No. 032 de. 20 el Municipio de Yopai descontara de i_primfer pago

20,
parciei, el valor de las estampi lias, que s causen con fa suscripcicn: del'presente contrato. Wiz

TS YRR AT SR i 2o

6.1. MODALIDAD DE SELECCION SO e R S
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, 4 _
8.2. FUNDAMENTOS. JURIDICOS Y JUQTIF_ICACION?QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECGION -
De conformidad con et articulo 2 de la Le;y 1150 de ﬁoﬁh' &l cija!; establece: (La escogencia: def contraﬁété: §eefectgeré
con arreglo & las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacs

| directa, con base en las sigulentes reglas: 4. Conlratacion dirscta. La modalidad de seleccion dé contratacit &t

solamente proceders en los siguientes casos: h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a'la’gestio

para fg ejecucion de !rabajos-arffsffcos___q:j:;e $6io pu@___dan encomghdarse_ 8 determinadas pérsonas'hatura!es)..: g

Dé igual modo el articuto 2.2.1.2.1 4.9 d8l becreto -1'082;;dé,201 5, sobre lc};n,i._.contratos‘de_ prestacién de servicios pfofé_:g‘jéhajyé'_s; i

naturales, sefald: ‘Las Entidedes Estatajes pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de |
seyvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ol ohjeto|.
del contrato, siernpre y cuando Ja Enﬁdsd Estatal verifique la.idoneidad o experiencia requerida y. relacioriadi conel &rea:

ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

AR == s i 1{ ? b . i e ¥
Los servicios profesionales y de _apoyo_\a?__!a_Egestiéngqgrrespondgqia aquelics de naturaleza intelectual diferent
consultorla que se derivar. del cumplimiento de las funiciones de Ia Entidad Estatal, asf como los relacionades conac
operativas, inglsticas, oasistenciaies.'_ I : S . gt

La Entidad Estatal, para '!a=contrataci6r£ de trabéjé-%ixaniéticos’ que solamente puedan encomendarse :"a'dqtg'ﬁn-ina"aés._'_
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y dociimentos previos, - it e T e

En atencitn a que el objeto contraciual y las a’ctividé;qgs:a desé?rq_!lar son confrato de pre_staciéﬁ de seﬁb’ibiqégdé%é:bv@yoza la
gsstion de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacién se efectuars bajo ia modalidad de
coniratacién directa, cual se regird por fa ley 1150 de 2067 ¥ Detrato 1082 de 2015. e 135 pi

6.3. APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION: .

Se trata de congrato-de,prestéqi_éﬁ'ﬁ':dé'ééx_;vi_cios-'profe’éiggjéll'eis%.@ d "I\'pyp ala geétién, 'pues Te'i';';;objéiﬁ_ Be rea IEL
realizacion de aclividades que no requieren un aito coriogimignto especializado y por ende no configuran consuftorfa,

En atencion a que el objeto contractual y i 38 'g::_‘ii?:\}idades ' f‘(iéea‘r'i'dléf q@gn?ﬂe un contrato de prestacién de sérvicios de apoyj_ﬁ“’
de acuerdo a la normatividad sefalada, e proceso Je contratacion se sfectuara bajo la modalidad de contratacién directa la
cual se regiré por la ley 1150 de 2007 y eli]D_ec'rétq 1082 de 2015, - dgdiial

Ve s

y de apoyo a la gestion, o para (8 ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse g determinadas personas|..

de que se lrate. En ests caso, no es necesario que Ia Entidad Estatal haya obtenido previamente varias:ofertes; de /6 cual|

CODIGO: AP5-F24 ' e Sip; SLH il
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STUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ‘

* 'APOYO A LA GESTION ;

| DEPENDENGIA EJECUTORA NUMERO |FECHADEFRESENTACYON
o il e ANO MES DIA
ECRETARIA DE EDUCACION © |o02s-02787 . A ME 2

| La selecaion del oferente y futuro contr_atiéta'ée cﬁnsidararé-tenleﬁdo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada

LSS 'j_nhqp]li(;{a_d,glinc‘pm'pétibi!idhd para cantratar consagradas en |s cortstitucion y la'ley.

con'el objeto que se pretende contratar. A'su vez gl contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de as causales de

de

rollo -‘:[Qi_ objeto cohl_t_n_a_'ctua_l--.;;;-s.elecgl&h y Veriﬁoacién_-\_a& la idoneidad del contratista, se requiere de Treinta y
rsonas naturales con formacién académica hachiller con veinticuatro (24) meses de: experiencia

: , ? cuenta 1a-experiencia y la idoneidad para el desarrollo del
aligual que la revision-y verificacion de las causales de inhabilidad para contratacién pablica, donde
nte no se encuentre inmerso dentro de estas inhabilidades.

.‘ .:".‘i? ;e!ééf?ié“"'de!--IUtho- céﬁ_t,ratﬁﬁié se tendra enc

quiere obtener varias ofertas.

4 lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decrato 1082 de 2015 y
ara la-[dentificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Golombia Compra Eficiente, la Oficing Asesora Jurldica,

o, eslimado y asignado provisionalmente los riesgos de Ja presente contratacion, los cuales se presentan a

ipificad
acid

5 Mo poder
3 g : o '| Que el contratista Incumpla el negocio Juridico cumplir las = s 8
I 5 future con-relacion al presente eshudio previo. | actividades previsia | - I-IE-'
5 Ww i = 2 en e) presente
% estudio previa.
#
A s o] Enfermadad Genera!, laboral, accidentes de _ 3] AR i : o
: 8 o laborales que puedan genesar incapacidad { Acciones judiciales | 3.7 1 4 g
8 % | discapacidad, muerte del confraflsta entre ptros ; : s
‘3 -.' - kv ._\.’. : o
4 : d O
: Sidliins z g’ Rjesgo por mal usc de I.a:r"_ir;_fomacibn.
L E = 4 o e . o
= 174 Q s Se malerializa cuando el - contratista en - 4 -
% b i B 3 5 cumplimiento de sus chligaciones administra Awones-‘ju,dmles_ : i 2
8 B 5 ai | Informacian yla usa en actividades diferentes al e
Bis ? o desamollo de su objeto contraciual & 3
h
i
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DEPENDENCIA EJECUTORA

- FECHA DE PRESENTACION»-

SECRETARIA DE EDUCACION | 2024- 02757 2020 TR T

9 5 = L - - .
i Phh 8 . Rieég' por. la lafdanza de la. expgdnclbn del Demora en el inicio |

2 = & L= ragpeciivo registro presupUestal como requisito | dé 4 ejecucion dél
i | i e i g jeﬁl}cién contrato . - |
7] = 5 - A
E’ T % : 3.2?\, s LG5 R RS

=k % iy 2 Q. Vagion yéiusﬁr;ﬁétporcantaj :reg Incumplichignto dg 7 ..
i B o slema de segl.rndad social. lanorma’
5| & | & 2 -

- Reducclon de Ja j
‘rebabilidad de ;
g ocurrencia del evento _ % o R g ;
1 -E m:rggtr'avg:ggse Y g |3 %‘ No. i _:’Ejecucion, : L_iguidacién - Supervisor Cdl:;_lraﬁsta_
83 prevenciénen e ok
seguridad industrial y
ocupacional
Reducir (as FEe
probabilidades de il
-pourrencia con . c : A fravés del control Y
- | divulgacion de polfticas i ‘ seguimiente qua realice |
g sobre la adrainisfracion =R J elsupewlsordel contrats |
21 B 48 la infgrmacion R - ‘N 'Y comunicaclén a las
g documentely Jimaeses| S s demas colaboradores
a magnética. AL que manelarf informacion |
: ‘afin da canalizar 1z -
Monitoreo & ias fenles misma.
da informacitn usadas : e
por al contratista T
A través de lag
25 comunicaciones que se
E Seguimients a cada . ] genersan enire las ]
& | uno de los expedientés | 1 - A A depéndencias que . Posteﬁora !a g
3 _‘é contractualesque " | 1| 17 2 S No iz E;fr‘;ed;g:;’ ?Jgfsial participanerila lfirma d&l- . |
i1 | requieran registro - i iRl il elacoracion del contrato y | contrat. =
presupuestss : = la dependencia i PR
) i encargada del. reatlzar e[
regisira presupuestal
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ES«TUDIO PREVIO PARA CONTR#(TOS DE PRESTACION DE SERVIC[QS Y

"rézal pll nto.d

| El conteatista constituira con sus propios recursos ya favor delMUN]

bﬁgaclone@ i To

pIPIOI DE YOQPAL Nit. No. 881.855.017-7, una Garantia
o a-través de los me_canjamo&de cobertura del riesgo,

APQY. A LA GESTIL‘)N
: ERAOLIAD Bl WRAPEL
_ FECHADE PRESENTAGION
; 04 ANO MES DIA
202402?57 2003 9 0
el T g iﬁlclib;de Verificando el
g Cumplir con Ias : T | el e alizacion de) cumplimiento de las | Cada vez que la
4| 81 Tk R & | B |ajecucisn:] T nalze 4 | actividades con el rector | necesidad del
_ é actividadasvprevlstas 5 @ UE..I conlrgctu e]_goumén _pqnirac@ual. de Ia Instilucién servicio lo exija
o al - Educative.
Ftna];zac#én de la Verfficando las:planillas
goucion cor)lrac.‘tual b de gportes ipaimanis

Par el termido del plazo del ontratq y tres
(3) aﬁos mém-—- :

0o *laborales' ~

indemnizact nes '

sociales: [egales e_f xE

- - T VIGENCIA AMPARO ABLICA
K T e Y Por el término de ejecucion del contrato y |~ n . :
| :»vPosr el 10% del-valor de!.contrato. eo Mantand ’sﬂg Sl G hidacTen. Cumplimiento NGO
SR i Por el término de cinco (5) aﬁo,s a partlr del | Estabilidad y 15 NO
1 Por el [201 _/" del va)!or del contrata reclbo deﬁnltlvo de las obras:: .+ lcalidad de 1a Qbra ;
] Por el :IDO b-del va‘lor total del Por el términt de ejecucion del contrato ot E:rergcnt;ai:?gr; i HE
1a se- manfendré vigente hasta sl Equudacibn delantici -
Por e} térmfno de- Sl contrato E:tigggﬁﬁzgtﬁ? _ NO
zgt;eééégnélg% de 1 ano_gqntad 8 par’urdel Calidad de_l..-_B__len i NO
Por el término de 1 afio contado a partlr del { Calidad del  * NO
acta de reolbo o Servicio E
F Pago ds salarios, -NO
prestaclones =

CQDEGO AP5 F24
oo Ty

T
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DEPENDENCIA EJECUTORAY . *

SECRETARIA DE EDUCA@ION ]

) DO« abe estar en los estudlos y docum nto_ S prev
1] ncas de conﬁrato a celebirar no se hace neceSano*- Tas;ql 4 %mr

IO ; _ a2 que dérf de la- planta del personal de la alea
medlianté dacrats;: ; devei 5 '(28) de"f iembre dei dos mil disciocho (2018) "por
decretos vigeniz ar [ ' unicipal de:Yopal Incluyendo los- empleoé
Educacidn. findnciacss’ con al- sistéma: iones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y anajizarids el
j especifice de-funciories vy de cornpeten : ecidos med rite ! decrsto N° 1000.97.122 del 2 1
2018 “por medic del cual se compiia-aciu y ajus nanual to de funciones y de co pete
tos emplecs cz la plant'\ de personat-de Ié aicaldfa memicipal de Yopai, ¥ el decreto N° 1000.97 88de
“Por medio def cual se muodifica‘parcialments el decrets 122 ¢ O_d : aquisi
tres (3) empleos profasionales universit bicados en Ia Secretarf a de Ed
secretaria generai subsecretaria de tal
de diciembre 3 de 2079;'No. 3000, a7
de septiembyre 7 de 2020, Resolugidn Mo. 1
Decreto 318 de julio de 2022, acuerd 002 202 ) el
objeto del presente estucflo pfev: !

NOTA: Se-entiende dque; [id,;ei_ds‘

persona! de pianta, porque de acuer\
para la cual 58 requrere oontratar la

_ acion de xistiendo personal de pIanta éste nOseéa Imen e,'
la inexistencia de personal sufl e debe credi Qr & elres pectrvo cirganlsmo : '

Tampoco se podré celebrar estos contrato cuand_ st Aacion v‘ontrau:fur:ales vugentes con obje;o
contrato qde se. pretende escnbtr séiir Ci 38 el respactivo érgano, ente o entidad: canti
y obr ‘las-8speci es caracterlsticas neces:dade i

| NombreT RO0I0 MOJTEA TOSGARD 15
Cfargo Profeszanal Umversnario- grado 04 e
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Firma:
Nombré: CLAUDIA PATRIGIA CARDENAS VERA
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i

Fu'ma {
Nnmbre LIANNY CR TH

Cargo: Subsecretaria de Thiento Humano
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