MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) Cédigo: GBS-R-02-30
S Fecha Apraobacion:
5”}’”””IM LISTA DE CHEQUEO SOPORTE DE PAGOS feprenbieadel
Versién: 01
1. DATOS DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA: Soluciones Temporales S.A.S. IDENTIFICACION: 900.402.861-5
CONTRATO No: CPST 014 DE 2024 MODALIDAD: Prestacion Servicios
NUMERO DE PAGO: 03/07 TIPO DE PERSONA: JURIDICA
2. DOCUMENTACION ANEXA
iTEM DOCUMENTOS FOLIOS
1 |informe de Ejecucion 1
2 |Informe de Supervisién 8
3 |Acta de inicio, Acta suspensidn, acta terminacién o Acta reanudacion contrato 0
4 |Certificacion de rentas de trabajo y seguridad social 3
5 |Factura de venta 6 Cuenta de cobro 2
6 Planilla de pago Aportes Seguridad Social (EPS, FP, ARL) del mes correspondienteal perfodo 1
cobrado.
7 |Informe de actividades 15
TOTAL FOLIOS 28
Contratista s.f §’Upervisor
Firma "y fFirma \
Nombre: Daris Joha Carvajal Ramirez Nombre: Idelber Pabdn Lopez

Nota: en el evento que durante la ej‘ cucion del contrato exista modificacion en el Rut, Camara de Comerco,
certificacion bancaria, y certificacién de rentas de trabajo el contratista estd en la obligacion de informar al correo
eléctronico de contacto@infihuila.gov.co, adjuntando el respectivo soporte.

3.ESPACIO EXCLUSIVO PARA USO DE LA OFICINA FINANCIERA

1 |QOrden de pago
2 |Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
3 |Verificacion Secop [ 6 Il
OBSERVACIONES:
Elabora: Gestion de Revisd: Gestidn Financiera /Contabilidad Aprobd: Gestidn Financiera /Tesoreria
bienes y servicios
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MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Codigo: GBS-R-02-31

INFORME DE EJECUCION

INFORME DE EJECUCION DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha Aprabacion:

Septiembre 2022

Versién: 01

1. INFORMACION CONTRACTUAL
CONTRATO No. CPST 014 DE 2024
OTRO 51 No.
CONTRATANTE: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA- INFIHUILA
CONTRATISTA : SOLUCIONES TEMPORALES S.A.5.
IDENTIFICACION : 900.402.861
OBIETO Prestacién de servicios temporales para la sjecucidn de las actividades adelantadas por el instituto financiero para el desarrallo del Huila Infihuila
: CUENTA COBRO N*
VALOR DEL CONTRATO PLAZO EJECUCION SEGUN CONTRATO PERIODO DE EJECUCIGN A COBRAR VALOR A COBRAR
S 30.186.287,00 Seis (06) Meses 01/05/2024 a 30/05/2024 $2.515.524,00 03/07
2. INFORMACION BANCARIA
ENTIDAD BANCARIA BANCOLOMBIA N* DE LA CUENTA 07684298061 Tpo  {CORAT. [ :
| AHORR. |
3. ESTADO FINANCIERO
1 VALOR DEL CONTRATO $ 30.186.287,00
2 ADICIONALES ( OTRO §! ) $ 4 FECHA DEL CDP CDP N* FECHA AP N* RP N°
3 VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30.186.287,00 28/2/2024 2024-57 7/3/2024 REGP-2024-62
4 VALOR CANCELADO ACUMULADO 5 3.981.855,00
5 VALOR DEL PRESENTE PAGQ $2.515.524,00
7 SALDO POR CANCELAR s 23.688.908,00 TIPO RECURSO: INFIHUILA OTRO:
8 SALDO POR LIBERAR AL LIQUIDAR RUBRO: OTROS SERVICIOS DE CONTROL, CALIDAD, CALIFICACION Y ASEQ
DESCRIPCION OTRO:
VALOR COBRADG
PERIODO ANTERIOR IBC CCF SALUD PENSION ARL TOTAL APORTE: N° Planilla
{ANTES DE VA)
s - 4 1.300,000,00 5 52.000 | § 52.000,00] § 208.00000|3 31.700,00| § 343.700,00 | 9468405243
4. GARANTIAS Ap:u L
CERTIFICADO DE MQDIFICACION
VIGENCIA
COMPARI(A DE SEGUROS No, De POLIZA it VALOR DO e
ASEGURADO
DESDE HASTA DESDE HASTA VR ASEGURADO
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 560-47-
COLOMBIA 294000176603 CUMPLIMIENTO $6.162.177,20 06/03/2024 16/01/2025
PAGO SALARICS,
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 560-47- f
COLOMBIA 694000176603 PRESTACIONES $3.081.088,60 06/03/2024 16/08/2027
SOCIALES
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 560-47- CALIDAD DEL g
COLOMBIA 934000176603 SERVICIO B30 B2 161912025
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 560-74- PREDIOS, LABORES ¥
COLOMBIA 994000032148 OPERACIONES $260.00000,00 OEAm0Y 250812024

5. INFORME FINAL DEL CONTRATISTA

Durante la vigencia en mencion se cumplio con las actividades programadas, tales como lo son la entrega de dotacion para inicio de laborales de nuestra empleada en mision, se realizo el pago a seguridad social, el

pago de salario, la entrega de carnet.

Ohservaciones

Por medio del presents informe se deja constancia del reciba a satisfaccidn del cumplimiento del objeta del cantrato corr
intervinieran a los tres (3) dias del mes de Joffo Je 2024,

NOTA: El recibo por parte de la supervisidn de los serviclos prestados no exime al contratista de sus respansabilidades y obligaciones cantractuales.

?ﬁ-

'{ente al perioda de ejecucisn mencionada anteriormente, firman las que en &

C.C: 36.304.640

(Firma) (Firma)
Daris Johanna Carvajal Ramirez Nombre: Idclbe\P*mn Lopez |
cc 12.231.Y74 de Pitalito

Contratista Soltempo 5.A.5

Supervisor del INFIHUILA




Codigo: GBS-R-02-33
MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG) e robasTa:
3’ Septiembre 2022
Wﬂ l CERTIFICACION JURAMENTADA Version: 01
e CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS RENTAS DE TRABAIO (Ley 1819 de 2016) Y NORMAS .
RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. P | ge )
Nombre del prestador del servicio: | SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S. [Fecha: | 03/07/2024
i o C.C.: Régimen del impuesto de ventas al que Si: X e Si: X
5 402861 Facturador elect: ?:
L Otro: NIT 200802 pertenece. Responsable de lva?: No: ™ - No:
Mes. al qtfff pertenece la MAYO Declaracién de ingresos g 2.515.524,00 Los servicic?f qt{e presto corrependen con los de Siz
certificacion: {Valor mensual) una profesién liberal?: No: X
Los servicios técnicos que presto no requieren el uso de |Si: ILns servicios son prestados de Si: X Identificacién del CPST 014 DE 2024
materiales o equipo especializado?: No: X lmanera personal?: No: Contrato:
Valor de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social correspondiente a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencidn:
B 9468406249 Aporte | 52.000,00| Aporte Pension: | 208.000,00 |Aporte ARL: | § 31.700,00
planilla: Salud:

Certifico bajo la gravedad de juramento que los documentas soportes del pago ohligatorios al sistema de seguridad social en salud y pensidn, corresponden a los ingresos
provenientes del contrato materia del pago, y que estos no han sido, ni serdn presentados a otra entidad.

. . ' T Soy declarante del impuesto sobre la rentay Si: %
Valor de los ingresos totales por la vigencia anterior: N . i |
complementarios por el sistema ordinario: No:
Firma
Revisd Aprobd
Firma

Daris Johanna Cailistdmired/ Nombre Alexander Bautista Mejia Lina Marfa Salas Mendoza
G.C. 36.304.640 Cargo Gestién Finaciera/ Tesoreria- Jefe Financiera
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Cédigo: GBS-R-02-34

B/

MODELO INTEGRADO PLANEACION Y GESTION (MIPG)

CUENTA DE COBRO

Fecha Aprobacion:
Septiembre 2022

Version: 01

NIT. 891.180.213-6

Cuenta de Cobro 3/007

NUMERO Y ANO DEL CONTRATO

CPST 014 /2024

RESPONSABLE DE IVA:

Sl

CIUDAD Y FECHA:

Neiva, 3 de Julio 2024

7. Mediante el registro de 5Us datos personales en el presente formato, usted autariza al ln‘sutut_cﬂﬁancnerc para el Desarrollo del Huila, INFIHUILA, para la recaleccian,
almacenzamiento y use de los mismos; en virtud de las aperaciones que realice con el INFIHUILA, en desarrollo de su objeto social, Lo anterior, en cumplimiento de la Ley 1581

de 2012 y sus decretos reglamentarios.

3. PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIEREN LOS SERVICIOS:

SOLUCIONES TEMPORALES SAS

NOMBRE DEL CONTRATISTA

IDENTIFICACION CONTRATISTA 900.402.861

DIRECCION CLL 8 § 10-27

TELEFONO 8715330

CIUDAD NEIVA

ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA N° DE CUENTA BANCARIA 07684298061

TIPO DE CUENTA Corriente Ahorrro

PERIODO DE EJECUCION 6 MESES | NUMERO DE PAGO 03/07

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO PRESTADO ! VALOR COBRADO

Prestacién de servicios temporales para la ejecucién de las actividades adelantadas por el instituto financiero para el

desarrollo del Huila Infihuila del periodo del 01/05/2024 al 30/05/2024

$2.515.524,00

VALOR TOTAL $ 2.515.524,00

VALOR TOTAL EN LETRAS

DOS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE

5. FIRMAS
Para constancia se firma g.€ontinuacian par el Contratista y por el Supervisor
ot 2 o ]
- ) e
E-‘T;fu‘x’;ﬁ',» -ﬁg‘g*
[ SOLTEMPO, |, .
gpitciones Tempor gles S.A.S.
Nit. 980.462.861-5
cuasERENCIA
/FIRIIA BEL CONTRATISTA FIRMA DEL SUPEAVIJOR DEL CONTRATO
Daris Johanna Carvajal Ramirez NOMBRE: IDELBER PABON LOPEZ \J
CC: 36.304.640 €C:12.231.970 de Pitalito

Elabord: Gestién de bienes y servicios

Revisé: Gestién Financiera - Contabilidad |Aprobé: Aprobé: Gestién Financiera /Tesoreria
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SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.

Responsables del impuesto sobre las ventas IVA

NOMBRE CLIENTE: INSTITUTO FINANCIERC PARA EL DESARROLLO DEL HUILA
NIT e

NOMBRE COMERCIAL: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO

DIRECCION: CL1ON°5-05P 3

CIUDAD: Neiva

TELEFONO: 6088711168

EMAIL:

FORMA DE PAGO: CREDITO 30 DIAS

CENTRO DE OPERAGION: 001 NEIVA
NUMERO DE SUCURSAL: 001

IO 3 Aulorizacién Numeracion de Facturacion No. 18764083698421 Numeracién: AUTORIZADA Rango
desde: FES1 hasta: FES1000 Vigencia desde: 2024/01/13 hasta: 13/01/2025 - 12 Meses

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

FES306

02/07/2024

02/07/2024 4:12:10 p. m.

2024/08/02

Factura de Venta:
Fecha de Factura:

Fecha de emision:

Fecha vencimiento:

CODIGO DESCRIPCION UM | CANT COSTO UNITARIO IVA COSTO TOTAL

1 SERVICIOD31  SERVICIO INTEGRAL PERSONAL EN MISION UND $2.071.75400 0% $2.071.754,00
2 SERVICION30  A.lLU UND $372.91597 19% $372.915,97
Notas: VALOR BRUTO $2.444.669,97
NOMINA WNM N°183 INFIHUILA DEL 01 AL 30 DE MAYO DEL 2024 CPST 014-2024 / SEGUN FACTURA | DESCUENTO $0,00
PROFORMA N°464 / FAVOR CONSIGNAR EN BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE N°07684298061 SUBTOTAL §2.444 569,97
IVA $70.854,03

RETENCIONES $0,00

TOTAL A PAGAR $2.515.524,00

VALOR EN LETRAS: DOS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE *******

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, NO AUTCRETENEDORES DE RENTA Y DE IVA. SOMOS AUTORRETENEDORES DE ICA PARA NEIVA

CUFE: 99c9baa71b979f3440641191a266d36c2b9a02220c01097c2ddf3221355501efe73457481 debf200fbbdb7a7d9258841

FIRMA DIGITAL: X76k7XSpZdrQoF1SuPW+ShoNutJoeGBPWxI9cgDBet4CiY58z0VhbfavZLS2Mvmizwal) DvAIVcY3Ci+5hLa0000YVIHaiJost2DSCEMKBSCMMb+nWakCOM4+Q
NZagIHOffRY{n/EVVS0aQ1WrapBrPS9s6bL1RABzqRi4xSxcLec5IHPwOECVZIBEJQSGGK1 DOrFblzjOV7uVeGCoTNrvazJT63VbJz+IK+6cE1hefEROYITFMwpBgx
v5MOEp{4hIDIQ12KoDR401/geuzF1123ZH04418g6WJrW+Y +MMbSdF maM2wwMHXKgeJa7OAXYe508MilFeniTXqBnWv RA==

Recibo de la Factura

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (Art. 5 Ley 1231 del 2008).
Factura generada por software SIESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siesa e-Invoicing Nit 850.319.193-3.

Pagina 1
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SOLTEMPO

Soluciones Tempaorales SAS.
Nil. $00.402.881-5

SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S
NIT : 900,402,861 - 5

CALLE 8 N 10 27 NEIVA - COLOMBIA 8722088

FACTURACION@SOLTEMPO.COM

Responsables de iva - No somos autorretenedores Actividad Econdmica Tarifa 0,00

Client INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA -

i : % Telét FACTURA PRO FORMA 464
g::eccwn g?l' 120;;125 — Ve edozo fﬁ?\::?-ie Fecha y Hora de Factura
Ciudad VE.IVA COLOHB;:O C:nire ;r 3¢ A‘EIA e et

i ! - MBI ntro Costo 133-2 5 e
i Expedicion 2024-07-02
Caorreo
Order Reference Prefijo Numero
Cadigo Descripcion ! Unid Cant Valor Total
SERVICIO INTEGRAL PERSONAL K
092 7
0010002000001 EN MISION 2.071.754
0020001000001 Al 372.916
antal Bruto 2. 444. 670
IVA Tarifa 70. 8_54
Total Base de AlU 372.916
Total a Pagar 2.515.524

VALOR EN LETRAS

Dos Millones Quinientos Quince Mil Quinientos Veinticuatro Pesos M/Cte

OBSERVACIONES

Favor consignar en cuenta corriente
EANCOLOMBIA N° 07684298061

NOMINA WNM-183 INFIHUILA DEL 01 AL 30 DE MAYO DE 2024 CPST 014 / 2024

I\?{xElpb

o por:

Firma Recibido
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Fecha: Dia 03 Mes: 07 Ano: 2024

CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30 DE MAYO DE

2024
CONTRATO No. CPST 014 DE 2024
CONTRATISTA: SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios temporales para la ejecucién de las actividades adelantadas por el instituto
financiero para el desarrollo del Huila Infihuila

INFORME DE GESTION

Informe de actividades del periodo del 01 al 30 de Mayo de 2024, de conformidad con lo
requerido por el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila, INFIHUILA.

1. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes mediante la plataforma SECOP Il.

Actividades.

Durante este Tercer periodo se dio cumplimiento a la obligacion, presentando el informe
No. 03 con la informacion de las actividades desarrolladas y cargado en la plataforma del

SECOP II.

2. Ejecutar de manera idonea y oportuna el objeto del contrato.
Actividades.
En este tercer periodo se ejecuté de manera idonea y oportuna el objeto del contrato.

3. Llevarregistros, archivos y controles que se requiera para brindar informacion
oportuna y confiable respecto a la ejecucién del contrato.

Actividades. %f

Se lleva registro de controles, y se adjunta evidencia de soportes de entrega de dotacion al
personal en misién, carné, pago de aportes al SGSS, pago de némina.

4. Atender los requerimientos hechos por el supervisor.

Actividades.




MODELO INTEGRADO PLANEACION Y | Cédigo: GBS-R-02-
GESTION - (MIPG) 32
3/”’7””/” Fecha Aprobacién: |
oA INFORME DE GESTION | Septiembre-2022 _
CONTRATISTA ¥araion: 01 |
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Se han atendido los diferentes requerimientos realizados por el supervisor del contrato
oportunamente.

5. Mantener informada a la entidad de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion de contrato.

Actividades.

Durante este tercer periodo no se presentaron situaciones que pudieran afectar la debida
ejecucion del contrato.

6. Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

Actividades.

Se realizan las demas acciones que son inherentes al objeto contractual como crear las
provisiones de prestaciones sociales.

7. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y economicas
presentadas en la propuesta.

Actividades.

Se estd cumpliendo con todas las especificaciones técnicas y economicas que se
presentaron en la propuesta del contrato, como se puede evidenciar con el cumplimiento
de cada una de las obligaciones y la factura presentada de este tercer periodo.

8. Prestar los servicios con personal selecto: calificado y capacitado en sus
especialidades, sin antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo
grado de escolaridad (leer y escribir).

Actividades.

El personal contratado en misién cumple con el perfil requerido, esta capacitado, sin
antecedentes judiciales o disciplinarios, y con certificados de escolaridad a nivel tecnico.

9. El personal que preste los servicios debe estar completamente uniformado e
identificado con el carné de la empresa, sin que esto conlleve un costo

adicional para el Instituto. g/

Actividades.

El personal en misién cumple con esta obligacion, ya que se le entrego la dotacion y carmné
gue la identifica como empleada de SOLTEMPO SAS.
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SOLTEMPO

Soluciones Temporates 5.A.5.
Nit. 500.402.881 -5

- ﬁ'\h &r‘
SOLTEMPO o P it [ s

ENTREGA Y/O DEVOLUCION DE DOTACION Y EPP

— e
HOMBRE FUNCIONARIC: OLGA YURANL MONROY PASCUAS ;1075221482 CARGO: AUXILIAR DE ASEO ¥ JEMPRISA SN MUBION: INSTITUTO FINANCERD DEL
[CAFETERIA ML
3 1y TR T e R IR e T AR (A LT
3 gt LSy Biiizh ! AR
i
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: ;“i, & ﬂﬁ N ‘“QH hi
it v Lot M AT
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£ ';"' KR f .\' """"‘*’%'L..._-V i | " AW LAigile
M’Im 1 KARTY
CARETA NS
G §N MALLA

conmmsnts  0OUEN0 AAREAAR S WAS

Soporte:
e Registro fotografico de soportes de EPP y carnet entregados.

10. Suministrar a su personal los elementos de proteccién necesarios para
desempeidar sus labores y cumplir las normas y reglamentos sobre seguridad

industrial.

Actividades.
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El personal en mision cumple con sus labores y las normas y reglamentos sobre seguridad
industrial.

11. El contratista debera cumplir con todas las normas legales en materia iaboral,
contractual, ARL, seguridad social integral, seguridad industrial y mantener
indemne a la Entidad por cualquier reclamacion que se origine.

Actividades. /ﬁy

Se cumple con las normas legales en materia laboral, contractual, y se vincularon a la
seguridad social integral, se afiliaron a la ARL, con el fin de mantener indemne a la Entidad
por cualquier reclamacion que se origine.

Soportes:

Afiliacion de trabajador

Cordil Saludo
SOLUCIONES TEMPORALES SAS

Gracins por utilizer el serwcio en linea de Comiamifiar Huita, usted
wseubd de realizor ¢l proceso de Aliliacidn de trabajador. A
continuacion enconlrara los datos de la soficitud reafizada.

HNombre del trabajador: Olga Yucany Monrcy Pascuas
Tipo de Documento: Cadula De Clucadonis

Nimero de documento: 1075221482

Fecha de solicitud: 13-03-2024 11:42:18 AM

Esta informacion serd verificada por uno de nuestros funcicnarios, a
su correo de conlacto profesionaltalantiohumano@soltempo.com
le comunicaremas si 3u soficiiud ha sido aprobada o devuslita

Alentamente,
OFICINA VIRTUAL

& Comr familar dal Muils 2024
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ARL | SUra =

Medellin, 13 de March de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persana(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
jas fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SOLUCIONES

TEMAANRALEO T AD
TOMPORALLS OAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Facha fin Cadiga de Tipo Cotizante  Estado
identificacién cobertura  cobertura  transaccion

Centro de rabajo. 0000000250 INFIMUILA Clase: 3 Porceniaje Cotlzacidn: 2,436 %
C1075221482 MONROY PASCUAS QLGA YURANY 14/03/2024 X2251670 DEPENDIENTE POR INIGIAR

NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 13/03/2024, el empleador SOLUCIONES TEMPORALES identificada con NIT nimero 900402861
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

'NUMERO DE RADICACION . FECHADERADICAGION | . TIPO DE SOLICITUD
6921436 13/03/2024 Reingresos
DETALLE E
S mPa IDENTIFICAGION NOMBRE COTIZANTE 1BC : CARGO FECHA
CEDULA DE AUXILIAR DE SERVICICS
e 1075221482 u.eavgzgg:u n.;ormov 1300000 GENERALES 2024-03-14

La sigulente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Marzo del afo
2024.
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12. El contratista garantiza que, en caso de ausencia del personal, debera
suministrar su reemplazo de manera inmediata a fin de evitar interrupciones
en los servicios prestados.

Actividades.

Durante el periodo no se presentd ausencia del personal en mision.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. La seleccién del personal para la prestacion del servicio se hara con los
perfiles u hojas de vida que remita la entidad contratante.

Actividades:
INFIHUILA remitié Hoja de vida de la funcionaria Olga Yurany Monroy Pascuas.

§ e = fﬁ"“ﬁﬁl’.ﬁ“ |

2. Ejecutar el contrato, prestando el servicio donde autorice a INFIHUILA, a
través del supervisor del contrato.

Actividades: @(

El contrato se esta ejecutando en las oficinas del INFIHUILA, que corresponde al lugar
autorizado para el cumplimiento de las actividades programadas en el contrato.
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3. Contar con personal idéneo y capacitado, para cumplir a satisfaccion la
ejecucion total del contrato, el desempefio de las labores que le sean

senialadas.

Actividades:

El personal contratado en misién, cumple con la idoneidad y esté capacitado para cumplir
a satisfaccion sus labores.

4. Garantizar que el personal a cargo realizara las funciones para el cumplimento
del presente objeto contractual que de ninguna manera tendra vincuio laboral
con el INFIHUILA.

Actividades:

El personal es contratado por parte de SOLTEMPO SAS, garantizando que cumpla con las
funciones y objeto contractual, sin generar vinculo laboral con el INFIHUILA.

5. Exigir al empleado TRABAJADOR la presentacién de los documentos que
ordenan los Reglamentos Internos de Trabajo de EL CONTRATISTA y aquellos
que EL INFIHUILA considere pertinente que EL CONTRATISTA exija a sus
trabajadores.

Actividades: ﬁ(

La empleada en mision remiti6 a SOLTEMPO SAS documentacion para vinculacion, tales
como cedula de ciudadania, anexos y soportes de la hoja de vida entre otros.
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6. Designar el (los) empleado (s) que se encargara (n) de atender en forma directa
los requerimientos del INFIHUILA durante la ejecucién del contrato e informar
a supervisor del contrato el nombre y datos de las personas designadas.

Actividades:

Se dispuso de un auxiliar HSEQ para entrega de dotacién y EPP Alfredo Ramirez Andrade
numero de contacto 3164719287, asi mismo el funcionario Diego Camilo Perez Auxiliar
Contable 3173654499 realizo seguimiento a facturacion INFIHUILA.

7. Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario que se
establezca con el supervisor del contrato y de acuerdo con la necesidad.

Actividades:

Mediante planilla de seguimiento se evidencia cumplimiento de horario laboral de las
empleadas en mision.

8. El contratista y el personal a cargo debera acatar las Instrucciones emanadas
por el INFIHUILA.

Actividades:

Se acataron instrucciones de INFIHUILA durante este tercer periodo de ejecucion del
contrato.

9. Cumplir estricta y puntualmente con el pago de los sueldos y factores
prestacionales del personal vinculado.

Actividades: @.‘/
\
1
El dia 31 de Mayo se aboné nomina correspondiente del 01 al 30 de Mayo de 2024.

Anexos:

Desprendibles de nomina y cash pago de nominas.
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a ks
BV REPORTE DE TRANSACCIONES
L.
501
gq;ggf,? Detallado por empleado
SOLUCTONES TEMPORALES S.AS. Periodo:  01/05/2024 - 31/05/2024 co: 001 - NEIVA Fecha: - 2024/06/25
900402861 Documento: WHM 183 Tipo de docto: WM - NOMINA MENSUAL Hora: G.54 AM
Gpo.Emple:002 - OFERATIVOS FUIOS TN 02 - NOMINA MENSUAL co: C.Cosio:
Cpta: Gpo.Cpto: Py: UN.:
Cpto Descripcion Fecha €0 CCosto UWN Horas Dias Valor Devengo Valor Deduccion Docto Fec_Ini. FeC_Fin.
€.0.: 001 NEIVA
1 1075221402 MCONROY PASCUAS OLCA YURANY Fecha ingreso: 20240214 Me. Contrato: 1
Cargee ALXTLIAR DE SERVICIOS GENERALES Py 001 Suveldo Basico: 1.300.000
001 SUELDO 23500 30,00 1,300,000 0
050 AUXILIO DE TRANSPORTE 0.00 0,00 162.000 o
500 APORTE A SALUD 000 0,00 o 52.000
501 APORTE A PENSION 0,00 0,00 [:] 52.000
TOTALES: 1.356.000 235,00 30,00 1.462.000 104.000
Total Empleadas: 1 1.462.000 104.000
1.358.000
Bancolombia™
T £90 90198
Empresa: SOLTEMPO BAS Nombre del page: :!““"W‘””'K”‘*"'“ Fecha: O7-08-7024 Hora: 17-3138 Fecha de envio dal page: 30057024
NIT: 900202801 Secuancla: ag Facha de Generacién: 07-06-2024 Fechs para Procesar ef pago: 31-06-2024
Tipo da pago: PAGO DE WOMIMA Numero de cuenta 3 debitar: 0768429805
Imprese por: Jurnd2d
[ Total Registros del Lots: 1 | Registros Procesados: 1 | Regiatros Rechazados: 0 | Registros Pendientes:
[ valor Tatal det Page: $1.358,000.00 | Valor Registros Procasados: 175800000 | Valor Registros Rechazados: $0.00 | Valor Registras Pendlentes: $0 00

{ i DO

LI W00 PANCOLONEA ASTRUADK) B BANCOLOMBIA, PROVEHIENTE
DE CUENTE

10. Cumplir con todas las obligaciones legales que el contratista tenga frente al
personal empleado para la ejecucion del presente contrato, especialmente las
de caracter laboral, lo cual incluye, dotacion, el pago de salarios,
compensaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes a E.P.S.
A.R.L., pensiones, cajas de compensacién familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y cualquier otro
aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o llegare a serlo en el futuro.
El incumplimiento o retardo en el pago de los salarios y/o seguridad social,
sera una causal para que EL INFIHUILA, declare el incumplimiento grave e

injustificado.
Actividades:

Mediante planilla N°9468406249 se liquidé y pago seguridad social Mayo 2024

Anexos:
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Planilla de seguridad social N°9468406249

S oS Planilla Resumen
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11. Suministrar la dotacién e implementos de seguridad necesarios para el
personal en cumplimiento de las normas vigentes, para la ejecucion de las
actividades.

Actividades: %
Se realizé entrega de elementos de proteccion personal segun establecido en el contrato.
Soportes:

Registro fotogréfico
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12. Enviar mensualmente al Supervisor del Contrato mediante el SECOP I, los
reportes de los aportes efectuados en cumplimiento del pago de las
prestaciones sociales parafiscales del personal asignado.

Actividades:

Se anexa en plataforma SECOP Il pago de seguridad social del periodo correspondiente.

13. Mantener vigente la afiliacion al sistema de seguridad social integral por el
término de duracion del presente contrato respecto de todas las personas que
envie como trabajadores.

Actividades:

Todos los empleados en mision cuentan con afiliacion vigente a Sistema de Seguridad

Social Integral.

14. Informar al supervisor del contrato, dentro de los 10 primeros dias de cada
mes, sobre la afiliacién y el pago de cotizaciones al sistema de seguridad
social integral del personal que le haya prestado sus servicios a INFIHUILA
durante el mes inmediatamente anterior.

Actividades:

Y

Se pagé seguridad social durante la vigencia correspondiente y/o fechas designadas.
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Anexos:

Planilla de seguridad social.

{ A0S Planilla Resumen
£NEeD
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15. Cambiar el personal que no cumpla con las érdenes dadas por los
profesionales a cargo de los trabajos y/o tenga comportamientos riesgosos,
altaneros o deshonestos con el personal interno, externo o con los bienes de
terceros o del INFIHUILA.

Actividades: &

Durante la vigencia de este tercer periodo no se presentaron novedades que precisaran el
cambio de personal.

16. No causar dafios a personas y bienes de terceros o de! INFIHUILA
respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o
descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos.
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Actividades:

Durante este tercer periodo no se presentaron novedades que ocasionaran dafios a
personas y bienes de terceros o del INFIHUILA

17. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por INFIHUILA al contrato,
de manera que garantice el cumplimiento de los fines de este.

Actividades:

Se tuvo en cuenta requerimientos realizados por el supervisor, como la modificacion de
informes y diligenciamiento planillas de seguimiento empleados.

18. Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las actividades
realizadas con sus soportes y registros fotograficos.

Actividades:

Se presenta informe gestion vigencia 01/05/2024 a 30/05/2024 mediante plataforma
SECOP Il con observaciones y correcciones dispuestas por INFIHUILA.

19. Cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002 modificada por la Ley
828 de 2003, en lo que tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y
parafiscales de las personas que emplee en la ejecucion del contrato, los
cuales deben estar a paz y salvo para llevar a cabo la liquidacion final del

contrato
Actividades: @

SOLTEMPO S.A.S Se encuentra a paz y salvo con respecto a aportes a salud, pensiones
y parafiscales.

Anexos:

Certificado Paz y Salvo parafiscales emitido por revisoria fiscal
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

La suscrita GLORIA CECILIA CASTRO VEGA identificada con cédula de ciudadania No.
55.156.011 expedida en Neiva-Huila, obrando en calidad de Revisora Fiscal, de la sociedad
SOLUCIONES TEMPORALES SAS-SOLTEMPO SAS , con Nit. 900.402.861-5; bajo la gravedad
de juramento manifiesta, que la empresa se encuentra al dia en los pagos al Sistema de Seguridad
Social, en Salud en los Ultimos 6 meses hasta el mes de junio 2024, Pension, riesgo profesionalesy
caja de Compensacion Familiar hasta el mes de mayo 2024. Con respecto al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,la
empresa se encuentra exonerado de acuerdo a la ley 1819 de afio 2016, articulo 65, que
adiciona el articulo 114-1 al estatuto tributario, la cual indica gue estaran exoneradas las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta ycomplementarios, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez {10) salarios minimos mensuales
legales vigentes” y su pardgrafo No. 1 Los empleadores de trabajadeores que devenguen
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes o mas, sean o no sujetos pasivos
del Impuesto sobre la Renta y Complementarios seguiran obligados a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 1y 204 de la Ley 100 de 1993 y los
pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7o de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30 de Ia
Ley 27 de 1974 y el articulo 10 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidos en las normas aplicables.

Dada en Neiva, el 25 de junio de 2024

GLORIA CECILIA CASTRO VEGA
C.C. 55.156.011 Neiva
Revisora Fiscal
T.P. 73968-T
Netva-Huila Calle 8 M¢, 10-27 Altico
Telefonos 8722083 8715330
Mdvil 3214830729/ 3473654428
E-mail: Gerencis@soltempo.com
Administrativa@soitempo.com

Pagina 14 de 15
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20. Las demas que asigne el supervisor del contrato por parte del INFIHUILA y se
deriven de la naturaleza del contrato

Actividades:

Se tomaron en cuenta las sugerencias del supervisor recibidas por medio.

Mit. BOI

Firma del Contratista:
Nombre del Contratista: Daris Johanna Carvajal Ramirez
Cargo: Representante Legal Suplente SOLTEMPO S.A.S

|
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" SOLTEMPO

SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.
900402861

REPORTE DE TRANSACCIONES

Detallado por empleado

Periodo: 01/05/2024 - 31/05/2024
Documento: WNM 183

Ci0
Tipo de docto:

001 - NEIVA

WNM - NOMINA MENSUAL

Fecha: 2024/05/25
Hora: 9.54 AM

Gpo.Emple: 002 - OPERATIVOS FLIOS T.N: 02 - NOMINA MENSUAL c.o: C.Costo:
Cpto: Gpo.Cpto: Py: U.N.:
Cpto Descripcion Fecha co C.Costo  U.M. Horas Dias Valor Devengo Valor Deduccion Docto Fec_Ini. FeC_Fin.
C.0.: 001 NEIVA
1: 1075221482 MONROY PASCUAS OLGA YURANY Fecha ingreso: 20240314 No. Contrato: 1
Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Py: 001 Sueldo Basico: 1.300.000
001 SUELDO 235,00 30,00 1.300.000 0
050 AUXILIO DE TRANSPORTE 0,00 0,00 162.000 [+]
500 APORTE A SALUD 0,00 0,00 0 52.000
501 APORTE A PENSION 0,00 0,00 o 52.000
TOTALES: 1.358.000 235,00 30,00 1.462.000 104.000
Total Empleados: 1 1.462.000 104.000
1.358.000
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SOLTEMPO

Soluciones Temporales 5.AS,
Nif. $00.402.841-5

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

La suscrita GLORIA CECILIA CASTRO VEGA identificada con cédula de ciudadania No:
55.156.011 expedida en Neiva-Huila, obrando en calidad de Revisora Fiscal, de ia sociedad
SOLUCIONES TEMPORALES SAS-SOLTEMPO SAS , con Nit. 900.402.861-5; bajo la gravedad
de juramento manifiesta, que la empresa se encuentra al dia en los pagos al Sistema de Seguridad
Social, en Salud en los tltimos 6 meses hasta el mes de junio 2024, Pension, riesgo profesionalesy
caja de Compensacién Familiar hasta el mes de mayo 2024. Con respecto al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,la
empresa se encuentra exonerado de acuerdo a laley 1819 de afio 2016, articulo 65, que
adiciona el articulo 114-1 al estatuto tributario, la cual indica que estaran exoneradas las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta ycomplementarios, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes” y su paragrafc No. 1Los empleadores de trabajadores que devenguen
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes o mas, sean o no sujetos pasivos
del Impuesto sobre la Renta y Complementarios seguirdn obligados a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y los
pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 7o de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30 de Ia
Ley 27 de 1974 y el articulo 10 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidos en las ncrmas aplicables.

Dada en Neiva, el 25 de junio de 2024

GLORIA CECILIA CASTRO VEGA
C.C. 55.156.011 Neiva
Revisora Fiscal
T.P. 73968-T
Neiva-Huila Calle 8 N°, 10-27 Altico
Teléfonos 8722088 8715330
Ricvil 3214930729/ 3173654499
E-mail: Gerencia@soliempo.com
Adminisirativa@soitempo.com




