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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 29 Mayo de 2020

Sefora

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1422617
Instructor grado 11

Coordinador Academico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: No 1422617 del afio 2020

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.074.420 de
Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en (instructor regular), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de treinta y tres millones
setecientos treinta y dos mil trescinetos treinta y cinco pesos mcte (33.732.335.00) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer pago correspondientes al
mes de inicio serd proporcional a los dias ejecutados, basados en el valor mensual b) ocho meses
(08) pagos iguales por meses de abril a noviembre 2020, por valor de tres millones setecientes
noventa mil cincuenta pesos m/cte ($3.790.150.00) cada uno.

Plazo: Sera ocho (8) meses veintisiete (27) dias, sin exceder de 31 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumpliento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de ciencias administrativas, en los
diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA : ( No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades | Impartir formacién para las
contractuales de acuerdo | fichas 2107078, | Sofia plus.
con la programacion 2107077,2107076 y Evidencia se encuentra
establgcida en los procesos 2107055 del programa siguiente. enlace.
formativos del centro. Toma de decisiones a nivel htjcps://dnve.google.com/
drive/folders/1KOxM63gN
gerencial y 2120873, | k8QGvg5MBRY9UlomqLsS
2120885, 2120874 2120886 | COuw3?usp=sharing
Productividad y
competitividad en el marco
estratégico de la
organizacion durante el

mes de Mayo.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Alistamento para las fichas
2107078, 2107077,2107076
y 2107055 del programa
Toma de decisiones a nivel
gerencial y 2120873,
2120885, 2120874 2120886
Productividad y
competitividad en el marco
estratégico de la
organizacion durante el
mes de mayo.

Sofia plus.
Evidencia se encuentra
siguiente enlace.

https://drive.google.com/
drive/folders/1KOxM63gN
K8QGvg5M6RY9UlomqLS
COuw3?usp=sharing

Desarrollar mecanismos que | Impartir formacién para las | Sofia plus.

faciliten la reflexion, la | fichas 2107078,

innovacion, el espiritu | 2107077,2107076 v

investigativo, la creatividad y | 2107055 del programa

la autoevaluacion en los | Toma de decisiones a nivel

aprendices para su | gerencial vy 2120873,

mejoramiento continuo. 2120885, 2120874 2120886
Productividad y
competitividad en el marco
estratégico de la
organizacion  durante el
mes de mayo plataforma
territuriaum

Evaluar el proceso de | Evaluacién y cierre para las | Sofia plus

aprendizaje, las estrategias,

fichas 2107078,

Evidencia se encuentra

GTH-F-062 V.06



siqQa

el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

2107077,2107076 y
2107055 del programa
Toma de decisiones a nivel
gerencial durante el mes
de mayo plataforma
territuriaum

siguiente enlace.
https://drive.google.com/
drive/folders/1KOxM63gN
K8QGvg5M6RY9UlomqgLS
COuw3?usp=sharing

5. | Participar en el desarrollo de | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacién no se
innovaciones pedagdgicas y | durante el mes mayo realizo durante el mes
del area especifica en que se mayo
desempefie, mediante https://drive.google.com/
proyectos de investigacion, drive/folders/1KOxM63gN
en concordancia con las K8QGvg5M6RY9UlomgLS
exigencias del desarrollo COuw3?usp=sharing
sostenible.

6. | Entregar al coordinador | Entrega evidencias cada | Sofia plus.
académico la informaciéon | ocho dias  actividades
que le sea solicitada en | realizadas fichas 2107078, | Evidencia se encuentra
relacién al procedimiento de | 2107077,2107076, 2107055 | siguiente enlace.
la gestion de la formacién | Toma de decisiones en el | https://drive.google.com/
profesional integral. nivel gerencial y 2120873, | drive/folders/1KOxM63gN

2120885, 2120874 2120886 | K8QGvg5SM6RYSUlomqls
Productividad y | COuw3?usp=sharing
competitividad en el marco

estratégico de la

organizacion

7. | Participar en procesos de | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
promocion de los programas | durante el mes mayo realizo durante el mes
de Formacién Profesional mayohttps://drive.google.
Integral, servicios y com/drive/folders/1KOxM
actividades de Divulgacién 63gNK8QGvg5M6RY9U10
Tecnolégica, programados mgLSCOuw3?usp=sharing
por el Centro de Formacién.

8. | Dar cumplimiento a los | Evalucion de desempeiio Envian al supervisor
lineamientos de orientacién
del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

9. | Participar en los grupos vy | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
semilleros de Investigacion | durante el mes mayo realizo durante el mes
liderados por SENNOVA. mayo

10 | Apropiar y fomentar en los | Esta obligacién no se realizo | Esta obligacion no se

aprendices la politica

durante el mes mayo

realizo durante el mes
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SENNOVA, para la mayo
investigacion aplicada de la

cultura de la innovacién y el

desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se realizo | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | durante el mes mayo realizo durante el mes
de equipos y maquinaria Mayo
utilizados en la Formacién
profesional integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
ingreso e induccion de | durante el mes mayo realizo durante el mes
aprendices. mayo

13 | Rendir oportunamente los | Entrega evidencias cada | Sofia plus.
informes requeridos sobre | ocho  dias  actividades
las acciones encomendadas | Realizadas fichas: 2107078, | Evidencia se encuentra
y los productos resultantes | 2107077,2107076, siguiente enlace.
de procesos de aprendizaje, | 2107055 Toma de | https://drive.google.com/
realizados por aprendices a | decisiones a nivel gerencial | drive/folders/1KOxM63gN
quienes imparte formacién |y y 2120873, 2120885, | KBQGvg5M6RYOUlomqls
profesional 2120874 2120886 | COuw3?usp=sharing

Productividad y
competitividad en el marco
estratégico de la
organizacion

14 | Informar en un plazo | Anuncios en territorium | Sofia plus.
maximo de 5 dias a los | aprendices que aprobaron
aprendices el juicio de | 2107078, 2107077,2107076 | Evidencia se encuentra
aprendizaje obtenido en |y 2107055 del programa | siguiente enlace
cada fase y/o competencia | Toma de decisiones a nivel | https://drive.google.com/
del proceso de formacion. gerencial drive/folders/1KOXxM63gN

K8QGvg5M6RY9UlomqLS
COuw3?usp=sharing

15 | Presentar el reporte de | Evaluacidon y cierre para las | Sofia plus
eventos de SOFIA PLUS en | fichas 2107078, | Evidencia se encuentra
los diez primeros dias | 2107077,2107076, 2107055 | siguiente enlace.
calendario de cada mes, al | Toma de decisiones a nivel | https://drive.google.com/
supervisor correspondiente y | gerencial durante el mes | drive/folders/1KOxM63gN
demds soportes requeridos | de mayo plataforma | KBQGvg5M6RY9UlomqgLS
para la legalizacién del pago | territuriaum COuw3?usp=sharing

16 | Realizar la evaluacién y el | Esta obligacién no se realizo | Esta obligacion no se

seguimiento a aprendices en

durante el mes mayo

realizo durante el mes
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etapa productiva y el
acompafiamiento a  los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo
requiera.

mayo

17

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Esta obligacion no se realizo
durante el mes mayo

Esta obligacidon
realizo durante
mayo

no
el

se
mes

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas vy
de gestién, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes
acciones de  formacién
profesional en su
especialidad

Esta obligacidn no se realizo
durante el mes mayo

Esta obligacion
realizo durante
mayo

no
el

se
mes

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefno de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Esta obligacidn no se realizo
durante el mes mayo

Esta obligacion
realizo durante
mayo

no
el

se
mes

20

Participar en la
programacién y ejecucién
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos

Esta obligacion no se realizo
durante el mes mayo

Esta obligacion
realizo durante
mayo

no
el

se
mes
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siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccion.

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacién de ruta y asociacién
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Evaluaciéon y cierre para las
fichas 2107078,
2107077,2107076 y
2107055 del programa
Toma de decisiones a nivel
gerencial durante el mes
de Mayo plataforma
territuriaum

Sofia plus

Evidencia se encuentra
siguiente enlace.
https://drive.google.com/
drive/folders/1KOxM63gN
K8QGvg5M6RY9UlomqgLS
COuw3?usp=sharing

22

El Coordinador Académico
podrd  designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Esta obligacidn no se realizo
durante el mes mayo

Esta obligacion no se
realizo durante el mes
mayo

23

Participar en las actividades

de los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y

ejecucion de los proyectos.

Esta obligacion no se realizo
durante el mes mayo

Esta obligacion no se
realizo durante el mes
mayo
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24 | Asistir a las reuniones | Virtual Virtual meet

. programadas por el SENA.

25 | Atender oportunamente los | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacién no se
requerimientos que haga el | durante el mes mayo realizo durante el mes
supervisor del contrato y mayo
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

26 |Con el fin de dar|Esta obligacibn no se|Esta obligacion no se
cumplimiento al objeto | realizo durante el mes | realizo durante el mes
contractual y sus | mayo mayo
obligaciones el supervisor
podrd requerir al instructor
la consecucién y/o gestidn
de formacién
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.

27 | Portar el carné Institucional | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
cuando se encuentre | durante el mes mayo realizo durante el mes
desarrollando el objeto del mayo
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

28 | Hacer entrega del portafolio | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
del instructor cuando sea | durante el mes mayo realizo durante el mes
requerido por parte del mayo
supervisor y/o coordinador
académico

29 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacién para las | Sofia plus.
formacién que se asigne | fichas 2107078, | Evidencia se encuentra
para el acompafamiento de 2107077,2107076 y siguiente enlace.
aprend?ce.s en a.mbientes de 2107055 del programa ht.tps://drive.google.com/
aprendizaje virtuales en o ) drive/folders/1KOxM63gN
formacién titulada y Toma de decisiones a nivel K8QGvg5M6RY9UlomgLS
complementaria segin los | 8erencial 'y 2120873, | coyw3?usp=sharing
estandares para el | 2120885, 2120874 2120886
seguimiento al instructor, | Productividad y

entregados por la Direccidn
de Formaciéon Profesional
cuando se requiera

competitividad en el marco
estratégico de la

organizacion  durante el
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mes de mayo.

30 | Apoyar la supervision | Esta obligacidn no se realizo | Esta obligacion no se
siguiendo lineamientos | durante el mes mayo realizo durante el mes
establecidos en el Manual de mayo
Supervisiéon e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

31 | Cumplir la ejecucién de la | Impartir formacién para las Sofia plus.
formacién que se asigne | fichas 2107078, | Evidencia se encuentra
para el acompafiamiento de | 2107077,2107076 y | siguiente enlace.
aprendices en ambientes de | 2107055 del programa | https://drive.google.com/
aprendizaje virtuales en | Toma de decisiones a nivel | drive/folders/1KOxM63gN
formacién titulada y | gerencial y 2120873, | K8QGvg5M6RY9UlomqLS
complementaria segun los | 2120885, 2120874 2120886 | COuw3?usp=sharing
estandares para el | Productividad y
seguimiento al instructor, | competitividad en el marco
entregados por la Direccidn | estratégico de la
de Formacion Profesional organizacion durante el

mes de mayo.

32 | Coayuvar en las actividades | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
de implementacion, | durante el mes mayo realizo durante el mes
mantenimiento, y evaluacion mayo
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacioén.

33 | El supervisor del contrato | Esta obligacion no se realizo | Esta obligacion no se
podrd designarlo para | durante el mes mayo realizo durante el mes
impartir formacioén en mayo
titulada, complementaria,
virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de
formacién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de
pago de aportes a salud, pension y ARL No0.8607320772 expedida por ASOPAGOS
correspondiente al mes abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
Contratista
C.C. No. 1101074420

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1422617
Instructor grado 11

Coordinador Academico

San Gil
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1422617
MES DE MAYO

EVIDENCIAS.

Evidencias CONTRATO: CO1.PCCNTR.1422617

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

4, Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

5. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional

6. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Impartir y alistamiento formacion para las fichas 2107078, 2107077,2107076 y 2107055 del
programa Toma de decisiones a nivel gerencial del 01 abril hasta 15 mayo de 2020. Y 2120873,
2120874, 2120885 y 2120886 productividad y competitividad en el marco estratégico de la
organizacién fecha 18 mayo hasta 30 mayo 2020.

Evidencia se encuentra siguiente enlace.
https://drive.google.com/drive/folders/1KOxM63qNK8QGvg5M6RY9U1omgLSCOuw3?usp
=sharing

Cierre revision foros, evidencias, creacién de anuncios sesion en linea, de los cursos

2107078, 2107077,2107076 y 2107055 del programa Toma de decisiones a nivel gerencial del 01
mayo hasta 15 mayo de 2020.

GC-F-005 V. 05
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Delinas noches, mi NOMOre es cesar andres UrZola soy
estudiante de doble titulacién en i 6n de empresa y ia publica y
estoy en el curso de decisiones para reforzar mis conocimientos y mas en tomas
decisiones que aveces no soy muy bueno gue digamos.

i 1Me gusta O 1 Comentario(s)

SONY MONCADA RAMIREZ
2020-04-30 16:43:43
Id respuesta 10665722

Buena tarde para tod@s!

Soy Sony Moncada Ramirez; Ingeniero Civil, de 1a ciudad de Clcuta. e gusta leer,
bailar, cine, futbol, trabajar... y estudiar, claro. Mis expectativas con el curso son varias,
entre ellas aprehender y aprender fodo lo relacionado con el tema del mismo y poder
celaborar en lo gue esté a mi alcance con el sefior tutor y compafieros.

Gracias,

Sony

s OMe gusta O 1 Comentario(s)

SAYRA CATHALINA MANCIPE GUTIERREZ
2020-04-29 15:57:02
Id respuesta: 105568732

Buenas tardes a tedos! mi nombre es Cathalina Mancipe soy de la ciudad de Clcuia
pero vivo en la ciudad de Bogota hace ya 7 afios, me inscribi al curso ya gue me apona
a mi carrera profesional de Negocios Internacionales, y este tema aplica para cualquier

11:16a. m.
04/05/2020

_ S sefepls x : .

& 3 C [ @ Noesseguro | iaplus.edu. fia/home/| | faces + H H

L Iuigny gy S IEFANIA FERNANUEL UARLUNA

Instructor " CC - 1020785112 YESICA PACLA SUAREZ GARCIA
@ Disefio Curricular a CC - 1121871976 'YONATH RODRIGO GAMEZ HERNANDEZ
Ll amerior ¢ RERY sicuerer B}
[ Ejecucion de la Formacién v ) Pégina 3 de 3
Tipo de Novedad CANCELACION
<
Administrar Ruta de Aprendizaje Subtipo de Novedad* NUNCA INGRESO AL CURSO v
Complementaria Virtual v

i Guardar

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Se ha creado la novedad exitosamente.

Enviar Correo Electranico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

[ Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos <
& Lms <
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
(& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -~ & SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a133;

54p.m.

14/05/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Pagina4de?

<« C & senatenitorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=318151 a % B :

Sincronizaciéon de Notas con SOFIA PLUS P12210030_C0O2107078_R68_C9541
Complementaria

Seleccione el resultado de aprendizaje 487273/ RAP 4 DEFINIR EL TERMINO DECISIBN Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTG DE VISTA ORGANI

Id Resultado (REA_ID): 487273 ) ) .
Resultado de Aprendizaje: RAP 4 DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.

Marque las notas que requiera sicronizar. cronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
c)

Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion

1003071587cc  Leivis Sandrid Ramos Mora c) Ver det
1003812736cc  Karol johana Olaya Ricaurts Ver der
10051675cc  Ronald Joirmes Coba

1007314800cc  Adviana Judith Aguilar Vasquez

1007333103cc  David Ricardo Ramirez Bernal

10075698200 Brayan Camilo Sampayo Florez Ver detalle
1010195731cc  Cesar Augusto Prada Mogsllon Ver desils
1014170358cc  Sindy Johanna Daza Ramire:

&17a. m.

151057200

@

« C @ senateritoriola/calificaciones_v2 php?idGrupo=318151 a % @ :

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS P12210030_C0O2107078_R68_C9541
Complementaria

Confirmar ejecucion

Se han s ado 50 nota(s) para sicronizar,

Cancelar

&17a. m.
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<« C & senatenitorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=318151 a % B :

Sincronizaciéon de Notas con SOFIA PLUS P12210030_C0O2107078_R68_C9541
Complementaria

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

1003071587cc  Leivis Sandrid Ramos Mora Gt Ver detalle
1003812736cc  Karol Johana Olaya Ricaurte Ver detalle

10051675¢c Ronald Jairmes Cobo & 2 Ver dealle

1007314802cc  Adrisna Judith Aguilar Vasquez Ver detalle
1007333103cc  David Ricardo Ramirez Bernal Ver detalle
10075688296 Brayan Camilo Ssmpayo Florez Ver detslle
1010195731cc  Cesar Augusto Prada Mogallon Ver detalle
1014175358cc  SindyJohanna Daza Remirez Ver detalle
1014187097cc  Ruby Cristina Alvarez Baltan Ver detalle
1017265331cc  Juan Esteban Aguilar Cifuentes Ver detalle
1018434630cc  Danviel Felipe Ssnchez Maldonado Ver detslle
10196028896 Sera Esthefania Gonzalez Siiva Ver detalle
10253207525 Sofis Meizyth Roa Lombo Vertele
1028000143cc  Eddie Albeiro Puello Lopez P

En proceso de Sincronizacidn

&18a.m.
15/05/2020

<« C A Noesseguro | iaplus.edu. fia/home/| I.fa + H :

Soﬁa Plus | ¢

Instructor A -
Enviar Correo Electrénico a Aprendices

& CLAUDIA PATRICIA 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

[# Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion Ficha de Caracterizacion égggﬁmm DE DECISIONES EN EL NIVEL
Administrar Ruta de Aprendizaje < “
Complementaria Virtual ¥

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices - - sz
i Fichas de Caracterizacién

Crear Novedad Cancelamiento

N . CENTRQ AGROTURISTICO 2107078 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL Q
Enviar Correo Electronico a .
Pégina 1 de 1
Aprendices
i i Aprendices
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <
Ficha de Caracterizacion: 2107073 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
(¥ Gestion de Ambentes ¢ P emmenlo L Membe e
O CC 1003071587 LEIVIS SANDRID RAMOS MORA Formacion
(£ Gestion de Tiempos 4
O CC 1003812736 KAROL JOHANA OLAYA RICAURTE Formacion
& Lms < [ CC 10051675 RONALD JAIMES COBO Por Centificar
£ CC 1007314802 ADRIANA JUDITH AGUILAR VASQUEZ o Fnl ertificar
& Matricula < '] acion de PC para activa do
du.co/sofis/e] Ve orreoelectron esfaceslconversationContext=s5# |~ & SENA2018 - Bogotd - Colombia- ~a171, -

305p.m

15/05/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Pagina 6 de 7

l @ Territorium || TOMA DE DECISIC X

« s c

& senatenitorio.la/perfil php?

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
fecha de inicio: 3 horas Antes - fecha de vigencia: 15 de Mayo del 2020

Asunto: Actividad 3

Apreciados aprendices continuacion se dejan las actividades para
desarrollar dentro de a semana 3. Inicio 02 Mayo de 2020 hasta 7 mayo de
2020

Actividad 3.

= Lectura de la Guia y material de formacion 3 y material complementario

Evidencia: Actividad interactiva. Evaluar procesos, procedimientos y
nerramientas, para tomar decisiones acertadas en una empresa.

Evidencia: Informe. Fresentar los resultados obtenidos para la toma de
decisiones, a partir de las herramientas utiizadas

‘CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA-TUTOR - 2107078

?‘& Activar Windows
W Ira Configuracion de PCt

& @ @ senateritoriols/peril php?id=2862565 a v H :

£} B |F\ciaunipaRiciaBARON @)

Galeria CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
Chat fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 12 de Junio del 2020
Competencias

Asunto: SALUDO DE BIENVENIDA
Portafolio de Evidencias

o st NCTIVOD Y COUPETIT g

Administrador

@tertorium Lms
Instructor

CLAUDIA
PATRICIA
BARON PARRA
Instructor

© 0 Comentario(s)

v 0 Me gusta
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O 0 Comentario(s)

s 0 Me gusta

CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA
fecha de inicio: 4 horas Antes - fecha de vigencia: 18 de Mayo del 2020

Asunto: Criterios Evaluacién

\‘\\\\\\\\\'.'Y\\\\\ AD Y COMPETITIVIpgp kN

537 p. m.
18/05/2020
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GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2120873 - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
ESTRATEGICO SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INSTITUCIONALIDAD Y LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE ACUERDO
A LA POLITICA NACIONAL Y LA PLANEACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR ACCIONES QUE LE PERMITAN A LA ORGANIZACION MEJORAR SU COMPETITIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL CLUSTER
AL CUAL PERTENECE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD COMO RESPONSABLES DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA
ORGANIZACION SEGUN LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SU MARCO ESTRATEGICO.

MEDIR LA RENTABILIDAD DEL MERCADO AL CUAL PERTENECE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE
VENTAJAS COMPETITIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2107078 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA
DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/05/20 01:48 PM Page 1 of 5



DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS DE DECISION EMPRESARIALES MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA, SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

RECONOCER EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES Y SUS CARACTERISTICAS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2120885 - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
ESTRATEGICO SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INSTITUCIONALIDAD Y LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE ACUERDO
A LA POLITICA NACIONAL Y LA PLANEACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR ACCIONES QUE LE PERMITAN A LA ORGANIZACION MEJORAR SU COMPETITIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL CLUSTER
AL CUAL PERTENECE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD COMO RESPONSABLES DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA
ORGANIZACION SEGUN LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SU MARCO ESTRATEGICO.

MEDIR LA RENTABILIDAD DEL MERCADO AL CUAL PERTENECE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE
VENTAJAS COMPETITIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2120886 - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
ESTRATEGICO SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INSTITUCIONALIDAD Y LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE ACUERDO
A LA POLITICA NACIONAL Y LA PLANEACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/05/20 01:48 PM Page 2 of 5



EJECUTAR ACCIONES QUE LE PERMITAN A LA ORGANIZACION MEJORAR SU COMPETITIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL CLUSTER
AL CUAL PERTENECE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD COMO RESPONSABLES DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA
ORGANIZACION SEGUN LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SU MARCO ESTRATEGICO.

MEDIR LA RENTABILIDAD DEL MERCADO AL CUAL PERTENECE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE
VENTAJAS COMPETITIVAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2107077 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA
DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS DE DECISION EMPRESARIALES MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA, SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

RECONOCER EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES Y SUS CARACTERISTICAS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2120874 - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL MARCO
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

~ COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICO SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INSTITUCIONALIDAD Y LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DE ACUERDO
A LA POLITICA NACIONAL Y LA PLANEACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR ACCIONES QUE LE PERMITAN A LA ORGANIZACION MEJORAR SU COMPETITIVIDAD TENIENDO EN CUENTA EL CLUSTER
AL CUAL PERTENECE.

18/05/20 01:48 PM Page 3 of 5



IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD COMO RESPONSABLES DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA
ORGANIZACION SEGUN LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SU MARCO ESTRATEGICO.

MEDIR LA RENTABILIDAD DEL MERCADO AL CUAL PERTENECE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE
VENTAJAS COMPETITIVAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2107055 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA
DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS DE DECISION EMPRESARIALES MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA, SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

RECONOCER EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES Y SUS CARACTERISTICAS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2107076 - TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA
DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL TERMINO DECISION Y LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA ORGANIZACIONAL.
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS DE DECISION EMPRESARIALES MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES TOMADAS POR LA GERENCIA, SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
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RECONOCER EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES Y SUS CARACTERISTICAS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico

Funcion
es de todos

Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

CLAUIDA PATRICIA BARON PARRA

C.C 1.101.074.420

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 08 de mayo 2020

Ma%pﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Cadigo: 7649614206

Modulos C@ 2 @ u/[ﬁ[l
Curso Virtual Fundamentos Talento

Direccionamiento
Generales

Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del Control l l ]
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento

modelo integrado
de planeacién
y gestién

interno



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
mayo de 2020, a las 10:09:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1101074420
Cédigo de Verificacion 1101074420200518100919

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:11:43
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 145228191

Bogota DC, 18 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101074420:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



© Que el nimero de identificacion No. 1101074420 de del sefior(a)
CLAUDIA PATRICIA BARON PARRA consultado en la fecha y hora
18/05/2020 10:15:58 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12513374




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:12:59 horas del 18/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1101074420
Apellidos y Nombres: BARON PARRA CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio






