[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 101068
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 18 de junio de 2020
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Versién MAYO 2020 - 4,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 73016-998595
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CARLOS ANDRES RAMIREZ VERGARA 0
Correo electrénico contratista: carvergara@sena.edu.co C.C. 1.095.823.058 | |p/Ne de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | AV VILLAS Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 314750972
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000 NO
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas: NO
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558:
ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1313192/2020 | N° Compromiso SIIF | 14220|
Valor Total del Contrato $25.996.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.695.000 5 Del 01/06/2020 Al 30/06/2020 $ 2.385.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 14.310.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.385.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.385.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.598.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 1.598.400,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 4340199039 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.131.200,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 890.400 [$ 890.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 111.300 [$ 111.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 142.500 [$ 26.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.700 [$ 4.700 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - Aporte Voluntario Dec. 568/2020 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 532.800 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.385.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

*Orientacion a empresas sobre el manejo de contratos y suspensiones en etapa productiva.
*Gestion de actualizacién de empresas con 2 'y 7 empleados en el CRM, validando informacion el RUES.

*Apoyo y orientacion a aprendices en el manejo de la plataforma y novedades SGVA.

*Gestion a requerimientos telefonicamente a empresas en temas de suspensiones.
*Gestion y apoyo telefénico a aprendices en temas de contratos, suspensiones y acceso a plataforma SGVA.

*Apoyo a empresas y gestion de solicitudes de aprendices disponibles y/o direccionamiento a centros de acuerdo a las especialidades.

*Depurar base de datos de aprendices inhabilitados por actualizacion, contratos no registrados, cancelados, retirados, aplazados, tra

*Reuniones virtuales con la lider regional de contrato de aprendizaje y coordinador de relaciones corporativas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

CARLOS ANDRES RAMIREZ VERGARA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
PROFESIONAL G02

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL




SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1095823058
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ANDRES RAMIREZ VERGARA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA. 9AE # 27 - 38 TELEFONO: 6582540
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4340199039 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/06/02 NUMERO AUTORIZACION: 9990465788
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 28.700
SUBTOTAL: 1 $ 28.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $119.300
SUBTOTAL: 1 $119.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $5.000
SUBTOTAL: 1 $5.000
TOTAL PAGADO: $ 153.000

2020/06/17 9:26 AM
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020

1. Correo electronico con gestidn de disponibles y orientacion a centros.
Carlos Andres Ramirez Vergara
Solicitud: Aprendiz etapa productiva - Area contable
Para sofia_leguizamo@hotmail.com

cC Laura Lizeth Pimineto Benavides; M Jose Guillerme Hernandez Carrenco

Buenas tardes Sofia,
Me permito informar qué de acuerdo a lo conversado por teléfono con Pilar Arévalo, y atendiendo la solicitud de un aprendiz
en etapa productiva del area contable; bien sea técnicos o tecndlogos. En el momento no cuento con aprendices disponibles

en dicha especialidad.

Por ellos copio a mis compafieros de los centros de Girdn y Floridablanca, respectivamente para que puedan wvalidar
disponibilidad vy dar respuesta a su solicitud.

Datos de Contacto: Sofia Leguizamo / Pilar Arévalo — 3123517618
Relaciono los datos de contacto de mis compafieros para gqué puedan brindar el apoyo oportuno a su solicitud.

& CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -GIROM-
Laura Lizeth Pimineto Benavides — correo: lIpimiento@sena.edu.co

e CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDABLANCA-
Jose Guillermo Hernandez Carrefio — correo: jghernandezc@sena.edu.co

Quedo atento a sus comentarios, y/o futuras solicitudes.

lunes 1/06/2020 11:23 a. m.

Carlos Andres Ramirez
RE: SOLICITUD DE APRENDIZ

Para Lizeth Margarita Avilés Ext 146

Buenas tardes,

Cordial saludo;

Lizeth Margarita Avilés
Analista de seleccién
Agropaisa

De acuerdo a solicitud recibida, y teniendo en cuenta la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion relaciono informacion de aprendices en perfiles requeridos.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestidn del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a
través del Aplicativo Sistema Gestion Virtual, a través del siguiente enlace: http://caprendizaje.sena.edu.co

Igualmente agradecemos realizar registro del contrato en el aplicativo y hacernos llegar soporte del mismo debidamente firmado por las partes a través de este medio.
Estimado empresario, recuerde que en cumplimiento de la normatividad vigente los Contratos de Aprendizaje comprenderan tanto la etapa lectiva como productiva, de acuerdo a lo anterior, no se
podran validar en nuestro sistema contratos de aprendizaje suscritos Unicamente por la etapa lectiva. Decreto 2585 de 2003 Art. 2: “Duracidn del Contrato de Aprendizaje. El Contrato de Aprendizaje

tendra una duracion méxima de dos (2) afios y debera comprender tanto la etapa lectiva o académica como la practica o productiva.

Nota: Faver tener en cuenta que seglin |a situacion de salubridad por el tema del COVID-19, los procesos de citacién a entrevista se realicen conforme a lo protocoles y politicas que haya
definido la empresa, con base a los lineamientos que definié el gobierno nacional.

Estos son los aprendices mas préximos a iniciar su etapa productiva, ellos residen en Lebrija, con el fin de facilitar temas de movilidad.

Tipo Numero Apellidos Nombres Teléfono  Direccidn Municipio Fecha Especialidad
Documento Documento Productiva

Tl 1000694121 FIGUEROA JULIANA 3174676614 Veredala LEBRUA 28/07/2021 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
ORTIZ CAROLINA Aguada (SANTANDER) FINANCIERA

c.C. 10055359331 SANDOVAL MAYDA 3158550852 | VeredaelsanteroLebrija | LEBRIA 28/07/2021 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
LAVERDE VIVIANA [SANTANDER) FINANCIERA

Tl 1152745910 ARIAS YAIRETH DEL 3017998145 | Lebrija LEBRIJA 14/10/2021 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
FERREIRA CARMEN (SANTANDER) FINANCIERA

TL 1005345773 RUIZRUIZ SILVIA 3144308324 | CARRERA 5#11- LEBRIJA 14/10/2021 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
FERNANDA 46 (SANTANDER) FINANCIERA

Tl 1005540628 ARIAS KAREN JULIETH 3162386833 | municipio Lebrija LEBRIJA 14/10/2021 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE
BAUTISTA (SANTANDER) FINANCIERA

2. Archivo de Excel con detalle de la actualizacion en el CRM.
Numero ID |Razon Social cha de modificaci

804003736|ASOCIACION COLOMBIANA DE TELEVISION VELEZ | 21/03/2020 2:31

804014377 |ASOCIACION COMUNITARIA DE PROMOTORES DE| 21/03/2020 2:31

800226317 |ASOCIACION COMUMNITARIA DEL COMERCIO PARR| 21/03/2020 2:31

200125650 |ASOCIACION COMUNITARIA SOMOS NOSOTROS | 21/03/2020 2:31

800183454 |ASOCIACION COOPROPIETARIOS CONJUNTO RESI] 21/03/2020 2:31

860024914 |ASOCIACION CRUZADA ESTUDIANTILY PROFESION 21/03/2020 2:31

829002422 |ASOCIACION DE BIEMESTAR DEL ANCIAND 21/03/2020 2:31



304004941
800091871
829001592
204014143
204001549
890208480

ASOCIACION DE COMUNICACION COMUNITARILA [
ASOCIACION DE COQPROPIETARIOS DE TELEVISIO
ASOCIACION DE COPROPIETARIOS CONJUNTO RES
ASOCIACION DE COPROPIETARIOS DE LA ANTEMNA
ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
ASOCIACION DE EGRESADOS UNAB ASEUNAB
ASOCIACION DE ELECTRICISTAS Y COMNSTRUCTORE]
ASOCIACION DE EMPRESAS DE AFILIADOS A CAVIH
ASOCIACION DE EMPRESAS DE ENERGIA ¥ COMUNM
ASOCIACION DE GUARDAS DE BARRANCABERMELS
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD AMOS MARAWI
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD LOS ALEGRES D
ASOCIACION DE MIMNEROS Y JOYEROS DE VETAS
ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS CINCELERN
ASOCIACION DE MUJERES POPULARES COMNSTRUYE

21/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21,/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21,/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21/03/2020 2:31
21,/03/2020 2:32
21/03/2020 2:32
21/03/2020 2:32

900243181
900879334
9000824997
829002376
820002873
B00207618
900465726
900147069

3 #2 #7 | Carlos Andres Ramirez Verg ... () 4 »

ROMEDIO: 7520075408
3. Documento de Excel con registro de la gestién y/o depuracion de los estados.

iidad USBE (F:) » Carlos Ramirez » Trabajo casa » Alumnos retirados

Nombre A B c D E E
- 1 |Tipo Docu ~ | Observaci ~ | Estado SofiaPlus ~ | Numero Dod ~ | Apellidos| ~ | Nombres | = | Géne
RS  |c.c. 1098766973 RANGEL JUR/ PAULA FERN, F
97 Alumnos retirades para eliminar. 5 | 1098695588 RODRIGUEZ ( MAYKOL EDL M
97 Alumnos retirados para sliminar ;| ¢ 1100891414 CAMPO ROM ALVARO JESLM
85 ALUMNOS RETIRADOS PARAELIL 5 ¢ ¢ 91521398 RUEDA ANG/ WUISNTONG M
5] ALUMNOS RETIRADOS PARAELIL g |c.c. 1095791062 ANGARITA C CAROLINA  F
7 |c.c. 63553214 GARCIA GONXIOMARA F
s |c.c. 1102721043 GALVIS GARI MARIA FABICF
3 |c.c. 1095700485 BALLESTERO! KARINA MAF F
10 |c.C. 1102377109 VARGAS PRA EDGAR MAUIM
11 |c.c. 1098726144 ESPINOSA LE BRAYAN ANIM
12 [T 99030917215 PITA CABAR( MARLEY CAN F
13 |c.c. 1053611806 VIGOYA DIAZ DANIEL OSW M
14 |c.C. 1082900522 BILBAO MAD JOSEP ALFOM M
15 |c.c. 1098709244 MARTINEZ Ri ALEYDA F
16 |C.C. 91428719 CARPIO RUSS TOMAS LEONM
17 |c.c. 1095937688 LEMUS SUAR JHONNY FER M
18 |C.C. 1095929042 CASTRO CRIZ DANEY M
19 |c.c. 1098782755 MONTOYA S, EMANUEL M
20 |c.c. 63479965 GOMEZ LEON OLGA CECILL F
21 |T.1. 99063008393 CAMACHO P ANGIE ROCIC F
22 |c.c. 1232890235 SUESCUN PR, SILVIA FERN/ F
23 |c.c. 1098794413 FLOREZ NUN MARIA JOSE F
24 |c.c. 1095940412 LOZANO ROIELIZABETH F
25 |c.c. 1095914221 DURAN MAN ALEXANDRA F
26 |C.C. 1102381292 VARGAS MAILAURA MARCF
27 |c.c. 1098748524 SANDOVAL F LAURA CARC F
28 |c.c. 1095817404 AMAYA MAR ERIKA VIVIAIF
29 lc.c. 1095917576 ROMAN LOZ/ JENNIFER PA F
= = Sheetl 4
nidad USB (F) » Carlos Ramirez » Trabajo casa » Aplazado v O Buscar en Aplaz

~

MNombre

Aplazado 12-06-2020

186|C.C.
187|C.C.
188|C.C.
189|C.C.
190|C.C.
131|C.C.
132|T.I.

133|T.I.

134|C.C.
135/C.C.
136/C.C.
137|C.C.
198|C.C.
193|C.C.
200|C.C.
201|C.C.
202|C.C.
203|C.C.
204|C.C.
205|C.C.
206|C.C.
207|C.C.
208|C.C.
209|C.C.
210|C.C.
211|C.C.
212|C.C.
213|C.C.
214/C.C,

A

B
1102381546
1102548813
1095820382
1095954855
1098734146
1085046554
1005238462
1004877354
1095827657
1095814468
1093756427
1098732915
1098784045
1093805588
1104184880
1095836484
1232889882
1098781564
1098784683

52430414
1098627988
1055312193

22606119

49791697
1098777823
1053802479
1027961330
1093788877
1098799260

F

LUNA DIAZ
RUEDA PLATA
CARRENO RODRIGUEZ
GALWIS MUNOZ
HERRERA PINILLA
MARTINEZ GONZALEZ
MENESES SIERRA
MARTINEZ RIVERA
DUQUE HERNANDEZ
MONROY SANDOVAL
SANCHEZ RODRIGUEZ
CALDERON CARDENAS
SEGURA JOYA
RODRIGUEZ QUINTERO
RAMIREZ ROMERO
ESCOBAR CARRENO
GARCIA HERNANDEZ
SAAVEDRA VARGAS
DIAZ ROYA

CARRILLO VACA
ALVARADO CRUZ
CERVANTES ARROYABE
AGUILAR VARELA

diaz diaz

BOHORQUEZ BAUTISTA
ROMERQ VILLAMIZAR
FERNANDEZ ZAMBRANO
VARGAS MUNOZ

Sin datos del programa

PENA ANGARITA

G
ANGELICA MARIA
JOHANA ANDREA
MARLON JHOAO
ANGIE BRIGITH
DIANA ELIZABETH
JORGE LUIS
FRANK JOVANY
JUAN CARLOS
KAREN LORENA
CRISTIAN FABIAN
WILLIAM ALEXANDER
HECTOR YESID
LEIDY CAROLINA
BRAYAN ANDRES
LINA FERNANDA
KAREN DANIELA
YORGUIN BERNARDO
DAIRO FABIAN
MILDRED DANIELA
ADRIANA
MONICA ALEXANDRA
MARIA CAMILA
SARA ELENA
luz merys
MARIA FERNANDA
PAOLA ANDREA
SAMNDRA PAOLA
MARLY DAYARINE
WENDY YULANI



Jueves 4/06,

011:57 2. m.
Carlos Andres Ramire: rgara

Gestion depuracian - CSET - Junio 14/06/2020

Para M Banca Lucy Rodriguez Diaz

cc Yeni Yulieth Nova Patiio; I Mauricio Carvajal Acelas

Buenos dias Blanca Lucy,

De acuerdo a sus instrucciones, en dias anteriores y dando cumplimiento a sus requerimientos para la depuracién del aplicativo SGVA; me permito adjuntar archivos que contiene gestion realizada a:

* Alumnos retirados: se envia listado de alumnos retirados para eliminar del SGVA restantes, los cuales teniendo en cuenta las instrucciones, se revisé previ en el aplicativo si tiene o
no registrado contrato y en Sofia para validar su estado. posteriormente se envia a eliminar lo que no tiene registrado contrato.

Con las observaciones asi:
* Enel SGVA, se detallan 2, de las cuales solo eliminan las que dicen _
*»  En SofiaPlus, se detallan con ESIBRVEIEE los qué no se deben eliminar, los de color [, amarillo y [l de acuerdo a su criterio se deben eliminar del aplicativo.

Para un total de 262 aprendices tentativos a eliminar del aplicativo.

Retirado CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA- 30
CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL- 1926
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- 1427 -

viernes 12/06/2020 10:43 3. m.

Blanca Lucy Rodriguez Diaz

RE: Gestién depuracion - CSET - Junio 12/06/2020
para M Carlos Andres Ramirez Vergara
c Mauricio Carvajal Acelas; M Yeni Yuiieth Nova Patifo

@ 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

De: Carlos Andres Ramirez Vergara <carvergara@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 12 de junio de 2020 10:21a. m.

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz <brodriguesd@sena.edu.co>

Ce: Mauricio Carvajal Acelas <mcarvajalac@sena.edu.co>; Yeni Yulieth Nova Patifio <yynova@sena.edu.co>
Asunto: Gestién depuracion - CSET - Junio 12/06/2020

Buenos dias Blanca Lucy,

De acuerdo a sus instrucciones, en dias anteriores y dando cumplimiento a sus requerimientos para la depuracidn del aplicativo SGVA; me permito adjuntar archivos que contiene gestion realizada a:

. Aplazado: se envia listado de para eliminar del SGVA ubicado en la primera hoja del libro de Excel, los cuales ya se encuentran filtrados en el campo Observacién SGVA teniendo en cuenta si
hay o no registro de contrato de aprendizaje de afios anteriores al 2018; en un segundo campo Observacién Sofia se filtran aquellos tentativos para eliminacion a los cuales se les consulta su
estado, cuyo inicio de etapa productiva fue a partir del 2018. Ellos, también estén filtrados; para un total de 210 aprendices listos para depurar de dicho estado.

iMuchas gracias por su colaboracidn!

Quedo atento a sus comentarios y/o solicitudes.

jFeliz dia!

=

4. Correos con evidencia de orientacion al aprendiz en novedades del SGVA.

miércoles 10/06/2020 4:32 p. m,

Carlos Andres Ramirez Vergara
RE: SOLICITUD AJUSTE CAPRENDIZAJE
Para DIEGO EDUARDO MANRIQUE BARAJAS

cc Jose Manuel Ariza Ariza; I Luz Amparo Carvajal Buitrago; [ jobe <l eardia7l d A du.co; I Maurido Carvajal Acelas

Mensaje RE: Salicitud: Aprendiz migrado sin datos en el SGVA (140 KB)

Buenas tardes Diego,
Me permito dar respuesta a la solicitud recibida de cada aprendiz, asi:

- Jahir Gerardo Barajas Anaya
CC 1005543112

Celular: 3195095003
igbarajas2@misena.edu.co

Se adjunta correc con evidencia de gestion, en sumomenta el aprendiz no fue migrado a Caprendizaje, de acuerde a conversaciones previa con él y solicitud, se lleva a cabe la migracion a la plataformay se registra alternativa de
centrato de aprendizaje; pero per inconvenientes desconocidos, ne se ha hecho efectiva. La situacion ya estd en conocimiento y escalada al drea encargada en espera de respuesta.

Nota: Ing. Mauricio, este caso se habia escalado anteriormente, por favor solicito de su colaboracién con el drea encargada para validar, porque no registra adn la migracién a SGVA.
- Elisabet Ardila Hernandez
Cc 1005190017

Contacto:3232216342
eardila71@misena.edu.co

Elisabet, se encuentra actualmente en estado contratada, adjunto evidencia del registro en la plataforma.



Carlos Andres Ramire:
RE: SOLICITUD AJUSTE CAPRENDIZAJE

Para || DIEGO EDUARDO MANRIQUE BARAJAS

cc Jose Manuel Ariza Ariza; I Luz Amparo Carvajal Buitrago; [ jobe <l eardia7l d Acfariass du.co; I Maurido Carvajal Acelas

Mensaje RE: Salicitud: Aprendiz migrado sin datos en el SGVA (140 KE)

- Andres camilo farias carrefio
TI 1005462126
Acfariasb@misena.edu.co
3166783158
Andres, se encuentra en la plataforma disponible, los datos de ingreso a la plataforma son:
Le recomiendo ingresar al siguiente link:
https://caprendizaje.sena.edu.co,
Usuario: 1005462126

Contrasefia: aprendizsena

Evidencia de su estado:

5. Fotos de la videoconferencia y las diapositivas de los temas tratados en ellas.

riba un comando

Contactos

Invite a alguien o marque un nin @

Actualmente en est.. (13)  Silenciara

Oscar Eduarc Adamelis Ral
cv. Carlos Andres Ramirez Verg 3

AM, Adamelis Ramirez Maldonado &/

{! 3 Blanca Lucy Rodriguez Diaz s

Carolina Rodriguez Gonzalez

Jose Guiller 4 Carolina
€My Catherin Rocio De Alba Men... g

DGy Daicy Marquez Cortes
JC. Jose Guillermo Hernandez C... &

WVg| Juan Carlos Hernandez Vega

R

18y Laura Lizeth Pimineto Benav.

Q Luz Adriana Arguello Delgad. 5

Oscar Eduardo Carreno Rinc.

Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando, Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

e e vova e e Lo & 16 U

ﬁ I Carlos Andres Gomez Villam..
@ buenas tardes ing

CUOTA VOLUNTARIA (NO REGULAGON) © ) Esmeralda Vargas Espinel

GecuTona0n - 3 = = Buenas tardes ingeniero

oR Oscar Eduardo Carreno Rinc...
® jefe se distorsiona el audio

Carlos Anc omez Villam..
73 |

'® no tengo sonido

&l audio esta fallando ing

~

Benitez

itiva 6 de8 ) Tomar el control . ﬁ, Viviana Andrn
4® No se escucha nada

@ e @ & & (] Catherin Rocio De Alba Mendez se ha

unido a la reunién.

Fuente: SGVA estodistico aMayo 18 de 2020, Jeferson Jeffrey Colmenares Henandez s

ha unido a la reunisn.

Escribe un mensaje nuevo

I

P A

Juan Carlos Hemandez Ve...

Bianca Lucy Rodrigue.. Mauricio Carvajal Ac..

244,
5/06/2

os x O P @& W &R = 7 d) EsP

NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD
CON LA INFORMACION

FIRMA

Carlos Andrés Ramirez Vergara

C.C. No. 1.095.823.058 de Floridablanca
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1313192
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 18 de 2020

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1313192

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1313192 del afio 2020

Carlos Andrés Ramirez Vergara, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095823058 de Floridablanca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($25.996.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva. PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para lograr un canal de comunicacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad.

CLAUSULA CUARTA

GTH-F-062 V.06
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acompafiamiento y gestion
oportuna a las solicitudes de las
empresas voluntarias y/o reguladas enlo
relacionado a Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que presenten
los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota

e Apoyo a empresas y
gestion de solicitudes de
aprendices  disponibles
y/o direccionamiento a
centros de acuerdo a las
especialidades.

e Orientacion a empresas
sobre el manejo de
contratos y suspensiones
en etapa productiva.

e Correo

electrénico con
gestion de
disponibles y
orientacién a
centros y/o
empresas.

Acompaniar y participar en la logistica de
los eventos empresariales organizados
por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formaciéon vy
Coordinaciéon Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que
contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

N/A

N/A

Atender oportunamente los informes
gue solicite la Coordinacidon Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

e Gestion de actualizacién
de empresas con 2 y 7
empleados en el CRM,
validando informacién el
RUES.

e Archivo de Excel

con detalle de la
actualizacion en
el CRM.

Apovyar estrategias y campanias con los
empresarios para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de colocacién
de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de
las empresas

N/A

N/A

Enviar los requerimientos de planta de
personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol de la Entidad.

N/A

N/A

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

N/A

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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7. | Mantener el aplicativo del
Gestion Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:

Sistema

Depurar base de datos de
aprendices inhabilitados
por actualizacion,

Documento de
Excel con registro
de la gestion y/o

Reuniones virtuales con la
lider regional de contrato
de aprendizaje y
coordinador de relaciones
corporativas.

Gestidn a requerimientos
telefénicamente a
empresas en temas de
suspensiones.

Gestion y apoyo
telefdnico a aprendices en
temas de contratos,
suspensiones y acceso a
plataforma SGVA.

resolucion  cuotas aprendices, contratos no registrados, depuracion de los
notificacidon, recursos acto de cancelados, retirados, estados.
ejecutoria, asi como validar la aplazados, través del Correos con
habilitacidon de las empresas voluntarias aplicativo SGVA, sofia plus evidencia de la
que se registran en la plataforma (SGVA), y contacto con solicitud de
o el que haga sus veces. aprendices. eliminaciéon  de
aprendices.

8. | Las demas que se hagan necesarias para | ¢ Apoyo y orientacion a Correos con
el cabal cumplimiento del objeto aprendices en el manejo evidencia de
contractual. de la plataforma vy orientacion al

novedades SGVA. aprendiz en

novedades  del
SGVA.

Fotos de la
videoconferencia
y las diapositivas
de los temas
tratados en ellas.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4340199039, operador SOl y periodo MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Andrés Ramirez Vergara
Contratista

C.C. No. 1.095.823.058 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 1313192
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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