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ANEXO 2 
 
FORMATOS DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO, REUNIÓN GENERAL CON PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES, ACUDIENTES 
Y BENEFICIARIOS DE LA ESTRATEGIA 
 

      

 

         



 



 



 



 



 



ANEXO 3 
  
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA LOGISTICA, RUTAS, ASISTENCIA Y 
REFRIGERIO DE BENEFICIARIOS PARA LOS TALLERES DESARROLLADOS DEL 
18 DE JULIO AL 17 DE AGOSTO DE 2024. 
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PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABIGAIL MENDOZA PICON 

BACHILLER ACADEMICO - VENDEDOR INFORMAL 

DISCAPACIDAD FISICA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALI NICOLAS REBAJE AÑEZ  

VENDEDOR INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

 

ALYSSON VIVIANA ASCANIO TARAZONA 

ARTESANA INFORMAL 

SINDROME DOWN 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANA MILENA SANCHEZ DIAZ 

ARTESANA INFORMAL 

DISCAPACIDAD AUDITIVA 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

ANA STEFANNY SUAREZ ARIAS 

BACHILLER ACADEMICO – VENDEDORA INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

BRAYAN YESID MAYORGA RODRIGUEZ 

VENDEDOR INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

CAMILO NICOLAS GOMEZ GARAY 

BACHILLER TECNICO – TECNICO EN GASTRONOMIA 

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

CARLOS ANDRES VILLAMIZAR BUSTOS 

BACHILLER TECNICO 

MICROEMPRESARIO  

EN DISEÑO Y FABRICACIÓN DE CALZADO 

DISCAPACIDAD FISICA 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

CRISTIAN FERNANDO GARCIA ARAQUE 

VENDEDOR INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

DEXI EDIMAR CAMARGO EREGUA 

ARTESANA INFROMAL 

DISCAPACIDAD AUDITIVA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

FABIAN ANDRES VILLARREAL 

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

  

GABRIELA STEFANY VELÁSQUEZ NAVAS 

TECNICA EN PRIMERA INFANCIA -   SERVICIO AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

GUSTAVO ADOLFO QUINTERO GUTIERREZ 

AUXILIAR DE TRANSPORTE PUBLICO 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

INGRID TATIANA FLOREZ LAZARO 

VENDEDORA INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

INGRITH NOHEMI TORRES GUEVARA 

AUXILIAR DE COMIDAS RAPIDAS 

DISCAPACIDAD FISICA - INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IVAN GUSTAVO FORERO DIAZ 

BACHILLER 

SERVICIOS GENERALES  

DISCAPACIDAD AUDITIVA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

ESTID ALFREDO SANCHEZ PALOMINO 

AUXILIAR DE ZAPATERIA 

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

JESUS DAVID GUERRERO LIZARAZO  

VENDEDRO PRODUCTOS LACTEOS 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

JHON ALEXANDER GODOY CELIS 

SERVICIOS GENERALES 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

JIDERSON ALBERTO DURAN DAZA 

BACHILLER – ATENCIÓN AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

JOHN MAURICE MARTINEZ GUALDRON 

BACHILLER  

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EN EQUIPOS DE 

TELEFONIA MOVIL  

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

JONATHAN FERNEY SIERRA PEREZ 

VENDEDOR INFROMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOSE MANUEL VARGAS PAEZ 

BACHILLER – AUXILIAR DE ARCHIVO 

DISCAPACIDAD FISICA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

JULIO ANDRES LEIVA CABALLERO 

VENDEDOR INFROMAL   

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

KAREN DAYANNA CASTILLO HERNANDEZ 

MARKETING DIGITAL 

DISCAPACIDAD FISICA  

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

KEVIN ANDRES NIÑO NOCUA 

ARTESANO INFORMAL 

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

LEIDY PAOLA RIOS VASQUEZ 

BACHILLER ACADEMICO  

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

MICHAEL FBIAN NIEVES SANCHEZ 

ARTESANO INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

NELSON SANTOS ZAPATA 

BACHILLER ACADEMICO 

ARTESANO INFORMAL 

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

NICOLAS BARBOSA PEÑA 

BACHILLER – SERVICIO AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

ROBINSON PLATA AFANADOR 

ARTES PLASTICAS 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

RUBEN DARIO DIAZ OSORIO 

BACHILLER – SERVICIO AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD FISICA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ  

AUXILIAR DE PRODUCTOS CARNICOS 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

MIGUEL ANGEL CACERES ASCENCIO  

BACHILLER – VENDEDOR INFORMAL  

DISCAPACIDAD VISUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RONALDO ANDRES VILLARREAL AYALA 

BACHILLER ACADEMICO – SERVICIO AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD FISICA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

JEIMMY DAYANNA SALAZAR QUINTERO 

BACHILLER – ARTESANA INFORMAL 

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

 

ANDRES SANTIAGO CELIS BAEZ 

ARTESANO INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

JENNY PAOLA JAIMES PAEZ 

ARTESANA INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

ALEXANDRA FIGUEROA MENDOZA  

ARTESANA INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

YISELA GOMEZ ANGULO 

ARTESANA INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

GHENSY DAVID GOMEZ GAFARO 

BACHILLER – SERVICIO AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

HUGO ANDRES MENDEZ QUIROGA 

ARTESANO INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

RONAL ESTIBER VARGAS GALVIS 

BACHILLER – SERVICIO AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD FISICA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

TRACY SHAYANNA QUEJADA COYA 

ASESORA COMERCIAL - TUTORA DE INGLES 

DISCAPACIDAD FISICA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

LUIS SEBASTIAN HERRERA MONCADA 

ARTESANO INFORMAL 

DISCAPACIDAD AUDITIVA 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

ANGEL YESID GARCIA REYES 

BACHILLERATO – SERVICIO AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

YESID ARENIS PAVA 

MUSICO - LOCUTOR 

DISCAPACIDAD VISUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

ANDRES MAURICIO GAVIRIA JOVEN 

ARTESANO INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

CLEIBER ARBEY VILLAMIZAR MARTINEZ 

VENDEDOR INFORMAL 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

 



 

 

PERFIL OCUPACIONAL 

Así Llegamos… 

 

MARIA SILVIA PEÑA CASTAÑO 

BACHILLER – ATENCIÓN AL CLIENTE 

DISCAPACIDAD FISICA 

 



ANEXO 6 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y LISTADO DE ASISTENCIA A LOS TALLERES DESARROLADOS ENTRE EL 18 DE JULIO AL 17 DE AGOSTO DE 2024 
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ANEXO 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIÓN TEMPORAL MI VIDA IDEAL  NIT 901.836.639-2 
LISTADO DE BENEFICIARIOS CONVENIO No. SDS-SDS-PC-081-2024. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ESTRATEGIAS ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, INCLUSIÓN LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

BENEFICIARIOS EMPRENDIMIENTO 
N° NOMBRE COMPLETO BARRIO Y/OVEREDA  TELEFONO OBSERVACIÓNES 

1 ABIGAIL MENDOZA PICON BONANZA CAMPESTRE 
3232272927 
314710456 

  

3 ALYSON VIVIANA ASCANIO TARAZONA  ESTORAQUEZ II 3152107300   

4 ANA MILENA SANCHEZ DIAZ BARRIO MARIA PAZ - NORTE 
6736092 

3222049740 
  

5 ANA STEFANNY SUAREZ ARIAS CRISTAL ALTO 
3142341940 
3158757803 

  

7 CAMILO  NICOLÁS GÓMEZ GARAY SANTA MONICA DEL TEJAR 3222702622   

10 DEXI EDIMAR CAMARGO EREGUA BETANIA - NORTE 3150007210   

11 FABIAN ANDRES VILLAREAL  COMUNEROS 
3168509181 
3294313261 

  

12 GABRIELA STEFANY VELÁSQUEZ NAVAS  GARCIA ROVIRA 3203418895   

13 GUSTAVO QUINTERO  ALVAREZ 
3008757241 
3124842952 

  

14 INGRID TATIANA FLÓREZ LÁZARO ALTOS DE BETANIA 3178185182   

18 JESÚS DAVID GUERRERO LIZARAZO ALTOS DE BETANIA - NORTE 3166503717   

20 JIDERSON ALBERTO DURAN DAZA REGADEROS NORTE 
3174841879 / 
3172596379 

  

22 JONATAH FERNEY SIERRA PEREZ  CAMPO HERMOSO 3172348328   

25 KAREN DAYANA CASTILLO HERNANDEZ GIRARDOT 
3165326892 - 
3172461365 

  



 
 

 

 

 

 

UNIÓN TEMPORAL MI VIDA IDEAL  NIT 901.836.639-2 
LISTADO DE BENEFICIARIOS  CONVENIO No. SDS-SDS-PC-081-2024. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ESTRATEGIAS ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, INCLUSIÓN LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

BENEFICIARIOS EMPRENDIMIENTO 
N° NOMBRE COMPLETO BARRIO Y/OVEREDA  TELEFONO OBSERVACIÓNES 

26 KEVIN ANDRES NIÑO NOCUA BRISAS DE PROVENZA 
3146511720 
3125691818 

  

28 MICHAEL FABIÁN NIEVES SÁNCHEZ SAN VALENTÍN NORTE 
3166078691-
3184016353 

  

29 NELSON   SANTOS ZAPATA CENTRO 3156127011   

33 VANESSA ALEJANDRA SÁNCHEZ MÉNDEZ BARRIO GIRARDOT 3202580853   

36 JEIMMY DAYANNA SALAZAR QUINTERO COMUNEROS 3158394452   

37 ANDRES SANTIAGO CELIS BAEZ OLAS BAJAS 
316515953 - 
3152905742 

  

38 JENNY PAOLA JAIMES PAEZ PROVENZA 3155526501   

39 ALEXANDRA FIGUEROA MENDOZA PROVENZA 3155526501   

40 YISELA GOMEZ ANGULO DIAMANTE 2 3106732625   

42 HUGO ANDRES MENDES QUIROGA 
1 DE MAYO - CAMPO 
HERMOSO 

3123081683 - 
3209687597 

PQR 

45 LUIS SEBASTIAN HERRERA MONCADA LUZ DE SALVACION 3165020743   

47 YESID ARENIS PAVA  GALAN 3128524855   

48 ANDRES MAURICIO GAVIRIA JOVEN JOSE ANTONIO GALAN 3224574803   

49 CLEIBER ARBEY VILLAMIZAR MARTINEZ ESTORAQUE 1 
3138346651 - 
3127411422 

  



 

 ANEXO 7 

 

UNIÓN TEMPORAL MI VIDA IDEAL  NIT 901.836.639-2 

LISTADO DE BENEFICIARIOS  CONVENIO No. SDS-SDS-PC-081-2024. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, INCLUSIÓN LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

BENEFICIARIOS INCLUSIÓN LABORAL 

N° NOMBRE COMPLETO BARRIO Y/OVEREDA  TELEFONO OBSERVACIÓNES 

1 ALI NICOLAS REBAJE AÑEZ ANTONIA SANTOS 
3144765467- 
3134407572   

2 BRAYAN YESID MAYORGA RODRIGUEZ VILLA HELENA NORTE 
3028297110 
3157935116   

3 CARLOS ANDRES VILLAMIZAR BUSTOS COMUNEROS 3168534634   

4 CRISTIAN FERNANDO GARCIA ARAQUE 
MORRORICO, BUENOS AIRES 
PARTE ALTA 

3204145719 
3232385276   

5 INGRITH NOHEMÍ TORRES GUEVARA  MONTE REDONDO 3046067569   

6 IVAN GUSTAVO FORERO DIAZ SAN LUIS 
3118749036-
3229041031   

7 MIGUEL ANGEL CACERES ASCENCIO CHAPINERO 

3168594754 -  
3187893378   

8 JHON ALEXANDER GODOY CELIS COLOMBIA 
3108745240 
3108745239   

9 JOHN MAURICE MARTINEZ GUALDRON LA JOYA 
3112339977 - 
3213178298   

10 JOSE MANUEL VARGAS PAEZ VILLA CARMELO 
3167975497 
3184975574   

 

 



 
 

 

UNIÓN TEMPORAL MI VIDA IDEAL  NIT 901.836.639-2 

LISTADO DE BENEFICIARIOS CONVENIO No. SDS-SDS-PC-081-2024. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, INCLUSIÓN LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

BENEFICIARIOS INCLUSIÓN LABORAL 

N° NOMBRE COMPLETO BARRIO Y/OVEREDA  TELEFONO OBSERVACIÓNES 

11 JULIO ANDRES LEIVA CABALLERO BRISAS DE PROVENZA 3154877690   

12 LEIDY PAOLA RIOS VASQUEZ SAN MIGUEL 
3105825133-
3134428756   

13 
ESTID ALFREDO SANCHEZ PALOMINO  DON BOSCO  

3173942714- 
3183163054   

14 ROBINSON PLATA AFANADOR JUAN 23 
3212791862 
3167139422   

15 RUBEN DARIO DIAZ OSORIO MANUELA BELTRAN 3137513341   

16 RONALDO ANDRES VILLARREAL AYALA ALTOS DE BETANIA 3152965532   

17 GHENSY DAVID GOMEZ GAFARRO 1 DE MAYO - CAMPO HERMOSO 

3123081683 
- 

3209687597  

18 RONAL ESTIBER VARGAS GALVIS CHORRERAS DE DON JUAN 3217249268  

19 TRACY SHAYANNA QUEJADA COYA CAFE MADRID 3165794477 
 

20 ANGEL YESID GARCIA REYES CAFE MADRID 3175122806 
  

21 MARIA SILVA PEÑA CASTAÑO  ALFONSO LOPEZ 
3204350823    
3103463834 

  

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Fecha: 24 de Julio de 2024 

Hora: 2:00 pm a 4:00 pm  

Lugar: Unión Temporal Mi Vida Ideal 

Asistentes: 

Edwin Sneyder Cobos Pinilla – Gestor Empresarial 

Blanca Mabel Suarez Ballesteros – Psicóloga  

Orden del Día: 

1. Presentación de los perfiles laborales de los beneficiarios del convenio 

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, INCLUSIÓN 

LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD". 

2. Identificación de modalidades laborales: vendedores informales y calificados 

en la parte técnica laboral. 

3. Análisis de posibles enganches laborales. 

Desarrollo de la Reunión: 

1. Presentación de los Perfiles Laborales: La profesional de psicología Blanca 

Mabel Suarez Ballesteros presentó los perfiles laborales de los beneficiarios, 

destacando sus competencias y habilidades en dos modalidades principales: 

o Vendedores Informales: Perfiles con experiencia en ventas 

ambulantes, manejo de dinero en efectivo, y atención al cliente en 

espacios no formales. 

o Calificados en la Parte Técnica Laboral: Perfiles con formación técnica 

en áreas como archivo, administrativo y cocina que permite un 

desempeño calificado en el entorno laboral. 

2. Identificación de Modalidades Laborales: Se identificaron las dos 

modalidades laborales prioritarias para los beneficiarios del convenio: 

o Vendedores Informales: Orientados a actividades comerciales en 

espacios públicos y mercados locales. 

o Calificados en la Parte Técnica Laboral: Orientados a sectores 

industriales y de servicios, donde se requiera un conocimiento técnico 

específico. 

3. Análisis de Posibles Enganches Laborales: Se discutieron las posibles 

oportunidades de enganche laboral para ambos perfiles, destacando la 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

importancia de alianzas con empresas locales y programas de empleo 

inclusivo. La profesional de psicología subrayó la necesidad de una 

intervención personalizada para cada beneficiario, a fin de garantizar una 

adecuada adaptación al entorno laboral. 

Conclusiones: 

• Se acordó trabajar en la creación de un plan de acción específico para la 

inserción laboral de los beneficiarios en ambas modalidades. 

• Se propuso la realización de talleres y capacitaciones adicionales para 

fortalecer las competencias laborales de los beneficiarios. 

• Se estableció la necesidad de seguir en contacto con empresas locales para 

explorar oportunidades de empleo. 

:  

Cordialmente, 

 

 

 

EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA                      BLANCA MABEL SUAREZ B 

Gestor empresarial                                                   Psicóloga 

3138834664                                                              3118497385 

utmividaideal@gmail.com 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Fecha: 19 de Julio de 2024 

Hora: 2:00 pm a 4:00 pm  

Lugar: Unión Temporal Mi Vida Ideal 

Asistentes: 

Liliana Villadiego - Terapeuta Ocupacional 

Edwin Sneyder Cobos Pinilla - Gestor Empresarial 

Orden del Día: 

• Presentación de las modalidades de emprendimiento para los beneficiarios 

del convenio. 

• Discusión sobre estrategias de fortalecimiento para cada modalidad. 

• Identificación de fuentes de capital semilla y entidades colaboradoras. 

• Plan de acción y próximos pasos. 

Desarrollo de la Reunión: 

Se realiza la presentación de las modalidades de emprendimiento donde se 

clasifican las tres modalidades de emprendimiento a trabajar: 

Artes Manuales: Incluye actividades como la fabricación de manillas artesanales, 

bolsos, cojines de tejidos, manualidades, bisutería, entre otros. 

Venta Informal: Aborda la venta de productos en mercados, ferias y eventos 

locales, tales como la venta de ropa para dama y caballero, productos de aseo 

personal, y otros artículos. 

Preparación, Fabricación, Transformación y Elaboración de Alimentos: En 

esta categoría se encuentran los emprendimientos relacionados con la elaboración 

de alimentos como empanadas, vikingos helados, fruterías, y bebidas como café, 

aromáticas y chocolate caliente. 

Discusión sobre estrategias de fortalecimiento: 

Se analizan las necesidades de capacitación, recursos y apoyo técnico para cada 

modalidad de emprendimiento. Se acuerda desarrollar talleres especializados para 

mejorar las habilidades de los beneficiarios en cada área 

Identificación de fuentes de capital semilla: 

Se discuten posibles entidades públicas y privadas a las cuales se puede presentar 

el proyecto para obtener capital semilla. Se menciona la posibilidad de colaborar 

con instituciones como el IMEBU y GOBERNACIÓN DE SANTANDER para porder 

buscar posibles financiamientos de las iniciativas. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

Plan de acción y próximos pasos: 

Se acuerda elaborar un cronograma de actividades para la implementación de la 

estrategia "UNA NUEVA OPORTUNIDAD" Y LA CREACIÓN DE PROYECTOS 

SOSTENIBLES E IDEAS DE NEGOCIO VIABLES” Además, se definieron las 

fechas de las siguientes reuniones para seguimiento. 

Conclusiones: 

Las tres modalidades de emprendimiento fueron definidas y clasificadas con éxito. 

Se identificaron los pasos iniciales para el fortalecimiento de cada área. 

Se establecerá contacto con las entidades mencionadas para la obtención de un 

posible capital semilla. 

 

Firma de los asistentes: 

 

Cordialmente, 

 

 

 

EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA                                 LILIANA VILLADIEGO 

Gestor empresarial Unión Temporal Mi Vida Ideal             Terapeuta Ocupacional 

3138834664                                                                        3165501914 

utmividaideal@gmail.com 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Fecha: 02 de Agosto de 2024 

Hora: 2:00 pm a 4:00 pm  

Lugar: Unión Temporal Mi Vida Ideal 

Asistentes: 

Juan Carlos Portilla – Trabajador Social 

Edwin Sneyder Cobos Pinilla - Gestor Empresarial 

Orden del Día: 

1. Apertura de la reunión 

o Bienvenida y objetivos de la reunión. 

2. Informe del Profesional de Trabajo Social 

o Discusión sobre la identificación de emprendimientos al interior de los 

hogares de los beneficiarios durante las visitas domiciliarias. 

o Revisión de las necesidades y potencialidades detectadas en los 

hogares para el desarrollo de ideas de negocio viables. 

o Evaluación de la disposición y capacidades de los beneficiarios para 

involucrarse en proyectos sostenibles. 

3. Estrategias para potencializar la identificación de emprendimientos 

o Propuesta de metodologías para mejorar la identificación de 

oportunidades de negocio durante las visitas domiciliarias. 

o Desarrollo de un plan de acción para apoyar a las familias en la 

implementación de proyectos de emprendimiento. 

4. Conclusiones y próximos pasos 

o Resumen de acuerdos y compromisos. 

o Planificación de próximas reuniones para seguimiento. 

5. Cierre de la reunión 

o Agradecimientos y cierre. 

Desarrollo de la Reunión: 

1. Apertura de la reunión: 

Se da inicio a la reunión con la presentación de los objetivos, resaltando la 

importancia de identificar oportunidades de emprendimiento en los hogares 

de los beneficiarios durante las visitas domiciliarias. 

2. Informe del Profesional de Trabajo Social: 

El profesional de trabajo social informa sobre los hallazgos en las visitas 

domiciliarias, destacando la necesidad de fortalecer la identificación de 

emprendimientos viables en los hogares. Se mencionan casos específicos 

donde se observa potencial para el desarrollo de negocios sostenibles, así 

como la necesidad de acompañamiento y capacitación. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

3. Estrategias para potencializar la identificación de emprendimientos: 

Se discuten y acuerdan estrategias para mejorar la identificación de 

oportunidades de negocio durante las visitas domiciliarias. Se plantea la 

implementación de un enfoque más proactivo en la recolección de 

información y la realización de talleres de sensibilización y capacitación para 

los beneficiarios. 

4. Conclusiones y próximos pasos: 

Se resumen los acuerdos alcanzados, destacando la importancia de un 

seguimiento constante y un acompañamiento personalizado a los 

beneficiarios. Se programa una próxima reunión para evaluar el progreso y 

ajustar las estrategias según sea necesario. 

5. Cierre de la reunión: 

Se agradece la participación y el compromiso de los asistentes, cerrando la 

reunión a las 4:00 pm. 

 

Firma de los asistentes: 

 

Cordialmente,  

 

 

 

EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA                                 JUAN CARLOS PORTILLA 

Gestor empresarial Unión Temporal Mi Vida Ideal         Trabajador Social 

3138834664                                                                     3177711699 

utmividaideal@gmail.com 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

Fecha: 02 de Agosto de 2024 

Hora: 2:00 pm a 4:00 pm  

Lugar: Unión Temporal Mi Vida Ideal 

Asistentes: 

Juan Carlos Portilla – Trabajador Social 

Edwin Sneyder Cobos Pinilla - Gestor Empresarial 

Asunto: Identificación de Pequeñas y Medianas Empresas para Sensibilización y 

Posible Enganche Laboral 

1. Objetivo de la Reunión: El objetivo principal de la reunión fue discutir la 

identificación de pequeñas y medianas empresas (PYMES) con el fin de realizar 

actividades de sensibilización sobre la inclusión laboral de personas con 

discapacidad. Este proceso es parte de la estrategia "SÚMATE A LA RUTA DE LA 

EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD" en el marco del 

convenio “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, INCLUSIÓN LABORAL Y 

PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”. 

2. Identificación de PYMES: El profesional de trabajo social informó sobre el 

proceso y criterios para la identificación de PYMES que podrían participar en las 

actividades de sensibilización. Se discutieron los siguientes puntos: 

• Criterios de Selección: Se definieron los criterios de selección de las 

PYMES, que incluyen el tamaño de la empresa, el sector de actividad, y el 

compromiso con la inclusión laboral. 

• Métodos de Identificación: Se establecieron métodos para identificar las 

PYMES, tales como consultas a cámaras de comercio, asociaciones 

empresariales y redes locales de negocios. 

• Empresas Objetivo: Se identificaron algunas empresas potenciales para 

iniciar el proceso de sensibilización. 

3. Estrategias de Sensibilización: Se discutieron las estrategias para sensibilizar 

a las PYMES sobre la importancia de la inclusión laboral de personas con 

discapacidad. Entre las estrategias acordadas se incluyen: 

• Charlas y Talleres: Organización de charlas y talleres informativos sobre los 

beneficios de contratar personas con discapacidad. 

• Materiales de Información: Desarrollo de materiales informativos que 

resalten casos de éxito y beneficios de la inclusión. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

• Eventos y Reuniones: Programación de eventos y reuniones con 

empresarios para fomentar la integración de personas con discapacidad en 

sus plantillas. 

4. Plan de Acción: Se acordó un plan de acción con las siguientes actividades: 

• Investigación y Contacto: Realizar una investigación para contactar a las 

PYMES seleccionadas. 

• Preparación de Materiales: Desarrollar y preparar los materiales de 

sensibilización. 

• Programación de Eventos: Establecer un calendario para visitas a 

empresas. 

5. Próximos Pasos: Se definieron los próximos pasos a seguir, incluyendo la 

asignación de responsabilidades y fechas límite para cada actividad. 

6. Otros Temas: Se abordaron otros temas relacionados con la implementación del 

convenio y la estrategia de empleabilidad. 

7. Cierre de la reunión: 

Se agradece la participación y el compromiso de los asistentes, cerrando la reunión 

a las 4:00 pm. 

 

 

 

 

 

 

 

Firma de los asistentes: 

 

Cordialmente, 

 

 

 

EDWIN SNEYDER COBOS PINILLA                                 JUAN CARLOS PORTILLA 

Gestor empresarial Unión Temporal Mi Vida Ideal         Trabajador Social 

3138834664                                                                     3177711699 

utmividaideal@gmail.com 



INFORME GENERAL DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, INCLUSIÓN LABORAL Y 
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” - No: SDS-SDS-PC-081-2024

Doctora
GLADYS MERCHAN
SUPERVISORA DE CONTRATO – SDS-SDS-PC-081-2024

ASUNTO: 1er INFORME GENERAL DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS “AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE LA ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, 
INCLUSIÓN LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD” 
- No: SDS-SDS-PC-081-2024

Con toda atención me permito presentar informe general de actividades de los contratistas vinculados 
al presente contrato correspondiente al periodo comprendido entre el 18 de julio al 17 de agosto de 
2024, en los siguientes términos:

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME El 18 de julio al 17 de agosto de 2024
FECHA DE PRESENTACIÓN 19 de septiembre de 2024
NUMERO DE INFORME 02

                          GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

OBLIGACIÓN ESPECIFICA. ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE>/EVIDENCIA

1.- Obrar con seriedad y 
diligencia en el servicio 
contratado.

1.  He obrado con seriedad y 
diligencia en el servicio del 
contrato en el periodo 
comprendido del 18 de julio al 
17 de agosto de 2024

1.  He obrado con seriedad y diligencia 
en el servicio del contrato en el periodo 
comprendido del 18 de julio al 17 de 
agosto de 2024

2.- Atender y cumplir con las 
funciones, actividades y 
solicitudes que haga el 
CONTRATANTE o sus 
delegados, con la mayor 
prontitud.

1. Se realizó reuniones de 
equipo de trabajo del 
CONTRATO – SDS-SDS-PC-
081-2024, donde se abordaron 
temas administrativos y 
operativos para el desarrollo 
óptimo del convenio. entre el 
18   de julio al 17 de agosto de 
2024.

ANEXO 1: Las actas de reunión equipo 
de trabajo donde se evidencia el 
desarrollo se las mismas, objetivos y 
compromisos adquiridos comprendidas 
entre el 18   de julio al 17 de agosto de 
2024.

3.- Responder ante las 
autoridades competentes 
por los actos u omisiones 
que ejecute en desarrollo 
del convenio, cuando en ello 
se cause perjuicio a la 
administración o a terceros 
en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1993.

No se realizó en este periodo No se realizó en este periodo



4.- Poner a disposición toda 
su experiencia, así, como 
los elementos o maquinaria 
requerida para el 
cumplimiento del objeto del 
presente Contrato

1 Se realizó socialización de los 
avances de los beneficiarios, 
con participación de los 
beneficiarios, padres de familia 
o acudientes, y equipo 
interdisciplinario de la Unión 
Temporal Mi vida Ideal, esto se 
realizó en las instalaciones 
ubicadas en la Calle 45 No 10- 
24 Barrio García Rovira, 
Bucaramanga, Responsables: 
Coordinador de la estrategia, 
pedagogía, terapia 
ocupacional, psicología, 
trabajo social, gestor 
empresarial y auxiliares.

2 Se realizó la organización de 
las rutas de los beneficiarios 
para el desarrollo de los talleres 
al igual que el registro de 
asistencia y logística para el 
buen desarrollo de los mismos. 
Responsables: Auxiliar 
administrativo y logísticos.

ANEXO 2: FORMATOS DE 
ASISTENCIA Y REGISTRO 
FOTOGRAFICO, REUNIÓN GENERAL 
CON PADRES DE FAMILIA, 
CUIDADORES, ACUDIENTES Y 
BENEFICIARIOS DE LA ESTRATEGIA

ANEXO 3: REGISTRO FOTOGRAFICO 
DE LA LOGISTICA, RUTAS, 
ASISTENCIA Y REFRIGERIO DE 
BENEFICIARIOS PARA LOS 
TALLERES DESARROLLADOS DEL 18 
DE JULIO AL 17 DE AGOSTO DE 2024.

5.- Tener un registro 
detallado y actualizado, 
sobre el estado de ejecución 
del convenio y presentar 
informes de ejecución de 
actividades previas al pago. 
Los informes se presentarán 
el día 30 de cada mes y 
anexar el pago de seguridad 
social correspondiente a 
cada periodo.

1. El desarrollo y presentación 
del presente informe de 
actividades comprendido entre 
el  18 de julio al 17 de agosto 
de 2024

ANEXO 4: EL PRESENTE INFORME Y 
SE ANEXA PAGO DE SEGURIDAD 
SOCIAL del mes de julio  2024 de todos 
los contratistas vinculados en el contrato 
CONTRATO – SDS-SDS-PC-081-2024



6.- Promover y Coordinar la 
orientación ocupacional, 
inclusión laboral y proyecto 
de vida de cincuenta (50) 
jóvenes y adultos con 
discapacidad física, 
psicosocial, intelectual, 
visual, auditiva, y múltiple 
del municipio de 
Bucaramanga, que se 
encuentren en condiciones 
de extrema vulnerabilidad, y 
que estén en edades de 
entre 18 a 50 años, con el 
apoyo del equipo de trabajo. 
Nota: Las anteriores 
actividades se ejecutarán de 
manera presencial en la 
sede definida para la 
realización del proceso, las 
cual debe contar con 
accesibilidad al espacio 
físico, la información y las 
comunicaciones con el 
cumplimiento de todas las 
normas de bioseguridad.

1 Se realizó la construcción y 
clasificación de perfiles a los 
beneficiarios después de la 
fase de identificación, situando 
la capacidad intelectual, 
habilidades comunicativas, 
interactivas y creativas a nivel 
personal, familiar y laboral - 
ocupacional, a través de los 
profesionales en pedagogía, 
terapia ocupacional y 
psicología que identificaron los 
intereses, motivaciones, 
aptitudes, actitudes, 
competencias, niveles de 
formación y experiencia en 
áreas de conocimiento 
específicas de los cincuenta 
(50) beneficiarios 1.

Responsables 
pedagogía, terapia 
ocupacional, psicología, 
trabajo social 

2. Se realizaron los talleres de 
implementación de las 
estrategias de orientación para 
emprendimientos e inclusión 
laboral de los beneficiarios del 
convenio.  Responsables: 
Coordinador de la estrategia, 
pedagogía, terapia 
ocupacional, psicología, 
trabajo social, gestor 
empresarial y auxiliares.

3. Se realizó el listado de 
beneficiarios para estrategias 
de orientación ocupacional, 
laboral y proyecto de vida, y 
listado de beneficiarios para 
proyectos sostenibles. 
Responsables: Coordinador de 
la estrategia, pedagogía, 
terapia ocupacional, 
psicología, trabajo social, 
gestor empresarial.

4. Se realizó reuniones 
lideradas por el Gestor 
empresarial y el equipo 
terapéutico para Presentación 
de los perfiles laborales de los 
beneficiarios del convenio, 
Análisis de posibles enganches 
laborales, Presentación de las 
modalidades de 
emprendimiento para los 

ANEXO 5:  50 PERFILES 
OCUPACIONALES DE CADA UNO DE 
LOS BENEFICIARIOS DEL 
CONVENIO SOCIALIZADOS Y 
FIRMADOS POR LOS ACUDIENTES. 

ANEXO 6: EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
Y LISTADO DE ASISTENCIA A LOS 
TALLERES DESARROLADOS ENTRE 
EL 18 DE JULIO AL 17 DE AGOSTO DE 
2024

ANEXO 7: Listados de beneficiarios 
orientación ocupacional – laboral y 
emprendimiento.

Anexo 8: Actas de reunión del gestor 
empresarial con el equipo terapéutico.



beneficiarios del convenio. 
Discusión sobre estrategias de 
fortalecimiento para cada 
modalidad, Identificación de 
fuentes de capital semilla y 
entidades colaboradoras de 
igual manera Identificación de 
Pequeñas y Medianas 
Empresas para Sensibilización 
y Posible Enganche Laboral. 
Responsables: pedagogía, 
terapia ocupacional, 
psicología, trabajo social, 
gestor empresarial.

ANEXO 9:  Se anexa CD con Informe 
No 2 y sus respectivas evidencias 
fotográficas actividades comprendidas 
entre el 18   de julio al 17 de agosto de 
2024.

7.- Seguir el conducto 
regular para cualquier 
PQRS referente al convenio 
directamente al 
Representante Legal de la 
Estrategia.

No se realizó en este periodo No se realizó en este periodo

_______________________________
JEAN MARGARETH CORREA GUSTINES
C.C. 63.474.310 de Barrancabermeja

Coordinadora del convenio

_______________________________
JOSUÉ DAVID NOVA CAMARGO

C.C. 1.095.795.987 de Floridablanca
Representante Legal UT Mi Vida Ideal


