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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2024

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5852560
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
y la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de septiembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852394 del afio 2024

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de
Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.(S
46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHENTAY TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Documentos del
programa de
formacion cargados
en la plataforma
Territorium,

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas asignadas:
2711974 GRUPOAY B
Tecnologia en Dibujo y

1 Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Modelado disponible para los
arquitectonico y de aprendices,
ingenieria diligenciado en los

formatos del SIGA.
Fotos que evidencien
el proceso de
planeaciony
orientacién de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de
formacidn: Imagen
guias de aprendizaje

2 Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que no
se adelantaron
actividadesasociadas a la

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacidn debido a
gue no se
adelantaron
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misma durante la
vigencia informada.

actividades

asociadas ala

misma durante la
vigencia informada.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacion pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacidn profesional integral

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas asignadas:
2711974 GRUPOAY B
Tecnologia en Dibujo y
Modelado
arquitectonico y de
ingenieria

3.1 Formacion
profesional integral
utilizando guias (GFPI-
F-135) de aprendizaje
y material didactico
de acuerdo con el
disefio curriculary
proyecto formativode
las fichas asignadas

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y alos
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participacidn en la revisién
del proyecto formativo del
tecndlogo en dibujo y
modelado.

Documento del proceso
de realizacion de las
modificaciones y fotos
de las reuniones.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento

Recoleccion de

documentos de identidad

Informacidén consignada
en correos y Drive
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de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera.

para apertura de curso
complementario

8 Registrar, verificar y hacer Durante la vigencia No se asocia evidencia
seguimiento oportuno en el reportada no se debido a que no se
sistema de informacién que la | presentaron eventos que | presenta eventos
entidad defina para la Gestion | oqtén asociados a esta asociados a esta
de la Formacién Profesional L, .,

X o obligacioén. obligacioén.
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Orientar formacién Registro de
reglamento del aprendiz SENA. | profesional integral en inasistencias

las fichas asignadas consignadas en la
aplicandoy haciendo plataforma sena sofia.
cumplir el reglamento
del aprendiz encada
jornada de formacién

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia

calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

reportada no se

presentaron eventos que

estén asociados a esta
obligacioén.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.
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11 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se debido a que no se
programas de formacion en presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecndlogo del Centrode | o5tén asociados a esta asociados a esta
Formacion. obligacioén. obligacioén.

12 | Apoyar al centro de formacion Disefio, corte y ensamble | Aves (barranqueros,
cuando este lo requiera, enla de PCC para comparsa colibris, buho,
promocioén del portafolio de “FESTIVIDADES DE heliconias, flores,
servicio's' yla ofe’rta' de N CIRCASIA”; produccién montaias, logo SENA,
formacion académica defm'lda souvenirs SUTEQ (corte logo PCC; 20 souvenirs
de acuerdo con el calendario . SUTEQ, 30 llaveros
académico establecido para la f:ajas, c.o,rte e.mpaques, souvenir
vigencia Impresion etiquetas, Tecnoacademia, 20

corte etiquetas); llaveros | pookmarks
fablab para souvenir

visitantes

Tecnoacademia,

souvenirs personalizados

coh huevo empaque

para café, disefoy

produccién de

bookmarks para

subdireccion

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportada no se debido a que no se
aprendices que le sean presentaron eventos que | presenta eventos
asignados, cuando el centrode | agtén asociados a esta asociados a esta
formagon lo requiera, obligacidn. obligacidn.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Certificacion de la norma Certificado de la norma

certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar la evidencia de la

orientar formacion
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa
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inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompaniar integralmente alos | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices en las actividades reportada no se debido a que no se
que se desarrollen por parte del | hrasentaron eventos que | presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz | oqta asociados a esta asociados a esta
del centro. L, .,

obligacioén. obligacioén.

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacién Formato de Reporte
independencia en la ejecucion | profesional integral alas | mensual de horas y
del contrato, desde el punto de | fichas asignadas: registrode
vista técnico y cientifico, sin 2711974 GRUPOAYB | inasistencias enel
perjuic'io'en la garantia del Tecnologia en Dibujo y aplicativo Sofiaplus
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los I\/Iod.elado, .
contenidos minimos incluidos f':quwt.ectconlco y de
en los programas de formacién, | 'N8enieria
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacion dentro de las reportada no se debido a que no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que | presenta eventos
siguientes al conocimiento del | estén asociados a esta asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion. obligacion.
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Durante la vigencia No se asocia evidencia

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como

reportada no se
presentaron eventos que

debido a que no se
presenta eventos
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impartir formacidn con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

estén asociados a esta
obligacioén.

asociados a esta
obligacioén.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

21

Acompainiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

Durante la vigencia

reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se
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requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos

23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante la vigencia No se asocia evidencia
Plus, en un plazo maximo de reportada no se debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez presentaron eventos que | presenta eventos
OCLfrf'do el hecho, todas las estén asociados a esta asociados a esta
actividades y novedades que sy .,

o obligacioén. obligacioén.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo | Se reportan 160 horas de | Horas registradas en

formacién. Durante el
periodo relacionado

SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del

inferiores a los treinta dias proceso.
considerados en el calendario
académico
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, | Entrega de Entrega de
la Ley, los principios de |a documentacién documentacidn requerida
contratacion estatal y las demas | raquerida para el trémite | para el tramite de
normas concordantes y de contratacién acorde | contratacién acorde con la
complementarias con la normatividad normatividad exigida por
exigida por el centro de el centro de formacién.
formacion.
2 | Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las Captura pantalla Informe
oportuno cumplimientode las | actividades acorde alas | de ejecucién mensual
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obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

obligaciones
contractuales.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromISOy
correo electrénico
institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada, durante el mes
septiembre2024

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el mes
correspondiente

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las

Durante la vigencia
reportada no se

presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

estén asociados a esta
obligacioén.

asociados a esta
obligacioén.

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, reportada no se debido a que no se
emblema o sello oficial con presentaron eventos que | presenta eventos
fines publicitarios 0 ajenos alos | oqan asociados a esta asociados a esta
establecidos en los L, .,

i i i obligacioén. obligacioén.
lineamientos de la Entidad

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que | presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud | o544 asociados a esta asociados a esta
en el Trabajo del SENA, segun la sy .,

. i obligacioén. obligacioén.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante la vigencia No se asocia evidencia
ocupacional al Grupo de reportada no se debido a que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo | presentaron eventos que | presenta eventos
de la Direccion General y/osus | octén asociados a esta asociados a esta
homolog'os en'Ios Qentros de obligacion. obligacion.

Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprobacion de los reportada no se debido a que no se
conocimientos basicos del presentaron eventos que | presenta eventos
Subsistema de Gestion de estén asociados a esta asociados a esta
Seguridac! y Salud en el Trabajo, obligacion. obligacion.
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcion” de

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.
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conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los Ingresar a las Ingreso a las
sistemas de informacion sobre | plataformas plataformas
los cu?Ies sele hayja asignado institucionales que institucionales tales
usuario y contrasefia durante la | o qyieran contrasefia, como correo
ejecucion del contrato y S Ly - -

. actualizar informaciény electrénico paginade
entregar al supervisor las . .
. . datos de ingreso Compromiso,

evidencias del estado en que se o
encuentre, en los informes de aplicativo
ejecucion contractual parcial o Sofiaplus y plataforma
final Territorium

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Comprobante y planilla de
pension y riesgos laborales) de | Sistema de Seguridad pago de pago de aportes a
acuerdo con la normatividad Social Integral Salud, Pensiones y ARL,
vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de | Planilla N° 9472536509
de pago los cuales deben ser AGOSTO 2024. correspondiente al mes
validados para constatar que en AGOSTO 2024.
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.
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ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el Se realiza firma digital en | Captura de imagen
registro y asignacion de una | formatos como: documentos, donde se
firma digital, usarla dentro ) evidencie la firma.

o 1. Actas de origen
de los limites impuestos por ; )
. . virtual. Mail persona encargada
el objeto y las obligaciones S
. de recopilacion
del contrato (Electrénico o 2. Formato de ) .
.. o informacién, documentos
fisico) y en todo caso con la Seguimiento etapa ANEXOS
. o . XOS.
debida autorizacion de quien | productiva visitas
corresponda virtuales
3. Informe mensual de
actividades.
4. Otros documentos

17 | Desplazarse dentroy fuera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea reportada no se debido a que no se
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos que | presenta eventos
de las obligaciones estén asociados a esta asociados a esta
contractuales y legalizar las sy .,

o obligacidn. obligacidn.
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento
18 | Guardar reserva de la Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.
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de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
AGOSTO 2024.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9472536509
correspondiente al mes
AGOSTO 2024.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacioén.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacioén.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas asignadas:
2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitectonico y de
ingenieria

Formacién profesional
integralutilizando guias
(GFPI-F-135) de
aprendizaje y material
didactico de acuerdo al
disefiocurriculary
proyecto formativode las
fichas asignadas y
conforme al Sistema
Integradode Gestiony

GTH-F-062 V10
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Autocontrol — SIGA del
SENA

22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia
establecido en el Sistema reportada no se debido a que no se
Integrado de Gestiony presentaron eventos que | presenta eventos
Autocontrol —SIGA, el estén asociados a esta asociados a esta
co'ntra'tista debe contribuir a la obligacion. obligacion.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

23 | El contratista no ejercera Durante la vigencia No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia reportada no se debido a que no se
contra las mujeresy basadaen | presentaron eventos que | presenta eventos
gfé”e,ro" actos de racismo o estén asociados a esta asociados a esta
discriminacion. obligacidn. obligacidn.

24 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se debido a que no se
objeto contractual. presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacioén. obligacioén.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

14
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N2 9472536509, Aportes en linea de AGOSTO de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

igma
ayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Donaldo
@waﬂ@@ Andrés Beltran
Firma Prieto

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No.CO1.PCCNTR.5852560
Coordinador Académico

15
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Mayerline Cardona Martinez correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2024:

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia 1

#¥ GFPI-F-135GuiadeAprendizaje FOTOGRAFIA TNLGODIBUJO.pdf L 4

i
[ ]
&
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE +
Denominacion del Programa de Formacion: TNLGO. EN DIBUJO Y MODELADO
+ Codigo del Programa de Formacion:
* Nombre del Proyecto: gréficos y para
proy de i
+ Fase del Proyecto: Hacer
s Actividad de Proyecto: D [ del proy , con base en
p y én de té de pi bajo el uso de
herramientas digitales.
« Competencia: 280301039 - D llar técni de tacién digital en
proyectos de t ién de do con plancs, normas y especificaciones
técnicas y software.
* Resultados de A - _d_Combiag plicaciones informdticas para
edicién y pres (CIBE B8limientos del proyecto./ 6.
Alistar equipo B trchivos, de acuerdo con ey

#¥ Rubrica ADOBE FOTOGRAFIA (2).pdf

OBIETIVO

Evaluar las habilidades y conocimiento de acuerdo a los fundamentos y técnicas basicas para el manejo de la
fotografia digital y herramientas de edicién como Adobe Lightroom.

DETALLE DE LAS RUBRICAS

La cuadricula de rubrica muestra un listado de criterios (filas) para medir el nivel de rendimiento {columnas)
de la evaluacién de desempeiio del manejo de la cémara fotografica y herramientas de edicion

Tiempo de duracién de la prueba: 20min

NIVEL DE
[TEm | CRITERIOS RENDIMIENTO
Porcentaje

De forma (conocer las partes de la camara para su configuracién)
15%

Alista los equipos fotograficos (camara y tripode) para las practicas 1.25%
de campo.
Gira el anillo de enfoque con la mano para enfocar el objetivo. 1.25%

Gira el anillo de zoom hacia la izquierda para alejar la toma y/o a la 1.25%
derecha para cerrar la toma, haciendo acercamiento al objeto o tema
que esta fotografiando.

Usa el botén de reproduccion para revisar las fotos que ha capturado
en la tarjeta de C
Borra 105 arch G abs SIS — & + Fm

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitectdnico y de ingenieria
Evidencia

B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje PORTAFOLIO Il TNGLO DIBUJO.pdf

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacidn del Programa de Formacion: Tecnologia en Dibujo y Modelado Arquitecténica
+ Codigo del Programa de Formacion:

+ Nombre del Proyecto DESARROLLO Y COORDINACION DE LA INFORMACION GRAFICA

PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

+ Fase del Proyecto HACER

« Actividad de Proyecto REPRESENTAR DIGITALMENTE LA TOPOGRAFIA, EL URBANISMO Y LA
ARQUITECTURA DEL PROYECTO DE ACUERDO COM LOS PARAMETROS

ESTRABLECIDOS

+ Competencia 572284 - EXPRESAR GRAFIGAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

28030103703-Disponer materiales, herramientas, equipes y area de trabajo de acuerdo con la
actividad a desarrollar y tiempo programado.

28030103704-Construir modelos fisicos a escala de acuerdo con planos y especificaciones

+ Duracion de la Guia 40 HORAS

2. PRESENTACION Q

+

#¥ 2621161 Plan de Trabajo PORTAFOLIO Il.pdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PLAN DE TRABAIQ CONCERTADD

Pigina 1 de 350 — +
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Obligacion No. 5

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular

de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los

lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia
Septiembre 2024
lunes martes miércoles jueves viernes
26 27 28 29 30
2 3 4 5 6
PORTAFOLIO II AFTER EFFECTS PREMIERE PREMIERE PHOTOSHOP /
8 A 12PM 8 A 12PM 8AM A 4PM 8AM A 4PM LIGHTROOM
AFTER EFFECTS PRODUCCION
1PM A 4PM DIGITAL 3D (VIDEO) 8AM A 4PM
1PM A 4PM
9 10 11 12 13
PORTAFOLIO II 1. CORRECCION 1. GRABACIONES 1. GRABACIONES
8 A 12PM DE GUION, IMICIO GRABACIONES EN  AMBIENTE FESTO AMBIENTES
DE GRABACIONES TALLER SOLO Y CON SIMULADORES, ENERGIA
AFTER EFFECTS EN TALLER CARPINTERIA APRENDICES Y CONTROL NUMERICO
1PM A 4PM CARPINTERIA ACTIVIDADES REALIZANDO SOLOS Y CON
AMBIENTE SOLO, CON APRENDICES ACTIVIDADES APRENDICES
GUION, GRABACION DE 2. correcciones REALIZANDO
STORYBOARD Y AUDIOS propuesta de ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE 10 HORAS trofeos Platinium 10 HORAS 2. aclaraciones de correo
AMBIENTES 2. Vectorizacion de a aprendiz que no
ESPECIALIZADOS plantilla para 3. VISITA figuraba en listado
PARA CONTENIDO prototipo de trofeos TECNOACADEMIA camacol
DE VIDEOS Platinium 3PM A 5PM 3. fotografias productos
7pm a 3. citacion de 10 HORAS fablab solicitado por
pasantes a reunion coordinador misional
11: 30pm con instructora de (dirigir, Revisary
seguimiento aprobar fotogrfias de
8am a 5pm producto)
p 11 HORAS
16 17 18 19 20
3
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1. Rediseno

1. Ajustes de

trofeos comercio y contenido

servicio

2. POST
PRODUCCION

3. COMPARATIVO
PROGRAMAS
DIBUJO Y
MODELADO VS
DESARROLLO
GRAFICOS.

4. compartir
propuesta de
disefio de trofeo 2
para Platinium

S8AM A
6:30PM

23

1. reunion
madecentro
concertacion de
actividades para
formacion
complementaria
con Dibujo y taller
bricolaje con
decoracion.

2. Post produccion
de videos y
montaje de
contenido para
presentacion.

8am a 3pm

30

propuesta de diseiio
trofeos comercio

2. POST
PRODUCCION 6
videos ambientes
especializados

2 hechos y 4
revisiones y ajustes
de videos pasantes.
3. fotografias
ambientes
especializados para
presentacion
consejo regional
(dirigir, Revisar y
aprobar fotogrfias
de producto)

8AM A 7:30PM
24

1. Grabacion
entrevistas Patricia.
2. Grabacion
ambiente solo
energias
3. produccion de
trofeos Platinium,
depilar vinilos y
pegar en placas.

4. Grabacion
entrevista Leider.

5. Post produccion
de videos y montaje
de contenido para
presentacion.

7a.m a
9:30pm

o
SENA

N

1. PROPUESTA
PRESENTACION
para reducion de
cuentas 25 de sep
(desarrollar,
dirigir, Revisary
aprobar graficos
presentacion)

8am a 4pm

25

1. Montaje de
presentacion
rendicion de
cuentas (dirigir,
Revisar, ajustar y
aprobar
contenido).

6:40am a
4pm

GOR-F-012 VO3

realizacion de
cuenta de cobro
para Platinium

a la fecha no

definen
contenido de
presentacion
26 27
Produccion de Produccion de trofeos
trofeos Platinium, depilar vinilos

Platinium, depilar y pegar en placas.
vinilos y pegar en

placas. 7:00am a 4pm
7:00am a
6pm

4
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1. DISENO DE 10 POSTER
SENNOVA PARA ZONALES
(dirigir, Revisar, ajustar y
aprobar contenido).

10AM A 1:45PM
8AM A 11AM DEL
0INOV2024

d U 5 d d pOrtd de e O
de progresividad y equidad en el pais. (Centro Nacional de
Memonia Historica, 2023)

~>»0bjetivo

Identificar tecnologias en eficiencia energética y eficiencia
hidrica, a través de vigilancia tecnologica (VT) para:

ODOLOGIA

El enfoque del estudio en la fase de vigilancia tecnologica (VT)
ue se presenta es de tipo cualitativo, y contempla un nivel
escriptivo a partir de la técnica de andlisis de articulos

cientificos y tecnologicos, asi como el rastreo de patentes a

través de la'bisqueda’en bases de datos. La metodologia para el

desarrollo del trabajo se describe en cinco fases principales:

O Definicion del foco de vigilancia
O |dentificacion de las fuentes de informacion

MeSOmaE

GOR-F-012 VO3

Definir el foco de vig 8
formacion relacionadlis
eficiencia energética i

Seleccionar la infor
a través de la bisque
entes.

Anallfar resultados 4
Cggdus

2IMP/

Tecnologico y socia
identidad cultural y Iq
Sector productivo:
innovacion, nuevas
desarrollo sostenible
una nueva ruralidad.
Ambiental: apropia

ambiental y uso racig




SENA

SUIMPACTOS

Tecnolégico y social: Promocion y preservacion de la
identidad cultural y los valores ligados al entorno natural.
Sector productivo: Promover desdAe la_tecnologia y la

iamacm,wuﬁmmym_pama

una nueva ruralidad.
Ambiental: apropiacw’én de principios de sostenibilidad

joramiento de |a calidad de vida.

000 %

MEJORAMIENTO DE PRODUCTIVIDAD EN API;‘\RIOS‘ ALIANZA
ASOAGROCORDILLERA QUINDIO
Pregunta de

investigacion
) ) 6bfetiy9
IlIPROBLEMA pspeciiicos

Ova e
il o ool
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006 %) 35 X

*

E-"EZ?nN!uum l GRUPO
—— PLATINIUM S.A.S.
*

QOtorga a:

Velatiar ’Famq’?/ Otorga ;
Albares)

Palatia 'ﬁwmm{?)
/ Reconocimiento al

o Liderazgo
Reconocimiento al GAUPO
Liderazgo PLATINILIM

Acmenia, 0.2 de sepliembre de 2024
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: @ M @& Correo: Mayerline Cardona Mart: X = = — a X
<~ O 3  https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NZYtNDgxZi1iMDIxLWM1 Yzc4NzVANTAXMWAQABYfRsZBnE... B % m = B o
[ sENA B Cédigos QRactivos..  [) DISENOE INSPIRAC...  [7] ARQUITECTURADE.. @ YouTube [l Calculadora decort.. {8 @ Ejercicios Basico... Disefio de Escarapel... ) MEMORIAS DISERO... >

18SEP_PROPUESTADEDISENOPARAREN... | Descargar " Pantalla completa = Imprimir

& Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Cf

° PROPUESTA PRESENTACION @ rublica

w

Mayerline Cardona Martinez @ «
Corte 010CT2023 ol 31AG0Z024.

NIVELES
D E . ] ReTenc\c‘m: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 16/09/2034
FORMACION e

Pre

Para: y 1 més Mié 18/09/2024 14:50

A

-
Auxiliar

s 3 e g

18 22 80 155 1419
A Awdse, Azmticet Agmde Anden ] Mayerline Cardona M.

Instiuctora - Contratista
SENA  conuo parael

Desarrolle Tecnalag
” V de La Construccion
corts 010CT2023 / 31DIC2023 Trcardonamaann educa
PEX:5361500
Garraran oo aEor o €16 No_ 4T

N - 15
Armenta - quindis

Eventos

[ &8 Correo: Mayerline Cardona Mart: X

(8 https//outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NZYtNDgxZi1 iMDIXLWM1 Yze4NZVANTAMWAQAMOVUznp...  BY  ¢% m = LG o

[) SENA 8P Cédigos QR activos.. [ DISENOE INSPIRAC..  [77) ARQUITECTURADE.. @B YouTube [l Calculadora de cort.. @8 @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarapel.. 7] MEMORIAS DISER

0000jpg | Descargar /" Pantalla completa €S Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico T

foto fablab @ publica

& Mayerline Cardona Martinez @

Para: y 1 més Mar 17/09/2024 13:45

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 15/09/2034
13:45

@ Mayerline Cardona M.

Instructora - Contratista

Centra para el Desarrollo Tecnoltg
de La Gonstruccion
macardonamgsena.edu.co
PEX:5461500

€T 6 No. 47N - 15,

Armenla - Quindio

10
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z @ M @& Correo: Mayerline Cardona Mart: X = = — a X
<~ O () https:/foutiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NzYtNDgxZi1iMDIxLWM1YzcANzYANTAXMWAQADX96KXO0...  BY ¢ m B o
SENA B9 Cédigos QR activos. DISERIO E INSPIRAC... ARQUITECTURADE.. B YouTube [l Caleuladora decort.. [ @ Ejercicios Bésico... Disefio de Escarapel.. MEMORIAS DISERO... >

% 9 i p
L )
e outeok QL Buscar B & 5 ® & 0 weeinecxon f§
| o Vista Ayuda
= W B Pea~ & & v [ Pasosripidos ¥ (3 leido/Noleido )~ E - B+ @ .
o ~ Favoritos Elementos enviados 17 g = & Mayerline Cardona Martinez Q@ & & ~ v @ B
Para: Silvia Melissa Jaramillo Castillo <contabilidad@grupoplatinium.co> Jue 19/09/2024 15:37
i3 llerdenies o sy @ Retendién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/08/2034 15:37
~  Este mes
B3 EXCUSAS APRENDICES 16 "
s 003 CUENTA DE COBRO.
v N Externo  Matea garcia 2 L= gt P ~
Agzegzgiseeniy PLAN DE MEJORAMIE..  Vie 20/09 I
- Armenia, 20 de septiembre 2024 ... Armenia, 19 de septiembre 2024
~ Carpetas

[5h 14, CHECK-LIST...  +3

v [ Bandeja de entrada 1534
Silvia Melissa Jaramillo Castil.. 7
O CUEnTa DE COBROTR..  Jue 19/09
Armenia, 19 de septiembre 2024 S...

£ Complementaria 2020

7 COMUNICACION SENA

1 [5} 002 CUENTA DE...

sa Jaramillo Castillo
£ INFORME DE PAGOS ontabilidad
| GRUPOQ PLATINIUM SAS
Zulay Arboleda 2 NIT 900.8120.027-8

B3 Lider del PAEM
PROPUESTA PRESENTA...  Mi¢ 18/09 |
7 Borradores 68 Mayerline Cardona M. Instructora ... -
P Elementos enviados AEALsE ’
. EEE R Cordial saludo,

£ @© @O @ Correo: Mayerline Cardona Marti X |+ - [x] X
<« O ) https//outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NZYtNDgxZi1 iMDIxLWM1 Yzc4NZVANTAMWAQABDTTIOW... B  ¢% m = Gy e o
[ seNa B Codigos QR activos..  [7) DISENOE INSPIRAC...  [7] ARQUITECTURA DE.. B YouTube [l Calculadora de cort.. (8 @ Eercicios Basico... Disefio de Escarapel.. ] MEMORIAS DISERO... >

Excel APRENDICES CON FICxisx [STETI= O] | Descargar ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico x

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista .
_— aprendices con FIC contratados por el centro @ Piblica
v

NO ACEPTO CONVENIO CAMACOL & Mayerline Cardona Martinez @ «

€ ” E Para: y 1 més Mar 24/09/2024 9:07
- £
KATERIN MORA MARIN Cédula de Ciudadania 1094893383 DIBUJO Y MODELADO AR
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 22/09/2034
9.07

KATERINE BETANCUR SIERRA Cédula de Ciudadania 1095268312 DIBUJO Y MODELADO AR

23 [LAURA SOFIA GUTIERREZ GIRALDO Cédula de Ciudadanfa | 1114149038 |  DIBUJO Y MODELADO AR APRENDICES CON FICxisx

24 LAURA SOFIA TAPIAS SERNA Cédula de Ciudadania 1097468027 DIBUJO Y MODELADO AR'

Buenos dias Ing. German,

25 LAURA SOPHIA GARCIA NARANIO Cédula de Ciudadania 1090272020 DIBUJO Y MODELADO AR'

Comparto informacién solicitada de los pasantes
FIC de Dibujo y Modelado. Quedo atenta a sus

26 LEIDY VIVIANA VALENCIA HERRERA Cédula de Ciudadania 1095550177 DIBUJO Y MODELADO AR observaciones.

4 —

27 LEONARDO FABIO GOMEZ ARANGO Cédula de Ciudadania 1121949503 DIBUJO Y MODELADO AR+
—— >
Atentamente,
= Office_Address_List

Estadisticas del libro ¥ Filtros aplicados &£o— %y +

11
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z @ M @& Correo: Mayerline Cardona Mart: X = = — a X
<~ O () https:/foutiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NzYtNDgxZi1iMDIxLWM1YzcANZYANTAXMWAQAMFSL%2B...  BY ¢ m B o
SENA =, Cédigos QR activos. DISERIO E INSPIRAC... ARQUITECTURADE.. I8 YouTube Calculadora de cort. o Ejercicios Basico... Disefio de Escarapel... MEMORIAS DISERIO...
89 Cédig ] ® P >

PowerPoint PRESENTACION CONSEJO SEPTIEMBRE ... Abrir en PowerPoi 0] . J_r Descargar ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Cf X

bowerPoi o e - Y —— omentarics .
PowerPoint = Iniciar presentacién con diapositivas U Imprimiren PDF W Comentarios @) Ayuda SOLICITUD CONTENIDO PARA PRESENTACIGN CONCEJO
REGIONAL ~

@fvemn

@sENAt munica

“~ Responder = Reenviar

CONSEJO REGIONAL B ot e it

Muy buenos dias, espero ... Lun 09/09/2024 7:30

SEPTIEMBRE 2024

‘ Usted
Buenas noches dofia Adr... Vie 06/09/2024 19:19

0000600

@SENAcamunica

www.sena.edu.co

2 A MEJORAR OFFICE

£ @© @O @ Correo: Mayerline Cardona Marti X |+ - [x] X
<« O ) https//outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NZVtNDgxZi1 iMDIXLWM1 Yzc4NZVANTAMWAQACSETanYf..  BY  ¢% m = Gy e o
[ seNa B Codigos QR activos..  [7) DISENOE INSPIRAC...  [7] ARQUITECTURA DE.. B YouTube [l Calculadora de cort.. (8 @ Eercicios Basico... Disefio de Escarapel.. ) MEMORIAS DISER >

16SEP_TROFEQS PROTOTIPO 03.pdf & Descargar 1 Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

Ests hivo ti Ii limitados. E: bl t I cteristicas. Ve i X
(D Este archivo tiene permisos limitados. Es posible que no tenga acceso a algunas caracteristicas. Ver permisos ESCALA REAL DE TROFEOS PARA RECONOCIMIENTO
PLATINIUM @ Piblica

a
Mayerline Cardona Martinez @ «
Para: y 1 més Lun 16/09/2024 12:27

@ Retencioén: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/09/2034
122,35 mm 12:27

n 16SEP_TROFEOS PROTOTIPO...
75 KB

Buenos tardes Melissa,

GRUPO

PLATINIUM

Comparto en formato de impresién a escala real la
muestra de los trofeos de reconocimiento, teniendo
en cuenta las observaciones que compartio Alisson
el pasado jueves. Este archivos es con el fin que
Uds. verifiquen el tamafio real de las formas y los
textos. Quedo atenta a sus observaciones.

Nota: el tamafic del papel esta tamaio carta.
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z @ M @& Correo: Mayerline Cardona Mart: X = = — a X
<~ O () https://outiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NzYtNDgxZiTiMDIx WM 1YzcANzYANTAXMWAQAIpCENWA. B 9 m B o
SENA B9 Cadigos QR activos. DISERIO E INSPIRAC... ARQUITECTURADE.. B YouTube [l Calculadora de cort. D ® Ejercicios Basico... Disefio de Escarapel... MEMORIAS DISERIO... >
%, Codig 3} P

Correo_ ALIANZA CAMACOL 07JUN202... L Descargar (51 Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

a
13/9/24, 10:00 Corres: Mayerline Cardona Martinez - Outiock SOLICITUD PASANTES "CAMACOL" FIC
@ Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
ALIANZA CAMACOL: CONSOLIDADO DE FICHAS QUE INICIAN ETAPA PRODUCTIVA EN

Mayerline Cardona Martinez <macardonam@sena.edu.co> Cordial saludo,
Vie 07/06/2024 839

ParaDiana Patricia Lozano Castro <dlozanac@sena.edu.co>

CC:Jaime Alberto Castro Salazar <jacastro@sena.edu.co> Amablemente comparto informe del aprendiz JUAN
JOSE LOPEZ LOALZA CC 1010077378 matriculado
en la ficha 2621161 - DIBUJO Y MODELADO

3 archivos adjuntos (94 KB) ARQUITECTONICO Y DE [NGENIERIA quien fue

Reporte de Aprendices Ficha 2560642 xis; Reporte de Aprendices Ficha 2621161 .xls; Reporte de Aprendices Ficha 2687092 xls seleccionado por el equipo de instructores el 07 de
junio del presente afio por su desempeiio
académico y actitudinal para la alianza con

Armenia, 07 de junio 2024 Camacol y se encuentra al dia con sus juicios
evaluativos.

Anexo reporte de Juicios evaluativos, correo con
listado de alianza Camacol 07JUN2024, correo a
coordinacion académica con ratificacion de
seleccionados Camacol 05AG02024.

1. CAPTURA PANTALLA CORREO
071UN2024

£ @© @O @ Correo: Mayerline Cardona Marti X |+ - [x] X
<« O ) https//outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NZ¥tNDgxZi1 iMDIxLWM1 Yzc4NZVANTAMWAQAPKxKm%2.. B  ¢% m = Gy e o
[ seNa B Codigos QR activos..  [7) DISENOE INSPIRAC...  [7] ARQUITECTURA DE.. B YouTube [l Calculadora de cort.. (8 @ Eercicios Basico... Disefio de Escarapel.. ) MEMORIAS DISER >

Word PLANTILLAdoo: (GRS NO) . 1 Descargar ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

Word [@ Modo de accesivilidad 8 Imprimir  §2 Buscar  [E Lector inmersive TROFEOS GRUPQ PLATINIUM

& Mayerline Cardona Martinez @ «

Para: y 1 mas Mar 10/09/2024 13:45
K Marcado @ Publica
GRUPQ PLATINIUM S.A.S.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/09/2034
Otorgaa

Natalia Bermudez Alvarez

Reconocimiento al Liderazgo

Logo Grupo Platinium.cdr
Armenia, 28 de septiembre de 2024 B

) PLANTILLA.docx
ks

Pagina 1 de 1 100% Proporcionar comentarios a Microsoft A 3 archivos adjuntos (222 KE)
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L2 @® M & Correo: Mayerline Cardona Mart: X
< G ) https://outlook.office365.com/ma
[ sENA B2 Cédigos QR activos..  [7] DISENIO E INSPIRAC...

Imagen de WhatsApp 2024-09-02 a las ...

1 Descargar

SENA

4
entitems/id/AAQKAGU TNWMzMjY5

) ARQUITECTURA DE.. B YouTube

=

.~ Pantalla completa

B m &= @

) MEMORIAS DISERO... >

v

ZYtNDgxZi1iMDIxLWM1Yzc4NzYANTAMWAQAIQIGedel ..

W Calculadora de cort. B @ Ejercicios Basico... Disefio de Escarapel...

Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

TROFEQOS ADICIONALES GRUPO PLATINIUM

£

@ Pablica

Mayerline Cardona Martinez @

Para: y 1 més Mear 10/09/2024 13:44

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Vie 08/09/2034
13:44

Imagen deWhats...
v
93 KB

Mayerline Cardona M.
1 tsta
Desarrolle Tecnolog
truccion
o m e

£ ® DO & Correo: Mayeriine Cardona Marti X |+ - [x] X
&« £  https://outiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGU1NWMzM{YS LWY2NZYtNDgxZit iMD I WM 1 YzcANZVANTAMWAQAPwFgU [ B N 1 I -] @ (1]
[) SENA B Codigos QR activos.. [ DISENOE INSPIRAC..  [7] ARQUITECTURADE.. M YouTube [l Calculadora de cort.. (8 @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarapel.. [ MEMORIAS DISER >
:  seha
S outlook Q Buscar B 8 5 @ % 0 wpeiecuw. f§
| =) = In Vista Ayuda
— . W~ 3 f8v & & >~ [*Pasosripidos ~ (9 leido/Noleido O~ [ v
= -
22 - Favoritos Elementos enviados 17 o = & Meyerline Cardonz Martinez @ & & ~ ~
A Ceo: polawncifull@gmail.com; y 9 mas Mar 10/09/2024 13:34
£ Bandeja de entrada 1534 i -
v @ Retendion: Exchange Online (10 afics) Expira: Vie 08/09/2034 13:34
£ EXCUSAS APRENDICES 16
L \:‘ [Desconocido] Armenia, 10 de septiembre de 2024 |
Agregar favorito Citacién a reunion con...  Mar 10/09
a Armenia, 10 de septiembre de 20...
c Aprendices
v Carpetas Tnigo. Dibujo ¥ Modelado Arquitecténico v de Ingenieria
Zulay Arboleda Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
v [ Bandeja de entrada 1534 (Sin asunto) Mar 10/09
https://drive.google.com/drive/fol...
B3 Complementaria 2020 Amablemente se requiere su presencia en el ambiente 2-2C de |a pluri,con el fin de concertar
Jorge Andres Restrepo Graja.. 2 actividades con la instructora de seguimiento de pasantias.
£ COMUNICACION SENA > . . 1
comparativo dibujoy ...  Lun09/09 Hora: 2:00 pm
i £ INFORME DE PAGOS Mayerline Cardona M. Instructora ... Dia: 12 de sep 2024
B COMPARACION...  +1 '&
B3 Lider del PAEM Atentamente }
2 Borradores 68 Fleonora Hemandez Gomez 27 E
COPIAS CEDULAS CU...  Dom 08/02 ® Mayerline Cardona M.

> Elementos enviados

-

Buenas tardes Eleonora, Compart...

{5} COPLAS CEDUL. +1

Instructora - Contratis!
Centro para el Desarrollo Tecnolagico
de La Construccion

SENA

; w/\w-
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[ sENA B Cédigos QRactivos..  [) DISENOE INSPIRAC...  [7] ARQUITECTURADE.. @ YouTube [l Calculadora decort.. (@ @ Ejercicios Basico... Disefio de Escarapel... ) MEMORIAS DISERO... >

Excel COMPARACION DISENOS CURRICULAR.. . J_/ Descargar ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Cf X

Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista v B o
—_— comparativo dibujo y desarrollo @ Piblica

& Mayerline Cardona Martinez © «

COMPARATIVO DISENOS CURRICULARES .
Para: y 1 mds Lun 09/09/2024 1%:05

E F @ Retencion: Exchange Cnline (10 aios) Expira: Jue 07/0/2034
COMPETENCIAS B9

240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS , COMPARACION DISEROS ClL. _,
LABORAL Y SOCIAL B
GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAIO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPC
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. :
_ _ _ _ ® Mayerline Cardona M.
[ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIGN DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTEF SEMNA Mstucton - contntista
Centro para el Desarrollo Tecnolog
4 c
(7ol PA‘ Tacardonam@sens edu.co
Pax:s461500
Gr 6 No. AT - 15
Armenla - guindio

D

@fwal

@SENAcomunica

;

e
Hojal

<, Responder  ~ Reenviar

Estadisticas del libro

£ @© @O @ Correo: Mayerline Cardona Marti X |+ - [x] X
<« O ) https//outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGUTNWMzMjYSLWY2NZYENDgxZi1 iMDIXLWM1 Yzc4NZVANTAMWAQA I WApzVv... B ¢% m = Gy e o
[ seNa B Codigos QR activos..  [7) DISENOE INSPIRAC...  [7] ARQUITECTURA DE.. B YouTube [l Calculadora de cort.. (8 @ Eercicios Basico... Disefio de Escarapel.. ) MEMORIAS DISER >
seha
S outlook Q Buscar B 8 5 @ % 0 wpeiecuw. f§
= In Vista  Ayuda
o . W~ 3 Fav “ & v [FPpasosrapidos ~ (9 Lleido/Noleido O~ E - B © "
e Favoritos Elementos enviados 77 o = COPIAS CEDULAS CURSO MADECENTRO @ #iblica v

£ Bandejadeentrada 1534 L & Mayerline Cardona Martinez O « &« -~

B0 EXCUSAS APRENDICES 16 [Desconocido] Pera: @ Eleanora Hernandez Gomez Dom 08/09/2024 15:57
Citacién a reunidn con...  Mar 1002 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 06/03/2034 15:57
Agregar favorito Armenia, 10 de septiembre de 20...

L=t

5 COPIAS CEDULAS MADECEN... = 22520097 DIBUJO DEISOME...
Zulay Arboleda " 20m8 D 33k

~ Carpetas
(Sin asunta) Mar 10/09
v [ Bandeja de entrada 1534 https://drive.google.com/drive/fal... 2archives adjuntos (20 ME) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizzje & Descargar todo
B3 Complementaria 2020 , Jorge Andres Restrepo Graja.. 2 Buenas tardes Eleonora,
£ cominaa comparativa dibujo y .. Lun 09/09 |
Mayerline Cardona M. Instructora ... Comparto cedulas de aprendices e instructores que compartieron su documento de identidad
para inscripcién al curso con MadeCentro. Quedo atenta.
£ INFORME DE PAGOS B COMPARACION... | +1 |
£ Lider del PAEM ‘ Anexo disefio curricular de la formacién complementaria. El curso se socializo con la
Eleonera Hernandez Gémez 2 | coordinadora Diana y verbalmente dio su visto bueno, seria conveniente notificara la aprobacién .3
del curso de 60 horas. 3
7’ Borradores &2 a COPIAS CEDULAS CU...  Dom 08/09 |

Buenas tardes Eleonora, Compart...

> Elementos enviados Atentamente,

(5} COPIAS CEDUL..  +1
“r
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SENA  §F Cédigos QR activos. DISENIO E INSPIRAC... ARQUITECTURADE.. I8 YouTube Calculadora de cort.. (8 @ Ejercicios Basico... Disefio de Escarapel... MEMORIAS DISERO...
8% cedig | L 22, P >
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= W B Pea~ & & v [ Pasosripidos ¥ (3 leido/Noleido )~ E - B+ @ .
&2 - Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me mencior >
2 © Bandeja de entrada 1534 LUSHES LaIUTa LUV UG Juan wavid, 1
v ~  Resultados principales
B EXCUSAS APRENDICES 16 comparto ma Iitatas esta marans teniend o o solcitud do cmior fooe d
. . - omparto imagenes solicitadas esta mafiana teniendo en cuenta la solicitud de enviar fotos de
v > 0 ST B (D @D = produccion de centro y atendiendo la solicitud que fueran fotos de los aprendices trabajando en
Agregar favorita FOTO FABLAB Lun 16/09 proyectos.
uenas tar... ementos e... 41
a Bi El
~ Carpetas E201.png
Zulay Arboleda 2 [E202.png
v [ Bandeja de entrada 1534 foto fablab Mar 17/0% [03.png
E04.png

£ Complementaria 2020
7 COMUNICACION SENA
1 £ INFORME DE PAGOS
B3 Lider del PAEM
? Borradores 68

B> Elementos enviados

= o s Eo o =

Mayerline Care Elementos ...

%

Diana Patricia Lozano Castro 2
Solicitud de pasantes... 05/07/2024
Armenia, 05 de... | Elementos e...

@ 16JUL2024 SELE.. +7

Todos los resultados
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(Sin asunto) @ publica

£

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/09/2034
1012

Mayerline Cardona Martinez

@ «

Para: macardonam@misena.edu.co  Jue 26/09/2024 10:12

265EP SENNOVA...
SIEKE

@ Mayerline Cardona M.

Instructora - Contratista
Centra para el Desarrollo Tecnoltg
de La Gonstruccion
macardonamgsena.edu.co
PEX:5461500

€T 6 No. 47N - 15,

Armenla - Quindio
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Obligacion No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Orientar formacion profesional
integral en las fichas asignadas aplicando yhaciendo cumplir el reglamento del aprendiz en
cada jornada de formacién

~ & 01PDF - Google Drive x & 01PDF - Google Drive x |+ - X
<« G % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/14rTzBBbX-KLOXd5NhEGAMCIEUSIvdok] (R
@) Instagram AppSorteos - Gener.. TIENDAS DE CUAD... Pinterest (@B YouTube Inic nentuc.. Lista Emoji : Simbol...
[E) Instagram ¢ App [ou] @ @ i
L Drive Q searchin Drive =
+ New = > 02PREANTEPROYECTO > O1PDF~ =& (v=] 8 )0 =
BB My Drive
Home
Il 01 PROYECTO FINAL VI TRIMESTRE
B wmyDrive B 0LGRUPOA | shortcuts have been updated to give you first-letters navigation See shortcuts X @&
»[0 Computers
B CC 1062957595 SAMUEL CRUZ CARVAJAL
QOwner Last modified + File size .
® FRecent [ 240824 A-ALOO2.pdf 2n a!, samuelcruze...  Aug 24, 2024 8B KB
§ A~ pdf an samuelcruze...  Aug 24, 2 H
gtred 240824_A-ALOOT.pdf i ! Aug 24, 2024 102 KB +
: _A-| pdf &% samuelcruzc... ug 24, 2
© spam 240824_A-DT006.pdf i ! Aug 24, 2024 73K
W Trash
& storage [ 240824 A-LCOO5.pdf 2 iﬁ-« samuelcruze...  Aug 24, 2024 431KB
0 bytes of 15 GB used [ 240824 A-PPOO1pdf 2 ¥Ry samuelcruzc...  Aug 24, 2024 1MB
‘/'7'\‘
| Getmore storage | [ 240824_A-PPOO4.pdf 2n ik.. samuelcruze...  Aug 24, 2024 M KB
. S
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Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacidén de la normay aportar la evidencia de lainscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo méaximo a septiembre 30 de 2024. Certificacion de la norma orientar formacion presencial y/o

virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

s @ B @ Correo: Mayerline Cardona Mart X @ 00. FABLAB_PRODUCCION DECE X | — — a X
< G Q 3 https://outiook.office365.com/mail/id/AAQKAGU TNWMzM]YSLWY2ZNZVINDg:Zi liMDIXLWM 1YzcANZYANTAXMWAQANS 2eqfF... [ AN 1Y m = % . o
[ SENA  §F Cédigos QRactivos.. [7] DISERO EINSPIRA.. 7] ARQUITECTURADE.. (B YouTube [l Calculadoradecort.. @3 @ Ejercicios Basico. Disefio de Escarape...  [] MEMORIAS DISER... > Q
é Le hemos actualizado & la version mas reciente. Haga Microsoft Edge su explorador predeterminado m Ahora no b4 &
Todas las carpe.. < norma de competencia = Q o 2 0 © @ Mayerline Cardon... ‘ o
LJ CALUSAD APRENUILES 1D 3
=) Agregar favorito [] Correo Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos =7 No leido & Parami @ Me menciona = Mar o
_— »
o8 - * P
&~ Carpetas pCecuEadacleop ales I DOCUMENTOS DE INSCRIPCION PARA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS &
§ SENA @ Piblica Clasificada\Todos | leados (Sin Restriccié ~
v © B Brodherah | ED - Mayeriine Cardona Martinez 22 iblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién) -
DOCUMENTOS DE IN...  14/02/2024 - N N
B Complementsria 2020 S ——— © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacianal de Aprendizaje & Descargar todo
.
a— B tardes Sr. Alexis,
B3 COMUNICACION SENA 12} CC 41950999 M... 3 == uenas tardes Sr. Alexis T
|
£ INFORME DE PAGOS
B Lider del PAEM > (AN Mayerline Cardona Martinez Es de mi interés certificarme en la norma de competencia laboral
SOLICITUD DE INFOR...  29/10/2023 240201056 orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
27 Borradores 67 Buenas tardes ... | Elementos e... técnicos y normativa. A traves de este correo comparte documentacién
requerida como:
B> Elementos enviados » fnp Mayerline Cardona Martinez
SOLICITUD DE INFOR...  17/10/2023 o ) ) . i
T Elementos eliminados 1 B  dias D B 1. Inscripcién a la plataforma sistema nacional da informacién para el
uenos dias D... ementos e... trabajo.
2. CC 41950999 MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
C desead 1
2 oo dt=rmis © Todos los resultados 3. PLANTILLA EXPERIENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION
3 ) PRESENCIAL (1)
ey ) 4. TERM ¥ COND GCC-F-
- 5 ﬁ [Borrador] Mayerline Cardona Ma... 057Formatoterminosycondicionesparacandidatos version 4
Notas SOLICITUD DE INFORMAC... 1130
- Buenas tardes Dia.. | Berradores . DOCUMENTOS DE INSCRI... £ SOLICITUD DE INFOR... X )
= P = : R 11:33 2. m.
H &0 Gz B @M R ' ¥ & W 4 B ™ & @ @zc - VO iy B

Obligacion No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras

curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario
18
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SENA

académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos

misionales y las normas y directrices institucionales.

Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas: 2711974 Tecnologia en
Dibujo y Modelado arquitectdnico y de ingenieria
Evidencia
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Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar
w
+

2 © @ |7 SistemadeBiblioter X senavirtusl - Inicie X | (O Comes: Mayerline C X | §v Sofiaplus X | @ Tenitorium X | & GFPIF-135Guiader X | = a

b

C (3 https;//drive.google.com/file/d/10gTRXzH_ShgfDragVMuY6gOVSIIpN36y/view A % m 5= % o

[] SENA 8% Cédigos QR activos.. [ DISERIO EINSPIRA.. [] ARQUITECTURADE.. B YouTube Ml Calculadora decort.. €3 @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarape.. [] MEMORIAS DISER... > q
W GFPI-F-135GuiadeAprendizaje NORMATIVIDAD Y AUTOEVALUACION.pdf L 4
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L ]
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TNLGO. EN DIBUJO Y MODELADO

Cadigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto: graficos

proy de ia y arq

Fase del Proyecto: Hacer

Actividad de Proyecto: D to, con base en
ificaci y licacié é 6n bajo el uso de

herramientas digitales.

Competencia: 280301039 - D & tacién digital en
tos de t ion de planos, normas y especificaciones

técnicas y software.

Resultados de Aprendizaje Alcanz Combinar aplicaciones informaticas para

edicidn y pres i imientos del proyecto./ &.
P: 8

Alistar equipo freric Q + firchivos, de acuerdo con

de ln v manuales del fahricante
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Obligacion No. 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

Se reportan 160 horas de formacidn. Durante el periodo relacionado

Evidencia

S @ MO | SstemadeBib x | 1 senavirtual-ln x | (@ ComeoiMayerl X | S Sofia plus X | [@ Infome Apoyc X | @ Temitorum X | & GFPLF-135Gui X | 4 = a X
C (D Archivo | CifUsers/AdminSena/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf g m = % o
[ SENA B9 Cédigos QR activos.. [] DISERO EINSPIRA.. [] ARQUITECTURADE.. @8 YouTube [ Cslculadors decort.. 8 @ Eercicios Bésico. Disefic de Escarape... 7] MEMORIAS DISERL.. > q
=g v 7 Dibujar ~ & a® | PreguntaraCopilot =+ - + = g | deg | @) | Dy Q| B - &

ESTANDARES DEL MERCADO. -
o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00 F
[+
o]
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00 w
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's N

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
05/02/2024 05/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
6/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00 l
INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ &

CENTRN NE AT LA R A S A A LS T AR LA A LA LA e

H £ Buscar =1} @ | m Y = B A m o7 Q) P ESP
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Obligaciones Generales

Obligacion No. 1

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas

concordantes y complementarias

Entrega de documentacidn requerida para el tramite de contratacién acorde con la

normatividad exigida por el centro de formacion.

Evidencia

v (61) Whatshpp X | Almacenamient: X Mg Cédigodeverif X M Inbox(3)-ficha X & 01PDF-Googls X Editar

<« [&] 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12108966

[3 SENA 89 Codigos QR activos.. [ DISENO E INSPIRA.. [ ARQUITECTURADE.. B YouTube [l Calculadoradecort.. 3 @ Ejercicios Basico..

X G planeadormen: X  + - a8 x
aQ In) & epausa
[ 00 TODO SCERE E... Disefio de Escarapel... »

ldde page Pago 007
Obligado a facturar electrénicamente Si Mo *
Numero de factura  CO1.SLCNTR. 12108086 - 007
Facha de emision 30 dias de bempo fra
Fecha de vencimients 13 dias de Semg transcurri
Valor neto  4.485.545 COP Valor antes de IVA
Valor total 4.495.545 COP
Notas PAGOC POR CONCEFTO DE HONORARICS DEL MES DE AGOSTO
Fecha de recepcian original 30 dias de fempo transcurmide (31082024 120050 P(UTC-GS

Nimero de radicacién  50317-008520

Descripcion Nombre del documento

GF_41950999_24624_AGO_2024.pdf GF_41950999_24624_AGO_2024.pdf

GC_41950999_24624_AGO_2024 pof GC_41350999_24524_AGO_2024 polf

Estado Aceptzca

Obligacion No.2

]
e

ESP
ES

10:08 p.m.
300972024 B

2 ) e

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico). Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones

contractuales.

GOR-F-012 VO3
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2024

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5852560
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
v la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de septiembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852394 del afio 2024

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de
Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes septiembre
2024

Evidencia

Obligacion No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gque se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final
23
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SENA

Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefa, actualizar
informacién ydatos de ingreso

Evidencia

~ &) Lo LR/ I O-NELDUIG I LELSET 18, BULLCUY B8/ G 52 1E VUL NTI00 A W [un] 1= W < -
[ SENA B Cédigos QRactivos.. [7] DISENO EINSPIRA.. 7] ARQUITECTURADE.. (B YouTube [l Calculadoradecort.. (3 @ Ejercicios Basico. Disefio de Escarape... 7] MEMORIAS DISERL... > Q,
Q@ ¢ = Q, Teclee en cualquier lugar para realizar una bisqueda rapida N Registrarse Fl

-

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA eLibro.net

Inicio Colecciones v Buisqueda Filtrada Q Blsqueda Avanzada Temas

Hola

. +
Coleccién
ELIBRO CATEDRA BUSQUEDAS MATERIAS
2 @ M 5 Sofepls X | oL senavirtual - Inicio X ‘ By Correo: Mayerline Cardon: X ‘ @ 1ERTRIMESTRE 2023 POF X | @ O1TITULADA - OneDrive X ‘ 4 = a X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces AN m = £ o
[ seNA B9 Codigos QR activos... [7) DISENO EINSPIRA.. [) ARQUITECTURADE.. @B YouTube M Calculadora decort.. @3 @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarape... ] MEMORIAS DISERL... > Q,
sehia
SOﬁa Plus ‘ /A & MAYERLINE © SBandejadetaress A LMSSENA  @CambiarClave  Salir B L 4
=
Instructor v 1
i - it
 Disetio Curricutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
-]
(& Ejecucion de la Fermacion <
Disefio Curricular &
(# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje w
(# Gestion de Tiempos ¢ Geslionar el programa;
« Consultar Programas.
& Lms ¢ « Modificar Programas. +
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula S _ .
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se los de formacién profesional, con el fin de dar respuesta
 Planeacién de la Formacion < adecuada a las necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacién
pedagogica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder i los P que tenga
& Reportes <
# ses 2 Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Reporte de Juicios de Evaluacién
4 Validar Usuario
5. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a223; - €§3

H AP Buscar

24

GOR-F-012 VO3



o
SENA

N

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o

parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Evidencia
= Meni ¢ <y ® PSETransaccion... X | + Crear Q0 H e = ol e
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q B Q = @ & =B
i .
DE
a‘ og
2
G‘
i
2,
jHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ!
Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los 7
siguientes son los datos de tu transaccion: T
Estado de la Transaccion: Aprobada © ~
CUS: 945516069 .
Empresa: APORTES EN LINEA
Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9472536509 c
Valor de la Transaccion: $ 521.300
Fecha de Transaccion: 30/09/2024 B3,

Jolp ol

o ESP o

[’
2 o) @
e 1) >

~

1010 p. m.
30 -
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= mend || % PSETransaccionAprob.. Yy 1923554546386328.. X | + Crear @ Qe — O X
Todas |as herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & = @ ¢ =8
aportes Planilla Resumen o
n enlinea
TOS GENERALES DEL APORTANTE [
(3, teentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA®
ICBF oo
28
/ 41950999 'CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE FRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 o
2, : &
TOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
" [ Periodo Clave Tipo Fecha Pago
. ensibn | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DasMora | Valor
1A] lroe [ame0s | samreoss [ smazescs ] 2024705723 2024/05/30 | eEQUI | 7| 521,300
QUIDACION DETALLADA DE APORTES,
2 EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALI
[ e e
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 51,786,218 e
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliades) $1,786,211 5285, $1,786,218| $223,300| S0 50 51,786,218 59, 400| 50|
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiscos) Sirseam  sasss Stoss,218] 523,500 B B 5178620 55,400 < ’
1 Jec Jomosws  [canoons ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ oo [ 30 [ s1.706,20 ersooe] 30 | 51,7821 22,3 o £ s 14z 30| s17esan o so.400] 0 E
[raverine i
[fotal Afiliados{ 1) 51,786,21 5205 80d] 51,786,214 5223, < 5ol 51,786,21 59,400) 5 1
125%
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento. Teléfono Exonerado SENA & ~
ICBF
cC 1950995 "CARDONA MARTINEZ MAYERLINE NDEPELDIENTE PRINCIPAL Barro La Soledad e 7 casa. | MONTENEGRO-QUINDIO 7582 o
g &
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago o] &)
Pensién | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dastora | Valor
et [semenn [sermson 7 | e iEw | 7] Eney ol
|RF§||MFN DF PAGO | a
279.4x2159 mm —_

]
e

1011 p.m.

= ) b
= ) B 002004 8

ESP
ES

Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda

Se realiza firma digital en formatos como:

1. Actas de origen virtual.

2. Formato de Seguimiento etapa productiva visitas virtuales
3. Informe mensual de actividades.

4. Otros documentos

Evidencia
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@ Autoguardade @ ) D~ 1) =  GC41950999 24624 AGO_.. v 2 Buscar A o - a X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat [ comentarios | | £2 edicion - | [EY T

ﬁj | catibri N A

N K S~ a x, xX A
g A- 2 A~ na- AN EERRE-I)

Portapapeles 5 Fuente =1 Parrafo N Estiles Adobe Acrobat Voz Editor

== a0 B B A £ B

Estilos  Edicién CrearPDFy  Crear PDF y compartic Solicitar | Dictar Editor | Complementos

Pegar
. compartirvinculo  con Outlook  firmas

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera repartarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimi de las obli es contractuales y los desplazamientos
realizados y el N2 3466731442, Aportes en linea de AGO|de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

ayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibf a satisfaccién:

Firma v
Pagina 15de 15 4039 palabras [} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracion B ———F—+ 100m%
330a.m

O Buscar g ow Ai () ? ~E 9w P e

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando

corresponda).

Evidencia
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= Meni (¥ Yy % PSE Transaccién.. X | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar

2
Ry
B

jHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ!

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los 7
siguientes son los datos de tu transaccion:

cion: Aprobada © -

B Q

Jolc]

= Meni | () ® PSE TransaccionAprob.. ¥y 1923554546386328.. X | + Crear @0 # e = a X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q H & = @ & =8
,  dportes Planilla Resumen e
“ enlinea
.TOS GENERALES DEL APORTANTE DE
(), Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
“ ICBF oo
88
2 [ ‘CARDORA MARTINEZ MATERLINE INDEPEDIENTE PRIKCIPAL Barrio La Soledsd mz 7 casa. | MONTENEGRO-QUIDIO. T ™
Z, N
TOS GENERALES DE LA LIQUIDACION &
Clave Tipo Fecha Pago
Pago [ Planilla Planilia Limite | Pago Banco | Dasmora | Valor
545516069 [sammess | 2024705723 2024/09/30] EQun | 7] £521,300
QUIDACION DETALLADA DE APORTES
a, EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD cCF RIESGOS PARAFISCAL
apor=
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afi s1.788,218 o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) st7sezn s 51786218 5223,00 5 50 51,706,213 59,501) 5
Ciudad: MONTENEGRO Depto: GUINDIO (1 Afliados) 51,786,218 5285, 51,788,218 $223,300) 59 50| 51,786,218 53,400] q ;
1 Jec [ossoms  [caroona [ozo | 30 [ st,7a82m sos| 30 | smemg s o B ol 1| 0| streszd osmd  ss o E
raverLne i
[Total  Afiliados{ 1) 51,786, 21 s225,20q] 1,786,121 5213, 3 B sal 51,786,21 59,400) E 1
-
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e v
ICBF
CC 41950999 'CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPEMDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO T5I8TT2 Ho
g Cc
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago IB,
Pensién ‘ Salud Pago ‘ Planilia Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora ‘ Valor
W40e |08 | s43Ete0sn [ samazesos 1 2024709123 2024/09/30 | HEQUI | 7 521,200 S}
RFSIIMEN DF PAGO T
79,4x215,
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Obligacion No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,

2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitectdnico y de ingenieria

Evidencia

#¥ 2687092 Plan de Trabajo POST PRODUCCION.pdf
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,786,218

$285,800

$1,786,218

$223,300

$1,786,218

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Earrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 945516069 9472536509 | 2024/09/23 2024/09/30 | NEQUI i $521,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre il Akl bl I Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Sliéﬁxe;allgg': Total Aportes

$518,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300| $0| $0| $1,786,218] $9,400| $0| $0| $518,500
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300| $0| $0| $1,786,218 $9,400] $0| $0) $518,500

1 [cc [41950999  [CARDONA 23020 | 30 $1,786,218| $285,800[EPS005( 30 $1,786,218| $223,300 0 $0) sof 14-23( 30 $1,786,218{ 0.522% $9,400] 0 30 30 No $518,500

IMAYERLINE 1
Total Afiliados( 1) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300 $0) $0) $1,786,218| $9,400 $0) $0 $518,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-08 945516069 9472536509 | 2024/09/23 2024/09/30 | NEQUI 7 $521,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $1,500 S0 $287,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $285,800 $1,500 $0 $287,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $100 $0 $9,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $100 $0 $9,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $1,200 $0 $224,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $223,300 $1,200 $0 $224,500

1 $518,500 $2,800 S0 $521,300

Pagina 1 de 1 2024/09/30 08:15 AM



M Gmaill MAYERLINE CARDONA MARTINEZ <mayerlinecard@gmail.com>

& PSE Transaccién Aprobada - CUS 945516069

<serviciopse@achcolombia.com.co> lun, 30 de sep., 8:14 a.m.
Para: <mayerlinecard@gmail.com>

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ!

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transacciéon: Aprobada o

CUS: 945516069

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9472536509
Valor de la Transaccion: $ 521.300

Fecha de Transaccion: 30/09/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.
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