N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2024

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852293
COORDINADORA ACADEMICA
Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852293 del 16 de febrero del afio 2024

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon vy la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES OCHO Y TRES MIL NOVECIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE.( $ 2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Planeacién y orientacion de Para cada una de las
procesos formativos en las Actividades de fichas Citadas. La
modalidad virtual y a distancia, de | Ensefianza plataforma zajuna,
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acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

- Aprendizaje Evaluacion para
los programas virtuales.
Formacién Titulada Virtual y a
Distancia Tecnologia en
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721478 -
2721479

sera documentada con la
informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de

Evaluacion

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion Académica

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion

Académica

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el diseiio
curricular, el proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
calidad de |Ia

formacidn profesional integral

garantizar la

Planeacion y orientacion de
las Actividades de Ensefianza
- Aprendizaje Evaluacion para
los programas  virtuales
Tecnologia en ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721478 -
2721479

Para cada una de las fichas
Citadas. La
plataforma zajuna, sera
documentada con la
informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de Evaluacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de
Ensefianza- Aprendizaje
Evaluacion para los
programas virtuales.
Tecnologia en ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721478 -
2721479

Para cada wuna de Ilas
fichasCitadas. La

plataforma zajuna, sera
documentada con la
informacion: Guias de

aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de Evaluacion

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligaciéon, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion Académica

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion Académica
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte de
la Coordinacion Académica

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte
de la Coordinacion
Académica

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacién; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte de
la Coordinacion Académica

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte
de la Coordinacion
Académica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar

reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos,

reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador

Acadé
mico
oportunamente

anomali
as,

inconsistencias, novedades

Durante el mes de
septiembre asocie a la ruta
de los aprendices a los

programas virtuales.
Formacion

Tecnologia en ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721478 -
2721479

Aplicativo  sofia  plus
dejando constancia en el
informe de actividades
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de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

9 Aplicar y hacer cumplir el Se socializa mendiante Constancia en el
reglamento del aprendiz anuncio la lectura del anuncio sobre la lectura
SENA ganual de aprenlcilz para el del Manuel de aprendiz
urso ormacion ;
Tecnologia en ANALISIS Y en la plataforma zajuna
DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721478 -
2721479
10 Documentar condiciones de Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
calidad para la obtencién y/o cobro no estu_ve _a,S|gnad_o cobro no e_stuv.e’ aS|gnado
- ) para la obligacion, sin para la obligacion, sin
renovacion de Registros embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
calificados para los cumplirla en el momento cumplirla en el momento
. que se requiera por parte de que se requiera por parte
programas en nivel la Coordinacion Académica de la Coordinacion
tecndlogo de las dreas Académica
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.
11 Apoyar y acompainiar los Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
procesos de autoevaluacion cobro no estu_ve gIS|gnad_o cobro no e_stuvg a3|gnado
N para la obligacion, sin para la obligacion, sin
de programas de formacion embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
en nivel tecndlogo del cumplirla en el momento cumplirla en el momento
Centro de Formacion. que se requiera por parte.de que se requiera por parte
la Coordinacion Académica de la Coordinacion
Académica
12 Apoyar al centro de formacién Se envia informacién de la Envio de correo
cuando este lo requiera, en la nueva convocaﬁona del electrénico masivo y
! centro de formacién para la grupos de whasapp y
promocion del portafolio de vigencia 2024 redes sociales
servicios y la oferta de Se envia informacion de la
formacion académica definida bolsa _de centro_ a 8
aprendices atendidos este
de acuerdo con el calendario afio y 177 del afio pasado,
académico establecido parala | Se envia correo para la
vigencia divulgacion a I.a persona
encargada de bienestar de
la Gran Colombia
13 Realizar seguimiento en la Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
etapa productiva a los cobro no estu_ve g&gnad_o cobro no e_stuvg aS|gnado
i para la obligaciéon, sin para la obligacion, sin
aprendices que le sean embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
asignados, cuando el centro cumplirla en el momento cumplirla en el momento
de formacién lo requiera que se requiera por partelde que se requiera por parte
! la Coordinacion Académica de la Coordinacion
cumpliendo con la entrega Académica
de los soportes de acuerdo
con la guiay/ola
documentacién establecida
para este procedimiento.
14 Aplicar al proceso de Se realiza la actualizacion se puede observar en el
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certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizaciéon o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia
de lainscripcidn efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucién contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

“Orientar  formacién  E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa  — NIVEL
INTERMEDIO”

documento de evidencias
del mes.

15 Acompaniar integralmente a Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
los aprendices en las cobro no estu_ve _§S|gnaCjo cobro no estu_ve gggnadp
o para la obligacion, sin para la obligacion, sin
actividades que se embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
desarrollen por parte del cumplirla en el momento que cumplirla en el momento
. . se requiera por parte de la que se requiera por parte
equipo de Bienestar al Coordinacion Académica de la Coordinacion
Aprendiz del centro. Académica
16 Mantener su autonomia e Planeacion y orientacion de Para cada una de las
las Actividades de Ensefanza- fichas Citadas. La

independencia en la
ejecucién del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de

formacidn, los

objetivos misionales y

las normas y

Aprendizaje Evaluacién para
los  programas virtuales.
Formacién  Tecnologia en
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE 2721478 -
2721479

plataforma zajuna, sera
documentada con la
informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacion
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directrices
institucionales.

17 Infformar al Centro de Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
formacion dentro de las cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
veinticuatro  (24)  horas para la obligacion, sin para la obligacion, sin
siguientes al conocimiento del embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
hech i tanci cumplirla en el momento que cumplirla en el momento

echo (s) y C|rc?un.s _anc'a (s), se requiera por parte de la que se requiera por parte
que puedan incidir en la Coordinacién Académica de la Coordinacién
oportuna o debida ejecucion Académica
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 Permanecer identificado con Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
su carné dentro de las cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
) ) para la obligacion, sin para la obligacion, sin
instalaciones del SENA y en | embargo, estoy presto a | embargo, estoy presto a
los lugares donde desarrolle cumplirla en el momento que cumplirla en el momento
el obieto contractual asi se requiera por parte de la que se requiera por parte

J ! Coordinacion Académica de la Coordinacion
como impartir formacidn con Académica
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

19 Promover en los aprendices Se socializa mediante anuncio | Constancia en el
el respeto y cumplimiento Iaaprelﬁ(c:iti;rapa?ael Iamlfg:lrﬁgcigﬁ anuncio sobre la lectura
de las normas de seguridad Tecnologia en ANALISIS Y del Manuel de aprgndlz
industrial y salud DESARROLLO pe | enla plataforma zajuna

. . SOFTWARE 2721478 -
ocupacional, al igual que de 5721479
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.
20 Atender oportunamente las Se entrega  documentos Correo a las personas

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagégico, que estén
directamente relacionadas

requeridos para el objeto
contractual como son los
gestion financiera y gestién
documental

encargadas de la revisiéon
mas la subida en la
plataforma secop I
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con el

objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

21 Acompaniar, cuando sea Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
necesario, los procesos de cobro no estu_ve _g&gnadp cobro no e_stuvg aS|gnado
] ) ) para la obligacion, sin para la obligacion, sin
alistamiento relacionados embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
con las actividades de cumplirla en el momento que cumplirla en el momento
- se requiera por parte de la que se requiera por parte
reparaciéon documental R - o
prep Coordinacion Académica de la Coordinacion
requerida para los procesos Académica
de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.
22 Participar activamente de las Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
sesiones de acompafiamiento cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
) para la obligaciéon, sin para la obligacién, sin
convocadas por el equipo de embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
soporte didactico pedagdgico cumplirla en el momento que cumplirla en el momento
(SDP). haciendo seguimiento se requiera por pgrtt_e de la que se requiera por parte
_ Coordinacién Académica de la Coordinacion
oportuno en el sistema. Académica
23 Reportar en el sistema SOFIA Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
Plus, en un plazo méximo de cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
’ para la obligaciéon, sin para la obligacion, sin
tres embargo, estoy presto a embargo, estoy presto a
(3) dias habiles una vez cumplirla en el momento que cumplirla en el momento
ocurrido el hecho, todas las Se requiera por pgrtt_e de la que se requiera por parte
o Coordinacion Académica de la Coordinacién
actividades y novedades que Académica
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo
24 El instructor solo podra Horas registradas en sofia Aplicativo sofia plus y

reportar un maximo de
ciento sesenta

(160) horas mes conforme a
las horas académicas

plus y validadas con la
persona encargada del
proceso. Captura de imagen
obtenida de sofia plus, formato
relacibn de horas mes.

captura de pantalla del
informe de evidencias
del mes
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impartidas.

Diagramador del mes
obtenido sofia plus

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucion Politica, la DOCUMENTACION ENTREGADA EN
Ley, los principios de Ia REQUERIDA POR LEY CONTRATACION
contratacion estatal y las demas PARA EL PROCESO
normas concordantes y DE
complementarias; CODNTRATACION

VIEGENCIA 2024.
2 Responder por el adecuado y Ejecucion de las Informe mensual de

oportuno cumplimiento de las
obligaciones  contraidas  del
contrato (Electrénico o fisico)

obligaciones contractuales,
evidenciadas mediante
informe mensual
presentado al supervisor
del contrato

ejecucién correspondiente al
mes De septiembre de 2024.

3 Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Reunion apropiacion de la
nueva plataforma LMS
SENA

Grabacion en plataforma

4 Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada Con esta
obligacion.

En el mes citado no se realizd

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

5 Entregar a la finalizacién del

En el mes citado no se

En el mes citado no se realizd

plazo de ejecucion o del vinculo realiz6 ninguna actividad ninguna actividad
contractual o cuando el relacionada Con esta relacionada con esta
supervisor del contrato lo solicite, obligacion. obligacién
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

6 Utilizar en debida forma las Se realiza buena custodia Correo  dominio  SENA
claves asignadas para el ingreso y buen manejo de las Aplicativo
a los sistemas de informacion y claves asignadas en los SENASOFIAPLUS.

gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacioén conocida por estos u
otros medios durante la

diferentes aplicativos de la
entidad

Aplicativo Compromiso.

ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de En el mes citado no se En el mes citado no se
respuestas y suministro de realizd6 ninguna actividad realizé ninguna actividad
informacion requerida por las relacionada Con esta relacionada con esta
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autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

obligacién.

obligacién

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

En el mes citado no se
realizé ninguna actividad
relacionada Con esta
obligacion.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Ambiente de formacion en
buenas condiciones con el
fin de cumplir con la
politica de calidad,
ambiente de formacion
aplicado las 5S.

Ambiente de formacién
recibido y entregado
ordenado de manera
permanente.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Examen médico
ocupacional vigente

Examenes  Ocupacionales
vigentes, reposan en la
oficina de Contratacién, y en
la plataforma SECOP I

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Se realiza el examen
aprobando este para
realizar la  respectiva
cuenta de cobro

Se deja constancia en el
aplicativo sicontratiste y en el
envio del paquete del primer

pago

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupciéon” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Se realiza curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”

se puede observar en el
documento de evidencias de
cada mes.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucioén del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del

Velar y salvaguardar las
contrasefias  asignadas
realizando cambios o
actualizaciones periddicas
de las mismas.

SOFIAPLUS Compromiso
Correo Dominio SENA
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estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o fina

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que

disponga la ley

Pago de aportes mensuales
a través del aplicativo
Asopagos

Planilla PILA No.
9472105424 pago
Correspondiente al mes de
agosto de 2024, conforme al
Decreto 1273 de 2018,
presentada ante la oficina de
Contratacion

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

En el mes citado no se
realizé ninguna actividad
relacionada Con esta
obligacién.

En el mes citado no se realizé

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;

En el mes citado no se
realizd6 ninguna actividad
relacionada Con esta
obligacién.

En el mes citado no se realizd

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

En el mes citado no se
realizé ninguna actividad
relacionada Con esta
obligacién.

En el mes citado no se realiz6

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,

En el mes citado no se
realizd6 ninguna actividad
relacionada Con esta
obligacién.

En el mes citado no se realizé

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién
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respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Pago de aportes mensuales
a través del aplicativo
Asopagos

Planilla PILA No.
9472105424 pago
Correspondiente al mes de
agosto de 2024, conforme al
Decreto 1273 de 2018,
presentada ante la oficina de
Contratacién

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

En el mes citado no se
realizd6 ninguna actividad
relacionada Con esta
obligacién.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Comproml|SO.

Se utilizaron los formatos
vigentes los cuales fueron
descargados de la
plataforma compromiso

Utilizacion de los formatos
vigentes para formacién y
cuantas de cobro

22

En  cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del

Se utilizaron los formatos
vigentes los cuales fueron
descargados de la
plataforma compromiso

Utilizacion de los formatos
vigentes para formacioén
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SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de

eficiencia energética

23 El contratista no ejercera ninguna En el mes citado no se En el mes citado no se realizé
forma de violencia contra las realizé ninguna actividad ninguna actividad
mujeres y basada en género, relacionada Con esta relacionada con esta
actos de racismo o obligacion. obligacion
discriminacion.

24 Las demas que sean necesarias En el mes citado no se En el mes citado no se realizé

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En

caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién
092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: ElI

contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a

su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA

realiz6 ninguna actividad
relacionada Con esta
obligacion.

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
N/A N/A N/A N/A
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[2. [ NA [ N/A [ N/A [ N/A |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9472105424 mes de agosto, bajado del reporte en lines. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente, ”

- ; P
ér\ffwt"/ {/a/(ﬂr/":’t
Firma

Edwar de Jesus Valencia Sanchez
Contratista
C.C No. 9733469

Recibi a satisfaccion:
- e G DIANA PATRICIA
. LOZANO CASTRO
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5852293 de 2024
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de (Edward Valencia Sanchez), CONTRATISTA correspondiente 01 al 30 del mes
de septiembre 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.
ACCION REALIZADA

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales Tecnologia en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2721478 -
2721479

Gréfica 1Diagramacion de guias de aprendizaje

Obligacion No. 3

ACCION REALIZADA

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeacion pedagégica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluaciéon para los

1
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programas virtuales Tecnologia en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2721478 - 2721479

A INY LIZETH A A GONZALE 52502165 jennylizacosta@gmail.com

BA BF TIVEN AGUI 1 brayan.xgames@gmail.com
ADMINISTRACION

DA DANIEL FELIPE ALDANA TE 1018481550 {faldanap@correo.udistrital edu.co
Vv Administracion de calificaciones
Informe del calificador

MA MARIO ALEJANDRO ALVAF A £ 1128431137 marioalvarez12@hotmail.com
Historial de calificacion
Informe general
Vista Simple JA JAIDER ALBERTO ANGULO NONE 1087119516 angulojaider22@gmail.com
Resumen de calificaciones
Usuario KB KEVIN BARROS SINISTERRA  +e 1140845856 elcromax@gmail.com
> Configuracion
> Exportar B8 E BELTRAN CARDONA  «e 1002901476 juanjosk825@gmail.com
Letras
Escalas LB LUISA MARIA BOLANOS LOSA 1003829021 luisalosada@colmauxineiva.edu.co
> Administracion del curso LB LUZ DANERY BOLANOS None v 42019470 luzda1999@outlook.com

EDWAR DE JES

P_51310000_V_2968636_R_63_C_9
231
>
P_51310000_V_2968638_R_63_C_9
231
v
P_228118_V_2455248_R_73_C_922
6
> Participantes
BB calificaciones
&) ANUNCIOS

) JA JOHN JAIRO ANGULO ARAUIO - 98429622 jhonja1456@hotmail com
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES FB FRANCISCO JAVIER BETANCUR MORENO 4 1039624061 franco0816s@gmail.com
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION YL YEIMER ARNULFO LOPEZ OLAR 80801828 yeimerlopez@yahoo.es
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
ES EDWIN CAMILO SANCHEZ RODRIGUEZ ~ +. 80189456 camileader888@hotmail.com
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
JT JAIME ALBERTO TARAZONA BELTRAN  +e 1013635093 jatarazona39@yahoo.com

Gréfica 2 Diagramacion centro de calificaciones plataforma LMS

Obligacion No. 4

ACCION REALIZADA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evidencias:

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje Evaluaciéon para los
programas virtuales. Tecnologia en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2721478 - 2721479
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iHola, EDWAR DE JESUS! &%)

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio Toy | ordenar por nombre
v Secciones

B Mis cursos -

=
&) Anuncios de la pagina 4
)
V Mis cursos - —
> \
P_228118_V_2721478_R_63_C - -
9231
S ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE APROPIACION DE LOS APROPIACION DE LOS
SOFTWARE. (2721478) SOFTWARE. (2721479) CONCEPTOS EN CONCEPTOS EN
P_228118_V_2721479_R 63.C
Formacion Titulada Virtual y a Formacion Titulada Virtual y a CIBERSEGURIDAD. ... CIBERSEGURIDAD. ...

9231

Formacién Complementaria Formacién Complementaria

Obligacion No. 8

ACCION REALIZADA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencias:

Durante el mes de septiembre asocie a la ruta de los aprendices a los programas virtuales.
Tecnologia en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2721478 - 2721479

# Registro
¢ Seleccion Instructor

2721476 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 26 de junio de 2025
2721479 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 26 de junio de 2025

Obligacién No. 9

ACCION REALIZADA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

Evidencias:

Planeacion la lectura del anuncio que indica la guia de aprendizaje para realizar la lectura del manual
de convivencia de la Tecnologia en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2721478 - 2721479,

3
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3029354, 3029356

ANALISIS ¥ DESARR

TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

>

P_51310000_V_2960636_K_63_C_8

Obligacién No. 12

ACCION REALIZADA

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios
y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia

Evidencias:

Se envia informacion de la nueva convocatoria del centro de formacién para la vigencia 2024

Invitacion al Curso GOBIERNO DIGITAL 3 #ecibidos «

o Edward Vale:

Buenas tardes Edward Valencia Sanchez <ev

b ndiapao, ¢

yuranybermudezmurillo@gmail.com,
natamimaggi@gmail.com,
dilanserranoli@outlook.es,
albeirosabogal2003@gmail.com,
luliwilches020516@gmail.com,
slobo333@gmail.coms,

Los Invito a realizar el curso 100" OBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD" el cua

Les compart

agen para que puedan quedar Inscritos en bolsa del centro slendo yo al Instructor.

Comparto Imagen e instructivo

Edward Valencia Sanchez
Instructor SENA Ce

de la Construccion Armenia QuIndio

| VTSN e
FORMACION VIRTUAL

20249

GOBIERNO DIGITAL E
INTEROPERABILIDAD

flaco.gh@hotma
aguerreroviancha@gmail.com,

Borrador guardado
Edward Valencia Sanchez

Instructor SENA Centro de la Construccion Armenia Quindio olarteivonrisase@gmail.com, ansgalvisgomeza@gmisil.com [EETES

ey Invitacion al Curso GOBIERNO DIGITAL Gratis

F N e A i) M e O A A S A 0

Instructor.
FORMACION VIRTUAL

:Z 0 :Z 4 Comparto imagen e instructivo

Edward Valencia Sanchez

S ORIERNODIEITALE Instructor SENA Centro de la Construccion Armenia Quindio

INTEROPERABILIDAD

.,
w
FORMACION VIRTUAL

2024

2032080

GOBIERNO DIGITAL E
INTEROPERABILIDAD

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ® ey - » 48 Horas

2032080
INSTRUCTIVO DE
INSCRIPCION A BOLSAS
componATIVAS

&3 MANUAL DE INSC. 4 GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD.... (916 K) x

MANUAL DE INSCRIPCION A CURSOS POR B... (1.026 K) x
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Buenas tardes.

Los invito a realizar el curso 100% Virtual y gratuito, "GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD" el cual sera muy importante para cargos del estado y demas

Les comparto imagen para que puedan quedar inscritos en bolsa del centro siendo yo el Instructor.

Comparto imagen e instructivo

| (VN - ‘7}tv“
FORMACION VIRTUAL

2024

GOBIERNO DIGITAL E
INTEROPERABILIDAD

Karol GA

, p?
;/’,!m 4 S

Obligacion No. 14

Invitacién al Curso GOBIERNO DIGITAL y Apropiacién de conceptos de cibe... — &
pedagogia@ugca.edu.co

Invitacién al Curso GOBIERNO DIGITAL y Apropiacion de conceptos de ciberseguridad
Buenas dias,

Los Invito a realizar el curso 100% Virtual y gratuito, "GOBIERNO DIGITAL E
INTEROPERABILIDAD y de de
importante para cargos del estado y demas.

idad " el cual sera muy

Les comparto imagen para que puedan quedar Inscritos en bolsa del cehtro siendo yo el
Instructor.

Comparto imagen e instructivo

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIB... (922 K) *

GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD.... (916 K) x

MANUAL DE INSCRIPCION A CURSOS POR B... (1.026 K) x

© @ sansSerif + 7T+ B I U A~ E~ = = & =
=) Ed = @ oo

Escribe un comentario, O D

‘ Edward Valencia Sanchez
B 22 dea

iEstudia en 2022!
CION VIRTUAL

EMPRENDIMIE
DIGITAL

INSCRIBETE
o de presa 1704532

eo el codigo QR

x

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucioén contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

Evidencias:

Se realiza la actualizacién de la certificaciéon de la norma de competencia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 9733469
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1678 " 23
No Y FECHA REGIS TRO NESTOR JIMENEZ S ERNA

tor CENTRO AGROINDUSTRIAT
U

Obligacién No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencias:

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales Tecnologia en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2721478 — 2721479

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD

W Mis cursos
Actividad de aprendizaje 1: realizar la valuacion de los activos de la

A Pagina principal del sitio !
organizacion
» Secciones 1Y
¥ Mis cursos
P 23310008V 2968633_R 63.C 9 = AA1_EV01_Informe del andlisis y valuacion de activos A Il

231
» Participantes
BB Calificaciones
@ Anuncios
3 INFORMACION GRNERAL

Obligacién No. 19

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

Evidencias:

Se socializa mendiante anuncio la lectura del manual de aprendiz para la Tecnologia en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE 2721478 - 2721479
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PROXIMOS EVENTOS ANUNCIOS Colapsar todo

No hay eventos préximos
Ir al calendaric...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
#A Pagina principal del sitio
? Secciones
V¥ Mis cursas
v
P 228118 V 2721478 R 63 _ ANUNCIOS .
€ 9231
? Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
% Repaso Sesion online
Sesion Online 12 Julio.
GAT-...

Obligacion No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Evidencias:

Se entrega documentos requeridos para el objeto contractual como son los gestién financiera y
gestion documental

e ~  Favoritos () Elementos enviados # = Filtrar Documento Gestion Financiera Q
&8 Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccion)

» £ Bandeja .. 1216 Hoy

B) Otrosco... 1575 o Jose Luis Yepes Quintera 2 ° Edwar De Jesus Valencia Sanchez @ B8 @ H & oo
v Documento Gestién Financiera 258 PM Para: Jose Luis Yepes Quintero Mar 22/11/2022 2:58 PM

B> Elementos... 2 Buenas tardes José, Envio documento gestion financ...
= GF_9733469_9522_NOVIEMB

Tl Element.. 2408 Semana pasada T
' Agregar favorito Adriana Maritza Vanegas Castillo B B

o Cierre de cursos Mar 15/11 Buenas tardes losé,
] “ Carpetas Buenas naches, La presente es para enviar las 2 fich . N
Envio documento gestién financiera para los trdmites correspondientes,
[ concerrosy.. [ concertos v
L3 £ Bandeja .. 1216 Gracias por su atencién
Borradores @ Este mes

- 4 €\ Responder  * Reenviar

B> Elomentos .. 2 Adriana Maritza Vanegas Castill; Slvana Rojas... 2
= > Cierre de Cursos Wie 4/11

Obligacién No. 22

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Evidencias:
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Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de la formacion

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD

W Mis cursos

i f Actividad de aprendizaje 1: realizar la valuacion de los activos de la
M Pagina principal del sitio __
X organizacion
» Secciones ?
¥ Mis cursos
- s »
P 23310008_V_2968633_R 63.C.9 * AA1_EV01_Informe del andlisis y valuacion de activos A 1]/

231
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
3 INEARMACION CEMNERAL

o

Gréfica 5 Pantallazo sesion de la plataforma LMS
Obligacion No. 24

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas

Evidencias:

Horas registradas en sofia plus y validadas con la persona encargada del proceso. Captura de imagen
obtenida de sofia plus, formato relacion de horas mes. Diagramador del mes obtenido sofia plus

-
SOjiaPlus Ay & EDWAR DE JESUS VALENCIA ©Ayudaysoporte B Bandeja detareas  FF LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
Instructor w  TioDocumento -
Nimero de Documenta o733880
@ Disefio Curricular ¢ Responsabilidad INSTRUGTOR VIRTUAL
@ Ejecucién de la Formacién < Fecha Iniial (ioa/2024
( Gestion de Ambientes ~ Fecha Final 3010872024
Gestion Ambientes Consultar Horario
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas Horario
Diagramar Horario Instructor
Vista del Horano  Mansual v
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
- SABADO
NES MARTE MERCOLE UEV VIERNES
LUNES ES ERCOLES JUEVES ERNES e
# Gestion de Tiempos < 28/08/24 27/08/24 28/08/24 29/08/24 30/08/24 31/08/24
# LMs
01/09/24
@ Matricula ¢ 100:00 - 10:00: Disponible =
08:00 - 10:00: =
@ Planeacién de la Formacion < 02/09/24 oa/os/2a oejos/za os/08/24 06/08/24 07/09/24
00:00 - 16:00: Disponible . 00:00 - 16:00: Disponible ~ D0:00 - 16:00: Disponible « 0D:00 - 16:00: Disponible ~ £0:00 - 16:00: Disponible ~ 100:00 - 16:00: Disponible
# Reportes ¢ 14:00 - 18:00: e e 14:00 - 18:00: [ H:00-a5.00; =
- 1478)CODIFICARLOS 1479)CODIFICARLOS 1479]CODIFICARLOS (2721479)CODIFICARLOS 2721479)CODIFICARLOS 1479)CODIFICARLOS
MODULOS DEL SOFTWARE. MODULOS DEL SOFTWARE. MODULOS DEL SOFTWARE. MODULOS DEL SOFTWARE. MODULOS DEL SOFTWARE. D8/09/24
@ saS 16:00 - 18:00: 16:00 - 18:00: . 16:00 - 18:00; 16:00 - 18:00: 00:00 - 10:00: Disponible 2
) CODIFICARLOS 1473 )CODIFICARLDS 1479)CODIFICARLOS Ezpmcoicantos S
ILOS DEL SOFTWARE. - DEL SOFTWARE. - LOS DEL SOFTWARE. - LOS DEL SOFTWARE. - DEL SOFTWARE. - B -
09/09/24 10/09/24 a1/08/2¢ a2/09/24 13/08/24 14/09/24
00:00 - 18:00: Disponible - 0D:00 - 18:00: Disponible ~ ©0:00 - 16:00: Disponible ~ 0D:00 - 18:00: Disponible ~ ©0:00 - 16:00: Disponible -~ 100:00 - 18:00: Disponible .
14:00 - 18:00: 13:00 - 16:00: 13:00 - 16:00: 14:00 - 16:00: 13:00 - 16:00: 14:00 - 18:00; =
1479)CODIFICARLOS 1479)CODIFICARLOS {zrausmicoDIrIcARLS 1479)CODIFICARLOS {zaumicoomncarLos
ILOS DEL SOFTWARE. DEL SOFTWARE, LOS DEL SOFTWARE, LOS DEL SOFTWARE. DEL SOFTWARE, 15/09/24
16:00 - 18:00: 16:00 - 18:00: 16:00 - 18:00: 16:00 - 18:00: 16:00 - 18:00: 00:00 - 10:00: Disponible .
1479)CODIFICARLOS 1479)CODIFICARLOS [2721479)CODIFICARLOS. 1479)CODIFICARLOS 1479]CODIFICARLOS 100 -
ILOS DEL SOFTWARE. - 135008 BeL SorTHARE. - LOS DEL SOFTWARE, - H3bULo De: SOFTWARE. - ‘SOFTWARE, - R -

Gréfica 6 Horas actividades académicas

Obligacion Generales No 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Evidencias:
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Dacumentos del Proveedor

M Recibidos (58) - eva.

@ Teritorium | Bienve

oneaios — Ver contrato

@ cancelar

VER CONTRATO
Dacumentos del contrato

X | G cusrentayunm X |

SENA

® Teritorium X | @ Centrode Calif

1 DescargaVideay A g Meritocraciasena i hitpsdfumwaporte

iew?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR 8108129
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» Otros favoritos ~ [E] Lista de lectura

JTC -5

Eduwar de Jesus .

ki d pagina: 23000726 Ayuda ()

< | Evaliacion de la Entidad Estatal | >

Descripcién Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pal 1_Documentos_privados.pdf (detalle)
Informacién presupuestal 2_Oferta_Servicios_Parsanales paf 2 Oferta_Servicios_Personales.pdi  (detalle)
ecucitn del Contralo 3_Educacien_y_Experiencia. paf 3_Educacian_y_Experiencia.pdf {detall)
Modfioaciones dal Gonralo 4_Centificados_y_antecedentes.pdf 4_Ceriificados_y_antecedentes.pdf  (detalle)
5_Lista_de_chequeo pdr 5_Lista_de_chequeo pdf {detalle)

Incumplimienios

Cancelar < | Evaluacin de la Entidad Estatal | >

Obligacion Generales No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Evidencias:

Ejecucidn de las obligaciones contractuales, evidenciadas mediante informe mensual presentado al
supervisor del contrato

u ® I [n
@ SENA

" N ©
- PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

<, FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

(A,

a Armenia, septiembre 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5852293

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852293 del 16 de febrero del afio 2024

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No, 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 3
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS

M/CTE. ($46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y un Ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES OCHO Y TRES MIL NOVECIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE.( $ 2.083.921) v

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024,

GOR-F-012 V03
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Obligacion Generales No 3
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Evidencias:
Grabacién en plataforma
a - R
Julio ;’
Creative Cloud Files Personal Acct %
> @ OneDrive - Servicio Nacional de &
> Wl Este equipo o
8 X
VI & VG

Obligacion Generales No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Evidencias:

Se realiza buena custodia y buen manejo de las claves asignadas en los diferentes aplicativos de la
entidad

m Compromiso 57?6 g I\' !

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

I | —

Comunicacion Interna
SENA ) r
Usuario,

N
Necesita Ayuda ?

" I
MISION POTENCA DELA T Activar Usuario yio

Obligacion Generales No 10

.

Contrasea

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Evidencias:

10
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Examenes Ocupacionales vigentes, reposan en la oficina de Contratacion, y en la plataforma SECOP
Il

Obligacion Generales No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencias:

Se deja constancia en el aplicativo sicontratista y en el envio del paquete del primer pago

11
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- -
BXA SEGURIDAD VY SALUD €N €L TRABAJO ,lqo

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizé el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente tiene z para 6n y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de i . a de jo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las i de Pr i6n y Pr i6n organi por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
oc ionales o la inistradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instri del de 6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportun a los contr toda novedad derivada de mi
contrato.

T

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

LT r———

Obligacion Generales No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso

“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley

2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos

dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Evidencias:

Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion”

|
'.I‘!p
U
E
B
G
L
R
|
C
D
AA
D

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Edward de Jesus Valencia Sanchez

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Ejmoanﬂw

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

GOR-F-012 V03
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Obligacion Generales No 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final

Evidencias:

SOFIAPLUS Compromiso Correo Dominio SENA

- ] — = .
9§ Ooutlook Q Buscar ® @ G 0 @ Q EdwardDelesusV &
| = = Inicio  Vista  Ayuda
Favoritos Bandeja de entrada W Q = DOCUMENTO GC Y GF MES DE FEBRERO DE 2024 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion)
= JOCUMENTO GC Y GF MES DE FEBRERO DE 2024
& Bandejade entr... 12 sindesenaboletines

. 4 Boletin SINDESENA Edicién No. 32 ... 9:34 AM ikt il R
B> Elementos enviados e s S S @SINAcomunice

1 Elementos eli.. 1442
' Juliana Victoria Ocampo
o Agregar favorito Gestion Financiera 925 AM

e Nine Inetnictnr Erwared Cardial Calidn Na

Obligacion Generales No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Evidencias:

Pago de aportes mensuales a través del aplicativo Asopagos

® ! aportes Resumen de Pago por Administradora A
o enlinea
DATOS GEVERALES OBL APORTANTE (s]
2 oenteacon | Rz socl I G Aowrante Dreccon oo A
“a s
(<5
e |
Il T | [~
A [wmmas =TT Ty
ﬁ RESUMEN DE PAGO
. RIESGO CODIGO. NIT OV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $186,000 0 0
poRvENIR 30301 soamss 8 ' 421,000 0 o
w40 % w
W weonm e ' .40 0 0
22,400 0 o
w00 woomn 2 ' 523,400 o o0
' $518,800 $0 $0

Grdfica 9 pago seguridad social agosto
Obligacion Generales No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el

13
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Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)

Evidencias:

Planilla PILA No. 9472105424 pago Correspondiente al mes de agosto de 2024, conforme al Decreto
1273 de 2018, presentada ante la oficina de Contratacién

3 orte
aportes Resumen de Pago por Administradora [
@‘ ® enlinea
[}
2 G Aportante el I el Rl
I I I ] Cl
G‘

a, RIESGO €ODIGO MT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

50 5208,000
5208,000

204,000
20301 002000 8 1 $284,000

9,400 9,400

9,400

1 80,011,153 8 ' 9,400
223,900

@500 oo 2 1 223,900 s
1 $518,800 $0 $0

Obligacion Generales No 21
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Evidencias:

Utilizacién de los formatos vigentes para formacion y cuantas de cobro

[
SENA 90% 2 I
Obligacion Generales No 21
El conlratista debara ntegrada de Gestién y Aut
SIGA del SENA, & aforma CompramiSe
Evidencias:
GOR-F-012 V02 I

Obligacion Generales No 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe

14
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participar en actividades de implementaciéon y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

Evidencias:

Se utilizaron los formatos vigentes los cuales fueron descargados de la plataforma compromiso

Wtooem 02 S A VA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Activar Usuario yio

15
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 906225744 9472105424 | 2024/09/16 2024/09/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $518,800

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS010

800,224,808 8

860,011,153 6

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $286,000 $0 S0
1 $286,000 $0 $0
1 $9,400 $0 $0
i $9,400 $0 %0
1 $223,400 S0 $0
1 $223,400 S0 $0
1 $518,800 S0 S0

2024/09/11 08:12 AM

$286,000
$286,000
$9,400
$9,400
$223,400
$223,400
$518,800




11/9/24,8:12 a.m. aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx ?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9472105424. ..

‘apqrtes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 45.162.79.235

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9472105424

Valor: 518,800

Periodo de pago: 2024-08

No Transaccion (CUS): 906225744

Fecha: 2024/09/11

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢Cémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx ?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave %3a+9472105424 &ticketl. ... 11
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