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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama Agosto 2024

Sefior (a)

ANGELA IBETH AVENDANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864318

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Duitama-Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5864318 del afio 2024

Carlos Andrés Guzman Avila, identificado con la cédula de ciudadania No. 7178273 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS OCHENTA PESOS MTCE ($ 41.974.380). los
cuales se pagaran de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS (3.426.480) correspondientes
al mes de febrero. b) nueve pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL CIEN PESOS (4.283.100) correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 30 noviembre de 2024

OBJETO: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el

area Agricola en los programas de formacidn Titulada Regular o Complementaria, de
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conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar | Durante el mes de Agosto teniendo

la formacién profesional,

aplicando las guias vy
procedimientos emitidos
por la Direcciébn de

Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado
de Gestion y AutoControl
SIGA, los lineamientos del
equipo pedagdgico de
Centro y las orientaciones
de la Coordinacion
Académica en los tiempos
definidos por la entidad, en
la modalidad establecida
para cada programa
(presencial, virtual y/o a
distancia), cumpliendo con
la intensidad horaria
establecida en los disefios
curriculares.

en cuenta la programacion, se
planedé el proceso formativo en
planeacidn, orientacién, ejecucién y

evaluacion de la  formacion
asignada.
Titulada: Técnico en Cultivos
Agricolas

Ficha: 2874623
Municipio Zetaquira

Fecha: 29 de Julio al 02 de Agosto, 05
al9, 12 al 16 de Agosto de 2024

Competencia: Ejecutar labores de

mantenimiento segun

recomendacion técnica.
Resultados de aprendizaje.

-Aplicar correctivos en las labores de
mantenimiento del cultivo segun
de

cultivos y procedimientos de la

recomendacién técnica los

empresa.

de
mantenimiento de los cultivos segun

Verificar las labores

Ficha 2874623

Anexo 1.1 Plan de
trabajo

Anexo 1.2
Planeacion
pedagégica

Anexo 1.3 Guia de
aprendizaje

Anexo 1.4
Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material
de apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia

Anexo 1.7 Proyecto
técnico produccién
de cultivos.

Ficha 2997997

Anexo 2.1 Plan de
trabajo

Anexo 2.2
Planeacion
pedagodgica
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recomendacién técnicas y

normatividad vigente.

Titulada: Técnico en  Cultivos

Agricolas
Ficha: 2997997
Municipio de Buenavista

Fecha: 20 al 23 y 26 al 30 Agosto de
2024,

Competencia asociada:

Establecer cultivos segun tipo de
producto, requerimientos técnicos y
normas de la agricultura ecoldgica.

Resultados de aprendizaje:

Realizar ajustes al cultivo segun las
recomendaciones técnicas y los
procedimientos de la empresa.

Propagar material vegetal de acuerdo
con criterios técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.

Se genera informe para legalizacion
de agenda de desplazamiento del 08
al 12 de Julio.

Se genera informe para legalizacion
de agenda de desplazamiento del 22
al 26 de Julio.

Se elabora y tramita agenda de
desplazamiento de para la fecha del
26 al 28 de Agosto.

Anexo 2.3 Guia de
aprendizaje

Anexo 2.4
Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 2.5 Material
de apoyo

Anexo 2.6 Listas de
asistencia

Anexo 2.7 Proyecto
técnico produccidn
de cultivos.

Anexo 3. Se elabora
y envia agenda de
desplazamiento 8 al
12 Julio

Anexo 4. Se elabora
y envia agenda de
desplazamiento 22
al 26 Julio

Anexo 5. Informe
legalizacion agenda
de desplazamiento
correspondiente al
mes de junio 2024

Establecer la ruta de
aprendizaje y asociar
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aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS de acuerdo
con la programacién e
intensidad horaria que se
fije para cada programa de
formacion.

No requerido en la vigencia

No requerido en la
vigencia

Orientar y realizar
seguimiento a la
alternativa de Etapa
Productiva del aprendiz de
acuerdo con el programa
de formacion asignado y
cuando se requiera.

No requerido en la vigencia

No requerido en la
vigencia

Realizar actividades de
divulgacidén, promocién,
inscripcidn y gestion
documental para la
matricula de los programas
de formacion
(complementaria y
titulada) objeto del
presente contrato de
acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
subdireccién de centro y la
coordinacion, cuando se
requiera.

No requerido durante la vigencia

No requerido en la
vigencia

Ejecutar y participar de las
diferentes actividades a las
gue sea convocado por la
Subdireccién de Centro,
supervisién del contrato
y/o las coordinaciones del
Centro de Formacion.

Se asistid y participd en evento
citado por coordinacién académica
para socializar diferentes temas de
interés del area.

Anexo 6.
Participacién en
evento Cedeagro

Participar en equipos de
trabajo de desarrollo
curricular, investigacion y
desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del
area objeto del presente
contrato que se requiera
por parte de la

No requerido durante la vigencia

No requerido
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subdireccién del centro y
la coordinacion.

Utilizar las herramientas
tecnoldgicas disponibles en
los ambientes de
aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

No requerido durante la vigencia

No requerido

Generary ejecutar
estrategias para procurar
la permanencia y retencion
de los aprendices durante
el tiempo de ejecucién de
los programas de
formacion.

Se realiza salida de campo a practica
con aprendices como estrategia de
variacién en aprendizaje.

Anexo 7. Registro
fotografico salidas
practicas de campo
con aprendices.

Realizar seguimiento a
cada aprendiz registrando
y reportando novedades
(deserciones, inasistencias,
traslados, entre otras),
avances o dificultades de
manera oportuna en la
plataforma dispuesta para
cada fin y a la coordinacién
académica en los formatos
y tiempos establecidos.

No requerido durante la vigencia

No requerido

10

Aportar de manera
oportuna la
documentacién necesaria
para verificar el
cumplimiento del objeto
contractual utilizando los
formatos establecidos por
el Sistema Integrado de
Gestidn y AutoControl
SIGA, y realizar el cargue
de la informacién en las
plataformas dispuestas

Se genera planilla de cuenta de
cobro en sistema de informacion de
contratistas.

Se presenta informe de actividades
correspondiente al mes de
diciembre con sus respectivos
soportes.

Anexo 8.
Planilla de cobro SI
contratista.

Anexo 9.
Informe mensual
con soportes en
drive.
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para tal fin, de acuerdo con
los lineamientos de la
entidad.

11 | Apoyar técnicamente la No requerido en la vigencia
estructuracién y/o
supervisién de los procesos
de adquisicién de bienes,
obras y/o servicios cuando
se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o
supervisién del contrato.

12 | Las demas requeridas por No se requiere en la vigencia
la Entidad en coherencia
con la naturaleza del
objeto contractual y el
perfil profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. 152524 Zetaquira 22-07-2024 26-07-2024
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79194307 de planilla con operador Miplanilla.com y correspondiente a
Julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento. Me permito declarar bajo la gravedad de
juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros
contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a

la gestion.

Evidencias en EVIDENCIAS DRIVE CARLOS GUZMAN 2024

Cordialmente,
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CARLOS ANDRES GUZMAN AVILA
Contratista
CC 7178273 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

ANGELA IBETH AVENDANO
Supervisor Contrato 5864318 de 2024

Coordinador académico.
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