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PROBLEMA

Limitaciones en la gestión del talento humano y cultura organizacional de la gobernacióndecaldas

DESCRIPCIÓN

El plan de capacitación y el plan de bienestar e incentivos debe ser planteado con base a las necesidades reales de la entidad y orientarse al desarrollo 
de habilidades y conocimientos que ayuden al servidor público a mejorar su desempeño laboral y la posibilidad de carrera dentro de la empresa. así 
mismo la productividad de los funcionarios va de la mano con las compensaciones e incentivos que ofrece la entidad lo cual es un factor de gran 
importancia para lograr un bienestar laboral adecuado y lograr los mejores resultados y el cumplimiento de las metas institucionales. en este sentido el 
plan de bienestar e incentivos debe incluir actividades culturales deportivas o recreativas dándole al empleado un sentido de pertenencia que le permitirá 
estar más a gusto en su puesto de trabajo y labores diarias.por otro lado el sistema de seguridad y salud en el trabajo además de ser un requisito 
normativo y de ley le permite a la entidad enfocar los riesgos críticos y establecer estrategias de control para asegurar un ambiente de trabajo seguro y en 
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades institucionales. es así como dar soluciones integrales a las necesidades del talento humano 
no solo genera un aumento en la productividad sino que crea un vínculo emocional y de pertenencia lo cual se desarrollará de acuerdo a las siguientes 
actividades:

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO

Potenciar la gestión del talento humano y cultura organizacional de la gobernación de caldas

DATOS BÁSICOS

CADENA DE VALOR

Objetivo Específico: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 681,445,147.00 681,445,147.00 0.00 0.00

Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión     (Producto principal del 
proyecto) 
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:1.0000

Actualizar el estudio de clima 
y cultura organizacional
Etapa: Inversión

S 40,000,000.00 40,000,000.00 0.00 0.00

Dar continuidad al Plan de 
Bienestar e Incentivos
Etapa: Inversión

S 282,003,474.00 282,003,474.00 0.00 0.00

Dar continuidad al programa 
de Prácticas Laborales
Etapa: Inversión

S 229,441,673.00 229,441,673.00 0.00 0.00
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Servicio de Implementación Sistemas 
de Gestión     (Producto principal del 
proyecto) 
Unidad: Número de sistemas Meta 
Total:1.0000

Ejecutar el Plan de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo
Etapa: Inversión

S 80,000,000.00 80,000,000.00 0.00 0.00

Implementar el Plan 
Institucional de Capacitación
Etapa: Inversión

N 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme

Departamentos 0317-CALDAS Propios 2024 681,445,147.00 681,445,147.00 681,445,147.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Específico: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los 
funcionarios

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

Servicio de Implementación Sistemas de Gestión 
    (Producto principal del proyecto) 

459902300 - Sistema de Gestión 
implementado
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1.0000

2024 1.0000 1.0000

459902303 - Sistema de Gestión certificado
Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número
Meta Total: 1.0000

2024 1.0000 1.0000

INDICADORES DE GESTIÓN

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente

0700G243 - Implementación de sistemas de gestión
Unidad de Medida: Porcentaje 2024 100.0000

9900G121 - Plan de capacitación implementado
Unidad de Medida: Porcentaje 2024 100.0000
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