GOBERNACION DEL TOLIMA CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GB-016
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL VERSION: 04

INFORME DETALLADO EJECUCION DE ACTIVIDADES

Vigente desde:
23/08/2023

1; RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

1. Presentar a los diez (10) dias calendario siguiente a la firma del acta de inicio
del contrato un plan de trabajo y cronograma de actividades previamente
concertado con el supervisor del contrato interadministrativo; en donde se
territorios y micro territorios en salud a intervenir, priorizando los
asentamientos indigenas en zonas rurales y periurbanas.

este periodo corresponde al pago anticipado activdades se evidenciaran
apartir del segundo informe.

Acta de Inicio, Acta de
Concertacion, Pago parafiscales,
Factura

cronograma de
actividades

Actividad en ejecucion

2. Determinar la conformacion y operacion de los equipos basicos en salud
teniendo en cuenta la identificacion de las prioridades en salud, para lo cual
debera realizar la planeacion técnica y financiera para la operacion de los
equipos basicos en salud

este periodo corresponde al pago anticipado activdades se evidenciaran
apartir del segundo informe.

Acta de Inicio, Acta de
Concertacion, Pago parafiscales,
Factura

cronograma de
actividades

Actividad en ejecucion

3. Garantizar la ejecucion de la totalidad de los recursos bajo los principios de
planeacion, continuidad, oportunidad, calidad y economia

este periodo corresponde al pago anticipado activdades se evidenciaran
apartir del segundo informe

Acta de Inicio, Acta de
Concertacion, Pago parafiscales,
Factura

cronograma de
actividades

Actividad en ejecucion

4. Ejecutar las actividades ajustandose a lo direccionado en el documento
denominado: "Lineamiento para el fortalecimiento de la gestion territorial
basado en la atencion primaria en salud y la conformacion y operacion de los
equipos basicos de salud”, dispuesto por la Direccion de Promocion y
Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccién Social; en el desarrollo de las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas.

este periodo corresponde al pago anticipado activdades se evidenciaran
apartir del segundo informe.

Acta de Inicio, Acta de
Concertacion, Pago parafiscales,
Factura

cronograma de
actividades

Actividad en ejecucion

S. Trabajar de manera conjunta con los demas actores del sistema de salud para
el reconocimiento de los micro territorios existentes en el municipio donde
operaran los equipos basicos en salud, la respuesta a las necesidades en salud
de la poblacion atendida por los equipos de salud territoriales y la afectacion
positiva de los determinantes sociales de la salud, con enfoques diferenciales
poblacionales y territoriales y realizaran el seguimiento de los indicadores
previstos en el lineamiento

este periodo corresponde al pago anticipado activdades se evidenciaran
apartir del segundo informe.

Acta de Inicio, Acta de
Concertacion, Pago parafiscales,
Factura

cronograma de
actividades

Actividad en ejecucion

6.A través de los Equipos Basicos en Salud que se subsidien complementen o
concurran, la ESE debera: fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos
familiares o no familiares para el cuidado de si mismo, del otro y del medio
ambiente, la sana convivencia y la proteccion de cada uno de sus integrantes,
con énfasis en nifos, nifas y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes,
personas mayores; Promover el ejercicio de la ciudadania, actuando frente al
reconocimiento y la exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la
participacion en los espacios de decision; Promover el mejoramiento de los
ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados a
condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores
protectores para la salud y la calidad de vida. Identificar las condiciones de salud
las personas, familias y comunidades en los micro territorios y gestionar la
respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencion
(extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina); Articular la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto
poblacional y acorde con el curso de vida; Desarrollar procesos educativos que
faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud, practicas
de cuidado, compafia y desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos para
el desarrollo humano.

este periodo corresponde al pago anticipado activdades se evidenciaran
apartir del segundo informe.

Acta de Inicio, Acta de
Concertacién, Pago parafiscales,
Factura

cronograma de
actividades

Actividad en ejecucion

7. Presentar informe de ejecucion de actividades, técnico y financiero que
incluya, los indicadores de desempefio y resultado establecidos, en los
lineamientos entregados por el Ministerio de Salud y proteccion Social

este periodo corresponde al pago anticipado activdades se evidenciaran
apartir del segundo informe.

Acta de Inicio, Acta de
Concertacién, Pago parafiscales,
Factura

cronograma de
actividades

Actividad en ejecucion




8. Brindar al Ministerio de Salud y Proteccion Social, a la secretaria de salud En el d f dad Acta de Inicio, Acta de d
departamental, y municipal, la informacion que se requiera, que dé cuenta, de n el presente periodo no me fueron asignadas ad,”“ ades que permitieran Concertacion, Pago parafiscales, cronograma de Actividad en ejecucion
P soportar el cumplimiento de la obligacion en mencion actividades
la ejecucion técnica y financiera de los equipos basicos de salud operando Factura
.
. Acta de Inicio, Acta de
9. Presentar informe de ejecucion de actividades, incluyendo el cumplimiento este periodo corresponde al pago anticipado activdades se evidenciaran . ) cronograma de . .
N Concertacion, Pago parafiscales, Actividad en ejecucion
de indicadores de desempefio y resultado de los EBS. apartir del segundo informe. Fact actividades
actura
1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE
~RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE DEL CONTRATANTE VIDADES DESARROLLADAS | EVIDENCIA | __MECANISMO DE___| OBSERVACIONES Y

CONCLUSIONES:

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en mencién y en IO§ d
mismo

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) : AGUSTIN NUNEZ ROSALES

FIRMA:
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4.5 Cronograma
PROCESO ACTIVIDAD MES 1 | MES 2 ] MES 3 | MES 4
SEMANAS
3 4 1 3 4 1 2 3 4 1 2 3
Planeacion Anélisis de la situacion
programati en salud del municipio.
ca Proceso de selecciony | X | X
y operativa contratacién del talento
humano.
Operacion Proceso de induccion y
de los reinduccion:
equipos en Fortalecimiento a
los capacidades
territorios Articulacién con actores:
Socializacion con
y . . Lideres de la
microterrit comunidad, JAC,
orios Gobernadores
asignados Indigenas
EAPB, Instituciones
Educativas, Renta
Ciudadana,
Programgs sqmales. x | x X x Ix |x |x x| x
Caracterizacion e
identificacion de
necesidades y factores
determinantes en salud
en los territorios 'y
microterritorios
Intervenciones
colectivas en los
entornos escolares y
comunitarios.
Sistematizacion de la
informacion Reportes de
la informacion a MSP,
SSD, SSM, EPS.
Seguimien Monitoreo de avances
to relacionados con la
y atencion realizada por
monitoreo los equipos basico de
salud. X X X
Seguimiento a
indicadores.
Evaluacion final de
avances.

5. Presupuesto

El valor de la propuesta total es de $ 219.333.333, distribuido para los seis (06) EBS
para un total de 23 personas, para subsidiar, concurrir y complementar los EBS de la
siguiente manera:

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
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DEPARTAMENTO / DISTRITO |TOLIMA MUNICIPIO COYAIMA FECHA 2/09/2024
NOMBRE DE LA EMPRESA Eii%;%SP\TAL RESPONSABLE DE LA
SOCIAL DEL ESTADO QUE NIT ESE 890704495-3 PROPUESTA EMPRESA MARILEISVY ROBLES LOZADA
COYAIMA SOCIAL DEL ESTADO
VALORTOTALDE LA 10
CONDICION NUEVO PROPUESTAPORLA | S 219.333.333 TALMESES 3
ESE PROYECTADOS
CANTIDAD
DE TALENTO VALOR VALOR EBS/3
RUBRO | bERSONA | HUMANO-RUR|  EBSIMES MESES EJECUCION FINANCIERA
s
Valor de la
Lider 18 $2.365.250,00 | $ 42.574.500,00 | $ 127.723.500,00 $ 219.333.333,00
propuesta
e e
edico 5 $1737.544.42 | $8.687.72212 | $26.063.166,36 |dMinstrativos | ¢ 17546 666,64
Ancestral 8%
TOTAL EBS 23 $4.102.794,42 | § 51.262.222,12 | $ 153.786.666,36 |Transporte $ 48.000.000,00
Transporte 2 $ 8.000.000,00 | $ 16.000.000,00 | $ 48.000.000,00
Total £
BIRLERS $12.102.794,42| $ 67.262.222,12 | § 201.786.666,36 | ¢/ $ 153.786.666
TRANSP Humano
. 7.546 666,64
Costos Adm 8 % 3.17.546.66 $ 219.333.333,00
TOTAL $12.102.794,42| $ 67.262.222,12 | $ 219.333.333,00
CANTIDAD TALENTO
e | - mowone. | TR | wmwcosm | o o VAIOKTGRE AR
CONTRATACION IMPLEMENTACION TRANSPORTE APOYO N PROPUESTA A PRESENTAR
Y E.S.E. PARA SUBSIDIAR, HUMANO EBS INDIRECTOS
(Meses) EBS (3 Meses) POR LA ESE
CONCURRIR Y (Mes)
COMPLEMENTAR LOS EBS
EQUIPOSE S.E. 23 3 $51.262.222,12 | $ 48.000.000 | $  17.546.667 | $ 219.333.333
APQYADOS

PLAZO DE EJECUCION DEL APOYO A LOS EBS: 3 meses

PROPUESTA ECONOMICA: La propuesta tiene un costo de Doscientos diecinueve
millones trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos ($219.333.333)
Moneda corriente y legal estando de acuerdo con el presupuesto asignado por la
Gobernacién del Tolima — Secretaria de Salud del Tolima, para el desarrollo de las
actividades a contratar.

FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones
minimas de contratacién acordadas en el contrato N°1962 del 04 de junio de 2024.

PARTICIPANTES DE LA CONCERTACION

ENTIDAD MUNICIPIO NOMBRE CARGO FIRMA
Hospital San Coyaima | Marileisvy Gerente (E) - a
Roque ESE Robles Lozada | E.S.E. ‘ )
Secretaria de Ibagué Agustin Nufies | Director Salud B
Salud Rosales Publica del
Departamental Tolima

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
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