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1. Descrip.ciézg

La Constituciéﬁ

1 de la necesidad’:

Politica de Colombia establece en su articulo N°2, que son fines

ja

esenciales del Estado:
Servir a !a comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la,
efectividad . de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitugion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econoémica, politica, admiinistrativa.y cultural de la nacion
Adicionalmente, su articulo N°9, reza que:
La funcign administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economig, | celeridad, imparcialidad y  publicidad, mediante
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
articulo 311 de la Constitucién Politica, indica que al municipio:

Por su parte el

Como e
le corres
las obra
territorio

:

tidad furidamental de la division politico - administrativa del Estado
onde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir’
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y

cultura a

| de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la -

Const!tuclzlon y las leyes.-

lgualmente, el ézrfli':é:ulo"S'15 de la Carta Fundamental, en sunumeral 3° expresa que -

es atribucion di
cumplimiento d

Que el articulo
inherentes a |z

prestacion eficiente a

Por su parte la

de 1993 en varios aspectos, entre los cuales se en

3

fjlcalde “dirigir la accién administrativa de! municipio, asegurar el
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

365 de la misma norma, establece que los servicios publicos son
y finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar |a
todos los habitantes del territorial nacional.

50 de 2007 desarrolla medidas que transformaron [a Ley 80

Ley 11
cuentra la introduccién de los

mecanismos necesarios para que el gobierno utilice la contratacion publica

T Aqul se debe describir Ié

personal de pldna de la %ngpad.fjasé 0
que se.nocesita para mejora

nela o diohilidad que pretende satisfacer la administracion con ésta contratasion que no puede ser satisfecha con el
mo qué ha sucedido en los Ultimos afios en el municipic respecto al presente procesc contrastual {diagnostico) y

shuacién {Conveniencia y oportunidad). .

carel

I' £5d

Codigo A-CBS-F-030




£ ; R

E- h.aéﬁ::x de
et | ,agmzmbana

'Efs*?mm:*m- PREYIOG
i\é"‘ RATJ D 3?%[.\‘,.1 1 ,L‘CEO?& z,

Focha A-r_.il..faii_;zzc.tfﬁm
| 14-02-2024

ST P

electronica mediante ebggsariciio d@. ok OF’ a&pc, cto gua se contempia en cietaiie
en el articulo tercaro de la L_e,y 11560 de 200 7y gue se '=glnment(’3 Ling vez 58 puse
en maicha la operacion del. SECOP Fase Transaceional. Esta ley ha venido viﬂndo
compl@mentada por decretos. rbaiamenhr!od por - medio.. da los cuales se ha
establecido ¢ ajusndo las. reglas par a ligvar a cabo log mo:eso de rontrat’!mun
La Ley 80.de 1993 y laLey 1150 de e 2007 regulan. 1o con rcmzﬂnte a las modalidades
de seleccién y publicidad. | L

En ef Plan de Dessrrollo 2024 — 2027 “Somos un Muevo Alre” aprobagdo por &
honcrable Goncejo Municipal mediante At.uerdm phunicipal 165 del 06 de junio de
2024, se g5 mzbmn 3 ejes estrategicos los cuales estan enmarcados en lo siguisiiie:

EJE 1 ;_..'Tz"%gwsf?c}m‘-ﬁ,@,mc}r\a SOCIAL

En este 3.:~DF-‘CtG fortaleceremos . los servicios de salud, educacion, cultura vy

recreacion, plhre funidamentales para el bienestar v el desarrollo integrar de

nuestra oocned’ad 1rabagaremos arduamente para gue mda nabitante tenga acceso

a una aienraon medica de calidad, una educacion gue despiere su maximo

potencial, y disfrute de una wda cultural dwpra? opom nidades. d pomm 5 Y

espacios. ncraatlvm pkira su.pleno demrrolio ‘ )
e La Si_ﬂud_' | ’

» ‘*—'“dijcéciérﬁ

e La Cultura.

s .Li DPpO’”tP y la Recreacion

EJE 2 - DESARROLLO SOSTENIBLE

En este eje forjaremos un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin
comprometer las oportunidades de las futuras generaciones. A través de practicas
sostenibies, la conservacion de nuestros recurses naturaies en la p'"on“oc:'on de
soluciones innovadoras, buscaremos crear un eniormno armoniosg. dondg i3
prosperidad y la responsabilidad ambiental caminen de la rmanc, para ;'r, h 2
tienen los siguientes item: : G

s« Medio ambientse

s Bienestar Animal _
s (3@ ?ién tntegral del riesgo
~» infradstructura
s Movilidad
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EJES—PROGRESQECGNOMKX)

En este eje se i

mpuisaré un futuro vibrante y equitativo para nuestra comunidad. A

traves de tmczatwas innovadoras, fomentaremos el crecimiento econdémico
sostenible, aprcf:vechando el potencial turistico de nuestro municipio para generar’

oportunidades
creatividad y la

emprendedores|

iineas:

o Transpare

V. empieo Estamos comprometidos con la promocidén de la
innovacién, convirtiéndonos en un polo de desarrollo que inspire a
y e;mpresas a prosperar, para este eje se trabajara en las siguientes

eﬁé:ia y hacienda publica

. Partz(:lpac:on ciudadana

. Brenestar Instntucgonal

EJE 4 - PARA

LAKHDA

Para este eje se informa que, en un mundo en continua transformacién,. nuestros
propositos es ge'r'=?un motor de cambio, impulsando un enfoque revitalizador y
comprometido con el bienestar de todas las formas de vida, es asi pues gue en esta
finea trabajaremos en los siguientes campos: :

e LaPrime

s ElAdulto
e La Juven

fa [nfancza
Mayor
ud '

¢ Las Mujer es

o La F’oblaczon LGBTIQA+

o La poblagion con y en Situacion de Calle
e la poblac,son Victimas del Conflicto

EJE 5 FORTA: !':-""‘IMIENTO INSTITUCIONAL

En este eje esta daoenado para impulsar una reforma lntegral de la gestidon pubhca
con el propos:to de aumentar la transparencia en la administracién de la hacienda

plblica centran:
procesos admin
los recursos pul

dose en la implementacién de tecnologias de la informacion y
Istratsvos que aseguren la accesibilidad y eficiencia en el manejo de
blicos, asi como la optimizacién de la recolecmon y difusion de la

informacidn fman0|=ra garantizando [a part:cspac:lon ciudadana en el seguimiento y
control del uso de os fondos publicos, para este eje se trabajara en las S|gu1e“1tes

hneas

 Transparencia y hacienda publica

Codigo A-CBS-F-020 N
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o Par‘ticipaci_é'n ciudadana
_Bienestar mstltumor‘al

’E a31 paps que centro de 108 progr \ma‘ d*ﬂl L.Jx: 4 700G POR LA VIDA, en.el
que. presenta como-objetivo primordial ser un m';b*s del cambio, impuisando un
enfoque revitalizador.y comprometido.con el hignestar da- todas las formas de vida.
-Gon base en ese piar fundamental . se - encu entsa {0s . programas - 441
D}-SARRGE LO NTE(:RAL DE LA PRE}% ERA INFANCIA v 4.2.1 DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES FESPECIALES Y LO8 TAL ENTOS
EXCEPPIONALE:S Di LA MINEZ pr cgramas que buscan imoulsar el des dr_rol!o
;ntegiai de la primera. mTanCia y-a su vez mejorarla catjcad y cobertura.de: atencian
en los Centros de- Desarrollo Infantil (L;Di) Y hogares comun Higrios. :

Pos Ulm Eddo ia L\dm nis trauon Municipat 2n Lumpiim iento de sumision y obje‘m:o:.
catratégices, requicre-satisfacerlas necesidades. de la pobiacion Copacabanense.
Y en-coherencia, con: ld f‘OﬁStITLJC!Oﬂ po;itlca de Colombia {1681) incorpora elint eres
superior y la prevalencia de derechos -ge ninas;. nifios y.adolescentes.y establece en
el Articulo 44, los derechos.de los nifios, nifias y adolesce ntes y-dispone que spn 4e
carécter fundamental, eapeCIal y prevalente, Consiste io '-a,n*mor engue alnifio, nifia
o adolescente se le deo@ otorgar un.trato. pmferentb acorde con su caracterizacion
jurJdlca en tanto E.UJeto de especial proteocion;-de forma talque se garantice su
desarfollc. integral .y armanico como miembro de la. sociedad.por sobre cualquier
oira de rpcho la obligacion coneqpmwﬂblg al Estado, la-famiiia-y.la sociedad civil de
asistirlos y protwgprlcs para garantizar su desarrollo armonico e integral v et
;nru-mo pwie de sus.derechos. SR Eo s S e

La Pc itma Fubirm Dc In‘fanc.a ‘s" Adosascencm ant las Gilimas tres décadas, ge
ha mfgcmdo en lcs derschos v desarrollo numano ha marceda |a evolucion-de igs
politicas publicas-en: materia de infanciay adolescencia. Los derechos humanos son
inhere nies; a ia. dignidad humana de fas nifas, nifos y-adolescentes: Por ende,
cuentarn con un plexo normativo robusto, cuya maxima expresion a nivel
!i’}‘EerﬂaCiDﬂd' es la convencién sobre los Derechos del Nifie {1989) adoptada por el
pais mediante la Ley 12 de 1981, que bajo la doctrina de la proteccion mtegra"dem
los corresponsables e lmperatwo&. para garantizar los derechos de las nifias*nifios
y adoescentes, gunando \us acciones desde principio del interés superior.

E| articulo 8 de iz Ley 1089 de 2006, establece el nrincipio orientador del interés
superior, el cual actla como un principio con alcances tanto en el ambito generai de
las politicas publicas como en &l ambito de la operabiiidad, gue permite tomay
decisiones gue privilegian a los nifios, nifas y adoiescentes desde [a perspectiva de
sus derechos, en el ambito de una DOiItiCm pliblica, reconoce como objetivo ics
derechos de los nifos, nifas y adelescenies y promueve su proteccion por mcdvo

4 | Codigo A-CRS-F-030 i
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de mecanismo

operativo, el in
armonizar los d

conflicto.

Ley 1878 de 201

y promueve la

mismo, define

=
P

reconociéndolo
equidad.

Colombia cuent

las nifias y los ;|
Politica de Est:
Siempre. '

Uno de los acu

S

e

-

C

erd

que conforman fas politicas juridicas y sociales y en el ambito
terés superior se predica de situaciones en las que se deben
erechos e intereses de los nifios en una situacién determinada de

Colombia, a trayés del codigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006 y la
8 éstablece la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes
garantia para el goce efectivo de sus derechos y libertades. Asi
normas sustantivas y procesales para su proteccion integral,

5 como sujetos plenos de derechos, en condiciones de igualdad y de

a con una plataforma politica y técnica que garantiza el derecho de
nifios al desarrotlo integral, materializada en la Ley 1804 de 2016
ado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a

os més relevantes es el entendimiento del desarrollo integral de

las nifias y IO:E 5-:_:r§1iﬁos .en’ primera infancia como “...un' proceso singular de’
transformaciones'y cambios, que posibilita a cada individuo la estructuracién de
capacidades cadavez mas variadas y complejas, y que redundan en la construccion
progresiva de su autonomia’. Esta postura enfatiza en una visién compleja del

desarrollo infanii] en donde estan implicitos el reconocimiento de la heterogeneidad

y no linealidad

particularidades

Asi mismo, en I
nifias y los nific

d'él desarrolio de la nifia y el nifio y la reivindicacion de sus
-en cada momento de vida. '

a b_ij’lsqueda de lograr las realizaciones y el desarrollo integral de las
s de la primera infancia, la Politica para el Desarrollo Integral De

Cero a Siempre, ;s_:jeﬁala que el Estado Colombiano, en corresponsabilidad con las
familias y la sociedad, debe asegurar la proteccion integrai y [a garantia del goce

efectivo de los
nacimiento hast
integral, articula
entornos en los
humanas, socia
desarrollo.

La entidad tiene
-contribuir a una
de politicas vy
 administrativos
adecuada gest

yla
on

derechos de la mujer gestante y de las nifias y los ninos desde el
a los 6 arios. Para ello debe llevarse a cabo un trabajo de atencion
da e intersectorial, encaminado a asegurar que en cada uno de los
transcurre la vida de las nifias y los nifios; existan fas condiciones
les y materiales para garantizar la promocién y potenciacion de su

> |3 necesidad de contratar la presente prestacion de servicios para

‘mgjor atencién a la poblacion en general, mediante la formulacion
programas que conlleven al fortalecimiento de los procesos
generacién de conocimiento y emprendimiento, a traves de una

y administracion de los recursos de la Entidad, de conformidad

BC4453:1
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con Ia normativa V|qe=nto Sustentddr‘ en el pl n de Desarrolio “Somos un nbevo aire
9924 2077" . o L

La msmuoam cugnta con poh‘uc,dlc que ’[“""&ci como base fundameniatl el desarrollc
humanc integral, .y como chjetivo superior el desairolio corporative. con eguidad;
dentro de los. proyectos pri iorizados.se fiene. cﬁl mejoramientoy modern.‘_amun de la
mqutucxonahd’id “ademas de apoyar . el “mejaramients’ de infraestiucturas
mshtucnondlea y fa:maoder r"i/aC!Ol”‘ de procesos que ayudena Torralewr las funuonm‘
m1510naies pieparandcla para constituirse en una ﬂntsjad oderna, innovadora,
.{Iex:bleyab:uta al entorno, con.capacidad de transformarse adaptavam responger
en forma agil y. upor‘tma a Ia denj}_andas Y ne_cesida,deg;..d s a-entidad. .

El contrato de prestacmn de servicios res ulta ser ante todo un contrato vital para la
gestidn y el-funcionamiento de las entidades es uta!-ﬁss_,:'u;arque:suplez las deficiencias
- de estas Asilo ha contemplado el consejo ae estado al indicar:

“Ahora bien, relacionando lo-anterior con f’a probie witica relativa & [a sustantividad a’as Gxpresionas

" .Para fa_prestacion de servicios profesionales v de agoyo 4 la gestion..", of Despacho
encuenira que el asunto ya-fue objefo de decantacion jurisprudencial por el Consejo de Fstade !
nronunciarse.a propasito de Ia legaiidad del articule 13 del Dacreto 2170-de 2002, ejercigio dei que
surgio el precedente vinculante de esta Lofpcirf"wr.}, sequin e cual, tanto los contratos que tienen par
ohjeto la "prastacién servicios profesionales™ como fog que versan o asurnen en su ohiels o
"apoya a fa gestién”, son componenies especilicos defgensro “pres tacién de-servicios” regulade
en el articulo 32 Nro. 3 de fa Ley 80-de 1893 y-que por ip tanto cualguer riferencia a alyung deesles
objefos negdciales, -en- cualguier norma de conlratacion- publica.gue se haga fal como: courre dﬂ
manera concreta en el Literal h) del numeral 4. del-aiticulo 2: de g Ley- 1150 de ,?90:7“ ahe
reconducirse a esta preceptiva legal T L R -

. En consecuencia, cualquier agroximacion en relacion con e (,;Jnrer ao d\, uamrorma habn fﬁi; fa fe =a
"contratacion.directa” cifada, debe hacerse sobre ¢l entendido de__q.ue_ef fzgislador delimitd sucampo
de accion, eslo es, restringid su operalividad y procedencia al ambilo def contraio de pre astacion dz
servicios legalmente definido, generando de esta forma una armoma sistemalica para SU 8 oh(:amor i
porio fanfo configurando fa procedencra sustancial de la causal’, EED

En este sentido, y analizando moiusi'vamcrrte sobre los fundamentcs §m-aiw
expuestos, serdn entonces contratos de “prestacion de sarvicios profasionales’
todos aqueilos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de
actividades identificables e intangibies que impliguen el desempefo de un esfyerzo
o actividad tendiente @ satisfacer necesidades de las entidades estatales en o
' relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestidn

6 Codigo A-CBS-F-030
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administrativa 9 su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al

ordenamiento jdrid}ico como profesionales.
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Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos
de "apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de "prestacion de
servicios"” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no
requiere, en jénera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
1, de la presencia de personas profesionales o con

administracion,
conocimientos especializados.

Se trata entonc;,sicje los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados
por no ser profésiqhales o especializados, permitidos por el articulo 32 Nro. 3 de la
Ley 80 de 199$, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también
identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
ac.ompaﬁamieﬂtio o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico,
etc., seglin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo’ relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento- de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos:
profesionales o gspecializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido,
se reservan exclusivamente para- el "contrato de prestacién de servicios
profesionales”] y no para éstos de simple "apoyo a Ja gestion”.

R it 112

De esta forma el (_l:pncepto de "apoyo a la gestidon" no entrafia en manera alguna
cualquier tipo de apoyo a la actividad de las entidades estatales, pues sélo puede -
entenderse coir o.-tfal, de conformidad con la sistematica expuesta, aguella que de
manera restrict}va tiene relacion con la administracion o el funcionamiento de la
-entidad estatal ¢0:-r?espondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo
32 Nro. 3 de |a' Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado " los
precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado. A

o (Do

Del siguiente ap;saﬁtgjeldo:

“.. Para la préLt_'acién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
entidad estatal podréa contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado lalidoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debera dejar constancia escrita...”

~1
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"Lca sprvicios’ =:7§a apuycz ala cja;«twn seran amreiFOa en Ios fue L—A mmom
contratada tezliza labores predominantemente materiales y no calificadas,
para la atencién de necesidades de la entidad, sin que sea posible entender
comprendida dentro de los mismos, la cont aLar_,ton de a hwdadea que suoongan la
interme dmcxon f'ie, ld refar‘lon la*}on
De con mlc'ad con lo° d|spuesto En el Dmcmto dotrpilatorio 1082 dé 2015, “Articuio
2.2. 1.‘2,"5' 9 las entidades’ estatales’ pueden contratar baje la modalidad de c‘mruracmn
directa la prestacién de sérvicios profesionales y de apoyo 2 la gestion con la persona
natural JjU:llecA que esié en capacidad de e]eCJtar el obje?o del contrato, siempre v
cuando igentidad estatal velifiguela idongidad o éyparisncia requarida y relacionada
con el drea de Gue se trate. En este caso, N0 s hecasaiio qué la entidad estatal haya
obienide previamentéavarias ofertas dé lo cual el ordenador del gas to debe dejar
cons ’f: ncia C::C![t‘i :

2. Objetoz Prestacion. de servicios profesionales . como. gestora en el
acompafiamiento, actividades de organizacion y conirot de la infraestructura de 10s
. Centros de Desarrollo Infantif (CDis} para garartizar la atencion adecuada de los
,-néﬁoS;,niﬁas,y.adoias{,entes en @) municipio de Copacabana, enmarcacdo en €l plan
de desarrolio somos un nuevo aire 2024 -2027.
3. Modaiidad de seleccién contractua! v fundamentos juridicos:

Qontrar{:‘iéiéfi Di"écta, -

Prostuuon de oerwcno:: profmsmnales Vi dp amyo aia gestzon o para ia res Iazac'ién

de trabajos. art;stlcos que aolo pueden encomendarse a dﬂ erminadas. personas
naturales,

ley 80 deg 1993, Ley 1150 de 200/ articulo 2 numeral 4 literal h, articulo
2.2.1.2.1.4.9 decretc 1082 de 2015, o '

4. Datlos det proyecio:

» indicador de producto Plan de Des;"ono y meta para esa vigencia
Estrategia de entorrios protectores y seguros implementada

« Nombre y nimerc del proyecto: Desarrolio integrat a nifos, nifas
adolescentes en el municipio de Copacabana.

‘'« Nombre y nimerc de actividad (es) relacionada (s): Des -20- Servicios de
Bienestar Social. . :

2F} ghjato se debe construlr teniendo en cuenta: verho, a quian va dirigide, & fravés de, puniualizar ef alcance a daesarrollar con la sierucion del contrato,

8 ' Cédign A-CES-F-030
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e CODIGC BEIN (Para proyectos de inversion): 2024052120029

5. Presupuesto ;‘Géstimado del contrato®:

Valor estimad;i:?l?ara esta contratacién se cuenta con la suma de Siete millones
quinientos catorce mil cuatrocientos seis pesos. ($7.514.406) M.L., segun

certificado de ais;rjonibilidad presupuestal N° 1418 expedido por la Secretaria de
Hacienda Munigipal, con vigencia del afio 2024, ' :

-Para la causal|de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el
valor econdmico df—.el contrato se determina segtn la Circutar expedida por la Alcaldia
Municipal para ai'\izEgehcia del afio correspondiente. En caso de que los honorarios
superen dicha :itcf:jular, se debera allegar un oficio con la debida justificacion y el
valor firmada por el sefior Alcalde con el V° B° del Secretario de Despacho.

» Rubro presupuestal:

. Tipo de recurso

Rubro _ (propiolcofinanciado/SGP)
3.3.5.02.02.009 4102001091137 Propios §7514.406
16.232024176.11001. , :

Valor

Tipo de proye@itri)é; Inversién X . Funcionamiento

6. Forma de p.fag;d4: El municipio de Copacabana, pagara al contratista el valor del
presente contrato de acuerdo con el PAC, (Plan Anual de Caja) en cuotas de la
siguiente manera; El contratante pagaré al contratista la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS. ($7.514.406)
M.L., en pagos mensuales con fecha de corte los dias 30 de cada mes, por valor de
TRES MiLLONl;E‘S@.:@jSETEC!ENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TRES -
PESOS ($3.757.203) aclarando que el primer pago se hara proporcional desde la

- guscripcion dei:[e”ac;ta de inicio del contrato hasta el dia 30 del respectivo mes y €l
ultimo de igual manera sera proporcional hasta la fecha de terminacién. Los pagos
se efectuaran |previa presentacion de cuenta de cobro y/o factura, pago de
seglridad social integral, lleno de los requisitos correspondientes, informe de
actividades desarrolladas con los anexos y soportes a que haya lugar y recibo a
entera-‘satis'fa_fkééih por parte del supervisor del Contrato. Lo anterior, previa
presentacion’ de lla cuenta- debidamente legalizada, en la cual se presentara la
- cértificacion que ‘acredite Gue se encuentra a paz'y salvo por concepto de pago de

* Pdra estar sujeto a modificaciones, segan el plazs y alcance de la contratacion.
+ Podra modificarse tenlends en Guenta a necesidad de la unidad ejecutara *

o' | 7 Codigo ACBS-F-030
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_la '\Segurédad Social integral (FERSONA NATURAL salud, pension v esg
tabgrales). .. - - e ' : '

7. Plazo de ejecucion’: Sl pidzo estimado para s ejecucién del objeto contractual
seréd de DOS {02) MESES en todo caso no podra superar el 31 de diciembre de t2
~ correspondiente vigencia fiscal. S

La fecha de inicio de contrato para persona natural se fijara teniende en cuania que
haya sido expedida el Registro de Disponibilidad Presupuesial (RDP) v la Afiliacion
a ta ARLS sin el lleno de estos requisitos el conirato no podra iniciar. ajecucion y ntros
 requisitos de-acuerdo con el Tipo de contrate, segun apliquen {(garantias y pago de

impuestos). ' : :

- . - - . . P Es

S,EVUbi;:'a-e_:ién?’: Muni.{:’ib'{o de Copacabam
9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
Personal requerido

Se'req_méré para la ejecucion de este contrato una persona natural que cumpia con
los requisitos gue a continuacion se sefaian: . S

Requ_iéitbs_,de‘idﬁnéi&é?df R

ﬁ.ﬁau_lsn'o o Dg_\ REQUERIMIENTO _.;CUMPLE PN
SR n TCUMPLE .

|

|

E
_IDONEIDAD SRR
Perfil Académicc ™ Acreditar  titulo  prefesional en E CUMPLE
L o [Arguitectura | -

Para persona naturai:

Se requiere que el coniratista sea profesional en Arguitectura. (Anexat‘-'gﬁ'ca;_ji,::j-_}lf};ga}
diploma o acta de grado / certificaciones y Tarjeta Profesional para contratistas

nuevos o les documentos que no reposen en la entidad).

sEf plazo en el SECOP Ii o puede establecerse af mismo tempo en meses y dias, ejerrolo 105 meses, 5i se pressnts oste Uiime caso, 86 deberd
sefiatar el plazo en dias calendario. El plazo no puede superar el 15 de diclembre. a menos que 58 tenga auterizacion de ia Sectelaia de Haclenda o
cuando se trate de una vigencia futura.

5 Para los confratisias ciasificados en alto riesgo (4-5) s& deberd fener en cuenta que 12 afilacion puede serhasta 20 dias despues da enviada 'a soiinilid,
Tara fos conlratistas clasiicados en desges 1, 2y 3, el tranite de |a afiiacion a fa ARL serd de dos (2) dias sigulenles a la fecha ce soligitud por parte
del responsable, saivo aguellos que se aflien a una Aseguiadora de Riesgos Labarales difereme a SURA ya que requieren que fa dusumentavicn se
entregue de mansra fisica, en este evento el ramite serd de cingu {5) dias sigulentes & su solicilud. Se debe tener en cuenia que: fa fecha estimada Ue

- inicia de los contratistas debe caingidir con la fecha da afifacion a la ARL, porque de o contrario pueden generarse reportes ante ia USPP,

7 indicar en qué lugares exactos e realizard fa intervencidn o se levara a caho elobjalo contraciual, en el caso donde apligue.

10 : - Codigo A-CBS-F-030
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Requisitos de fex_'#eriencia:
Para persona r:a%tiJra[:'
REQUISITO j;. DE | REQUERIMIENTO - |CUMPLE [/ NO
EXPERIENCIA - CUNMPLE
Experiencia Especiﬁca Se requiere un (01) afo o mas de | CUMPLE

; | experiencia.

Nota 1 Articulo 9, Dec reto 019 de 2012, establece la prohibicion de exigir documentos gue reposan
en la entidad, ante Ia cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

Nota 2: Articulo :729 Decreto 019 de 2012. “Para el gjercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Mm isterio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir
de Ja terminacion y aprobacion def pensum académico de educacion superior.” A

Se exceptian de e’sté condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcion o registro
profesional. :

Se debe verif::afr; las profesiones . que requieran registro, matricula o tarjeta
profesional para el computo de la experiencia.

10. REQUISITOS LEGALES

Requisitos legales persona natural

» Certificado cJe inexistencia de personal de planta (ﬁrmado por el{la) secretario(a)
de servicios administrativos)
e RUT (Resollcién 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos
o si el RUT ha sufrido alguna modificacién. Anexar documento
e Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral En caso de
" estar afiliado a una ARL informarlo.

;
¢ Fotocopia ce Ea cédula de ciudadania.

e Formato an ico de hoja. de vida de la Funcion Plblica actualizado en el SIGEP
s+ Copia de la tarjeta militar o Certificacion provisional, cuando apligue, que
- permita acredltar la situacion militar dei contratista (para contratistas nuevos).

o Certificado ¢ que expiden los respectivos Consejos Profesicnales respecto de las
sanciones Esc:Iplanarlas (abcgados, ingenieros, contadores, entre otros)

o Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de interés e impuesto
sobre la renta y comptementanos (Ley 2013 de 2019).

o Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Co*rupmon

1n . | Codigo A-CBS-F-030 o _j _j‘;;.‘_s,.,
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o Otros.r quré' _os:, i
- 8spetifico. S 7
s . Ceitificado d@ Asite e(iiw,hi'esd{sc’.p%'n arios vor.:caréo prjal ez'vtidad. ,
s Cerificaio de An *:‘«Gsac,{ente ficoal esxvamrc:adw pr‘f 1a entidad
o Lertzﬂcado de Antwueente\, }ud:c;a*c verificados por la Lnﬂddu ,
w Jertiﬂc‘ado de mi G‘d!dab correctivas \,_-,labier::do en la Ley 1801 de 201C Vomgu
de Policia y ¢ Convivencia, Ari. 183, venﬁt,urius; por la entidad.
rtificado de Anicc,edf—‘nte por Inhabilidades por Delitos Sexuales (Folicia).
o Certifi ad‘q de;Reg“‘tro de.Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-,
e Examen PTEO&;UQ’TNO!:M no mavor a 3 afios de expedido (Anexar certificado
contratistas nuevos o para quienes excedan el plazo estipuiado).
- (Tener |:fecen£e inciso final art 18 decreto 723 de 2012, Ex amenes medicos
.. pcupacionales. f&sie examen tendra vigencia méaxima de tres (3) afios y sera
valido para todos los contrafos que suscriba el contratista, siempre y cuando se
. haya valorado el factor de riesgo mas. alfo.al cual estard-expuesto en todos los
r"f‘onrramo En-ef caso - de perder Su. L’?Of!df(‘l(‘” de contratista poIm-Uin peuom
. SupE ncm seis [6] 1 nes6s mnﬁruos, _(*ﬂbera realizarse nuevament@ el exarmen..
. Pazysaivo municipio de: Copacr;.bana SRR g ‘
7 .Propuesf técnica y econdmica (9{1 L,aao qum amlque)

‘_1IEQ‘-‘ mm OJ _r‘e "!OHO dp' ooj@ o sf‘;“tfar‘ta,‘

o

14 GBL!QAC*C}NES DE_L CON“& RATIS ".
11 iDbiigacsonrAs Generdhﬁa
"ﬁara p@rwma 11 afura!

1. Daf c.i_.n"phmsento a 1 preceptuafio £2nias ! f,yee, 11 JU de 2007y 1‘)6) de Am Z y
el Decrete 723 de 20 E.Syor,np.éario nor el Decreto 1072 de 2015, referente a la
obllqatcr.edad de los contratisias de estar afiiados y-cumpiir con el pago da |a

seguridad sccial en qa!ud pensitn y ARL al Sistema de Seguridad Sociai Integral
2. Dar cumplimiento a lo prmf—,ptuado en el arliculo 20 de la Ley 1780 de 2016 y o
contenido en el articule 11 de la Ley 18681 de 2017 referente a la acreditacion e ia
situacion militar para el trabajo cuando este sea aplicable. 3. Dar cumpllmlen‘
capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2073 reglamentario de la Ley 1662
de 2012 Campilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El contratista para el
perfeccionamianto del contrato debera reg: iastrar en ef Sistema de Informacion y
Gestién de! Empleo Pabiico ~SIGEP- la informacion de su hoja de vida. (Articulo
227 Decreto Ley019 da enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le
sean indicadas por la Supervision del contrato. 6. Elaborar los informes que je sean
solicitadns por i@ suparvision.7. Asistir a las diferentes reuniones que le sean
programadas y donde sea reguerido para el conoc imiento de la gestion municipal o
para asuntos relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar los métodos y

v Godigo A-CBS-F-030 | e
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procedimientos

de su servicio e
que asi lo requi

de
publica contratante

control interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad
9) Custodiar.y cuidar la documentacion y bienes que por razén
ea encomendado, guardando la reserva legal en la informacion
10) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada

= S
era

mes con el V° B de la Supervision. 11) Procurar el cuidado integral de su salud. 12)

Contar con losg
~actividad contr
CONTRATANT
laborales. 14)
Seguridad y la
Paritarios de
Administradora:
instrucciones d

<

.

SST. 16} infon

contrato. 17) R

elementos de proteccién personal necesario para ejecutar la
tada para lo cual asumira su costo. 13) Informar a EL
E Ea ocurrencia de incidentes, accidentes de irabajo y enfermedades
agt;cnpar en las actividades de prevencién y promocion de la
alud en el Trabajo organizadas por los contratantes, ios Comités
aegundad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
de Riesgos Laborales. 15) Cumplir las -normas, reglamentos
el Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
ar oportunamente al contratante toda novedad derivada del
=sponder por el uso adecuado de los implementos que en relacién

con el desarrohlo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con respeto,

imparcialidad y
prestado. 19) C

i
%'ect;tud a las personas con que tenga relacién por razon del servicio
ontrolar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema

de Gestion de |

é Cahdad adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion

de servicios: 20) Realizar cada mes para la presentacién de la cuenta de cobro; -el
informe de Geshon de Contratistas.21) Conocer, cumplir y observar los preceptos
de la Politica dé promoc:[on y prevencion del consumo de cigarrillo, licor, y otras
sustancias en él amblto laboral. 22} Cumplir con el programa de actividades de
prevencién y promocion.sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio
acorde con el Decreto 1072 de 2015, Capltulo 6, Articulo 2.2.4.6.28. 24) Alimentar
mes a mes en &l SECOP [l en la fase de ejecuc:!on del contrato la atlnente a cada

cuenta de cobro radicada.
11.20bligaciones Especificas:'
1. Realizar 'y-} garantlzar actlv:dades de orgamzamon y control de -la
infraestfudura de los Centros de Desarrollo Infantil (CDIs).
2. Acompanar las visitas técnicas que se realicen en los Centros de Desarrollo
- _Infantll (C,D!s) con e fin de garantlzar la atencion adecuada de los mnos
~ _ nifasy a"iol=~scentes del municipio de Copacabana. .
3. Apoyar . y promover la. intervencion en materia de ;nfraestructura de ios
Centros de Desarrolio infantil y similares. .
4, ‘Apoyar y reaizzar ia construccién de un plan sectorsa] con el fn de dar
cumpiimlnnto a la pclitica pUblica de primera infancia, infancia, adolescencia
imiento famiiiar del municipio de Copacabana 2019 — 2029.

-y fortalec
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5, 1 eaizz,a{ aheegl mifﬁm LTI ‘ﬂwmu d{* Wf)rsspw &8

sean asignadas por &l *vr..per\nm v 0 coordinador del F"flc:grazf
. . su.competencia. R TR - :
6. Asistiry participar en. los uomii@,,

eeul"ngnr\, 1
gue le indique o Supeivisor, se. relacionen con el m,]e | :
. transversalidad de la dependenciz. . oo e s . e
7. Eormular proyectos que estan en caminados a o aclve,r Ia prub.cmatl ca que
L 56 VIYEEn e!-_h'n_;~,g_|c_lp ip e Coprcabana son relag 0N ajapobias n.eon laaue

Realizarla. pres, nga\,ton de fas e__vi.(j‘;,mr 5 correspondient P a "‘9:0 eLcifielele
Cde @l ;Ldvl()ﬂ contraciual. conforme al cronograma de actividades aru,‘(o al

[
-
A

*;;.,a;‘ommfp, ‘mn--gﬂ informe .- mensual-de cumpinientos: de. las actividades, del

ohjsto. contractual. y _l..iu-tliZ@i_. sd.. postenor mmrporamén a la carpeta
:.horreomunfuentp b et e B IR
9. Mantener debldamer e Organize adas | carpelas.a su cargo cu'np' iendo.con

e arch[ve ge los documenios Lumfcrfne a los criterios est"«bupcmus en la Ley
__094 de 2000ysus Decretos f@g!amontm:os B ST
10. Asistir a (a8 reuniones qug i@ 5eaN eNcemena ada porel jefe.de la secreiaria
e .'Ja,sdrroiiojanmtar&;omdl B P
14. Desarroliar todas y. cada una. d2 ias acty yidanes q_ue se le designer

eumplimento detconirato. e o o ¥
12.Y las demas gonexas. y comp! E‘rh@ nianas. ";L , o

‘»“f@rm-_rm’ﬁua'l~*--; - T BT :
13. Guardar.absol ia reserva sobre § oS, i Torme s A% d%ume‘n tos (‘gun mr 50

:caréctﬁr,;-_seanr.c;;unslderaat{o wmr encialzs.

4. Actuar siempre -sobte la base-da los, p"in(‘i")i( dﬂ‘leattad ncnpbldau

respeto, buena fe, 'opoﬁuriidrtd y wanqparﬂnma en beneficio de la
- admlmstramon municipat-de Copacabana . . : ST
1%. Guardar discrecionen el manejo de fa ir fo macion, Y ei mafen ique conozca
o le sea confiade por &l desarrollo de las actividades dal presente contrato
’!G,Eatar aﬁ isdo a una E.P.S, a un fondo.de pensiones y a la ARL de Ea
administracion desde el inicio v hasta el final del contralo vy, realizar e Daqu
de Io\, aportes al sistema de s r‘qundad social integral dentro de: lea
establecidos en la Ley v sobre el 40% del valor de los ingresos mansuales
percibidos en virtud del cox,tzcatm nl cuml constituira el ingrese base 08
cotizacion ~ 1BC. '
17.Rendir informes -de las actividades contractuales seignadas, mensual, al
supervisor del contrato, donde se evidencie el avance de las obligaciones
contractuales. :
18.Cumplir el objeto del presente contrate, destinando tedos sus conocimientos
en el adecuadc funcionarpiento de las aphcacmnes instaladas en fas
diferentes dependencias de la administracion municipal.

Codige A-CBS-F-030
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11.3 Obligacic
compromete a:

Persona natur

1. Facilitara EL
del contrato en |
para efectos de
las solicitudes o

al |

nes del Municipio:” EL MUNICIPIO DE COPACABANA se

cQ NTRAT!STA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor
a forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato
Iograr la correcta ejecucion del mismo. 4. Atender oportunamente-
recomendacaones de EL CONTRATISTA a través de la supervision.

5. Verificar el c:umphmlento de la obligacién del pago de aportes. al sistema de

seguridad socia

contrato, prewa

supervisién de
CONTRATISTA
pUblico-SIGEP-|
los. requisitos
Laborales los a

los incidentes 5(

| mtegral sobre la base de cotizacion del 40% del valor total del
aprobacnon del acta de pago correspondiente, por parte de la
| contrato. 6. A través de la supervision, verificar que EL
haya registrado en el sistema de informacién y gestion del empleo
la informacion de su hoja de vida, ademas el cumplimiento de todos -
egalec exigidos. 7. Reportar a la Administradora de Riesgos
ccrdentes de trabajo y enfermedades laborales. 8. Investigar todos
acc:dentes de trabajo. 9. Realizar el seguimiento y control del

cumplimiento d? los requisitos de seguridad y salud en el frabajo necesarios para
cumplir la actlwdad contratada de las personas a las'que les aplica el Decreto Unico

Reglamentario

N 1072 de 2015, por parie de los contratistas del municipio de

Copacabana. 10 Informar asfo& contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los
aportes efectuadoq al Sistema General de Riesgos Laborales. 11. Dar a conocer a

los contratistas.
normas de segl
directrices y line
12. Seguir los p
seguridad y sal
segun sea el ca¢
in‘c’izmp]imiento

:2 ANALiSlS Y
Conrorme a Eo c

¢én el numeral b
identificacion v

Municipio de Copacabana de la politica piblica y el manual de

ad v salud en el trabajo de los contratistas, de acuerdo con las
nientos dictados por la Secretaria de Servicios Administrativos.
edimientos y tramites establecidos en el manual de normas de
Lid en-el'trabajo para contratistas, en las demés normas vigentes
50, respectc de las multas y sanciones a aphcarcuando medle algdn
:ie aq ob!igac cnes de Eos contratistas. :

del
md
=an
fole

EST‘MACION DE RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON

[lSpUEvIO en el Arttculo 4 de ia Ley 1150 de 2007 en concmdanaa
5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 vy el manual para
tobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia

Nacional Colonm

bia Compra Eficiente, asi como [a Tabla 1 del Manual para la

identificacion y!

bertura de riesqo, el ‘Municipio de Copacabana; ha estimado

establecer como
procesc los sigu

co
iesgos previsibles involucrados en la: c:omratac;on para este

o1
ieqtes (Anoxo Matrz de R:esgos) o

- Codige A-CES-F-030
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Por Ia ra iuraiel_a d eE Pontraio ﬂcz &e.f, fm i m?‘f,ru ia exv::erwd cic
log honoratios.o pagos se cancelaran Jr~ acusido sl sgnicio n
a enrter" “Clt!::fabbl(}l’} pcn parte dﬂ] SUpe :-305'3 u;al,,(,.,i _.rato, R

14.CLAUS LULAS r._XfZ“ i{}mu_

de servicios profes

Cuor; MP i\.,u.f)]ﬁ".:: a .o~? C(‘Jntram* . e o ia

eglip Yodestas Clausul,w .,,cu,eg,::éorea!{-za: e i»; m.n.ac*m mcf‘!f HON @

im'eepra,mcam“ unilaterales, previstas en fos atticulos 15,18 v ’I'._fr"’ de i ‘w 53 e
. iy oy X vy

1993, asleome.la, (‘ﬂ{]UC.‘CiGJ conten }jfj:z;s..je;n_rt 2 ey

1"‘ ’-\L'!:LRUO:: -QMFRCEALLS ke Tf t«k%f«i”" E_&S?’"{‘N,ﬂxi’l&i ALF” ‘

- '»‘J’..‘ |

Qo

_n cumpiunwnfo cw %o ‘:x;.r'idi’JJO en 53! !frpral "% l,m{ .'\;;.awni mra »ﬁ; nr.::z.n;.
Acuel_\__iok,qmer iales en procesas: de uormatzuau Mersian V-MAC 1“‘(‘-»'14,5
Entidades Estatales que-adelantan sug procesos. de contratacion cori las Ley:
de 1883 v 1150 de 2007 -no deben-ha'\:o' este andlisis en las n"od& iclade
seleccinn de “‘omraiac HH1 dm: ayde minima cuantia. . . IR

Iy
N

iif.. H‘Jir’UE"J[ f’:;

Pﬂm car ""'J’rt‘m & _sf___.pzjﬁssxac;jén de ﬁ.-:es'yi;;ii;'x;: £oa porsons natirab

Fl CONTRATISTA 2sfa obligado a r“rrpiu cor el pago de ias estampiliss que fau,u
adopmm:—; el municipic de Copacabana. ELCON "é’?""ii'?;’ﬁ Ao estd obligedo a

pagar el impuesio de industria y come! reio, por estar dedicado af giercieln e tils
profe:;rou liberal (54 c*oncc‘manma oon Eo estaplecido “en el f‘at'nwo f"usmet:m
Municipal PARAGRAFO: 8i FL CONTRATISTA se encuentra codificado como
régimen mrr.plsflcac’c;: no esta obligado a facturar IVA. Fn todo caso si di
suscripcién y ejecuciorn del contrate llegare 2 cambiar al régimen comuar,
obligacién de facturarle en los términos de la Le-y: en asle caso el IVA se
incluido dentro del valor total def “ontram '

17.PROTOCOLO DE INDISPONIBIL ’DM} &;EC Gr it

# De acuerds al objeto contrackial v 103 riesges que logron pravier & se.soliciarsn 6 no garantias ronifactiales, 1o slendo obiigatorio ped: 1ag.
% Definir los apicables al contrato, consultar et Acuerdo Muicinal 152 detmes de diciembra iz 2017 defa orm tarfa ds Hackenda v o Ley 1310 da 2018
¥ caps*ulo il de la Parte XVI y con la D|rLcL,|{3n Financiera de la Scoretart oe Hacienda,

16 |  Codigo A-CBS-F-030
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Alcaldiade | | - ESTUDIOS DE PREVIOS oo or
Copaca ﬂ_? CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha Actualizacién:
14-02-2024
Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad de! SECOP Il, establecido por la
Agencia Nacio val de Contraiacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en
los cuales la p!, taforma presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan
el normal desarrolle de los procesos de contratacion en esta plataforma en el
{ranscurso de actuacuones como son: presentacion. o apertura de ofertas;
presentacton e::;g. anifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones,
aprobacion de Eg?:}arc'sm’nas publicacion de respuestas - a las - observaciones,
publicacién de mfarmes de evaluacaon habilitacién y, elaboracion o aptlcacmn de

Adendas

Fé!ias Gener'f s: se presentan para todos sus usuarios, se expedlra un certificado
con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacién. El certificado se
publicara cuano sea superadala Falla en un piazo maximo de fres horas siguientes
a. la termimacién. der  la  misma en - el ~ siguiente  enlace:

Kttps: /fwww \..;ombtacompra qov co/sSecop- m’mdlsnonibihdad en el secop ii

Fa!ias P—articu Jares: se préspntan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario
ue impiden ta ¢uiminacion de una etapa o acto del Proceso, el correo
elﬂctromco qu"; responde al caso radicado mediante el formulario en Coi ombia
Compra-Eficie "tc dafermlnam ia ex.stenc a de una Falla y ese coireo constituye el

certificado.

a pagma rmcxal de ia Agencia.
e a pagina del SECOP |
- -l men‘S'jé_ d= !\/R dela Mesa de servicio

/et to la comunicacién con ia Entldad Compfadora debe realizarse
“los tiempos definidos en el c,ronograma contemdo en el plfego de
'oce-so ce Contratacmn

En cuaiguier
antes de fihaliz
cmd c,:ones de

E‘:n ol e\feﬂto -ide pfesente una falia particular o genersi en o o de
\| medic de comunicacién para s interesados seré en el correo
%1’?’1(49,@;:;_0\) S

PARA SECO

Nombre: | T];AsTuna"AE7APAhGO

@_/ Secretariode Degarrollo y Bienestar Social.
o
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