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CODIGO: GC-FO-15

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VERSION: 5
Clasificacién de la Informacién: Publica [®@ Reservada O Clasificada I Fecha de aprobacién: 10/05/2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUMERD I
C%%”%’:’ilg%_ DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ DOCUMENTO DE 1075248606
gL IDENTIFICACION: |
NUWMERD ARG |
| CONTRATO: e CONTRATO: . 2024 ] ;
' FECHA DE
FECHA DE INICIO: 18/01/2024 | TERMINACION 3111212024
| ACTUAL: - B

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales can plena autonomia técnica
implementacion, orientacién, seguimiento y mejora del Sistema |
| Metodologias el elemento transversal del Sistema Integrado de S.N.C. en &l marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién-MIPG asl como |
| herramientas para el seguimiento a la gestian.

y adminisirativa para la Oficina Asesora de Planeacién, para participar en la |
ntegrado de Gestién de la Unidad de Restitucién de Tierras respecto a fas l

e I S—— ESEEEEE——

—

NUMERD DE PAGO 9 | NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) | OSCAR EDGARDO DUARTE CUBILLOS
T MR e e e e e B J;f; b S LS el
[SUfBRvSGREelY 0000000 0 000000 r e Tl o sl o
DEPENDENGIA: | Oficina Aseseora de Planeacion |
DIRECCION B [ Sy m— o T - R - DT e,
| TERRITORIAL: e g et o ) " g
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DETALLAR [LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD BE
: DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- ES%E,L?_‘;‘&%%%&?‘E%%&E‘TO INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACGESO MEDIO
: OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RLITA ACCESO)

1 . . . . Seguimiento y socializacion de las SNC a las|Z\130- Documentos de apoyo\i2.
Oniehige e Slosucion do actvidades | Direcciones Territoriales 2023 y 2024 CUENTAS DE GOBRO VIGENCIA
requandas RamL, & P Se apoyo asesorando y realizando seguimiento a las | 2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO
metodologias de salidas no conformes SNC de Ia DT Met ORTIZ\S. MAYO\SOPORTES DE
dentro del SIPG de la Unidad en el marco | - ; e'!tac'! ) i) g6\ Stratbdds | CURNTA
del Modelo Integrado de Planeacion y c:r:rre;ai?;nsaoslﬂé e S RCIL aled
Gestion.

2 Apoyar la orientacion de actividades para Z\M30- Documentos de apoyo\lZ.
la implementacion del ‘s'ubsistema de CUENTAS DE COBRQ VIGENCIA
G MIPG aricutado. con. o1 ‘Stama | S¢ Paricoo en s reunion iada para denticacion y | 202415, DIANA MARCELA TRUIILO
Intégrado de Plansacion y Gestion de |a analisis de los resultados del autodiagnastico CUENTA
Unidad coordinadas con el equipo de
Mejoramiento Continuo de la QAP. ]

3 Apoyar la formulacion, actualizacién y ZM30- Documentos de apoyo\l2.
seguimiento de las herramientas de | Se envid correo con el Acta Cierre Planes | CUENTAS DE GOBRO VIGENCIA
seguimiento a la gestion de los procesos | Mejoramiento con Cierre no Efectivo correspondiente | 202413, DIANA MARGELA TRUJILLO
definidas en el sistema integrado de | al procesc de Registro. ORTIZ\5. MAYOWSOPORTES DE
planeacién y gestién en el marco del CUENTA
MIPG.

4 Apoyar las dependencias de la Unidad de Z\M30- Documentos de apoyowﬂ
acuerdo con la asignacién definida en la CUZEI\\éTAS DE ngRfA ¥IGENCIA
Oficina Asesora de Planeacion, respects s : , 2024\3. DIANA MARCE RUJILLO

[ al desarrollo de actividades para el | Cote actividad no fue requerida para este periodo | e T AV O\SOPORTES DE
mantenimiento del Sistema Integrado de | | CUENTA .
| | Planeaciény Gestion. o e B
| 5 Realizar fa orientacion para la ZA30- Documentos de apoyo\i2,
| formutacion de ios planes de trabajo | Se realizo el cargue del plan de gestian del cambio | CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
establecidos por los procesos, asi como | para la Direccidn Territorial de Cordoba. 2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO |
‘ | €l seguimientc para el desarrollo de | | ORTIZ\&. MAYO\SOPQRTES DE |
f elementos transversaies del Sistema‘ CUENTA ‘
‘ Integrado de Gestion. = | S oV 8, =) N S _
6 | Acompafiar a los procesos y Direcciones ; Z:\130- Deocumentos de apoyol12. |
| Territoriales  en el desarrolo  de | CUENTAS DE COBRO VIGENCIA |
| actividades que apoyan la | Socializacién y seguimiento a la identificacion de la | 202443, DIANA MARCELA TRUJILLO |
| | implementacién det SIPG, coordinadas | SNC nivel central v Direcciones Territoriales. | ORTIZ\S. MAYO\SOPORTES DE|
i | con el equipo de Mejoramiento Continuc CUENTA i
\ ___ |debkOAP. =\ e 2
i 7 Apoyar las  sensibilizaciones yio |
i | sucializaciones  requeridas  para  la| - . ] ;
[ i implementacién y desarrollo del Modelo | Esta actividad no fue requerida durante este periodo. | |
| Integrado de Planeacion y Gestion. | . m ama e et s s s

e e e 2/

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlade ¥ no s& hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte ef Sistema de Informacion Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
. DESARROLLADAS DURANTE EL. PERICDO DEL. | ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- | ommULAnns e e ONES o | INFORME RESPECTOA CADAUNA DELAS |  RUTA DE ACCESO MEDIO
; OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO {LINK/RUTA ACCESO)
8 Z:\130- Documentos de apoyo\12.
Se realizo solicitud de actualizacién de los siguientes | CUENTAS DE COBROC VIGENCIA |
documentos: 2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO i
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
| RT-RG-MQ-06 CUENTA
RT-RG-MO-12
RT-RG-MO-3i
| RT-RG-MO-46
Apoyar la elabaracidn de documentes del | RT-RG-MO-47
| SIPG, informes, requerimienios vy | RT-RG-FC-27
solictudes que son de competencia de la | RT-RG-FO-59
Oficina Asescra de Planeacion.
Correo con actealizacién de Eliminacién  del
‘ Documento GT-ES-17 PLAN DE
1 | TRANSFORMACION DIGITAL 2022 -~ 2024 ‘
‘ Se envie cerrea con solicitud del Cargue y ‘
actualizacién del GT-ES-08 PLAN ESTRATEGICO |
| TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PETI en
‘ Strategos [
9 | Generar propuestas para la mejora del ‘ Participacion en las reuniones seguimiento | Z\130- Documentos de apoyo\12 ‘
| Sistema Integrado de planeacién y actividades plan de trabaje Mesa de Arficulacidn | CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
Gestidn en el marco de las mesas de | iderada por el Equipo de Mejoramiento Continue. 202473, DIANA MARCELA TRUJILLO
articulacién y de calidad. | Se participc en las mesas de Articulacién | ORTIZ\S. MAYO\SOPORTES DE

| programadas para este mes.

CUENTA

10 Apoyar la implementacién articulada del 1 L. ) .
Modelo integrado de Planeacion vy Se participe en las reunionss programas por el Equine

" de mejoramiento continuo con el fin de hacer
ggf:;‘; I\J:I‘I]I?eGgraegola dgAESSISE c;,joen fal seguimigr_ﬂe alas tareas_pend.ientes.
Unidad y las actividades requeridas para Se participo en la reunién citada con relacidn a la
su desarrolio y sequimiento. | politica gestion de la informacion estadistica

Z:\130- Documentos de apoyo\i2.
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA |
| 2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO |
ORTIZ\S.  MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

11 Se participo en la reunion de citada por &l Jefe de OAP
| con relacion a las proyecciones 2025
Se realiza actualizacién la matriz de producio Rupta

de RUPTA,

[ Se participe en la mesa preventiva técpmica de
| planeacion 2025- ruta individual y campesina de
Las demas actividadss asignadas para el | Subdireccién

diligente cumplimiento de su contrato. Se participo en la reunidn citada por la subdireccion
| con relacién a la planeacion 2025.

Direccionamiento Estratégico con relacién a la RIT,
Acompafamiento en la sesidn de Iz planeacién
institucional de la vigencia 2025.

| Actualizacidn de los modulos y elementos del SIPG
| de acuerdo al nuevo jefe de la OAP.

en el sitio del kit de planeacion con relacion al proceso |

Se participe en la reunién citada por el equipo de |

| £M30- Documentos de ap0y0\12—!
| CUENTAS DE COBRO VIGENCIA |
2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO |
ORTIZ\5, MAYO\SOPORTES DE|
CUENTA

Nota: El mangjo de los soportes de actividades gjecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados

por la MC-ES-0E Politica y Objetivos

del Sistema Integrado de Planeacidn y Gestidén Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La

Informacion y lineamientos generados por la Secretaria Genera!l y el Grupo de Gestidn en Contratacion
de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP i

, Inteligencia de Mercado y Analitica

INFORME PUBLICADQ EN SECOP 1l
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Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo consideraré como No Centrolado v no se hace responsable por su consutta o
uso. Sidesea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando todos los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cugnta la politica de tratamiento de datos persenales y el manejo de datos sensibles para el respactive cargue de la
informacion,

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

Qam Mareda TN\\E\(OO

FIRMA DEL CONTRATISTA |

5. CERTIFICACION DEL {LOS) SUPERVISOR({ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrolla de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucion contractual.

La presente cartificacion puede llegar a ser ajustada iinicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancignatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informa deba reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il 6 en |a establecida por la
Agencla Nacional de Contratacidn Piblica — Colombia Compra Eficiente, frente a la seportabilidad de |as actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP |1 ¢ en la establecida por la Agencia Nacicnal
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficignte, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos come sus anexos (actas, documentos técnicos, etc...) ne deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
relacion contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macro al memento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las
disposiciones legaies y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles,

*NOMBRE SUPERVISOR
Cargo
SUPERVISOR

* Soio para el caso en gue et contrato cuente con supervisién compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. 3idesea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos






