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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE )
PROCESO DE SELEC(_)_ION POR MINIMA CUANTIA

Al - MC - 41 T .2024
INVITACION PUBLICA

OBJETO: PT07 - CONTRATAR LLA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOQS
PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Las fechas y plazos del cronograma son los establecidos en la plataforma de SECOP I,
Cabe resaltar que los mismos podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en la presente Invitacién Piblica.

NOTA: Advirtiendo que en el caso que el proponente con la propuesta mas baja, no lograse
subsanar el requerimiento realizado por la entidad o lo realizare de forma deficiente, y
teniendo en cuenta que el procedimiento establecido por la normativa vigente nos indica
que debemos realizar el mismo procedimiento con la segunda propuesta mas baja y asi
sucesivamente, este cronograma podra ser modificado segun el desarrollo del proceso.

La administracién podra expedir adendas, las cuales se regiran por las siguientes reglas:

* En caso que la modificacion verse en temas juridicos, financieros, administrativos y
organizacionales se publicara la adenda en ei portal Unico de contratacién, para el
conocimiento de los interesados, sin que se altere el cronograma.

* En caso que la modificacién verse sobre temas técnicos, econdmicos y de
experiencia, se correra el término de recibo de propuestas en un dia mas;
cronograma el cual se dara a conocer en la correspondiente adenda.

* En casos excepcionales y previa justificacion la entidad podra ampliar o extender e!
termino antes sefialado.

» Toda adenda se publicara en el portal Unico de contratacién.

, CAPITULO 1
INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO
1.1.  OBJETO:
“PT07 - CONTRATAR LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS
DE LA ALCALDIA DE IBAGUE”
1.1.1  CLASIFICACION UNSPSC

Codificacién del bien o servicio en el sistema UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

85000000 85120000 85121600 85121608

servicios de saiud Practica medica Servicios medicos de | Servicios de
doctores especialistas | psicologia
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PLAZO DE EJECUCION:

La duracion del presente contrato es de SETENTA (70) DIAS, contando con el cumplimiento
de los requisitos y el perfeccionamiento, previa suscripcion del acta de inicio y legalizacién
del contrato..

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el contrato que se celebre como resultado del presente proceso
de minima cuantia es por el valor de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($38.271.667) M/ICTE
IVA INCLUIDO

La entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el contrato resultante
del presente proceso de seleccidn en la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
con cargo al rubro denominado: "SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,
SERVICIOS INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING)”, con
cddige No. 2.07.1.2,02.02.007 - 01, por ia suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($
38.271.667) M/CTE IVA INCLUIDO, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No. 1310-2892 del 02 de septiembre de 2024.

1.2.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El proceso de seleccion del presente acto contractual se adelantara mediante la modalidad
de minima cuantia de acuerdo a las cotizaciones recibidas por los diferentes oferentes.

Cabe destacar que el proceso sera adjudicado a {a propuesta de menor valor que cumpla
con cada una de las exigencias establecidas en los requisitos estipulados en el presente
proceso contractual, el valor del presupuesto oficial que se tiene prevista para |a presente
contratacion es de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 38.271.667) M/CTE IVA INCLUIDO, Sin
embargo, a medida que la Administracién Municipal requiera del servicio correspondiente a
los items del proceso, el contratista los suministrara basado en el precio fijado en la
propuesta economica final, y asi el municipio solicitara los requerimientos hasta agotar el
presupuesto oficial.

NOTA 1: Los valores unitarios a consignar deben estar ajustados (sin centavos) al nimero
entero que se de coOmo aproximacion, por exceso y por defecto.

El Municipio de Ibagué se reserva el derecho de realizar verificacién econdmica entre
cantidades y precios unitarios, sumatorias parciales y totales (Correccién Aritmética). El
resultado de esta verificacion se tomara como base para la evaluacién econémica.

NOTA 2: El valor total se obtiene sumando los precios unitarios de cada uno de los
productos ofertados, y sobre esta base se efectla la evaluaciéon técnica y econdmica de las
propuestas.

NOTA 3: En ninglin caso se puede superar el valor unitaric establecido en el presupuesto
oficial, so pena de rechazo de la propuesta,
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El valor propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la
suscripcion y ejecucion del contrato y los pagos por impuestos, seguros y demas gastos de
acuerdo a la ley, si hay lugar a ello.

Para los diferentes aspectos del contrato, el Municipio de Ibagué no reconocera ningun
reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del mismo, por lo tanto, el proponente
debera proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo.
ADECUACION AL PRESUPUESTO — PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto que se destinara para “PT07 — “CONTRATAR LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE"”, se encuentra
inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2024, de la siguiente manera:

CODIGO DEL | DENOMINACION | DISPONIBILIDAD | VALOR DE LA
RUBRO PRESUPUESTAL | DISPONIBILIDAD
2.07.1.2.02.02.007-01 | Servicios 1310-2892 Del 02- | $38.271.667
financieros y 09-2024
servicios
conexos,
sServicios
inmobiliarios y
servicios de
arrendamiento vy
i leasing
Correspondientes a gastos de; INVERSION _ FUNCIONAMIENTO X

1.3.  ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, no es posible para la Administracién
Municipal de Ibagué, determinar el importe total de ejecucion del proceso contractual cuyo
objeto sera: "PTO7 - CONTRATAR LA APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE".

El Municipio de Ibagué — Secretaria Administrativa, en razén de la necesidad de celebrar
un contrato de prestacion de servicios, realizo un estudio de precios del mercado con base
en el historico contractual de la Alcaldia Municipal de Ibague para este mismo objeto
contractual, con el que se debe contar para satisfacer [a necesidad de Ia administracion, en
cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacién publica y la funcién administrativa. .

1.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de SERVICIO,
conforme a lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracidn
Publica, Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones concordantes.

1.5, FORMA DE PAGO
Eil valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera pagado por la

Alcaldia Municipal de bagué en un Unico pago al finalizar, una vez se culminen las
actividades y se certifique por parte del supervisor el cumplimiento a satisfaccion del mismo.
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El desembolso se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del
pago, una vez se cuente con el respectivo PAC.

El pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud - pensién y parafiscales.

Los gastos que se generen para la legalizacién del contrato serdn asumidos por el
contratista, al igual que los descuentos de Ley que correspondan.

La Alcaldia no reconocera, ningln reajuste realizado por el contratista en relacion con los
costos, gastos o actividades adicionales que aque! requiera para la ejecucion del contrato
y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

Del respectivo pago, la Alcaldia de Ibagué retendra la tarifa de la Tasa pro deporte, que
corresponde al 2% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra reglamentada
en el Acuerdo 0017 del 2020, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué.

1.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

a) Cuando la propuesta NO se ajuste a las condiciones de la invitacion, es decir, cuando
carece de alguno de los documentos esenciales o no cumpla con lo estipulado para
cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

b) Cuando al proponente se le haya requerido para que subsane o aclare un documento
de la propuesta y no lo haga dentro del término establecido.

¢} Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, por si o por
interpuesta persona, o cuando una persona sea parte 0 miembro de otro proponente.

d) Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de |la persona juridica o los
miembros del consorcio o unidn temporal que presentan propuesta, hagan parte a otro
proponente que también haya presentado propuesta.

e) Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el
procedimiento de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar a la
ENTIDAD.

f) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas disposiciones legales vigentes.

g) Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea o en lugar diferente.

h) Cuando la vigencia de la propuesta sea inferior al solicitado en esta invitacion.

i) Cuando el proponente no tenga la capacidad juridica para presentar la propuesta.

j) Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion de la
presente invitacion.

k) En el evento en que de la correccion aritmética el valor total ofertado por el proponente,
supere valor del presupuesto oficial respecto del lote (s) a ofertar.

) Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de
propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociacidn para
la presentacidén de la propuesta, consorcio o unién temporal, o sus representantes
legales hayan realizado actos relacionados a lavado de activos, comprobado por la
autoridad competente.

m) Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido
sancionado (multas, declaratorias de incumplimiento, declaratorias de caducidad) y la
entidad corrobore que dicha informacion NO es veraz de acuerdo con lo establecido en
la numeral 7 articulo 26 de la ley 80 de 1993.

n} Cuando la oferta sea enviada por correo, medio electronico, magnético o fax.

o) La no presentacién del poder con nota de presentacion personal ante notario ptiblico o
autoridad competente, cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado.

p) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio ¢ union temporal se
encuentre en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedad.
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q) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de Republica.

r) Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros que
conforman la unién temporal o consorcio o la actividad mercantit del comerciantes no
tenga una relacién directa con el objeto de la contratacion.

s) Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en algunos de los aspectos
juridicos, financieros (cuando se requiera) y técnicos de verificacion de su propuesta,
cuande modifique la descripcion de algin requerimiento planteado en la ficha técnica.

t) Sise trata de personas juridicas nacionales o extranjeras, su duracién no debera ser
inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afic mas, contado a partir de la fecha
de cierre. Deben tener domicilio en Colombia o sucursal y su objeto social debe
permitirle ejecutar el objeto del contrato.

u) Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presente
enmendaduras ¢ correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma
del proponente o la de la persona que suscribe el documento.

v) La presentacion de propuestas parciales o alternativas.

NOTA: Las anteriores causales descritas en este documento seran ias Unicas razones por las

cuales se justifica el rechazo de la oferta.
1.7. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA
LA ENTIDAD pedra declarar desierto el presente procedimiento cuando:

a) Habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta no cumpla con los requisitos
minimos exigidos o incurra en alguna causal de rechazo.

b) Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos exigidos en la presente
invitacién.

c) Cuando no se hubiere presentado propenente alguno.

1.8. SUPERVISION

Como Supervisora del contrato a suscribir se sugiere a la DIRECTORA DE TALENTO
HUMANO, o quien haga sus veces y/o quien designe el Ordenador del Gasto.

1.9. OBLIGACIONES:

- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA;

EI CONTRATISTA, se obliga para con EL MUNICIPIO a lo siguiente:

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-SST;

1. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las
actividades objeto def contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion
ambiental contenidas en las normas, politicas, guias y circulares y demas que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato, asi, como atender
las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos y
requerimientos del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
‘obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema
general de riesgos laborales.
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3. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de
proteccion personal de manera correcta.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:

1. Presentar permisos y autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la
prestacion del servicio junto a las evidencias de cumplimiento en los requerimientos,
lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se requieran dichos
permisos y autorizaciones.

2. El Contratista se compromete a realizar buenas practicas gue permitan minimizar el
impacto ambiental de sus acciones.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades enmarcada dentro del objeto del contrato y el cumplimiento
de las condiciones técnicas exigidas del proceso, con sus respectivos entregables

2. Suministrar todos los elementos necesarios (lapiceros — tablas. — hojas —
impresiones - folletos — video beam — sonido — computador y demas) para garantizar
la correcta realizacién de las pruebas de la bateria

3. Organizar los diferentes espacios locativos (ordenar sillas) suministrados por la
administraciéon para la aplicacién de las pruebas de la batertia

4. Desplazarse a las diferentes sedes de la administracion municipal para la aplicacién
de la bater(a, coordinados con el grupo de seguridad y salud en el trabajo

9. El tiempo para aplicacién de la bateria debe de estar alineada al horario de la
administracién municipal establecido en el Decreto Municipal No. 1000-0083 del 07
de febrero de 2023

6. La aplicacion de las pruebas de ia bateria debe ser realizada por un psicdlogo con
licencia en salud ocupacional o licencia en seguridad y salud en el trabajo

7. Los entregables descritos en las condiciones técnicas deben ser firmados por un
profesional en psicologia con licencia en salud ocupacional o licencia en seguridad
y salud en el trabajo

B. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de
documentos en el SECOP .

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma det SECOP |,
respecto a la informacién de péliza, estampillas, documento equivalente y/o factura,
informes de ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del
contrato.

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por
el supervisor del contrato.
4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las

obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo estandares y directrices de gestién documental, sin gue ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).
PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del
contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a
los documentos electronicos que se encuentren en equipos de cémputo, sistemas de
informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o
medio electrnico.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al
desarrolio contractual.
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6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme
ala ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o
complementen.

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestidn implementado por la
administracion municipal.

8. Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio ¥
a los valores relacionados a continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia,
Honestidad, Justicia, Respeto, ToleranCIa

9, Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestién ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracion municipal y como se
identifica cada una de ellas.

10. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto
del contrato.

11, Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
“obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de
riesgos laborales.

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor tomara las medidas necesarias para acelerar el
ritmo de la ejecucion del Contrato cuando a su juicio el CONTRATISTA esté retrasado en
la programacion de trabajo; entre las medidas que puede tomar esta la imposicion de
multas, el requerimiento al CONTRATISTA para que aumente el personal y el equipo,
implemente el trabajo en horas extras, entre otras, sin que las mismas representen para EL
CONTRATANTE costo adicional alguno. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo que se
emprenda sin aprobacion del Supervisor, serd asumido por cuenta y riesgo del
CONTRATISTA, quien renuncia anticipadamente a cualquier reconocimiento por este
concepto; en tal evento, el Supervisor podra ordenar la remocion y reemplazo de las partes
de los servicios prestados sin autorizacién. PARAGRAFO TERCERO: Nj Ia presencia del
Supervisor, ni las érdenes verbales o escritas que imparta, relevan al CONTRATISTA de
su responsabilidad por la adecuada ejecucidén del contrato, ni de las obligaciones
contraidas. PARAGRAFO CUARTO: Cualguier acto del Supervisor que pueda
comprometer econémicamente al CONTRATANTE, sera de su absoluta responsabilidad si
no ha recibido expresa y escrita autorizacion u orden de la persona que suscribe el Contrato
a nombre del CONTRATANTE. PARAGRAFO QUINTO: EI CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE, a descontar de las cuentas a su favor, todas las sumas de dinero que,
por concepto de sanciones, obligaciones civiles y/o impositivas tengan para con el
CONTRATANTE. CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS: El CONTRATISTA declara que
conoce y se acoge en su totalidad a todas las normas tegales y fiscales vigentes que regulan
la Contratacién Administrativa del Municipio de lbagué y las consignadas en el Manual de
Contratacién del Municipio de ibagué. Ademas, manifiesta que se acoge a todas las
disposiciones y normas que regulan la Profesion

C OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

1. Pagar al contratista las facturas presentadas por concepte del servicio prestado.

2. Velar por que los recursos aportados por parte del Municipio se ejecuten de
conformidad a las obligaciones pactadas en el presente contrato.

3. Realizar los pagos de conformidad con lo pactado en el presente contrato.

4. Hacer parte de los respectivos comités técnicos para lograr la correcta gjecucién del
contrato, su seguimiento, asi como de definir las metas y alcances del mismo.

5. Participar activamente en todas las reuniones que se realicen en el desarrollo de
este contrato.
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| 110, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

1. EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de maximo DOS (2)
contratos liquidados, cuyo objeto, obfigaciones, alcance o condiciones sean iguales o
similares al objeto de la presente Invitacién Publica. De igual forma, dichos contratos o
certificaciones deberan acreditar que la sumatoria de los valores ejecutados, sea igual o
superior al presupuesto del presente proceso contractual.

Los contratos o certificaciones que soporte la experiencia deberén ser expedida por la
entidad contratante y deberan contener minimo lo siguiente:

+ Nombre 0 razon social del contratante

« Nombre o razén social del contratista

¢ Fecha de iniciacion del contrato

« QObjeto

* Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar.

En caso de que |a certificacion sea expedida a un consorcio 0 unién temporal, en la misma
debe indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Asi mismo la sumatoria del valor econdmico de los tres contratos y/o certificaciones, debera
ser igual o superior a la cuantia del presente proceso.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
El proponente debera contar como minimo con el siguiente personal requerido:
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

* Una (1) Psicologa, con Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, con experiencia minima de cinco (5) afios

« Una (1) Psicologa con Especializacion y maestria en Prevencion de Riesgo Laboral,
con experiencia minima de siete (7) aios

Se debera adjuntar las correspondientes hojas de vida, con los soportes donde se acredite
los estudios requeridos; asi como la experiencia solicitada.

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD

Realizar el diagnostico de los factores de riesgo
psicosocial de ios funcionarios de planta de Ia alcaldia
Municipal de Ibague, segun 1o establecido en Ia
resolucion 2646 de 2008 y resolucion 2764 del 2022,
encaminado a la prevencidbn y gestion de la
1. accidentalidad, las enfermedades laborales, el
mejoramiento de!l ambiente de trabajo, salud mental y la
calidad de vida en el trabajo gue contemple el analisis
cualitativo y cuantifative de los 4 DOMINIOS, 19
DIMENSIONES, la sintomatologia de estrés laboral
(psicoemocinales, conductales, comportamiento social y

UND 837
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fisiologicos) y las 7 DIMENSIONES EXTRA LABORALES
que incluya:

A) La identificacién de los riesgos psicosociales
actuales en el gruo de trabajadores por centro o
area de trabajo (Despacho, oficinas. gerencia de
proyectos, secretarias y direcciones)

B) La identificacién de los riesgos psicosociales en
el entorno laboral, de tal manera que se puedan
establecer los mayores riesgos a que estan
sujetos los trabajadores y sus posibles
determinadores por centro o area de trabajo
(despach, oficinas, gerencia de proyectos,
secretarias vy direcciones)

Proponer un plan de intervencion y factores protectores
del riesgo psicosocial acorde con los hallazgos
2. evidenciados en la implementacion de la bateria por UND 01
centro o area de trabajo (despacho, oficinas, gerencia de
proyectos, secretarias, direcciones y grupos)

Entrega del perfil sociodemografico psicosocial de los 837
funcionarios de planta de la adMinistracion municipal UND 01
{(archive en excel)

Entrega de la tabulacion del proceso de evaluacidn e
identificacién del riesgo psicosocial (archivo en excel),
para el analisis de casos e implementacien del PVE para UND 01
riesgo psicosocial, segun lo definido en el articulo 16 de
ta resclucién 2646 de 2008

1.11. PRESENTACION, RECIBO Y VIGENCIA DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberdn serdn presentadas en la plataforma de SECOP |
(www.colombiacompra.gov.co).

Se entenderan recibidas por el municipio las ofertas que, a la fecha y hora indicada en el
cronograma, se encuentren en la plataforma de SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co).

El proponente no podrd encontrarse incurso dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, a que se refiere la Constitucion Politica, los
articulos 8, 9 y siguientes de fa ley 80 de 1993, el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes, declaracion que hard expresamente en el documento de
presentacion de la oferta.

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir
dentro de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la presente
invitacion; no se admiten propuestas escaneadas o el uso de reproduccién fotografica de la
invitacian,

Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

v La oferta deberd presentarse en la plataforma de SECOP |
(www.colombiacompra.gov.co), en idioma Castellano.
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¥" Los documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al espariol, deberan
ser acocmpanados de traduccion simple.

v La propuesta debera estar suscrita por el proponente o su representante legal.

¥v' La propuesta se debe presentar foliada.

¥' La propuesta debera permanecer vigente por un perlodo de 60 dias calendario a
pamr de la fecha de cierre de |a invitacion.

v Una vez presentada la propuesta no se aceptara a las proponentes variaciones
alguna en sus términos, ni la presentacién de documentos o informacidn adicional, lo
cual no obsta para que el MUNICIPIO DE IBAGUE pueda solicitar las aclaraciones que
considere necesaria.

La vigencia de la propuesta sera de DOS (2) meses, contados a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccidn.

La propuesta sera obligatoria para el proponente una vez sea conocida por LA ENTIDAD,
esto es, una vez sea abierta en la audiencia de cierre. Por lo tanto, durante el periodo de
vigencia de la propuesta, el proponente no podra retirarla, ni menoscabar o derogar los
efectos de la misma.

El solo hecho de |a presentacion de la propuesta no obliga en forma alguna a LA ENTIDAD
a aceptarla, ni confiere ningln derecho para celebrar el contrato con guien la presente.

1.42. GARANTIAS

La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima
cuantia y en la adquisicién en grandes superficies.

Sin embargo para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la
presente Contratacion la entidad considera pertinente que el contratista constituira, a favor
del Municipio de Ibagué, una garantia Unica otorgada por un banco, patrimonic auténomo
0 una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, con el siguiente amparo,
cuantia y vigencia:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Diez por ciento (10%) Igual a la vigencia del
Cumplimiento del Contrato del valor total del contrato y hasta su
contrato liquidacién.
Diez por ciento (10%) Igual a la vigencia del
Calidad del Servicio del valor total del contrato y seis (6) meses
contrato mas.
1 1 2]
Pago de Salarios y Cig(;?faolgﬂzgfégl’%) lgual a la vigencia del
Prestaciones Sociales contrato contrato y tres (3) afios mas

PARAGRAFO: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del
Municipio alguna de las garantias mencionadas en una Compafiia de Seguros o Entidad
financiera legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y
asi lo acredite, debe constituir otras garantias segun el el Decreto 1082 de 2015,

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato ¢ se prorrogue o suspenda
suU vigencia.

1.13. LUGAR DE EJECUCION
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Las actividades de entrega se desarrollaran en la ciudad de IBAGUE-TOLIMA, conforme a
la descripcion realizada en los requisitos de caracter técnico, o donde el supervisor o
indigue.

1.14. PROCEDIMIENTO

La propuesta debera presentarse en el sitio, fecha y hora determinados en el cronograma
del proceso, en idioma castellano, sin tachaduras, ni borrones, foliada, con tabla de
contenido o indice y firmados, contestando en forma clara y precisa cada uno de los datos
que se solicitan y anexando todos los documentos que son requisitos indispensables para
el estudio de la propuesta.

Cualguier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y validada con la
firma del oferente en la misma propuesta. De lo contrario se entendera como RECHAZADA.

No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal. Sélo sera
tenida en cuenta en este proceso, la informacion que se suministre en la plataforma de
SECOP Il

La propuesta econémica debe corresponder a nUmeros enteros consecutivos. En
consecuencia, no podran utilizarse nimeros acompafados de letras, sub numeros, ni
decimales, de presentarse asi, hara los respectivos ajustes aritméticos, para estos efectos
el proponente debera diligenciar el formato 5 (propuesta econdmica) de la presente
invitacién.

Para efecto del sefialamiento de la propuesta econémica, debe indicarse los precios
expresados en pesos colombianos, el oferente debe tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos (directos
e indirectos) que considere necesarios para la fijacién de la oferta econdémica.

Seran de cargo de los oferentes todos los costos asociados con la preparacién y
presentacion de su oferta, por tal motivo LA ENTIDAD en ningln caso sera responsable de
[08 mMismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de |la Ley 80 de 1993, en el numeral 5° del
articulo 2° de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 2021, se adefantara la presente
contratacion por la modalidad seleccidon de minima cuantia.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 2)

Articulo 2.2.1.2.1,5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Esfatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta dltima, o
cumplirmiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las cbligaciones de las partes del
futura contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cérho hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrén presentar las
sclicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
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4. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en /a invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el croncgrama se establecerd: O
ef término dentro del Cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior. i) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendrad comc fimite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presenfacion de
ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio gque con positericridad a este
momento pueda expedir adendas para madificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015, iii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se fimitc a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondré un
fermino adicional dentro del cual los proponentes podréan presentar sus ofertas, ef cual serd de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en gue se informe si el proceso se limita o no a
Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar &l
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de ia Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un términc preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de fos requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por ia Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de ia oferta sefeccionada.

7. La Entidad Estafal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. £En la aceptacion de la
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de /a Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiguen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal,

PARAGRAFQ. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicara jo prescrito en los articulos
221.2422a 2212424 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicifudes para limitar el procesc a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata e/ articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré
participar cualquier Mipyme nacional.

(Decretc 1860 de 2021, articulo 2)

FACTOR DE DESEMPATE:

De conformidad con el numeral séptimo del articulo citado anteriormente, en caso de
empate, la entidad estatal se tendra en cuenta los criterios establecidos en el articulo 35
del Ley 20689 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes ¢ servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. def
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntafe para fa promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en fos articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
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desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en ef pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditaré el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional %
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo gque ef
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del pardgrafo del articulo 2_de la Ley 82 de 1993 modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o Ja norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se olorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar Ja calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que Ja
misma de cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2de fa Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar. la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. £n
virtud def articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir ef
comisario de familia del Jugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen
Mmayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta
por ciento (560 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademds, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar. debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal @) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por Ja oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(26%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con
el certificado de aportes a seguridad social del Uitimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que Se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estadc vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afic o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vefez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definiré con la sumatoria
de trabajadores vinculados en fa planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas
vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se lendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

musica!
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con ef certificado de aportes a seguridad social del Gftimo afio o def tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en fos términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por o menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debers aportar la
copia de la certificacion expedida por ef Ministerio del interior, en la cual acredite que e/
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que fo modifique,
sustituya o complements.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas gue
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6.de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para 1o cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: )
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Ailto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerio, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
Juramento que mds del cincuenta por ciento (60 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con fos documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida
pOor personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
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requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) dei articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o ef inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
Jjuramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de fa composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de eflos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
ef propaonente plural,

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En refacion con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podréan ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por fa persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es ef caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.24.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por fa
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral, En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
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calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird ia oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por ef proponente piural constituido en su totalidad pOr micro
y/0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articufo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo  del
articulo 2.2,1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird ia oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas,

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros 0 informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menas el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
Cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y confador
publico, o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por fey; o del representante legal de la persona Juridica y contador publico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo fa gravedad de juramento, en el que
conste que por fo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirg a esfe
Siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por fo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de /a persona juridica.
En el evento en que el empate se presente enire proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir fas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste ef cumplimiento a los requisitos del
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articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o fa norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponemtes plurales, se preferird la oferta cuando cada unc de los
integrantes acredite las condiciones seflaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un meétodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previarmente en el pliego de condiciones, invitacion o docurnento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1.los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en ef evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
fos factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Cornpra Eficiente sefialarén en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplirmiento de un Acuerdo Comercial en fa etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de fa normativa comunitaria, se dard aplicacion a
fodos los criterios de desempate previstcs en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho ala reserva
fegal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y i) fa poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con o anterior, en la plataforrna del SECOP no se publicaré para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los facfores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamifiar o
fa poblacion indigena, negra, afrocofombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimignto puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores 0 socios o accionistas.

1.16. ACEPTACION DE LA OFERTA

Mediante comunicacidn escrita dirigida al adjudicatario la Entidad manifestara la aceptacién
expresa e incondicional de la oferta. Con la publicacién de dicha comunicacién en el SECOP
|, el proponente seleccionado guedara informado de la aceptacion de su oferta, numeral 1
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Decreto 1082 del 2015.

CAPITULOC 2
DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION
2.1. CAPACIDAD JURIDICA
2.1.1. Requisitos Relativos a la Capacidad Juridica Y Otras Circunstancias

Los Proponentes individuales o que presenten su Propuesta bajo las formas asociativas
permitidas por la ley, deben:

a) Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (articulo 6 de la Ley 80
de 1983).

b) Si se trata de personas juridicas nacionales o extranjeras, su duracién no debera ser
inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afic mas, contado a partir de la fecha
de cierre. Deben tener domicilio en Colombia o sucursal y su objeto social debe
permitirle ejecutar el objeto dei contrato.
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¢) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales cada miembro de la asociacion
debe cumplir individualmente con el requisito exigido en los literales a) y b).

Asi, mismo debe haberse conformado antes de la fecha de presentacién de la propuesta
por un términc de duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afio mas,
contado a partir de la fecha de cierre de este procedimiento de seleccién.

No se exigira el registro Unico de Proponentes (RUP), que conforme a lo establecido en el
Decreto-fey 019 de 2012, articulo 221 establece que: “No se requerirad de este registro, ni
de clasificacién, en los casos de contratacién directa; contratos para la prestacién de
servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado;
cantratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o destinacion
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; ios actos y
contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias
de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta
y los contratos de concesién de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de las
condiciones de los proponentes”.

Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en la invitacién deberan
acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere
competente conforme a la Ley colombiana y a lo previsto en la invitacion.

Verificacion antecedentes fiscales y disciplinarios: El comité asesor y evaluador
verificara si los proponentes se encuentran con sanciones disciplinarias que |o inhabiliten
para ceiebrar contratos con el Estado o si aparecen reportados en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

2.1.2. Requisitos Juridicos Habilitantes Para Participar.

2.1.2.1. Generales A Todos Los Proponentes:

a) Carta de presentacion de |a oferta con |a firma del representante legal 0 apederado,
0 persona debidamente autorizada o facultada para tal fin, acreditando su calidad.
(Formato 1).

b) Ser Persona Natural, Persona Juridica, Consorcio ¢ Union Temporal.

c) Noencontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
de que tratan los articulos 8° y 9° de |a Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes.

d) Presentar la oferta directamente, o por intermedic de apoderado, o agente
comercial, mandatario o persona estatutariamente autorizada para el efecto de
acuerdo con la ley.

e) Noencontrarse reportado en el boletin de responsables fiscales (Articulo 60 Ley 610
de 2000). Para el caso de Consarcios y Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes debe cumplir con esta condicién.

f) No tener inhabilidades o sanciones segtn reporte de |a Procuraduria General de la
Nacion. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada unc de los
integrantes debe cumplir con esta condicion.

g) Declaracion Juramentada: El Representante legal debe anexar declaracion
expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en
listas nacionales o Iinternacionales de lavado de activos. Cuando se trate de
consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el
documento respectivo.

h) Declaracion de Conflicto de Intereses.

2.1.2.2. Persona Natural:
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Ademas de las enunciadas en las generales para todos los oferentes, en lo aplicable, ia
persona natural debe adjuntar y/o acreditar lo siguiente:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

Copia de la cedula de ciudadania del oferente persona natural.

Registro Mercantil expedido con una antelacién no superior a un (1) mes a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién. La actividad debe estar relacionada con
el objeto a contratar.

Copia del RUT de la persona natural.

Presentar el comprobante de pago del Gltimo mes anterior a la fecha de recepcioén
de ofertas, correspondiente al pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda., en cumplimiento dei articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

No estar incurso, en inhabilidad o incompatibilidad alguna contemplada en Ia
Constitucion y en las leyes. La Entidad se reserva el derecho de realizar las consultas
a los 6rganos de control correspondientes.

Copia Libreta Militar dei representante legal si es hombre

2.1.2.3. Persona Juridica:

Ademas de las enunciadas en las generales para todos los oferentes, en lo aplicable, la
persona juridica debe acreditar lo siguiente;

a)

b)

Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural que represente al oferente
persona juridica.

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio, no mayor a treinta (30) dias, en cuyo objeto social se verifigue que la
persona juridica tiene la capacidad para ejecutar el servicio a contratar.

. Tener una duracién minima igual a la del plazo del contrato y un afco mas.
Aportar la autorizacidn del representante legal para comprometer a la persona
juridica hasta por el valor de la oferta y/o para suscribir el contrato en caso de serle
adjudicado. Esto cuando su facultad esté limitada a un valor inferior al de la misma.
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los
Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

Acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007,
respecto al cumplimiento en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda, durante jos seis (6) meses anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta, mediante certificacion suscrita por el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, o por el Representante Legal en los demas casos
(Formato 4). El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de
Comercio.

Copia del RUT de la persona juridica.

La participacion de una persona juridica inhabilitara la participacion de los socios
que formen parte de eésta, como socios de otra persona juridica en un mismo
proceso.

No estar incurso, la persona juridica el representante o alguno de sus socios, en
inhabilidad o incompatibilidad alguna contemplada en la Constitucién y en las leyes.
La Entidad se reserva el derecho de realizar las consuitas a los drganos de control
correspondientes.

2.1.2.4. Consorcio O Unién Temporal:

Cebe acreditar y cumplir ademas de la unidad de objeto de quienes la integren, lo siguiente:

a)

b)

Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del oferente consorcio o
unidn temporai.

Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal y en este
ultimo caso sefalar los términos y extension de sy participacion en la oferta y en Ia
ejecucion del contrato. Las anteriores condiciones de constitucion, no podran ser
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modificados sin el consentimiento previo de la Entidad, de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo 1 def articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

Allegar documento de constitucion del consorcio o unién temporal con el
cumplimiento de los requisitos de ley (Formato 2 y 3).

Acreditar la capacidad juridica de cada uno de los integrantes, si son personas
juridicas, el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la
respectiva Camara de Comercio, con una antelacién no superior a un (1) mes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion y que se encuentre en firme. Si son
personas naturales, se debe acreditar su capacidad juridica con la presentacién del
Registro Mercantil expedido con una antelacién no superior a un (1) mes a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccidn. La actividad debe estar relacionada con
el objeto a contratar.

Designar la persona que, para todos los efectos representard al consorcio o union
temporal y sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

Cuando esté conformado por dos o méas personas juridicas, con uno de los
integrantes del consorcio o union temporal que dentro su objeto social establezca
actividades que permitan la gestion y operacion del objeto del presente proceso de
seleccion se cumplird este requisito.

Cada una de las personas que integran el consorcio o union temporal debe cumplir
con las condiciones juridicas habilitantes para participar. Dependiendo de la
naturaleza juridica de los miembros, debe acreditar cada uno el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditando el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

No estar incurso, ninguno de los integrantes del consorcio o unién temporai, en
inhabilidad o incompatibilidad alguna contempiada en la Constitucion y en las leyes.
La Entidad se reserva el derecho de realizar las consultas a los 6rganos de control
correspondientes.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes det Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion y para
efectos del pago, en relacién con la facturacion deben manifestar;

1. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unidén temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien
factura.

2. Si la facturacion la van a preseniar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o la union temporal, caso en el cual deben informar el
numero de NIT de cada uno de ellos y la participacidon de cada uno en el valor
del contrato.

3. Silava realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual
se debe indicar el nimero. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razdn
social y el NIT de cada uno de ellos.

j) El oferente extranjero debera relacionar y centificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del
documento de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso.

NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
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previamente constituir una sucursai en Colombia en los términos del Cddigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cddigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993
y la Resolucidn No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco
de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en
moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

2.2. CAPACIDAD TECNICA

La verificacidn de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacidn con la
propuesta de menor valor y contenga la totalidad de los items descritos en las
ESPECIFICACIONES TECNICAS establecidos en los estudios previos e invitacion sin
exceder el monto establecido como presupuesto oficial. Una vez determinado lo anterior,
se realizara la verificacion ast:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE - NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE — NO CUMPLE

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el Manual de la Modalidad de Seleccidn de Minima Cuantia No. M-
MSMC-03"
“La Entidad Estatal puede (discrecionalmente) exigir una capacidad financiera
minima en los Procesos de Contratacion de Minima Cuantia cuando paga antes de
la entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. La Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente recomienda ver ef Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Conlratacion.”

Para el presente proceso de contratacion a entidad no exigira capacidad financiera minima.

2.4  Registro Unico Tributario - RUT

El proponente, persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debe allegar con su oferta, fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT
actualizado.

CAPITULO 3
DISPOSICIONES FINALES

3.1. La verificacion juridica serd realizada por la Oficina de Contratacion, la verificacion
técnica y evaluaciéon econdmica (si fuere el caso) se realizara por parte de la Dependencia
solicitante de la Alcaldia Municipal.

3.2. CLAUSULA DE INDEMN!DAD

! chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkajiviewer. html ?pdfurt=https %3A%2F %2Fcolombiacompra.gov.co%2Fsites%2Fc
ce_public% 2Ffiles % 2F coe_documents%2Fmanual_de_la_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia.pdf8clen=4282298
chunk=true
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De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, el contratista se obliga a
mantener a la Entidad libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

3.3.COMPROMISO ANTICORRUPCION
En todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la presente invitacién publica a
presentar oferta y lo estipulado en el contrato que se celebre, el proponente obrara con la
transparencia y buena fe que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso que el MUNICIPIO DE IBAGUE advierta hechos constitutivos de corrupcion de
parte de un proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones
legales & que hubiere lugar, podra rechazar |a respectiva propuesta.

Si usted conoce casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al "Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion” a través del conmutador (57 1) 562 9300, 334 1507 — Fax 565 8671 Bogota
D.C. Linea gratis de atencién desde cualquier lugar del pais 01 8000 91 30 40, correo
electrénico: buzon1@presidencia.gov.co, www.anticorrupcion.qov.co.

3.4. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulos 270 de la Constitucion Politica, el inciso 3
del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 850 de
2003, la Alcaldia de Ibagué invita a todas las personas y organizaciones interesadas en
hacer control social al presente proceso de contratacién, en cualquiera de sus fases o
etapas, a que presenten las recomendaciones gue consideren convenientes, intervengan
en las audiencias y consulten los documentos del proceso en medio fisico en las
Instalaciones de la entidad, y en la pagina web del Portal Unico de Contratacion del SECOP

http://www.contratos.qov.co.

NORMA MARGARITA CIFUE?WES ZARTA
d

Atentamente,

Ordenad¢ra del gasto iMediante
Decreto 039X del 22 de mayo de 2024

— e U e C?(-/\ Sy ) , - .
Proyectd parte juridica; Ginna Vanessa Rincon v -Egogada contratista —~ Secretaria Administrativa
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

[Lugar y Fecha]
Sefiores
OFICINA DE CONTRATACION
ALCALDIA MUNICIPAL
Ibagué, Tolima

Asunto: Propuesta para un Proceso de Seleccion de Minima Cuantia — Invitacion Pubtica
Al—-MC-__ -20_.

Respetados sefiores:

La presente tiene por objeto ofrecer a la Alcaldia Municipal de Ibagué.
Asi mismo, el{los) suscrito(s) declara(n) que:
Tengo (tenemos) el(los) poder(es) y/o representacion legal para firmar y presentar la propuesta.

Me comprometo?s comprometo a la(s) sociedad(s) que legaimente represento para llevar a cabo la
gjecucion del contrato en los términos establecidos en los estudios previos y en la propuesta
presentada. De la misma manera, el contrato sera firmada por 1a(s) siguiente(s) persona®

NOMBRE
CEDULA
CARGO

NOMBRE DE LA FIRMA

He estudiado cuidadosamente los estudios previos y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia
o errénea interpretacion de los mismos.

He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningln error u omision.

No me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibitidad establecidas en el
Estatutc General de Contratacion de la Administracidn Publica y demés normas concordantes.

Para efectos de la suscripcion del contrato, me comprometo a:
« Establecer y presentar oportunamente a la Alcaldia Municipal de lbagué, las garantias
contractuales que se pacten.

¢ Realizar dentro del plazo que fije el Alcaidia Municipal de ibagué, los trémites necesarios
para la firma y legalizacion del contrato.

« Ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones establecidas en
los estudios previos y la propuesta presentada y aprobada por el contratante.

¢ Cumplir con los plazos establecidos por la Alcaldia Municipal de Ibagué, para le ejecucion
del objeto def contrato.

Cordialmente,

Firma de la{s) persona(s) autorizada(s)

2
En caso de ser persona nanural el proponente.

3. oo
En caso de ser persona juridica cl propenette.
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Nombre completo
Direccion Comercial
Anexo ( ) folios

FORMATO No. 2
MODELO CONFORMACION CONSORCIO

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO
para participar en EL PROCESO DE SELECCION
de Minima Cuantia -~ Invitacion Publica Al-MC-___-20__, que tiene por objeto
SELECCIONAR EL PROPONENTE QUE OFREZCA LAS MEJORES CONDICIONES
PARA:

Integrantes del consorcio:

Representante:

Buracién: Tener como minimo una duracién igual a la vigencia del contrato y un afio mas.

Compromiso: Al conformar el consorcio para participar en el presente proceso de seleccién,
sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir ef contrato.

2. Responder en forma solidaria € ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de
las obligaciones originadas en el contrato frente a La Entidad.

3. Noceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

4. No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacién previa de La

Entidad.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la ejecucion del contrato resultado
del presente proceso de seleccion, el Representante Legal del Consorcio tendra las
siguientes facultades: (incorporar las que decidan sus miembros).

Para constancia se firma el (los) dia(s) del mes de de 20__.
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FORMATO No. 3
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNION
TEMPORAL para participar en EL PROCESO
DE SELECCION de Minima Cuantia — Invitacion Plblica AI-MC-____-20__, que tiene por
objeto SELECCIONAR EL PROPONENTE QUE OFREZCA LAS MEJORES
CONDICIONES PARA:

integrantes de la Unidn temporal:

Representante:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:
Ejecucion: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracién: Tener como minimo unha duracién igual a la vigencia del contrato y un afio mas.
Compromiso: Al conformar la unién temporal para participar en el presente proceso de
seleccion, sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en |la presentacidon conjunta de [a propuesta, asi como a suscribir el contrato.
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de
las obligaciones originadas en el contrato frente a la Entidad.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, de acuerdo con la participacién en la ejecuciéon de cada unc de
los miembros de la Unidn Temporal.

4. No ceder su participacion en la Union Temporal a otro integrante de la misma.

5. No ceder su participacion en la Union Temporal a terceros, sin la autorizacidn previa de
la Entidad.
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ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la ejecucion del contrato
resultado del presente proceso de seleccion, el Representante Legal de la Unién Temporal
tendra las siguientes facultades: (incorporar las que decidan sus miembros).

Para constancia se firma el (los) dia(s) del mes de de 20__.

FORMATO No. 4

MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO PAGO DE APORTES (ART. 50 LEY
789/02)

{Use la opcidon que corresponda, segtn certifique el Representante Legal, el Revisor Fiscal
0 Persona natural con personal a cargo]

Yo, identificado (@) conla C.C. No. _, en mi condicién de
Representante Legal de (Razén social de la__compafia), identificada con el Nit.
No. __, debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de , certifico el pago de los siguientes aportes ,

pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccién. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado (a) conla C.C. No. y con la Tarjeta Profesional
No. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién
de Revisor{a) Fiscal de (Razdn social de [a compariia) identificada con el Nit No. ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la comparifa, certifico el
pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos profesionales) y de los
aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar) pagados por la compafiia durante los
utimos seis (6) calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta,
dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por ia compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Yo, identificado {a) con la C.C. No en
mi calidad de proponente con personal a cargo S NO , certifico el pago de los
siguientes aportes , pagados por la compariia durante los Ultimos seis (6)

meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta
para el presente proceso de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articule 50 de la Ley 789 de 2002.
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Nota: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007. Asi
mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberdn tener en cuenta los plazos
dispuestos para tal efecto en esa misma norma.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGQO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.,

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXQO DEBERA
DILIGENCIARSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA,
CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS
PERIODQS ANTES MENCIONADQS.

FECHA DE EXPEDICION

Firma:*
Nombre:
Cargo:

*Representante Legal o Revisor Fiscal (segln el caso)

FORMATO No. 5
PROPUESTA ECONOMICA

Nombre o razén social del proponente:

— : _ RN T VALOR
fTem | DESCRIPCION . UND | CANTIDAD | ToTAL

Realizar e! diagnostico de los factores de riesgo
psicosocial de los funcionarios de planta de la
alcaldia municipal de Ibague, segin lo establecido en
la resolucidén 2646 de 2008 y resolucién 2764 del
2022, encaminade a la prevencion y gestion de la
accidentalidad, las enfermedades laborales, el
mejoramiento del ambiente de trabajo, salud mental
y la calidad de vida en el trabajo que contemple el
anélisis cualitativo y cuantitativo de los 4 DOMINIOS,
19 DIMENSIONES, la sinfomatologia de esirés
laboral {psicoemocinaies, conductales,
comportamientc social y fisiolegicos) y las 7
DIMENSIONES EXTRA LABORALES gue incluya: UND 837

C) La identificacion de los  riesgos
psicosociales actuales en el gruo de
trabajadores por centro o area de trabajo
{Despacho, oficinas, gerencia de proyectos,
secretarias y direcciones)

D) ta identificacion de los  riesgos
psicosociales en el entorno laborat, de tal
manera que se puedan establecer los
mayores riesgos a que estan sujetos los
trabajadores y sus posibles determinadares
por centro o area de trabajo (despach,
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oficinas, gerencia de proyectos, secretarias
y direcciones)

Proponer un plan de intervencidn y factores
protectores del riesgo psicosocial acorde con los
hallazgos evidenciados en la implementacién de fa
bateria por centro 0 area de trabajo (despacho,
oficinas, gerencia de proyectos, secretarias,
direcciones y grupos)

UND 01

Entrega del perfil sociodemografico psicosocial de los
3 837 funcionarios de planta de la administracién | UND 01
municipal (archivo en excel)

Entrega de la tabulacién del proceso de evaluacién e
identificacion del riesgo psicosocial {archivo en
4 excel), para el analisis de casos e implementacién del | UND 01
PVE para riesgo psicosocial, segin lo definido en el
articulo 16 de la resolucion 2646 de 2008

RESUMEN DE LA QFERTA TECNICO-ECONOMICA:

OFERENTE TOTAL, IVA INCLUIDO

(Este cuadro y su contenido se debe ajustar de acuerdo al bien o servicio requeridos)

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOTA: El valor total propuesto no debe superar el valor del promedio de las cotizaciones
ni de la disponibilidad Presupuestal dispuesta en los presentes términos de referencia.

+

Observaciones:
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