. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-BIS-FT-03 V2
2 7 DDicE B | mm | “aAaan | 2 2 e SR ok % >
FECHA PE SOUCITUD{ ; JI I } —E
Lo e iy z .. 1 INFORMACION GENERAL e
DIRECCION U OFICINA ; |
SOLICITANTE DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO . PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
MEDICO CON DOS O
;'LFS;’::;OE Atﬂiﬁt BACHILLER TECNICO O PROFESIONAL EROFESIONAL FROPESICNAL : r.;esn;xscg:&g:\g
S pe BACHILLER TECNICO x Ry i B UNIVERSITAR! UNIVERSITARIO ESPECIALIZACIONE
acuerdo al requerimiento el nivel de| LABORAL TECNOLOGO UNIVERSITARIO © MEDICO CON POSTGRADO N MEDICO S MEDICO i
estudio correspondiente) ; . QUIRURGICA QUIRURGICA
. 2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO .
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA - N 'PEksbr{ps‘ -
Técnico_1 . 270

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion cdmo Técnico_1 dentro de los diferentes procesos y procedimientos en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E de acuerdo a |

as necesidades de la
institucion. :

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO) Gbes 2

L ! b : : T e o+ i . . ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR- . - sk = -
- |lmplementar los procesos asignados como TECNICO 1 con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas idas en el Plan de e Colectivas, el plan de salud lerritorial y plan operativo institucional. =
1 izar |a calidad, idad y imi delos P informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preaudilorias y auditorias internas y externas segun requerimiento
la custodia y de los d fisicos y éli entregacios para la ejecucion de sus actividades.

2 |Activar los procesos de iay encia dando respuesta a las i identil enla i

Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.
3 Realizar acciones y imi alas ias del program: pliado de izacié

Asistir a procesos de fortalecimiento técnico para el desarrolio adecuado y con calidad de los procesos en salud publica.
4'|Busq activa de i6 por iniciar, continuar y de en las tacticas extr‘amuralesl seguimiento a cohortes, jornadas (nacionales, distrilales y locales) para su vacunacion.
5 |Bu activa de ion con i en salud fisica y i Y demas activi de acuerdo a su perfil
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* 4. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. requiere |a contratacion de un Técnico_1 dentro de los

y imi PIC a fin de garantizar la eficaz y eficiente ejecucién del proceso mencionado.
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El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR @ .
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente -
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provisto, para el desarrolio de las actividades sefaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado. - \ ]?\




