
FACTOR MULTIPLICADOR 
	

$ 18.929.693 

JAVIER HE NANDO 

CONTADOR PUBL C 

S&M SOLUCIONES PROFESIONALES SAS 

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 365-2023 

JUSTIFICACIÓN FACTOR MULTIPLICADOR 

  

INTERVENTORÍA UNION TEMPORAL INTERDISEÑOS LA HOLANDA-TAME 

2023 R./ KAROL YESENIA GUERRA VEGA 

OBJETO 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA MITIGACIÓN DEL DETERIORO DE LA 

CUENCA DEL RÍO CRAVO NORTE, VEREDA LA HOLANDA EN El_ 

MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA 

DESCRIPCIÓN 
	

CONCEPTO I 	 SOPORTE 
	

VALOR 

PERSONA L PROFESIONAL EN NOMINA DE CONTRATO 365 - 2023 

Sergio Andrés Claro López 

Director de Proyecto 
Salario 

NominaJunio 2023 $ 	1.371.000 

Nomina Julio 2023 $ 	2.285.000 

Nomina Agosto 2023 $ 	1.675.667 

Nomina Octubre 2023 $ 	1.904.167 

Nomina Noviembre 2023 $ 	2.285.000 

Nomina Diciembre 2023 $ 	2.132.667 

Nomina Enero 2024 $ 	152.333 

Nomina Febrero 2024 $ 	2.285.000 

Nomina Marzo 2024 $ 	1.218.667 
TOTAL COSTOS PERSONAL $ 15.309.500 

PRESTACIONES SOCIALES 

Sergio Andrés Claro López 

Director de Proyecto 
Prestaciones 

PlanillaJunio 2023 $ 	359.200 

Planilla Julio 2023 $ 	707.500 

Planilla Agosto 2023 $ 	529.100 
Planilla Octubre 2023 $ 	707.500 

Planilla Noviembre 2023 $ 	707.500 

Planilla Diciembre 2023 $ 	707.500 
Planilla Enero 2024 $ 	47.167 

Planilla Febrero 2024 $ 	707.500 

Planilla Marzo 2024 $ 	377.333 
TOTAL COSTOS PRESTACIONES SOCIALES $ 	4.850.300 

LIQUIDACIONES 

Sergio Andrés Claro López 

Director de Proyecto 
Liquidación Liquidación Contrato de Trabajo $ 	3.219.393 

TOTAL COSTOS LIQUIDACIONES $ 	3.219.393 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO FUERA DE NOMINA DEL CONTRATO 365 - 2023 

Alexander Rojas 

Auxiliar Tecnico y administrativo 
Salario 

Nomina Junio 2023 $ 	1.160.000 

NominaJulio 2023 $ 	1.160.000 

Nomina Agosto 2023 $ 	1.160.000 

Nomina Octubre 2023 $ 	1.160.000 

Nomina Noviembre 2023 $ 	1.160.000 

Nomina Diciembre 2023 $ 	1.160.000 

Nomina Enero 2024 $ 	1.300.000 

Nomina Febrero 2024 $ 	1.300.000 
Nomina Marzo 2024 $ 	1.300.000 

TOTAL COSTOS PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO $ 10.860.000 
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CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES 

FECHA DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES 
EMPRESA: 	 S6M SOLUCIONES PROFESIONALES SAS 
NIT: 
NOMBRE: 
CARGO: 
N. DE CEDULA: 

900446211-7 
SERGIO ANDRES CLARO LOPEZ 
DIRECTOR 

5.468.552 MOTIVO RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO 

DATOS PARA LIQUIDACION 
S.M.M.L.V / 2023 	 2.285.000 
AUX. TRANSPORTE 
LIQUIDAR PRESTACIONES DESDE 
FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR 

	
13/06/2023 

FECHA RETIRO 
	

23/08/2023 
DIAS TRABAJADOS 	 71 
SALARIO BASICO ACTUAL 
HORAS EXTRAS 
COMISIONES 
SALARIO PROMEDIO PARA PRESTACIONES SOCIALES 

	
2.285.000 

401101111 1  
AlVie A 

7  \Pi  

Declaro con mi firma en ésta liquidación quedar a paz y salvo con la empresa, por todo concepto de 
prestaciones sociale 

ES CLARO LOPEZ 
e.. 
MP 

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES 
2.285.000 	X 	 71 

450.653 CESANTIAS 360 	 = 

450.653 	X (12%) X 	71 

10.665 INTERESES CESANTIAS 360 	 = 

2.285.000 	X 	 71 
450.653 PRIMA DE SERVICIOS 360 	 = 

Vr VACACIONES PENDIENTES 2.285.000 	X 	 71 	= 225.326 
720 

SALARIOS PENDIENTES X PAGAR 30 DIAS = 
AJUSTES = 0,00 
BONIFICACIONES = 0 

TOTAL PRESTACIONES Y SALARIOS 1.137.297 
MENOS PAGO DE PRIMA MITAD DE ANO 

TOTAL NETO A PAGAR: 
	

1.137.297 

Son: 
	

UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 



OICOMPr . _ CLARO LOPEZ 

MPLE 

1!,40441.1• 7*"" 

.511-"itág 
" CLARO LOPEZ 

CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES 

FECHA DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES 
EMPRESA: 	 S6M SOLUCIONES PROFESIONALES SAS 
NIT: 	 900446211-7 
NOMBRE: 	 SERGIO ANDRES CLARO LOPEZ 
CARGO: 	 DIRECTOR 
N. DE CEDULA: 	 5.468.552 	 MOTIVO RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO 

DATOS PARA LIQUIDACION 
S.M.M.L.V / 2023 
AUX. TRANSPORTE 
LIQUIDAR PRESTACIONES DESDE 
FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR 
FECHA RETIRO 
DIAS TRABAJADOS 
SALARIO BASICO ACTUAL 
HORAS EXTRAS 
COMISIONES 
SALARIO PROMEDIO PARA PRESTACIONES SOCIALES 

2.285.000 

6/10/2023 
28/12/2023 

83 

2.285.000 

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES  
2.285.000 	X 	 83 

526.819 CESANTIAS 360 	 = 

526.819 	X (12%) X 	83 

14.575 INTERESES CESANTIAS 360 	 = 

2.285.000 	X 	 83 
526.819 PRIMA DE SERVICIOS 360 	 = 

Vr VACACIONES PENDIENTES 2.285.000 	X 	 83 	= 263,410 
720 

SALARIOS PENDIENTES X PAGAR 30 DIAS = 
AJUSTES = 0,00 
BONIFICACIONES  = O 

TOTAL PRESTACIONES Y SALARIOS 1.331 624 
MENOS PAGO DE PRIMA MITAD DE ANO 

TOTAL NETO A PAGAR: 	 1.331.624 

Son: 
	

UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE 

Declaro con mi firma en ésta liquidación quedar a paz y salvo con la empresa, por todo concepto de 
prestaciones ociales. 



: ' 4121,5191:S CLARO LOPEZ ii  
PLLtD• 

CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES 

FECHA DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES 
EMPRESA: 	 S6M SOLUCIONES PROFESIONALES SAS 
NIT: 	 900446211-7 
NOMBRE: 	 SERGIO ANDRES CLARO LOPEZ 
CARGO: 	 DIRECTOR 
N. DE CEDULA: 	 5.468.552 

	
MOTIVO RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO 

 

DATOS PARA LIQUIDACION 

  

S.M.M.L.V / 2023 

   

  

2.285.000 
AUX. TRANSPORTE 
LIQUIDAR PRESTACIONES DESDE 
FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR 
FECHA RETIRO 
DIAS TRABAJADOS 
SALARIO BASICO ACTUAL 
HORAS EXTRAS 
COMISIONES 
SALARIO PROMEDIO PARA PRESTACIONES SOCIALES 

 

29/01/2024 
16/03/2024 

47 

 

2.285.000 

   

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES  
2.285.000 	X 	47 

298.319 
CESANTIAS 360 	 = 

298.319 	X (12%) X 	47 

4.674 
INTERESES CESANTIAS 360 	 = 

2.285.000 	X 	 47 
298.319 

PRIMA DE SERVICIOS 360 	 = 

Vr VACACIONES PENDIENTES 2.285.000 	X 	47 	= 149.160 
720 

SALARIOS PENDIENTES X PAGAR 30 DIAS = 
AJUSTES = 0,00 
BONIFICACIONES  = O 

TOTAL PRESTACIONES Y SALARIOS 750.472 
MENOS PAGO DE PRIMA MITAD DE ANO - 

TOTAL NETO A PAGAR: 	 750.472 

Son: 
	

SETECIENTOS CINCUENTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE 

Declaro con mi firma en ésta liquidación quedar a paz y salvo con la empresa, por todo concepto de 
prestaciones soci 

)411111  00 
40000,440- 

.1Tor-  D' ES CLARO LOPEZ 
sent nte 
EAD•" 



X 5 9 

4:compensar f miplanilla.com  
CERTIFICADO DE APORTES AL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

La empresa SYM SOLUCIONES PROFESIONALES SAS,  identificada con NI número 900446211,  aportó por el 
empleado SERGIO ANDRES CLARO LOPEZ  identificado(a) con CC número 5468552  quien se encuentra registrado(a) 
a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 06 - 2023 y 12 - 2023 de la siguiente forma. 

. 

• 

CoDIGO! 

25.14 

NOMBRE
,,,,,,bas7RADORA 

Adminisesdora 

	

1 	671776 	V:s 	I•L'v 	AV 	i 
EDADAS 	'1_,,GMA 	vC,R 

	

;(9- 	TEEPPP 	TIN'ErACPTP 

O  o, 
Si 	un. 	; 

TARIFA 
APORTE : 1,11 	PERIODO ;NWI"O DE  PLANILLA 

O 

' 

o , 

• 

.25-14 

25-14 

CCF67 

14.23 

EP3005 

25.14 

CCF67 

1423 

EPS005 

CCF67 

CCF67 

14.23 

13 

EPS005 

- 	• 
EPS005 

25-14 

CCF67 

14-23 

EPS005 

Colombiano de 
Pensbnes 
Colpenskmee 
---
Camita' Ceje de 
Corneen...clon Eller 
Anuo 

POSMVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

Saneas EPS 

Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Cok:tensiones 

_ 	. 
Cornflor Ceje de 
Canperoaclon PI« 
Arauce 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

O 

D 

O 

0 

0 

0 

O 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

4 

A 

C 

A 

C 

A ; 

C 

A 

C 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

.30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

51.160,060 

51,180,000 

$1,160,030 

' 	51,160.000 

I 	51,160,000 

S1.180,000 

$1.160600 

. 	. 	. 
$1,160,000 

(51,160.000 

52,285,080 

(01,160.0W ) 

52.285.000 

(51,160,030 

52;2(15,000 

(81,160.000 

52.269,700 

$1,675,700 

51.675.700 

51,675,700 

$1,675,700 

01,160,000 

Cornpensidon Filo,  

0.16000 

0.04000 

0.06960 

0.04000 

0.16000 

0.04000 

• 
(0.16000) 

(0.04000) 

604000 

_ _ . 
(0.06800) 

0.06960 

(5.04900): 

0.01000 

0.16000 

0.04000 

0.06960 

0.04000 

0.16000 

s185.600 

546,400 

5e0,800 

546,400 

8185,800 

546,400 

946,400 

(5185,600) 

5365,600 

(546,400) 

991,400 

($80600) 

3159,100 

(546.400) 

591,400.1  

52138,200 

567,100 

5118,700 

567,100 

5185,600 

..._
0  

SO 

so 

50 

so 

SO 

SO 

50 

50 

SO 

50 

50 ; 

00' 

$0 

$0 

50 

50 

SO 

SO 	Jugo-2023 

$0 	Julio- 2023 

SO 	..1u5)- 2023 

SO 	Agosto-   
2023 

$0 ', Junlo---721;23 

SO 	.kaie - 2023 

t/ 

SO 	Junio - 2023 , 

: 	 I 
SO 	Julo - 2023 

SO 	Julio 2023 

50 	Julio - 223 

SO 	Jugo -2023 - 2023 

so' Jugo- 	23 

$0 . Julio • 2023 ; 

50 . Julo 	'-2023 

.
o. 

 

2023 

50 	Aporto-/ ,  
2023 

SO 	Agoste - 
2023 

SO 	Agosto - 
2023 

50 	Agoste 
2023 

SO 	Septiembre - 	; 
2023 

SO Sepdembre 
2023 

69746878 

69746678 

69746678 

69746878 

69980243 

69980243 

69980243 

69960243 

70900433 

. _ 
70900433 

70900433 

70900433 

70900433 

08/0872023 

08708/2023 

08/08/2023 

08/0812023 

08108/2023 

081062023 

0570812023 

08/08/2023 

27/1272023 

27112/2023.  

27/12/2023 

27/12/2023 

2711212023 

27/1272023 ; 

27112/2023 

• 
01/12/2023 

01/12/2023 

01112/2023 

01/12/2023 

01112/2023 

SI 

Si 

SI 

SI 

SI 

Si 

SI 

SI 

SI 

SI 

Si 

Si 

I 

Si 

SI 

SI 

Si 

SI 

SI 

SI 

SI 

POSITIVA COMPAKA 
DE SEGUROS 

: Sama EPS 
1 

1, Colombiano de 
Pensione. • 
Coipstrudones 

. Administrodore 
Galant:44u de 

,Pensione..  
Colpensiones 

Cendier Caja de 
Cornpeneedon Fllu
Anexa 

I Cortarnsackm Ceja de 
Cornpe 	Eller 

POSITIVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

I POSITIVA COMPANIA 
! DE SEGUROS 70900433 

70900433 

70900433 

70911092 

70911092 

70911092 

70911092 

7 rut8;:4  

Sanase EPS 

. 
Saraos EPS 

. Adrnfristradere 
Colcmbiene de 
Pensiones - 

; Celpeneisnes 

CornfserCsje de 

Arauco 

; POSITIVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

Sanites EPS 

Administradora 
Coiconbiona de 
Pensiones 
evipensienes 

El presente certificado se expide a los 19 días del mes Juliode 2024 

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información. 



$0 Octubre • 
2023 

so 
2023 

2023 

72843237 oliimon SI 

CCF67 	Camilla Caja de 
Compensador, Fular 
Arauco 

SO 	 50 Octubre • 
2023 

73018591 	27112/2023 • Si • C 	30 	02,285,000 	0.04000 	891,400 r 

	

0.06960 	$80,800 

	

0.04000 	246.400 

	

0.16000 	5185,600 

O 30 $1,160600 

O W PAWM» 

30 $1,168000 

72643237 	 Si 

72643237 	01(12/2023 	SI 

73017854 144122023 SI 

73017854 14;12/2023 SI 

50 	 SO Noviembre • 
2D23 

SO 	 30 Noviembre 
2023 

14/12/2023 	Si 

14/12/2023 

27(122023 SI 

- . 
$0 Noviembre- 730171154 

2023 
— — 

30 Dkiembre 	7301765e 
2023 

SO Octubre- 73018591 
. 2023 

O 	30 01,160,000 0.04000 $46,400 

O 	30 ' 51,160 .000 	0.06960 	580,900 

O 30 $1.160,003 0.04000 748,400 

O 30 51.160.000 0.16000 9195600 

30 31,1130,000 0.04000 546,400 

30 51,160,000 0.06960 580,1300 

30 51,160.000 0.04000 546.400 

O A 30 151,1e0,000 (0.16000) ($185.600) 

O C 30 $2.265.000 	0.16000 	5365,600 , 

O A 30 11.160.000 (0.04000) 

CCF67 Combar Caja de 
Ccenpensacion Fliar 
Arauco 

14-23 	POSITIVA COMPANIA 	1 
DE SEGUROS 

EFS005 'San5ee EPS 

$5 : Septiembre • 	72643235 	01(13/2023 	SI 
2023 J 

25-14 	Administradora 
' Colombiana de 
• Pensiones • 
Colc.nsiones 

-CF67 	Cornflar Caja de 
Compensacion Flier 
Miura 

• • . ---- • - 
14-23 	POSITIVA COMPANIA 

DE SEGUROS 
--- 

EPS005 Seniles EPS 

25-14 	Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Comensiones 

CCF67 	Cornear Caja de 
Compensecion Miar 
Anexa 

14.23 	POSITIVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

EPS006 Saneas EPS 

	

. 	_ 

	

2.5.14 	Administradora 
Cdombiana de 
Pensiones - 
Coloonsionea 

	

25-14 	Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Golpe/aciones 

	

CCF67 	Coronar Caja de 
Compensaclon 
Arma 

SO Septiembre 	72843235 	01/12(2023 	SI 
2023 /- 

so Octubre - 	7284325 	01/12/3023 	Si 
2023/ • 

2023 
72843237 	01/12/2023 	SI 

SO 	 50 Ocbtee • , 730161591 	27/12/2023 
2023 

50 	 50 Octubre • 	73018591 	27/12/2023 	Si 
2023 

SO 

$0 

so 

SO 

SO 

SO 

orcompensar miplanilla.com  
CERTIFICADO DE APORTES AL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

° 

SO 

SO 

SO 

SO 

$0 

14-23 	POSilTVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

14.23 	POSITIVA COMPANIA 	1 
DE SEGUROS 

• - 
1111S005 Saneas EPS 

S005 Seniles EPS 

25-14 	Adminksbadora 
Colombiana de 
Pencianes 
Colpensiones 

25-14 	Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones 

CCF67 Combar Caja de 
Compensad.. Flia.. 
Arauco 

D A 35 (51.160.1130 (0.06960) ($80,800) 
) 

-- — 
O C 3D 	 o.00eso $150,100 

A 32 (51.120,000--.  (0.04003), (346,400) 
) 

O c 	30 	52285.000 - 	0.040001 	591,400 ; 

A 30 (51.160.000 (0.16000) 11881300/ 
) 

O C 30 $2,285,000 

O A 30 (51,160,000 (0.04000) (546,400) 
) 

— - 
SO Octubre • 	73016561 	27/122023 	SI 

2023 

10 Octubre ./1 73018591 	27/12/20.33 	Si 

50 Noviembre • ! 73013591 	27/122023 	Si 
1. 	2023 

501,4/0We/elan 73018591 27/122023 Si 

S0, Noviembre- 	73536703 	271122023 	SI 
2023 • 

SO 	 50 Noviembre - 	73536703 	27113/2023 	SI 
2023, 

• 
SO 	 $O Nadernbre 	73536703 

2023 

O C 30 $2,285,000 	0.04000 	591,400 $0 CCF67 	Cornear Caja de 
Cornoencackm Fila, 
Manca 

14-23 	POSITIVA COMPANIA 	1 
DE SEGUROS 

14-23 	POSITIVA COMPANIA 	1 
DE SEGUROS  

O A 30 (51,160.000 
) 

O C 30 $2,285,000 

	

(2.06960) 	(380,4100) 

	

0.06960 	5169,100 

io Noviembre  -I 73536703 	27/12/2023 	SI 
2023 

SO'NovWleam- nnuos nfirwm Si 
mn 

WhimImMm-/ nsomoo Znuamm SI 
2023 	- 

50 

50 

El presente certificado se expide a los 19 días del mes Juliode 2024 

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información. 



eCcompensar i miplanina.com  
CERTIFICADO DE APORTES AL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

 

• titivER0 0E' PERIODO 
• PLANILLA 

 

EP5005 Saneas EPS 

EPS005 Saneas EPS 

	

25-14 	Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones 

	

25-14 	Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones 

	

F67 	Cornear Caja de 
C0mPansaclon Pilar 
Arao. 

CCF67 Cornear Caja de 
Compenseclon Fila, 
Anua 

14-23 	POSMVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

14-23 	POSfRVA COIAPANIA 
DE SEGUROS 

EP5005 Sanitas EPS 

EPSCO5 Sendas EPS 

O A 30 ($1.160.000 (0.04000) ($41400) 50 Dickenbre - 	73536703 2761212023 SI 
2023 

O C 30 52285,000 0.04000 591,400 $0 50 Dirdembre 773506703 27/12/2023 SI 
2023 
- - 

O A 30 (52,2135,000 (0.1E1000) (5365.600) $0 50 ~entre - 	74513742 0610212024 SI 

• 
2023 

O C 30 53.503.000 0.16000 0560,000 $0 $0 Noviembre- 	74513742 06/02/2024 Si 
2023 

O A 30 • (52,285000 (0.04000) (501,400) SO 50 Noviembre- 	74513742 0642/2024 SI 
2023 

O C 30 03,500000 0.04000 5140,000 $0 $0 Noviembre- 	74513742 0642/2024 
2023 

„ 	. 
1 O A 30 12265.000 (0.06960) (515.9,100) 50 50 Noviembre - 	74513742 06/022024 1 

2023 

1 C 30 53.500.000 0.06960 0243400 50 . 50 Noviembre- 	74513742 0692/2024 SI 
2023 

O A 30 (52285000 (0.04000) (591.400) 50 50 Disiernbre - 	74513742 05102/2024 - 	SI 
2023 

C 30 53,500,000 0.04000 0140000 50 50 Diciembre 	74513742 00/022024 SI 
2023 

El presente certificado se expide a los 19 días del mes Juliode 2024 

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de información. 



0.16C.:1 30 53,500.000 

O 30 53,500.000 104000 

O 30 53,500003 0.06960 

30 63500.030 0.041100 

O 30 53500.000 0.16000 

0 30 53,500 000 0.04000 

30 53.500.030 0.06960 

0 30 53500,000 0.04000 

O 30 01.300 .000 0.16000 

0 30 01.,300.000 0.04000 

Adnemstradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Co1pensiones 

'4-14 

• 
CCF67 Combar Caja de 

Compensación nal 
Arauco 

1423 	POSITIVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

EP5005 Saneas EPS 

20-14 	Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiaoes 

CCF67 Confiar Caja de 
Compermscion Fu, 
Arao. 

14-23 	POSMVA COMPANIA 	1 
DE SEGUROS 

. 	- 
EPS005 Seniles EPS 

25.14 	Administradora 
Colombiana de 
Pensionen - 
Ccdpemiones 

CCF67 Comflar Caja de 
~clan Reir 
Mama 

SO 	Diciembre- 
2023 

74512971 06/02/2024 Si 

5140000 SO 50 	Oidembre - 74512971 06/02/2024 Si 
1 	2023 

5243.600 SO SO 	Delembre • 74512971 066322024 51 
2023 

5140000 so 50 	Enero • 2024 74512971 06702/2024 Si 

5500000 SO SO 	Enero 2024 74513490 06/02/2024 Si 

5140.000 SO SO 	Enero - 2024 74513490 116/022024 Si 

5243.600 SO SO 	Enero 2024 74513490 0E022024 Si 

5140000 SO SO 	Febrero- 74513490 06/022024 Si 
2024 

5200.000 SO SO 	Febrero- 75307064 05/032024 SI 
2024 

$52000 SO 	Febrero - 
2024 

75307064 05/032024 Si 

.compensar miplanilla.com  
CERTIFICADO DE APORTES AL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

La empresa SYM SOLUCIONES PROFESIONALES SAS,  identificada con NI número 900446211,  aportó por el 
empleado SERGIO ANDRES CLARO LOPEZ  identificado(a) con CC número 5468552  quien se encuentra registrado(a) 
a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2023 y 04 - 2024 de la siguiente forma. 

14-23 	POSITIVA COMPANIA 	1 
DE SEGUROS 

EPS005 Sallas EPS 

Colombiana de 000 	 5200,000 

Pensiones - 
Colpenslones 

III Comer Caja de 
COmpansadon Punir 	

0 	30 57300.000. 	0.01000 	$52.000 

Arasen 
. _ 

14-23 	POSITIVA COMPANIA 	1 

SO SO Marzo - 2024 762454.45 12/042024 Si 

50 50 Marzo -2024 76245445 1241442024 Si  

SO SO Marzo - 2024 76245445 12/042024 Si 

50 50' 45n9- 2024 76245445 12/04/2024 SI 

25-14 	Admintstradora 

DE SEGUROS 	
r. 	wu 

EPS005 Sanitas EPS 

El presente certificado se expide a los 17 días del mes Juliode 2024 

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información. 
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CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES 

FECHA DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES 
EMPRESA: 	 S&M SOLUCIONES PROFESIONALES SAS 
NIT: 
NOMBRE: 
CARGO: 
N. DE CEDULA: 

900446211-7 
BALBINO ALEXANDER ROJAS / 
AUXILIAR TECNICO Y ADMINISTRATIVO 

96191576 	MOTIVO RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO 

DATOS PARA LIQUIDACION 
S.M.M.L.V / 2024 7 
	

1.300.000 
AUX. TRANSPORTE 
LIQUIDAR PRESTACIONES DESDE 
FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR 

	
1/01/2024 

FECHA RETIRO 
	

16/03/2024 
DIAS TRABAJADOS 
	

75 
SALARIO BASICO ACTUAL 
HORAS EXTRAS 
COMISIONES 
SALARIO PROMEDIO PARA PRESTACIONES SOCIALES 

	
1.300.000 

1'10 -'1111ál 
1;;Prr'S CLARO LOPEZ 

Repk- - 

- • LEAD• 

• 

• 

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES 
1.300.000 	X 	75 

270.833 CESANTIAS 360 	 = 

270.833 	X (12%) X 	75 

6.771 INTERESES CESANTIAS 360 	 = 

1.300.000 	X 	75 
270.833 PRIMA DE SERVICIOS 360 	 = 

Vr VACACIONES PENDIENTES 1.300.000 	X 	75 	= 135.417 
720 

SALARIOS PENDIENTES X PAGAR 30 DIAS = 
AJUSTES = 0,00 
BONIFICACIONES = 0 

TOTAL PRESTACIONES Y SALARIOS 683.854 
MENOS PAGO DE PRIMA MITAD DE ANO - 

TOTAL NETO A PAGAR: 	 683.854 1 

Son: 
	

SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE 

Declaro con mi firma en ésta liquidación quedar a paz y salvo con la empresa, por todo concepto de 
prestaciones sociale 

BALBYÑO ALE ANDER ROJAS 
EMPLEADO 



CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES 

FECHA DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES 
EMPRESA: 	 S&M SOLUCIONES PROFESIONALES SAS 
NIT: 
	

900446211-7 
NOMBRE: 
	

BALBINO ALEXANDER ROJAS 
CARGO: 
	

AUXILIAR TECNICO Y ADMINISTRATIVO 
N. DE CEDULA: 
	

96191576 	MOTIVO RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO 

S.M.M.L.V / 2023 */ 

	 DATOS PARA LIQUIDACION 	

/ 1.160.000 
AUX. TRANSPORTE 
LIQUIDAR PRESTACIONES DESDE 
FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR 	 1/06/2023 
FECHA RETIRO 
	

31/12/2023 
DIAS TRABAJADOS 	 213 
SALARIO BASICO ACTUAL 
HORAS EXTRAS 
COMISIONES 
SALARIO PROMEDIO PARA PRESTACIONES SOCIALES 

	
1.160.000 

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES 
1.160.000 	X 	213 

686.333 CESANTIAS 360 	 = 

686.333 	X (12%) X 	213 

48.730 INTERESES CESANTIAS 360 	 = 

1.160.000 	X 	213 
686.333 PRIMA DE SERVICIOS 360 	 = 

Vr VACACIONES PENDIENTES 1.160.000 	X 	213 	= 343.167 
720 

SALARIOS PENDIENTES X PAGAR 30 DIAS = 
AJUSTES = 0,00 
BONIFICACIONES = O 

TOTAL PRESTACIONES Y SALARIOS 1.764.563 
MENOS PAGO DE PRIMA MITAD DE ANO 

TOTAL NETO A PAGAR: 	 1.764.563 r 

Son: 
	

UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES 
PESOS M/CTE 

Declaro con mi firma en ésta liquidación quedar a paz y salvo con la empresa, por todo concepto de 
prestaciones sociales. 

        

  

BALINO AL XAZR ROJAS 
EMPLEADO 

 

.53r711„RES CLARO LOPEZ 
R sen 

MP EADO• 

 

 



Administradora 
Colombiana de 
Pensione,' - 
Colpensiones 

30 61.160,000' 0.16000' 01135,600 

sEcompensar miplanilla.com  
CERTIFICADO DE APORTES AL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

La empresa SYM SOLUCIONES PROFESIONALES SAS,  identificada con NI número 900446211,  aportó por el 
empleado BALBINO ALEXANDER ROJAS GOMEZ  identificado(a) con CC número 96191576  quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 06 - 2023 y 04 - 2024 de la siguiente 
forma. 

CCF67 Corralar Caja de 
C0rapensaclen RON 

1 0 30 01,180,000 0.04000 $46,400 SO SO 	JIM • 2023 69746878 .013913/2023 Si 
AMOS 

1423 POSITIVA COMPANIA 
Ce SEGUROS 

1 0 30 01.160.000 0.06960 $80,800 50 SO 	Ju40 • 2023 69746878 08/08/2023 

EPS005 Sanea; EPS  o 30 $1.160.000 0.04000 5116,400 SO SO 	Agosto- 69746878 08/06/2023 Si 
• - 

2023 
25-14 Adminiatradore 

Colombiana de 
.0 30 51,160,000 516000 5183,600 50 SO 	Junio • 2023 69980243 0808/2023 SI 

~IMMO - 
Colpermbnes 

CCF67 Candor Caja de 
Compensad., Fiar 

30 $1,160,030 0.04030 546,400 SO 50 	Junio - 2023 69980243 08/08/2023 Si 

. _ 
14-23 POSITIVA COMPANIA 

DE SEGUROS 
1 30 51,160,000 0.06960 380,800 SO 50 	Junio • 2023 69980243 08/08/2023 Si 

61, 3005 Senitas 30 51,160,000 0.04600 $46.400 SO SO : Julio. 2023 69980243 08/013/2023 SI 

25-14 Adreinialradsra 
Coicerrelana de 

30 01.160,1200 0.16000 50 SO 	Agosto - 
2023 

71304585 02/02023 Si 

Pensiones - 
Colpensiones 

CCF67 Caerle, Caja de 0 30 51,180000.  004000 546,400 $0 SO 	ApostO - 71304565 02/10/2023 Si Conyensacion Ffier 
Arauta 

2023 

- 	. 	... . . - - - 14-23 POSITIVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

1 0 30 51,160,000 0.06960 080,800 SO SO 	Agosto • 
: 	2023 

71604.  585 02/10/2023 	' Si 

EPS005 Sandias EPS 0 30 51.160,000 0.04003 $46.400 SO 50. Septiembre- 71304585 , 	02/10/204 Si 
2023 

• - — — • '1,14 Administradora O 3-  51.160.030 0.16000 S185,600 SO SO ' Septiembre • 72302999 • 09/11/2023 Si Colombiana de 
Penaiones - 

2023 

Colpansiones 

67 	Corlear Caja de 

4> 

0 30 51,160,000 0.04000 546.400 SO 50 	Septiembre • 09/11/2023 51 Compensad. Fliar 
Arauco 

' 	2023 

14-23 POSITIVA COMPANIA 1 0 30 01,163000 0.06960 190,800 $0 SO 	Septiembre- 72302999 09/11/2023 Si 

EPS00.5 

DE SEGUROS 
..,—....— 	• 

Saneas EPS 1 0 30 51,160,000 0.04000 546,400 SO 

2023 
_ _ _ , 

60 	Octubre • 72302999 09/11/2023 S1 
2023 

25-14 Administradora 1 0 30 51,160.000 0.16000 5136,600 SO 
• -• 

SO 	Octubre- 73254679 1392/2023 Si 
Colabblene de 
Pentliones - 

2023 

Colpensiones 
------ 

CCF67 Cornil  er• Caja de 0 30 31,160.030 004000 $46.400 SO 50 	Octubre- 73254679 13/12/2023 S Compensacion Fliar 
Arauca 2023 

14-23 POSITIVA COMPANIA 1 0 30 31,160,000 0.06960 2130,800 SO $0 	Octubre • 73254679.  13/12/2023 SI 
DE SEGUROS 2023 

EP5005 SanItes EPS 0 30 51,160,000 504000 546,400 SO SO 	Noviembre- 73254679 13/12/2023 Si 
2023 

El presente certificado se expide a los 24 días del mes Juliode 2024 

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información. 



SI 

5I 

Si 

SI 

51 

SI 

SI 

SI 

SI 

51 

SI 

51 

SI 

. 
SI 

SI 

Si 

SI"  

Si 

SI 

SI 

-1,"Icompensar miplanilla.com  
CERTIFICADO DE APORTES AL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

l 0 30 51,160,000 0.16000 5185,600 SO 50 	Noviembre- 74040224 18/01/2024 
2023 

30 51,160,000 004000 546,400 SO SO 	Noviembre • 74040224 18/01/2024 
2023 

30 $1.160.000 0.00522 56,100 $0 SO, Noviembre- 74040224 18001/2024 
2023 

- - 
O 30 51,160,000 0.04000 $4.400 SO 50 	Diciembre. 74040224 18/01/2024 

2023 

O 30 51.303.000 0.16000 5208.000 50 $0 	Enero 2024 74567473 07/02/2024 

0 30 51.300.000 0.04000 552,000 SO 50 	Enero - 2024 74567473 07/02/2024 

1 0 30 51.300500 0.06960 590,500 SO SO 	Enero - 2024 74567473 07102/2024 

0 30 $1,300.000 0.04000 $52.000 SO SO 	Febrero- 74567473 07632/2024 
2024 
. - -• -• 	• • ,- • - -- • , 

0 30 $1.160000 0.16000 511600 SO $0 	Diciembre- 74557642 07102/21124 
2023 

O 30 51.160.030 0.04000 346,400 SO 50 	DIdernbre - 740076.42 07/02/2024 
2023 

1 30 51.160000 0.1;3522  $6,100 SO 50 	Dkiarnbn. - 74567642 07102202. 	4 
2023 

30 51,160,000 0.04000 146:400 50 $0 ' Enero-2024 74567642 07/02/2024 

0 30 ' 51.300000 0.16000 5206000 SO SO 	Febrero- 75136238 04/03/2024 
2024 

. - 
0 30 51,300,000 0.04000 SO 50 	Febrero- 751311236 ' 	04/032024 

2024 

1 0 30 01,300000 0.06960 SO 50 	Febrero- 75136238 046312024 

0 30 $1,300p00 0.04000 552,000 SO • 

2024 

SO Marzo - 2024 75136238 0410312024 

- - 
0 30 51,300000 0.16000  SO 50  Marzo - 2024  75937221 021051024 

30 51,300,000 0.04000 552,000 SO 50 Mano - 2024 75037221 02/05,2024 

1 30 51,300,000 0.06960 $90,500 50 SO Marzo - 2024 75937221 02/05/2024 

30 51.300000 0.04000 552.000 so 50, M'4 - 2024 751337221 0245121324 

El presente certificado se expide a los 24 días del mes Juliode 424 

Este documento está clasificado como privado por parle de Compensar Operador de Información. 

25.14 	Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Golpe...sienes 

CCF67 Canfor Caja de 
Compensador, Flia. 
Ameos 

14-23 	P0811TV  ACOM PARIA 
DE SEGUROS 

• - - - 
EPS005 &matas EPS 

le'4 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensbnes 

CCF67 Cemliar Caja de 
Compensacbn Piar 
Arauce 
. -. 

14-23 	POSITIWA COMPANIA 
DE SEGUROS 

695005 Seniles EPS 

35-14 	Administradora 
Colombiana de 
Pendones - 
Colpensiones 

CCF67 	Cornear Caja de 
Corneen/ocien Elio,. 
Amos 

14-23 	POSITIVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

EPS005 Senass EPS 

25-14 	Adrrinistradore 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colperoiones 

CCF67 Cornear Caja de 
Comeemsation Flier 
Arao. 

14-23 	POSITIVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

EPSDOS Somas EPS 

25-14 	Adrrientradora 
Cokmbiana de 
Pensiones- • : Colpensienes 

Comas,  Caja de 
Corepensacion Fijar 
~MCI 

14-23 	POSITIVA COMPANIA 
DE SEGUROS 

EP5005 Saneas EPS 



riary 
Sabemos lo que quieres 

Arauca, 22 de Julio de 2024. 

CCFA/514-, 07 8 5 2 3 l 1.  

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA 

'COMFIAR' 

CERTIFICA: 

Que la empresa SYM SOLUCIONES PROFESIONALES SAS, identificada con Nit 
900446211-7 sucursal 001, R/L SERGIO ANDRES CLARO LOPEZ, se encuentra vinculada a 
esta Caja de Compensación, desde el 10 de Enero de 2013, su estado actual de afiliación es 
ACTIVO, canceló por concepto de aportes parafiscales, (CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR), un valór de SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS 
M/CTE, por los siguientes periodos distribuidos así: 

Periodo Vr Nomina Vr Aporte 
202112 908,526 36,400 
202201 3,600,000 144,000 
202202 3,600,000 144,000 
202203 3,600,000 144,000 
202204 3,600,000 144,000 
202205 1,320,000 52,800 
202212 2,040,000 81,600 
202303 224,000 9,600 
TOTAL 18,892,526 756,400 

LA EMPRESA SE ENCUENTRA AL DÍA CON LOS APORTES SEGÚN LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA N 000 762 DE 2021. 

Se expide a solicitud del interesado. 

Atentamente, 

CINDY ADRIANA CLAVIJO PEREZ 
Jefe Seccion Subsidio, Aportes y Fiscalización (e). 

Proyectó: ADRIANA ISABEL CAMPO GO* 

"LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION, NO IMPIDE QUE LA CORPORACION HAGA 
VERIFICACION POSTERIOR DE LA BASE DE LIQUIDACION DE APORTES" 

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16- 51 PBX 607 8858000 Ext 101 
TAME Calle 15 N° 27 - 11 PBX 607 8858000 Ext 601 
ARAUQUITA Calle 4 N° 5 - 71 PBX 607 8858000 Ext 401 
SARAVENA Calle 28 carrera 18 esquina PBX 607 8858000 Ext 501 

p•A /\ 
ths SuperSubsidio 
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