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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 20 de ABRIL

Sefior (a)

LUZ MARIA ARANGO JABARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1320555 /2020
CORDINADOR ACADEMICO

Centro de disefio y manufactura del cuero

ltagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual ABRIL de

2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1320555 del 2020

Kebin Cuesta Renteria, identificado con la cédula de ciudadania No.11807511 de QUIBDO, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moda, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de

de 2020

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacién de servicios corresponde a la suma de Treinta y Nueve
Millones Seiscientos Setenta mil Doscientos Treinta y Siete Pesos (39.670.237) , los cuales seran pagados de forma
mensual a razdn de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos ( 3.790.150 ) o por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 11 de 12 de 2020.

OBIJETO:

5 9201 96 a la 98 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato

prestaciones sociales
Gestio n del talento

humano se
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de | Las actividades | Talleres en
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area | realizadas durante | clases
tematica del objeto contractual. este mes de | Talleres
2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | formacién lo cual | grupales
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de | culmina fueron las | Y actividades
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades siguientes ficha | académicas
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el | 1827424 denominada
area tematica objeto del contrato. némina y | Video
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5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacién.

12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera.

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17 Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

causa se realizaron
talleres y los videos
estan disponible s en

la plataforma
TERRITORIUM. En la
ficha 1883718
Presupuesto se
desarrollaron las
siguientes actividades
elaborar un

presupuesto de una
empresa comercial y
realizar un estado de
resultado proyectado
con sus respectivas
variaciones. 200558

némina y
prestaciones sociales
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prestaciones S
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extras y recargos
nocturnos, salario
integral y los
procesos de
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salud y pensién

aportes para fiscales
cuando se otorga el
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proceso de
formacion

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
19 Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.

20 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9404183978, expedido por aportes en
linea del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

< ey P&j |
L = " -

Kebin Cuesta Renteria
Contratista
C.C. No. 11807511

Recibi a satisfaccion:
LUZ MARIA ARANGO JABARA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1320555 de 2020
CORDINADORA ACADEMICA
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KEBIN CUESTA RENTERIA
15 de Abril del 2020
Asunte: Sesién en Linea

SESION EN LINEA

W B = e

De acuerdo a nuestro cronograma de actividades, para el dia de hoy 15 de abril a las 2:00 PM llevaremos a cabo una sesidn en linea, donde
se desarrollardn los siguientes temas

Qa = Despido sin justa causa
« Contrato a término fijlo  ( despido )
® « Contrato a término indefinido { despido }
Le recordamos que la sesidn en linea se efectuara por MEET,
=] Alinicio de la sesidn debes tener en cuenta que &l micréfono debe estar en modo silencio para no interferir con ruidos. el instructor faltando

15 minutos al cierre de la sesion les aclarara todas las dudas.

NOTA: El enlace serd compartide 20 minutos antes de iniciar la sesién mediante correo electronico 1:40 pm

KEBIN CUESTA RENTERIA
INSTRUCTOR
CcDMmC
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