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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota 14/05/2020

Sefior (a)

Claudia Rojas Rivera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1387010
Coordinadora del Grupo de Gestién Curricular

Direccion de Formacioén Profesional Integral

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1387010 del afio 2020

Willi Molina Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80161797 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Direccién General, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (abril).

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS $63.800.000 COP incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de SESENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($63.800.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre,
por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5.800.000) cada uno. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta No. 22573994918 del
Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como dinamizador de red para recopilar necesidades del sector
productivo, planear, proyectar y solicitar la elaboracion de disefio y desarrollo curricular de

acuerdo con necesidades regionales y definir estrategias de articulacién entre los equipos
técnicos para garantizar condiciones de calidad de acuerdo con la demanda regional.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar plan de trabajo anual y Obligacion no realizada en | Obligacion no realizada en
realizar seguimiento mensual el periodo. el periodo.
para garantizar cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

2 Participar y representar al SENA | Obligacion no realizada en | Obligacion no realizada en
en encuentros con el sector el periodo. el periodo.
productivo y social (mesas
sectoriales, ferias, congresos,
clusters, gremios, entre otros), en
procura de consolidar estrategias
gue mejoren la competitividad y
productividad.

3 | Participar en la formulacién de Hice los respectivos Evidencia; acta de la FAO
convenios de cooperacion aportes de las Redes a fin | ActaGGC_187.pdf:
nacional e internacional con de soportar el futuro https://cutt.ly/6tdOJyX
instituciones que permitan la convenio FAO
actualizacion y elaboracién de (Organizacion de las
programas de formacion o Naciones Unidas para la
transferencia de b_uenas practicas Agricultura y la
del sector productivo. Alimentacion) - SENA con

la elaboracion de un
programa complementario
en agroecologia

4 Consolidar necesidades de A- Se determinan los Evidencia A:
disefio y desarrollo curricular elementos del disefio con | Acta de la ONUDI
identificadas por el sector un experto internacional ActaGGC_184.pdf:
productivo y social, revisar de la ONUDI - https://cutt.ly/ZtdOLb3
agendas de competitividad, Organizacién de Naciones
proyectos de ley, CONPES donde Unidas para el Desarrollo Evidencias B:
el SENA tenga injerencia. Industrial Actas del Ministerio de

para un Ambiente y Desarrollo
programa de SGA — Sostenible:
Slstem_ a Globalmente ActaGGC_182pdf:
Armonizado https://cutt.ly/6tdOJyX
B- Se da comienzoa la
gestion para el disefio de
un curso de economia
circular con Ministerio de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

5 Trabajar de manera colaborativa | Obligacion no realizada en | Obligacion no realizada en
y permanente con las areas el periodo. el periodo.
misionales de la entidad: Empleo
y Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, para recopilar
requerimientos del sector

www.sena.edu.co
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productivo e identificar
modalidades de formacion.
6 Realizar reuniones periddicas A- Se unificaron los Evidencia A:
con: dinamizadores de red; criterios de redes para Acta redes de ambiental,
equipos dinamizadores de determinar las biotecnologia y quimica
gestion curricular y administrador | necesidades de disefio de | ActaGGC_180.pdf:
nacional de programas, para las redes de ambiental, https://cutt.ly/6tdOJyX
unificar criterios, entregar biotecnologia, quimica y Acta red logistica y gestion
necesidades de disefio con logistica y gestion de la de la produccién
mirada de red integrada por produccion ActaGGC_181.pdf:
region. B- Se unificaron los https://cutt.ly/ZyW FMxpiosE vi
criterios de disefio con dencia B:
dinamizadores virtuales en | Acta red de ambiental
programas ambientales a | disefios programas a
distancia distancia:
ActaGGC_185.pdf:
https://cutt.ly/6tdOJyX
7 Dar respuesta a las solicitudesy | A- Se lidera el proceso de | Evidencia A; Actas de red
reguerimientos internas y respuesta de autos a de logistica y gestion de la
externas. registros calificados de produccion:
tecnologias de la Red de | ActaGGC_183.pdf:
logistica y gestion de la ActaGGC_186.pdf:
produccion https://cutt.ly/ZyW FMxpics:
8 Apoyar la implementacion de Obligacién no realizada en | Obligacion no realizada en
estrategias para potenciar desde | el periodo. el periodo.
los disefios y desarrollos
curriculares los temas: ambiental;
salud y seguridad en el trabajo y
habitos saludables en estilo de
vida
9 Apoyar al Grupo en relacion con | Gestioné con los Evidencia A; Actas del area
el aplicativo compromiso responsables de acciones | SIGA
de mejora el ActaGGC_189.pdf:
correspondiente desarrollo | ActaGGC_190.pdf:
de respuesta de hallazgos | https://cutt.ly/7yW GsXk
en la plataforma
compromiso
10 | Para el mes de febrero 2020 el NA — Ya ejecutada en NA — Ya ejecutada en
contratista febrero febrero
debe consolidar la informacién y
realizar andlisis de las NSCL de
los disefios curriculares de
formacion
titulada correspondientes a la red
de materiales para la industria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

www.sena.edu.co
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALTZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 42668975, operador mi planilla y periodo de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

Willi Molina Restrepo
Contratista

C.C. 80161797

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Rojas Rivera

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1387010 de 2020

Cargo: Coordinadora Grupo Gestion Curricular - Direccién de Formacion Profesional

GTH-F-062 V.06
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ACTA No. 187
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNMON: Reunidn Curso Aproecolosia FAO-SEMA
CIVDAD Y FECHA: Bogota, DUC. 14/05/2020 HORA INICHD: 2:00 HORA FIN:- 4:00
pm |l
LUGAR: Teams DIRECCION GENERAL / REGIOMAL [
bttps: Mweb microsoftstream comvideo Bc3 §eldd- | CENTROD: Teams
£427-40dd-853e Gahafi4bi540e
TEMA [5):
Gestion para el diseno de un programa de formacion en agroecologia
OBIETIVO{5) DE LA REUNION:

Gestionar el disefio de un programa de formacion en agroecolosiz en convenio FAD Colom biz -
SEMA

DESARROLLO DE LA REUMION

%e da inidio a la reunicn entre los asistentes;
# Catherine Rivera — FAD Colombia
= Cindy Cordoba — FAD Colombia
s Camile Ardila — F&0 Colombia
s Willi Molina— Dinamizador Red Ambient|
= Alvarg Enciso — Dinamizador Red Agricola

Se contextuzliza a los asistentes que se esta en un Proyecto trilateral entre FAD, Brasil y el Ministerio
de Agricultura de Colombia con el SEMA, el cual tiene un components de agroecologia y s= requiers
de este espacio para generar un curso virtual.

los dinamizadores del SENA responden las inquistudes de como se realiza un programa de
formadon y se acwerda entre las partes bo siguients:

= El tiempo de ejecucion es 48 horas y puede ser posible incrementarias hasta 96 horas — se
esta pensando en varios modulos

= Medalidad virtual

* La fecha de inicio se propone para junio, pero se necesita verificar planes de trabajo de las
redes del SEMA con fecha maxima de julio de 2020.

= El perfil de ingreso al curso es en general para cualguier persona interesada que cumpla oon
los requisitos minimos.

= El programa inicial se basa en contenidos basicos de sgroecologiz.

= El enperto técnico de la FAD es Cindy Cordoba y estan con el tiempo inmediato para iniciar
el disefio del programa.

* S5e solicits informar por corres o &n la siguiente reunion si el curso de 48 horas se puede
impartir en 7 semanas y cuanta dedicacion diaria necesita un aprendiz pars recibir el curso
virtual.

5e determina que es necesario gue los dinamizadores envien un correo con las NCL para comparar
con los temas gue se quieren en el programa, y los representantes de FAD den respuesta con los
contenidos tematicos.

Se solidita otrs reunion con zestores & instructores del SEMA el lunes 25 de mayo =n la mafiana.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 184

NOMBAE DEL COMITE O DE L& RELMIGN:
Reunidn con i ONUDI — Pactos por |a productividsd

CIUDAD Y FECHA: Bogots, L. 30,04, 2020 HORA INICHD: 10:00 am HORA FIN:
1200 m
LUWGAR: Teams DHRECCHON GEMERAL f REGIOMAL /

hitps fweb. microsoftstrea m. com fvdeoyd 104677 bE- CENTRO: Teams
791b-20=8-3369-5dada3 3BT

TEMA [5]):
Recursos para el Desarrollo de un curso sobre &) Sistemna Globalmente Armonizzdo en Colombia
yfio tematices relacionadas.

OBJETIVO{S) DE LA RELINBON:
Conocer recursos y aclarar inquietudes para el diseno y desarrollo de un curso sobre el Sistema
Globalmente Armonizado en Colombiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

# 5 dainicio = la reunion ertre los asistentes;
Fabian Berzo — ORUDI
Javier Fernandez — OBIUDN
Paolz Ruje — Acoplasticos
Mangarits Viloriz — Gestors Red Ouimica
Willi Molina — Dinemizador Bed Quimica

# Loz asistentes solicitan e respondan por los repressntantes del SENA las siguientes

preguntas:
& 0we plataforma usan para &l desarrollo del curso?
a0ue recursos wsan en las aulas virnmsles? Lecciones, libros, foros, videos, chats, cusstionarios,
paquetes SCORM, herramientss extermnas, talleres, ejercicios, links 2 paginas, etc
&l gue se refiers proyeco formative (PF)?
il gua se refiers planeacion pedagogica (PR)?
& 0we magnited tiznen las Guias de sprendizaje [G4)7

= Se responden las inquietudes de los asistentes v se acuerda entregar un plan de trabajo
detzllzdo con las pertidpaciones de cada parte, de igual forma gerersr un espato para
comnocer la plataforma gue &l SEMA implements =n el desarrollo de sus programas virtuzlbes.

Se da por terminada la reunion y se sgradece &l espacio por las partes.

Se anexs imagen de pantallzzo de dtedon a la reunion:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 182

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion con | Ministerio de Ambiente y Desamrollo Sestenible MADS — programa economia
grnoular

CIUDAD Y FECHA: Bosota, HOVRLA IMBCRO: 9-00 am HORA FIM: 10230 am
D.C. 22004 /030

LUGAR- link rewnion DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Direccion General

hitps.drive google com

g ds LaluiZ vl Boba ] aos

p gy o T T . e oF -
aZuls ThAgha A vew uso
hia

an g

Det=rminar &l plan de trabajo con &l Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible del programa
de economia circular

OBJETIVO(S) DE LA RELNBON:
Establecer ruta de trabajo para el dessrrollo de un ourso sobre economia circular.

DESARROLLO DE LA REUNBON

Se da inicio & ka reunion virtual entre los asisentes del MADS y = SENA

Se selecdona por los asistentes |z norma de competencia laboral niomeros 220300069 -
Estructurar sisterna de pestion ambiental segin procedimiento teomico y normativa, la cual
aterriza los contenidos necesarios para disefar &l programa de 4B hora presencial y
también en modalidad virtual.

= [l aco=sodel curso se debe permitir 3 todas las personas y el perfil preferiblemente node be
bemEr una exipEndz puntual.

# sz tematicas que s= deben abordar en el disefo son contextualizacion, definiciones e
indicadores de economia circular. Se considers que los contenidos tematicos se pusden
fortalecer o aumentar 3 mediados de junio con unas mesas de trabajo gue se van & haoer
par el Ministerio con ofres Organizaciones y expertos para fortsbecer y aterrizar los
contenidos del programa comao base posterior 3 un programa de mayor nivel

= [l plan de trabajo para el disefio/desarrollo del curso en Economia droular es

Semana Bctividad
Lntes Propuesta de contenidos

16 2l 23 de junio 1 Dizero
24 2zl 30 de junio 2 Desarrolla: Proyecto formativo
5 al 10 julic 3 Desarmollo: Planeadon pedazogics
13 2l 17 de julio 4 Desarmollo: Guias de aprendizaje
21 3l 27 de julio 3 Desarrollo; Instrumentos de evaluacion
figosto de 2000, Primera o segunds semana [Transferenda instruciores SENA

= 5e solidts por los asistentes que el programa de maners presenciz] en b ideal debe
terminarse pars & mes de julic y de forma virtuzl en agosto.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 180
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de racionalizacion/revision programas red
CIUDAD ¥ FECHA: Valledupar y Bogota. 20 de abril de 2020 HORA INICIC: 9:00 | HORAFIN: 10:30
LUGAR: Ambiente virtual Teams

TEMA (5):

1. Andlisis programas red ambiental.

2. Andlisis programas red biotecnologia.

3. Andlisis programas red quimica aplicada.

4. Conclusiones.
OBJETIVO{S) DE LA REUNION:
Revisar el avance de disefio/desarrollo curricular, de los programas aprobados mediante resoluciones 2423 de 2018, 1355 de 2010y 1-2253 de 2019.

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacion se  indican las accdiones & tomar para cada programa analizado y en el anexe de denominado
“Consulta_resoluciones_2018_2019_15abril2020", en formato excel, se presente el se presenta el detalle de disefio y desarrallo curricular e informadion
general de cada programa.

1. Analisis programas red ambiental

Tabla 1 Acciones a seguir programas red ambiental

den':r'::::dén Codigo \!'emcsng;lfudo Accidn a seguir Responsable
Solicitar cambio de denominzcion a “recuperacion de residucs sdlidos
Operaric 1-En rediclables”. Nota: El codige indicedo en SOFIA obedece a esta | Willi Molina
Aprmrechanijamo de 663301 elahc;uadén denominacion. _
residucs sofidos Finalizar cargue y aprobacion S0FIA. Margarita Viloria
Elaborar planeacion pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion. Equipo de desarrollo curricular
:g EE Inactivar programa, ya no tiene fichas asociadas.
. 921206 100: En Inactivar programa, debido a que se reemplaza por “Prevencicn y control
Tecnologo X i X - . _
* EjeCucion ambiental™. Willi Molina
Control ambiental 101: Suspendido
21224 1- Suspendido Inacl_inr pmg_mma pars depurar sistema, versionas que nunca fueron
217501 1- Suspendido terminadas o tienen ermmores.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTA Mo, 181

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento programas Red Logistica y Gastidn de 13 Produccion

CIUDAD ¥ FECHA: HORA IHICI: HORA FiN:
20 de Al de 2020 230 4230

LIMzAR: Amblenie virual Teams.

TEMA [5):
- Revisitn de programas de |a Red Logistica y Gestién de |a Produccion 2018 - 2019

OEJETIVO[S) DE LA REUMICHN:
Realizar el ssguimlento de |os programas de formacion de 13 Red Logistica y Gestan de 18
Producchin saqun s requerimientcs e las resolwchin 2423 de 2048 y 1355 de 2018,

DESARRDLLD DE LA REUNION

D= acusrto al seguimienta de los programas de 13 Red de Loglistica y Gestitn de |3 Produccion
identfica:

1. Programas a Dessstimar:

Hombre dé Programa Csgnvacion Hivel - Estade
Adminisiecion del  Sislema de ) Espzcializacicn
Gasfioe de Sequidsd y Sahud en & deseximar por b OFF anle ol MEN y of matesis Tecnsdsgos .
Trabsio uzsafo para modulos de formagion plabomcin
CasSir Il Diel B desesimer por ks OFP anle o MEN y o maiesisl | Especialomcion
= ey R usado pars modulns de formaddn Tecnologim - Anslis

Mejommisnio die Smbemran | desesimer por b OFF arle of MEN y o matesisl | Especinfomcion
Productien Medianie |a Infemccion | ussso pars modulns de formaddn Tecnologioa -
de Hardwere y softwere. Sirspendido

. . desesimar por ks OFF arile of MEN y o malessl | Especinfencion
Liatimzecon g2 Procescs Infewaz | s vere modulos de femacan Tecnologie -
d= Fabrcscion

Suzpendido

Procescs  Logisficor y  Servicios
Empresanalas

pendiente acis y reviszdio con b oeed pam
defemingr nivel w3 denominscon

Trazabildsd d= Proczsgr  de
M smuimciure

Auxlar - Ireschien

ya exisls un progrema

Tecnica - Insclive

fralizi=  espechoiolomeisico ¥
romaiog s

desesims por |a red. LSlzar ke documenkscion
moima mddulios de fosmacdn

Espacinfzncion
Tecnologica - Inachvo

Assqummienin d= |l Caldsd

Erpiitica del Lsbomicno

desesimar por b OFF srile of MEN y o meters
s pare modulos d= foemacon

Espacinizncion
Tecnologion - Ineciv

2. Programas 3 Eacutar

Para |as Especlallzadonas Tecnoidgicas 52 debera poner en 25ado Inactivo una vez =2 tenga &
acta del MEM del desistimiemnto.

Hombre dg Programa

Obsarvaclon

Hival - Estado

Aliskmienio d= Camgas

rewiion melodoiogica (Red banspod=]

Auxlar - Becucion

Coordinacion b Frocesgs
Logisfhicos

Pendienis visin d=l MEN

Tecndlogo - Apeobado

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTA MNe. 185

Mombre de la Reunion: Aclaraciones para las Tecnolosias a Distanca en Prevencion y
controd Ambiertal y en Superdsicn en Sisternas de Azua y Saneamiento Basico.

Videooonfers=nciz por Meet

CIUDAD Y FECHA: HORA INICHD- HIORA FIN-
Bozot, mayo 06 de 2020 2400 pm 4:27 pm
LLMGAR: DIRECCHIN GEMERAL f REGIOMAL /

CENTRO: Centro de Gestion Industrial

3

TEMA [5):
1 Sghudo
2 PRevision de los siguientes puntos: Tiempo de entregs de tecnologias y complementarias,

Asignacion de responsables para las competencias dawves y ransversales, Solicined de
profesionales de apoyo.

Compromisos y conclusiones

OBIET

1.

IWO{5) DE LA REUMICN:

Fealizar acuerdos en cusnto a los tiempos de ertrega, asignacion de responsables de las

commpetencias claves y ransversales y solicitid de profesonales de spoyo.

DESARROLLO GE L& REUMIOM

La siguiente acta se realiza 3 maners de resumen de lo conversado en |z reunion, por
maotivos de la extension de esta.

S= da la bienvenida = los partidpantes de la reunion y s= solidta sutorizacon de
grabacion a los participantes por parbe de la moderadora de |a reunion la Instruchora
¥iomara Becerrs quisn s=r3 |3 vomers del grupo de expertos tecnicos de laz dos
tecnologias a treter comprendidos por los instructores ILubin Hemandez, Juan Carlos
Cardenas y Caroding Triana, s= procede = reslizar la grabacion.

La Instructora Mipmara Becerra realiza la presentzdon de las personas partic pantes
&n la reunion y de los puntos 3 tratar y e objetive de | reunion, =l cusl s legar
souerdos en cuarte a- tiempos de entreza, asignacion de responsables de las
competencias claves y ranseersales y solicitud de profesionales de apoygn

La Instructora Xiomara Becerra comenta primero sobre algunas aclaraciones 3 tener
&n cuenta:

-Laz dos tecnologias no son netamente virtuzles porgue reguisre de reslizar
actividades presenciales que no las oubre |3 virtuzlidad como los laboratorios
requeridos en las dos temnolosias por tanto las dos tecnologias son modalidad a
diszncia.

-La Red Ambisntal entreso un insumeo de diseho al grupo de expertos tecnicos de |as
mismas tecnologias, pero de modslidad presencial | |3 idea &ra tomar esos inswmos
¥ wolverios virtuales, pero se aclara gue ese proceso rezimente no se pudo hacer en
sutotzlidad por las diferendas entre la presendalidad y virtualidad y requirio realizar

www.sena.edu.co
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ACTA No. 153

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion registro clificade tecnolosia en coondinacion de prooesos logistioos

CIUDAD Y FECHA: Bosots, DUC. 27,04/ 2020 HORA INKCIO: 4200 pm | HORA FIN: 5:30
m
LUGAR: Teams DIRECTION GEMERAL f REGIOMAL /

hitps:/fweb. microsoftstream. com fvideoy 1ba BA051~- | CENTRO: Teams
Deba-£f7 2-8d 50-5cb 3ol 2e b 30

TEMA [5):
Autos para el resistro calificado tenolosia en coordinacion de procesos losistioos

OBJETIVO(S) DE L& RELNION:
Responder los awtos para el registro calificado de la tecnologia en coordinacdon de procesos
bogisticos

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion entre los asistentes dinamizador de la Bed y profesionales de asesuramiento
de la Calidad y de registro clificedo:

= Willi Maolina Restrepo

=  Niomara del Carmen Linas Redondo
s Claudiz Patriciz Piro Monsahe
= Blas Antonio Carvajal Carvaja

= [Edgar Orlando Herrerz Prieto

=  [Erika Maria Pinedz Hoyos

= Sandra Milena Montanz Morales
s Claudiz Patriciz Munaoz Gabiis

=  Milton Ariel Mosquera Mena

= |Liliara Ramos Garzon

= MNubia lanireth Pirto Cortes

#*  Emiliz &zuirre Leguizamon

= Rocio Vamileth &ux Lunz

Representantes de los siguientes radicados:

Programa Ciudad
TECROLOGIE EY COORDIMACION DE PROCESDS LOGISTICOS BOGOTA D.C-BOGOTA DG

TECHOLOGETS EN COORDIMACION DE PROCESDS LOGISTICNS FOACHS - CUNDINAMARCA

TECNOLOG(S EN COORDINSCION DE PROCESOS LOGISTICOS MEDELLIN - ANTIOCUILA
TECROLOGIA EY COORDIMACION DE PROCESOS LOGISTICOS [BARRAMNOUILLA - ATLANTICD

TECHOLOG(S EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS |CALL - VIALLE
TECHOLOGE]A EN CODRDINACION DE PROCESDS LOGISTIONS [BARRAMCABERMEIA - SANTANDER

Loz anteriores Cemtros en la platzforma SACES se reportan con actos pendiertes de dar
respuesta. [programas que ya cuentEn oon visita de pares). La fecha limite de responder los autos
son el 26 de mayo de 2020
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ACTH No. 186

NOMBRE DEL COMITE O DE LA RELINION:
Reunion registro calificado tecnolozia en coordinacion de procesos logisticos

CIUDAD Y FECHA: Bogots, DLC. 6,/05/2020 HORA INMCM: 3:30 pm | HORA FIM: 5:30
pm

LUGAR- Teams DIRECCION GENERAL / REGIOMAL /

https:i'web. mucrosofistresm comy'video/ed 5820 7Th- | CENTRO: Teams

4833498 F b26h-saaaa D a085]

TEMA [5): . . .

Hutos para el registro calificado teonodoga &n coordinacon de procesos log stioos

OBJETIVO(S) DE LA RELINBON:

nder bos avtos para el registro calificado de la teonolosia en coordinadon de ESO5
Rezpo e g proc
lomisticos

DESARROLLO DE LA REUNION

%e da inidoa |la reunion entre los asistertes dinamizador de la Red y profesionales de aseguramiento
de la Calidad y de registro clificada:

= 'Willi Molina Restrepo

= Niomara del Carmen Uinas Redondo
= Blas Antonio Candajal Carvaja

=  [Edzar Orlzndo Herrerz Prieto

= Sandrs Milzra Montanz Morales
& Yizy Yeline Cortes Padilla

& |sidoro Afanedor Carmeno

= Jorge Antonio Londono

# HRoberto Prieto Ladine

= Emiliz Aguirre Leguizamo

#  Nubiz Janneth Pimto Cortes

=  [Erika Mariz Pinedz Hoyos

=  [Rocie Yamileth Aux Lunz

=  Maria Eugeniz Lopez

=  Claudiz Patricia Firmo Monsahve
= |[eyla Gonzalez

# Liliara Ramos Garzon

#  BAleed Traw

=  Clhaudiz Patricia Munoz Galvis

#  |Luis Valencia

#  Juzn David Bahsin Towsr

= Walter Moncada Moncada

= Veronics Mariz Tobon hMufoz

=  Monim Beatriz Loaiza Aguirne

# Gloriz Elena Diaz Rios

= Julian Jaramille Giraldo

# [Elkin Uparela Vasguez

= Elkin Manuel Uparella Vasguez

WL
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ACTA No. 189

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion para identificar bos aspectos e impacos ambientales en los Disetios Curriculares

CIUDAD ¥ FECHA: Bogots, DUC. 11,05/ 2020 HORA INICIO: 3400 pm | HORA FIN: 2:00
pm

LUGAR: Tesms DIRECCHON GEMERAL [ REGIOMAL

hittps:/ web micosoftstreamocomyvideo/15303211- | CENTRO: Teams

el 7 3-40d 6043 c-d 2cBbbbed 724

TEMIA |5):-

Gestion para la identificacion de los aspecios & impactos ambientales en los Disenos Curriculares

OBJETIVO(S) DE LA REUNBON:
Generar una estrategia para identificar los aspectos & impactos ambientales en los Diseros
Cumioulares ded SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

# 5Sedainicio = ks reunion entre los asistentes;
Matalia Andres Civertes Castellanos — 5068 ambientz]
Lzicy Puerts Pelaez — SIGA ambientl
Andrea Del Plar Garavito — Lider Siga Gestion administrativa
Willi Miolina Restrepo — Representante Coordinacion gestion curricular

= Los representzntes del SIGA ambiental expresan que necesitan fortalecer |z identificadion
de los aspectos & impactos ambientales en los Disefos Curriculares del SENA, generando
miejoras en los controles ambientales que tiene la entidad en la ejecucion de la formacion.
Para esto proponen trabajar artouladamente con Gestion curriculary fomentar la adecuzda
gestion de los aspecos ambientales que s= identifican cuando s= impart=n los programas
de formacion en las diferentes instandzs gue = SENA tiene.

= Segcuerda entre las partes lo siguiente:

1. Identificar los contenidos tematicos relacionados con el drea de ambients] que se desamollan en
los programas de formacion titulada.

2. Determinar en |a plataforma compromiso la adecuada manera de identificedon de los aspectos
ambientales diremrionado 2 los efectos y controdes que se pueden dar en los programas de
formacion en zonas de infleenda y mediante el fortalecimiento de la sensibilizacion de los
aprendices se puedan controlar. Esta actividad serd enfocads a la gestion administrativa que hace
cada Centro de Formacion.

3. Analizar | pertinencia de un programa de normatividad ambiental gue se disefe y desarrolle por
gestion curricular y se instaure en el SENA 3 nivel nadonal como un medio de cpacitadon a
instructores y administrativos y ko repliqguen en sus actividades.

% da por terminada |a reunion y se sgradece &l espado por las partes.

S anexs imagen de pantallszo de dtedon a la reunion:
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ACTA No. 190

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion para verificacion de hallazgos en Ia plataforma compromiso - Gestion Curricular

CIUDAD Y FECHA: Bogots, D.C. 11/05/2020 HORA INICIO:2:00 pm | HORA FIN: 4:30
pm
LUGAR: Teams DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
-//web.microzoftstream.com/vi 25005~ | CENTRO: Teams
3404-£b¢64-059-e£ 104304927
TEMA (5):

Reunion para verificacion de hallazgos en Ia plataforma compromiso

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar hallazgos de Gestion Curricular en Ia plataforma compromiso

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio 2 |a reunion entre los asistentes;
* Andrea Del Pilar Garavito — Lider Siga Gestion administrativa
e Willi Molina Restrepo — Representante Coordinacion gestion curricular

Se determina que |z oficina de control interno realizo |a asignacion del hallazgo 8696 3 |a DFPI con
relacion a los perfiles de los instructores informados en loz programas de formacion, y se solicita el
e:pacio para poder establecer |3 causa raiz, la accion y las actividades pertinentes para dar solucion
al hallazgo.
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