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Nombres y apellidos:

Documento de identidad 

Cantidad Descripción de los bienes o servicios Valor unitario Valor total

1
6,390,756 6,390,756

TOTAL 6,390,756

    

                __________________________________ _______________________________

___________________________________________________________________________________________

  

NIT: 900.425.129-0

Documento Soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar

No. _________

Fecha de expedición

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

Información del Contratista

OSWALDO GONZALEZ HENAO

15,514,695

Firma contratista o proveedor Nombre y firma de quien 

elaboró

(Supervisor o Interventor)

Pago No. 1 Contrato C.P.S. 053 - 2024 

"OBJETO".Prestación de servicios profesionales 

para brindar acompañamiento y apoyo en la 

gestión de la Oficina de Control Interno del 

Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para 

el cumplimento de los procesos de evaluación y 

control de conformidad a la Ley 87 de 1993 y 

demás normas que la modifiquen o 

complementen. De 04 DE SEPTIEMBRE al 3O de 

SEPTIEMBRE-2024



 

 

 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN  

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Número de pago  001 

Contrato Nro. C.P.S. 053 - 2024 

Periodo de presentación del informe Septiembre-2024 

Nombre del contratista: OSWALDO GONZALEZ HENAO 

DATOS DEL CONTRATO  

Objeto  Prestación de servicios profesionales para brindar acompañamiento y 

apoyo en la gestión de la Oficina de Control Interno del Instituto de Cultura 

y Patrimonio de Antioquia para el cumplimento de los procesos de 

evaluación y control de conformidad a la Ley 87 de 1993 y demás normas 

que la modifiquen o complementen. 

Fecha de inicio 4 de septiembre-2024 

Fecha de terminación  30 de diciembre 2024 

Supervisor  TATIANA MARINA CORREA SANCHEZ 

Valor del contrato  $ 28.403.360 

 

2. INFORME DE EJECUCIÓN  

2.2. Describir todas y cada una de las actividades realizadas de acuerdo a las pactadas en el contrato. 

Descripción de la obligación Actividades desarrolladas en el mes 

1. Apoyar en la planificación de las 

auditorías realizadas desde la oficina de 

Control Interno del Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Antioquia 

En el mes de septiembre se realizó la planeación del ciclo de las 

auditorias de control interno del segundo semestre del año 2024 

2. Apoyar las auditorias planeadas por la 

Oficina de Control Interno 

Se realizo reunión de apertura del ciclo de auditorías el día 16 de 

septiembre del año 2024 en el auditorio 402, donde por medio de correo 

electrónico el líder de la oficina de control interno Dr. Gildardo Pérez 

convoco a la reunión de apertura.  

3. Elaborar los informes de las auditorias, 

los cuales deberán incluir las 

conclusiones, recomendaciones, 

observaciones y demás elementos 

esenciales de los mismos. 

 

Para el mes de septiembre y siguiendo con el cronograma de auditorías 

se realizaron así: 

1. Proceso de planeación: MIPG, el día 17 de septiembre 

2. Proceso de planeación: Calidad el día 25 de septiembre  

 

SE ADJUNTA EVIDENCIA 

4. Apoyar en el seguimiento a las auditorías 

realizadas y realizar los informes que 

sean requeridos y que permitan 

identificar las áreas de mejora y los 

posibles riesgos. 

 

En las 2 auditorias que se realizaron en el mes de septiembre se entrega 

el informe al líder del proceso de Control Interno del Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Antioquia 

5. Colaborar en mantener un control 

interno efectivo y ejecutar 

procedimientos de control sobre los 

riesgos de manera constante 

Las auditorias que se programaron para el 2 semestre del año 2024 son 

planeadas bajo la metodología de riesgos  



 

 

 

 

 

6. Identificar, evaluar, controlar y mitigar 

los riesgos, guiando el desarrollo e 

implementación de políticas y 

procedimientos internos que aseguren 

que las actividades efectuadas son 

consistentes con las metas y objetivos. 

Las auditorias que se programaron para el 2 semestre del año 2024 son 

planeadas bajo la metodología de riesgos. Allí se observa como lo lideres 

de los procesos tiene el despliegue a sus equipos de trabajo los riesgos, 

sus controles y seguimientos 

7. Apoyar en la administración de políticas 

en cuanto a la definición de roles y 

responsabilidades y el establecimiento 

de objetivos para su implementación 

El rol que se desempeña en la oficina de control interno descritos en el 

modelo integrado de planeación y gestión MIPG es la 3 línea de defensa y 

son enmarcadas en las recomendaciones de las auditorias representadas 

en los informes  

8. Proporcionar marcos para la gestión de 

riesgos. 

En el ciclo de las auditorias del segundo semestre las auditorias están 

basadas en los seguimientos a riesgos 

9. Colaborar en el monitoreo de la 

adecuación y efectividad del control 

interno, la exactitud e integridad de la 

información, el cumplimiento de las 

leyes y regulaciones, y la remediación 

oportuna de deficiencias 

El 26 de septiembre de 2024, se capacito desde la oficina de control 

interno a los funcionarios y contratistas sobre el modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG y el rol de lo oficina de control interno como 3 

línea de defensa 

 

SE ADJUNTA EVIDENCIA 

10. Apoyar en el seguimiento a los planes de 

mejoramiento del Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Antioquia. 

Para el mes de septiembre no se han tenido seguimientos a planes de 

mejoramiento   

11. Realizar presencia permanente durante 

las visitas formales de las auditorias en 

las instalaciones del Instituto de Cultura 

y Patrimonio de Antioquia, cumpliendo 

con las especificaciones técnicas, 

previamente detalladas. 

Para el mes de septiembre no se han presentado auditorías externas al 

instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia 

12. Presentar informes mensuales de 

actividades realizadas, así como un 

informe final relacionando los archivos 

que se generen en los diferentes 

procesos, y los demás que sean 

requeridos por el supervisor y/o 

interventor en cuanto a las actividades 

del contrato 

Se presenta el informe correspondiente al mes de septiembre de 2024 

13. Presentar las facturas o cuentas de 

cobro correspondientes a las actividades 

realizadas durante la ejecución del 

contrato y Abstenerse de presentar la 

factura o cuenta de cobro por encima del 

presupuesto disponible, de acuerdo con 

el valor del contrato. 

Para el mes de septiembre se presentaron los documentos que adjunto a 

este informe, siguiendo las recomendaciones de Erika Ochoa Auxiliar 

administrativa de la subdirección administrativa y financiera 

14. Realizar, dentro de los tres (3) días 

siguientes a la suscripción del contrato, 

las gestiones necesarias para el 

cumplimiento de los requisitos de 

ejecución del contrato, así como de sus 

modificaciones, adiciones o prórrogas y 

asumir los costos de estas. 

Para el mes de septiembre del 2024 se cumplió a cabalidad las 

obligaciones derivadas del contrato 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

15. Reportar por el medio idóneo al 

supervisor del contrato cualquier 

circunstancia de fuerza mayor por las 

cuales no pueda atender las obligaciones 

contractuales, máximo dentro de los tres 

(3) días siguientes a su causación 

Para el mes de septiembre del 2024 se cumplió a cabalidad las 

obligaciones derivadas del contrato 

16. Informar oportunamente al contratante 

cuando exista o sobrevenga alguna de 

las inhabilidades e incompatibilidades 

previstas en la Constitución y la ley 

Para el mes de septiembre del 2024 no se presentó ninguna inhabilidades 

e incompatibilidades 

17. Realizar los pagos correspondientes al 

sistema de seguridad social en salud, 

pensiones y riesgos laborales, teniendo 

en cuenta que el Ingreso Base de 

Cotización será el equivalente al cuarenta 

por ciento (40%) del valor bruto del 

contrato, facturado en forma mensual, 

de conformidad con la normatividad 

vigente 

Se realizo el pago se la seguridad social correspondiente al 40% de la 

base de cotización para el mes de septiembre 2024 

   

2.3. Describir los logros y resultados obtenidos en la ejecución del contrato 

Según la planeación del ciclo de auditorías del segundo semestre del año 2024 se realizaron las 2 actividades de 

auditoría de control interno que se tenían programado para el mes de septiembre del 2024 

  

 

2.4. Describir las dificultades encontradas 

Sin dificultades 

 

 

3.  ANEXOS: Se adjuntan las respectivas evidencias de acuerdo con las obligaciones contractuales en carpeta 

adjunta de “Evidencias”. 

 

Archivos digitales  2 

Fotografías   

Actas   

 

De conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, certifico que los pagos efectuados al sistema de 

seguridad social en salud y pensiones fueron efectuados de acuerdo a la normatividad vigente, adjunto 

soportes.  

 

   

 

 

 

      OSWALDO GONZALEZ HENAO                                               V.B. GILDARDO PÉREZ MORENO 

      Contratista                                                                               Líder de Control Interno 

                                                                                                     Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia  



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10915151430 2004/06/08 ACTIVA

Miércoles, 31 de enero de 2024

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OSWALDO GONZALEZ HENAO identificado(a) con CC
15514695, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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