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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831012

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831012 de 2024

Luz Carime Pérez Pérez identificado con la cédula de ciudadania No. 40.411.347 de Villavicencio en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $37.033.362
COP Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a tres dias (3) del mes de enero por valor de ($411.482), b) ocho (08) pagos iguales
por los meses de Febrero a septiembre por valor de $4.114.818 pago mensual para un total de
($32.918.544 COP), c) y un ultimo pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de octubre
de 2024 por valor de $3.703.336.

Plazo: Sera hasta 27 de octubre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida

y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Para el mes de agosto se | Anexo 1: obligacidon 1:

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con

desarrolld6 la planeacion
pedagégica de los procesos
formativos en las siguientes

enlace del portafolio del

realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje

de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y

de induccién a la formacidn
titulada en el presente mes,
para poder aplicar los
reconocimientos y estilos

de aprendizaje.

su perfil fichas: 2931814, 2931811, | instructor
3000295, 2931826,
2931825, 2880180,
3000618. ANEXO 1- .
OBLIGACION
1.docx
2 Participar en la generacién y | Para el mes objeto de cobro | Anexo 2: obligacion 2:
desarrollo de disefio curricular, | se participd en el desarrollo | Evidencia
proyectos de investigacion | del formato de vigilancia
aplicada, innovacion | tecnoldgica Formato de vigilancia
pedagogica, desarrollo tecnoldgica.
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia ANEXO 2- OBLIGACION
tecnoldgica y competitiva para 2 Formato vigilancia
establecer de manera tecnoldgica-.xlsx
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formaciodn asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, | No se asignaron procesos | Anexo 3: No hay

evidencia
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herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Impartir formacion
Profesional Integral a los
aprendices en la
competencia: Generar
habitos saludables de vida 'y
Promover la interaccion
idénea consigo mismo con
los demds y con la
naturaleza en los contexto
laboral y social en los
ambientes de acuerdo con

la programacién asignada

por la coordinacion
académica a las fichas;
2931814, 2931811,
3000295, 2931826,
2931825, 2880180,
3000618.

Anexo 4: obligacién 4

Acceso al Portafolio del
instructor

ANEXO 4- OBLIGACION
4 .docx

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Para el mes de agosto se
emitieron juicios
evaluativos en la ficha que
se encuentra asociada a mi
rol. 2931814

Anexo 5: Juicio
evaluativo en Sofia

ANEXO 5- OBLIGACION

plazos y herramientas 5.xls
tecnoldgicas que la entidad

defina.

Registrar en el sistema de | Parael mes objeto de cobro | Anexo 6: No hay

gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan
en el procedimiento de |la

no hubo grupos nuevos
asignados a mi rol para
crear ruta |y asociar
aprendices

evidencia
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ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al | Para el mes objeto de cobro | Anexo; 7 Obligacién 7:
coordinador  académico, a | (agosto) se presentd | soporte de novedades
través de medios formales, las | novedad de inasistencia ala | de inasistencia en SOFIA
novedades que se generen | formacion en  algunas | PLUS
durante la ejecucion de la | fichas asignadas a mi rol.
formacién de las  fichas | 2880180, 2931825 ANEXO 7-OBLIGACION
asignadas; y hacer seguimiento 7.pdf
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes | Anexo 8: Obligacién 8
su formacion se encuentren en | (agosto)se realiza
estado "en formacion” en el verificacion permanente de Re.porte asistencia en
sistema de gestién académica . . . fisico.
de Ia entidad a5|st§nC|a de los aprendices

matriculados de acuerdo | ANEXO 8-OBLIGACION
con el listado registrado en | 8.pdf
Sofia plus.

9 Apoyar en el acopio de los | Se participard en este | Anexo9: No hay
documentos del procedimiento | proceso cuando se | evidencia
de Ingreso de aprendices | requiera.
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se | Anexo 10: No hay
requiera en el proceso de | participd en proceso de | evidencia
seleccidn, disefio de talleres e | seleccién, se  apoyara
instrumentos que alimenten los | cuando se requiera
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Participar e informar las | No se realizaron citaciones | Anexo 11: No hay
situaciones presentadas con | 3 comités de evaluacién y | evidencia
aprendices en los comités de seguimiento durante el mes
evaluacion y  seguimiento .

o o del presente informe.
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con la
citacién realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas | Se hace seguimiento al | Anexo 12: obligacidn 12:

establecidas en el reglamento
del aprendiz.

cumplimiento del
reglamento del aprendiz.

Evidencia  fotogréfica,

numeral 16 art. 9

ANEXO 12 -
OBLIGACION 12.docx
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13

Participar y aportar en la
construcciéon de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

Para el mes de agosto no se
participd en entregables de
Registro Calificado, se hara
cuando sea requerido.

Anexo 13: No hay
evidencia

14

Apoyar al centro de formacién
en la promocidon de la oferta
institucional

Para este mes se participd
en la divulgacion de la |l
oferta de formacién virtual
2024

Anexo 14: pantallazo
Divulgacién en medio

tecnoldgico.

ANEXO 14-OBLIGACION
14.docx

15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el mes de agosto no se | Anexo 15: No hay
productiva, documentar y | programé seguimiento a | evidencia
acomPanar al aprendiz en etapa productiva, se
reunidn(es) con el coformador, o,

. ) ) realizara cuando se
registrar las evidencias del ] dinaci

. requiera por coordinacion.
proceso y aplicar instrumentos q P
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompanfar a los aprendices a | Para el presente mes de | Anexo 16: Evidencia

las actividades contempladas en

el Plan 2 GTH-F-075 V08
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

agosto (28 agosto) el grupo
3000295 participd en la
actividad de RUMBA
TERAPIA

fotografica

ANEXO 16-OBLIGACION
16.docx

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con Ia
programacion de la formacion
del Centro.

Para el mes de agosto se
ejecutaron 162 horas de
acuerdo con la
programacion de
coordinacién académica

Anexo 17:
correo y grafica de
GANTT

Soporte

ANEXO 17-OBLIGACION
17.pdf

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2014-OBLIGACI%C3%93N%2014.docx?d=we6e2bddc91284885b9bcefebbec9e955&csf=1&web=1&e=1jDbrb
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2014-OBLIGACI%C3%93N%2014.docx?d=we6e2bddc91284885b9bcefebbec9e955&csf=1&web=1&e=1jDbrb
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2016-OBLIGACI%C3%93N%2016.docx?d=w077c60696da94bbc8594b4ae75d63017&csf=1&web=1&e=dsnyJW
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2016-OBLIGACI%C3%93N%2016.docx?d=w077c60696da94bbc8594b4ae75d63017&csf=1&web=1&e=dsnyJW
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2017-OBLIGACI%C3%93N%2017.pdf?csf=1&web=1&e=7woC0g
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2017-OBLIGACI%C3%93N%2017.pdf?csf=1&web=1&e=7woC0g

SENA

N

18 | Apoyar las etapas | Para el mes de agosto no se | Anexo 18: No hay
precontractual y contractual | apoyd en esta obligacion, se | evidencia para este mes
(apoyos técnicos) dentro de los | hara cuando se requiera.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir y entregar los | Para este mes de agosto no | Anexo 19: No hay
compromisos adquiridos de las | se realizaron reuniones por | evidencias
reuniones que programe el | parte de supervisiéon ni del
ordenador del gasto y/o | ordenador del gasto.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del | Para el mes de agosto se | Anexo 20: Asistencia
equipo técnico-pedagdgico del | participd en el taller para | fisica y fotografica
Centro de formacién y de la | entrenamiento de | ANEXO 20-OBLIGACION
regional Meta. herramientas ZAJUNA de la | 20.pdf

regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las | Para este mes objeto de | Anexo 21: No hay
necesidades de materiales de | cobrono se hizo solicitud de | evidencia
formacién con todas las | material de formacidn
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacidon de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | No se desarrolld actividades | Anexo 22: No hay
técnicas, y documentar el | de gira técnica para este | evidencia
cumplimiento y evaluacion de | mes.
esta.

23 | Promover, divulgar y participar | Dentro del desarrollo de la | Anexo: 23. Obligacion

cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

guia de aprendizaje se
manejo referente
bibliografico CISM

23 Guia de aprendizaje

ANEXO 23 -
OBLIGACION 23-.docx
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24

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

Para este mes objeto de
cobro no se realizé informe
de cierre de etapa lectiva y
productiva se hard cuando
se requiera.

24
evidencia

Anexo No hay

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

En el mes objeto de cobro
se diligenci6 Hoja de
control GD-F-003 inventario
documental GD- F-004
Cargue en LMS de Ia
informacién de ejecucion
de la formacion.

Anexo 25: Formato
hoja de control.

ANEXO 25-OBLIGACION
25 (1).xIsx

digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacidon Integral, Gestién
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro
26 | Registrar y mantener | La Actualizacidn de hoja de | Anexo 26: obligacidn 26:

actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

vida se hace de acuerdo con
los requerimientos del
CISM, para este mes no hay
soportes para actualizar.

No hay evidencia

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Manejo de limpieza de los
ambientes de formacion.
Adicional al permanente
seguimiento de estado de
salud de los aprendices.

Anexo 27: Obligacidn
27: evidencia
fotografica

ANEXO 27- OBLIGACION
27-.docx

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”

Ejecucion de formacion
profesional Integral de
manera respetuosa,
honesta mostrando

liderazgo y creatividad en el
desarrollo de esta.

Anexo 28: Obligacion
28: Evidencia
fotografica

ANEXO 28-OBLIGACION
28-.docx

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién vy
Autocontrol y los modelos vy

Para este mes objeto de
cobro (agosto) se participd
en la transferencia de

Anexo 29: Evidencia

fotografica

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2025-OBLIGACI%C3%93N%2025%20(1).xlsx?d=wb4ec03b6b5634bda934d8c0b3b23068d&csf=1&web=1&e=zdX3Fa
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2025-OBLIGACI%C3%93N%2025%20(1).xlsx?d=wb4ec03b6b5634bda934d8c0b3b23068d&csf=1&web=1&e=zdX3Fa
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2027-%20OBLIGACI%C3%93N%2027-.docx?d=wcac78d5a0e4f4441854ef6a047b49663&csf=1&web=1&e=XbP3dV
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/LUZ%20CARIME%20PEREZ-5831012/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS/ANEXO%2027-%20OBLIGACI%C3%93N%2027-.docx?d=wcac78d5a0e4f4441854ef6a047b49663&csf=1&web=1&e=XbP3dV
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SENA

N

sistemas de gestion que lo | conocimiento en Residuos | ANEXO 29 -
componen. solidos y residuos | OBLIGACION 29 (1).docx
posconsumo. Ficha:
3000295

30 | Responder por los bienes vy | Cuidar, proteger los bienes | Anexo 30: No hay
elementos puestos a su | que recibimos como objeto | evidencia
disposicion para el | de la formacién profesional
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

31 | Tener la disponibilidad de | Para el mes de agosto | Anexo 31: No hay
desplazamiento a los lugares | objeto de cobro no se | evidencias
donde se oriente la formacion, | realizé desplazamientos se
cuando este programado en | continud con la formacién
formacién presencial. en Villavicencio.

32 | Presentar oportunamente los | Elaboracion y presentacion | Anexo 32: Obligacion
informes de ejecuciéon | de los documentos | 32: Imagenes de los
contractual y cuentas de cobro | requeridos para el pago de | informes
de acuerdo con la ejecucién del | la cuenta en el mes | ANEXO 32-OBLIGACION
contrato. pertinente 32-.docx

33 | Realizar las demas actividades | No fue requerida ninguna | Anexo 33: obligacién 33:
propias y necesarias para el | actividad para este mes, | NO hay evidencias
cumplimiento el objeto | haro con la disponibilidad
contractual. .

de cuando sea asignada
esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y en
la planilla No 9470441452, Aportes en Linea del mes de julio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Luz Carime Pérez Pérez

Contratista

C.C. No. 40.411.347

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831012
Coordinadora Académica de Servicios
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

ANEXO 1: OBLIGACION

ANEXO 1: OBLIGACION 1

drive.google.com/drive/folders/1

UGWwHIp8HI 1mUxkle7DIWUCTIE-zSe

()
o
§
p

+
]
§

3

2

sD@p

pmooN

ANEXO 2- OBLIGACION 2

1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
z
3 VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE( Generar|
4 hébitos saludables de vida.)
5 CRITERIO DESCRIPCION
" Factores que influyen en el rendimiento académico en

riuLo .

5 -educacion fisica
GinerMira, lsmacl; NavasMartinez, Leandro; Holgado-Tello,
. auTOR

T PUBLICACION Francisco Pablo.
s [P0 DE DOCUMENTO Revista dentifica
9 [ANO DE PUBLICACION 2020

LINK - - .
0 €7PQ/15%accountid=31481 = Iv%620i0urnals
1 O APA 6th, American ién 6th editién
2| UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Barcelona, Espaia
3 ESTATAL O PRIVADO Privado
14 SO WEB Registro Calificado o (si aplica)

- hitp proguest com/docvi 44397087+ a:

. Pagina Web czpa/1: id=31491 Is
16 ELABORADO POR: Luz Carime Pérez Pérez
17 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
8
19 REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revi

de 1+D#, inf y recursos 5
capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la misi
2 etc.

gl
n y visién institucional), demanda laboral que cubre,

que Ias variables autoconcepto fisico, orientacion a la
tarea, practica de actividad fisica extraescolar y motivos
para la practica del citado tipo de actividad ejercian sobre
el rendimiento académico en la materia de educacion fisica
v la infensidad con la que estas predicciones ocurrian
Participaron 568 estudiantes de edades comprendidas
entre 9 y 18 afios, de ocho escuelas piblicas de primaria.
un instituto pablico y dos centros concertados de primaria y
secundaria de la Comunidad Valenciana que respondieron
al Cuestionario de actividad fisica para adolescentes, al
Cuestionario de orientacion al ego y a la tarea en el
deporte, Cuestionario de autoconeepto fisico y la Escala de

. - - medida de los motivos de actividad fisica-revisada en
Factores que influyen en el rendimiento académico en
Referente Internacional

bt castellano. Se realizaron analisis descriptivos
educacion fisica
correlacionales y de regresion lineal multiple a partir de
“ ... _VC Referente Internacional || ViCReferente Latinoamericano V.C. Referente Latinoameric (2) V.C. Referente Internacional V.C. Referent

-
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ANEXO 4- OBLIGACION 4

|ANEXO 4: OBLIGACION 4
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ANEXO 7- OBLIGACION 7

INASISTENCIA MES DE AGOSTO
FICHA; 2880180 RECURSOS HUMANOS

p—— *: O (G
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ANEXO 8-OBLIGACION 8-

O,
& <

i

LISTA DE ASISTENCIA

!
quoo e oo N]aD — rowBAB A0 wrocamae romvaco: Jedn ny Eecotso]

et [instructora: ves: A0 OSTO
= g . /

3 - ) oo w521 [0O[2 TR [ Y7218 T
[Yiveln Coellar [ 11930726aol MASEE e en 2z yoees3] Yuxehln cdbl Noteracedbl Vel duelhd Vi

: ie Podeiguie? M1218s2% m%m aziosit Poe €. |Avae I F Aone €
2] i o Ol6 GGERTS I E Olgrasas Nedha Yoo [Nefeso e [ Yrer Yol £

* o ( Cesapes & N S Lo | PR /LN calko

> Dol Escddocor = IR\ Dedn el oM & dd Dol B o N un Cocd

1] 2 Davd Morerd 371 un53976 Poedazy prorery 1275 geparyll| e fun A Joe Yl DA
" Donel@ Ndfe . Paasaeacl % “Mupaerss | Dnieswn (LI T o ot
* lana Anad Guhad3zisis 4oos|ligree (4195 1o lana & [JlienaA. Niapar A TOIe00 AL
- {onla Crovauin  Proereeeo fritesa =2 e eI an E—
= [Capling ‘ 10345 ULERISLRNRERIEAR 571323106 IoorshnaombrialCoid nOmhidtachng Qi =

n Redrigurs (2251313 [S0GE° Y 9™ brutotss: ra Red [ WS =

5 bl mati (o0 soh hoctnt 616, buniwsedesiogau e RN Glven [0y Guon (Bt Giuon [B )it oo
» Mo stehal teollde 512118 il Lol Stpssttllal—1 > I/ 2 Z q

*1Sava Dacda Vewonli23 80000t i docico Bomd [Mu2uscekt e, 7 e ¥ e W TPz N

= [0 taria_leorz lioneginz 64 Imaruole 18a0md R A e |Arordriale [Newarsale Mroraa lo
¥ ¥ 134509 y 480 PobecrGound— LpliuGend it

B AsQ WR455 w% Vealkdrd Diay 1AM

[ [lvan Rl ed 4 B AhebCh il Rorfa s | ¥ Foonklin

2 1Gen \Clen Gubens] 1023910 DMnMadai L ICenbecr ¢ Lot G- L Korm, th) achl

Ly

GTH-F-062 V10

12



4
SENA

N

ANEXO 12-OBLIGACION 12

ANEXO 12- OBLIGACION 12

FICHA: 2931825 GESTION DEL TALENTO HUMANO, PORTE ADECUADO DEL UNIFORME

ANEXO 14- OBLIGACION 14

IANEXO 14- OBLIGACION 14
DIVULGACION OFERTA EDUCTIVA

ANEXO 16-OBLIGACION 16

ANEXO 16- OBUGACION-16
PARTICIPACION RUMBA TERAPA

o .._\.?ﬂ
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SENA

ANEXO 17-OBLIGACION 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ CARIME PEREZ PEREZ

=
p°=:;|'z°c|%$‘_ CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:69:60

ACTIVIDADES ACADEMICA.

FIcHA BOOOB1H - COCINA.
DE APRENDIZAJE:
APLICAGION DE CONOGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS
 COMPETENGIA DI APIRENDIZAIE NATURALES DE AGUEROO CON 8ITUACIONES DEL
ONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOGIAI

APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL,
 COMPETENCGIA DI APIRENDIZASE SESURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DI ACUERDS CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PIRIMAS EN LA
C COMPETENGIA DE APIRENDIZAIE PRODUGCION DE ALIMENTOS DE AGCUE DO CON LOS
PROCEDIMIENTOS E5TABLEGIDOS,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGE S
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ROEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUGT

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de ta
- TENCIA DE s Polticn y on

ANEXO 20-OBLIGACION 20

ANEXO 20- OBLIGACION 20

ANEXO 23-OBLIGACION 23

JANEXO 23- OBLIGACION 23
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ANEXO 25-0BLIGACION 25

- ~ L © - e . L - e n .
L 4 Versiéni03
1 SENA
7 ‘ cadigo:
2 GD-F-003
3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
a HOJA DE CONTROL
5 [SEDE REGIONAL META CODIGO 50
6 [UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGO 9532
7 [OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONALINTEGRAL | CODIGO 50-9532-4
& |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS €ODIGO 35
9 |SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA COBIGO 1
IDENTIFIGACION DEL 2951814 GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
10 |EXPEDIENTE
11| FECHADE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS. OBSERVACIONES
13 MM/DD FiSico |ELECTRONICO [ "7
13 28/08/2024[Reporte juicios de @tapa lectiva * 1
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

ANEXO 27-OBLIGACION 27

hN EXO 27-OBLIGACION 27

LIMPIEZA Y ORDEN EN AMBIENTE DE FORMACION 205 Y 302

ANMBIENTE 202

AMBIENTE 205
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ANEXO 28- OBLIGACION 28

ANEXO 282: OBLIGACION 28 INTEGRIDAD

COMPANERISMO ¥ TRABAIO EN EQUIPO
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ANEXO 29- OBLIGACION 29

ANEXO 29-OBLIGACION 29

Participa en la transferencia de
conocimientos en residuos sélidos
y residuos posconsumo.

Dia: Miércoles 28 de agosto

Hora; de 7:00 a.m. a 8:00 a.m.

Lugar: Auditorio del Centro de Industria
y Servicios

AUANZANDO
2 £ DIENIDAD 200

#SENAMe

ANEXO 32- OBLIGACION 32

ANEXO 32-OBLIGACION 32

B —

v e | VAR

i
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