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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831012

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5831012 de 2024

Luz Carime Pérez Pérez identificado con la cédula de ciudadania No. 40.411.347 de Villavicencio en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $43.617.071
COP Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a tres dias (3) del mes de enero por valor de ($411.482), b) diez (10) pagos iguales
por los meses de Febrero a noviembre por valor de $4.114.818 pago mensual para un total de
($41.148.180 COP), c) y un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre
de 2024 por valor de $2.057.409.

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida

y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de | Para el mes de septiembre | Anexo 1: obligacion 1:

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con

se desarrollé la planeacion
pedagdgica de los procesos
formativos en las siguientes

enlace del portafolio del

realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje

de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

de induccidn a la formacion
titulada en el presente mes,
para poder aplicar los
reconocimientos y estilos
de aprendizaje.

su perfil fichas: 2931811, 3000324, | instructor
3000298, 2931826,
3000295, 2877296, .
3000618 ANEXO 1-OBLIGACION
1.docx
2 Participar en la generacidon y | Para el mes objeto de cobro | Anexo 2: obligacion 2:
desarrollo de disefio curricular, | se participd en el desarrollo | Evidencia
proyectos de investigacién | del formato de vigilancia
aplicada, innovacion | tecnoldgica Formato de vigilancia
pedagdgica, desarrollo tecnoldgica.
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia ANEXO 2- OBLIGACION
tecnoldgica y competitiva para 2 Formato vigilancia
establecer de manera tecnoldgica- (1).xlsx
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, | No se asignaron procesos | Anexo 3: No hay

evidencia
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Impartir formacion
Profesional Integral a los
aprendices en la
competencia: Generar

habitos saludables de vida y
Promover la interaccién
idénea consigo mismo con
los demds y con |la
naturaleza en los contexto
laboral y social en los
ambientes de acuerdo con
la programacién asignada
por la coordinacion

académica a las fichas;

2931811, 3000324,

3000298, 2931826,
3000295, 2877296,
3000618

Anexo 4: obligacion 4

Actividades ejecutadas
en formacidn

ANEXO 4- OBLIGACION
4.docx

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Para el mes de septiembre
se emitieron juicios
evaluativos en la ficha que
se encuentra asociada a mi
rol. 2877364

Anexo 5: Juicio
evaluativo en Sofia

plazos y herramientas ANEXO 5-OBLIGACION
tecnolégicas que la entidad 5.xls

defina.

Registrar en el sistema de | Parael mesobjetode cobro | Anexo 6: No hay

gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

en el procedimiento de Ia
ejecucion de la formacién
profesional.

no hubo grupos nuevos
asignados a mi rol para
crear ruta y asociar
aprendices

evidencia
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7 Reportar oportunamente al | Para el mes objeto de cobro | Anexo; 7 Obligacién 7:
coordinador  académico, a | (septiembre) se presentd | soporte de novedades
través de medios formales, las | novedad de inasistencia ala | de inasistencia en SOFIA
novedades que se generen | formacién en la ficha | PLUS
durante la ejecucion de la | asignada a mirol. 3000618.
formaciéon de las fichas ANEXO 7-OBLIGACION
asignadas; y hacer seguimiento 7.docx
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes | Anexo 8: Obligacién 8
su formacion se encuentren en | (septiembre) se realiza
estado "en formacion® en el | yerificacion permanente de Rle.porte asistencia en
sistema de gestidn académica . . . fisico.
de la entidad a5|stt.enC|a de los aprendices

matriculados de acuerdo | ANEXO 8-OBLIGACION
con el listado registrado en | g.pdf
Sofia plus.

9 | Apoyar en el acopio de los | Se participard en este | Anexo 9: No hay
documentos del procedimiento | proceso cuando se | evidencia
de Ingreso de aprendices | requiera.
cuando las condiciones de Ia
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se | Anexo 10: No hay
requiera en el proceso de | participd en proceso de | evidencia
seleccion, disefio de talleres e | seleccién, se  apoyara
instrumentos que alimenten los | cuando se requiera
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las | No se realizaron citaciones | Anexo 11: No hay
situaciones presentadas con | a comités de evaluacién y | evidencia
aprendices en los comités de seguimiento durante el mes
evaluacion y  seguimiento .

o o del presente informe.
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo conla
citacidn realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se hace seguimiento al | Anexo 12: obligacién 12:
establecidas en el reglamento | cumplimiento del | Evidencia  fotogréfica,
del aprendiz. reglamento del aprendiz. numeral 16 art. 9

ANEXO 12 -
OBLIGACION 12.docx
13 | Participar y aportar en la | Para el mes de septiembre | Anexo 13: No hay

construccién de los entregables

no se participd en

evidencia
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de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en  nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

entregables de Registro
Calificado, se hara cuando
sea requerido.

14 | Apoyar al centro de formacién | Para este mes se participd | Anexo 14: pantallazo
en la promocion de la oferta | en la divulgacién de la IV
institucional oferta de formacidn | Divulgacién en medio

presencial 2024
tecnoldgico.
ANEXO 14-OBLIGACION
14.docx

15 | Realizar seguimiento a la etapa | Para el mes de septiembre | Anexo 15: No hay
productiva, documentar vy | no se programé | evidencia
acompanar al aprendiz en seguimiento a etapa
reunién(es) con el coformador, . o

) ) . productiva, se realizara
registrar las evidencias del )
proceso y aplicar instrumentos cuando se requiera por
que evalden la etapa productiva | coordinacion.

y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a | Para el presente mes de | Anexo 16: No hay
las actividades contempladas en | septiembre no se participd | evidencia
el Plan 2 GTH-F-075 V08 | en actividades de Bienestar
Nacional de Bienestar al | al aprendiz
Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el mes de septiembre | Anexo 17: Soporte de
horas mensuales de formacion | se ejecutaron 160 horas de | eventos cargados en
directa de acuerdo con la | acuerdo con la | sofia
programacion de la formacién | programacion de
del Centro. coordinacién académica ANEXO 17-OBLIGACION

17.pdf

18 | Apoyar las etapas | Para el mes de septiembre | Anexo 18: No hay
precontractual y contractual | no se apoyd en esta | evidencia para este mes

(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de

obligacién, se hard cuando
se requiera.
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cooperaciéon asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir y entregar los | Para este mes  de | Anexo 19: Evidencia de
compromisos adquiridos de las | septiembre se  realizd | asistencia, planeacion
reuniones que programe el | semana de alistamiento y | ANEXO 19- OBLIGACION
ordenador del gasto y/o | planeacion pedagdgica para | 19.docx
supervisor con ocasién al | lalVoferta F.P.l. de acuerdo
desarrollo de su objeto | a las directrices dadas por
contractual. coordinacion académica.

20 | Atender las orientaciones del | Para el mes de septiembre | Anexo 20: No hay
equipo técnico-pedagdgico del | no se  participd en | evidencia
Centro de formacién y de la | actividades técnico-
regional Meta. pedagdgica se hard cuando

se requiera.

21 | Realizar la solicitud de las | Para este mes objeto de | Anexo 21: No hay
necesidades de materiales de | cobro no se hizo solicitud de | evidencia
formacién con todas las | material de formacion
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | No se desarrolld actividades | Anexo 22: No hay
técnicas, y documentar el | de gira técnica para este | evidencia
cumplimiento y evaluacion de | mes.
esta.

23 | Promover, divulgar y participar | Dentro del desarrollo de la | Anexo: 23. Obligacidn
cada mes las actividades y el | del programa de Biblioteca
material bibliografico | se participé del evento | 23. Evidencia fotografica
digital/fisico a los aprendices | desarrollado el dia 20 de
enviado por el Sistema de | septiembre. .
Bibliotecas SENA. (incluir ANEXO 23 - OBLIGACION
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, 23.docx
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucidon | Para este mes objeto de | Anexo 24: No hay

del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

cobro no se realizé informe
de cierre de etapa lectiva y
productiva se hard cuando
se requiera.

evidencia
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25 | Elaborar los formatos del | En el mes objeto de cobro | Anexo 25: Formato
archivo de gestién segun los | se diligenci6 Hoja de | hojade control.
lineamientos de gestidon | control GD-F-003 inventario
documental acorde a la historia | documental GD- F-004 | ANEXO 25-OBLIGACION
académica de cada aprendiz y | Cargue en LMS de la | 25 (1).xlIsx
cada ficha mensual. Migrar la | informacién de ejecucidn
informacidon de las historias | de la formacién.
académicas al archivo/espacio
digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro

26 | Registrar y mantener | La Actualizacidon de hoja de | Anexo 26: obligacion 26:

actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

vida se hace de acuerdo con
los requerimientos del
CISM, para este mes no hay
soportes para actualizar.

No hay evidencia

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacidn y ambientes.

Manejo de limpieza de los
ambientes de formacion.
Adicional al permanente
seguimiento de estado de
salud de los aprendices.

Anexo 27: Obligacion
27: evidencia
fotografica

ANEXO 27- OBLIGACI

ON

27-.docx

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Ejecuciéon de formacién | Anexo 28: Obligacién
del SENA” profesional Integral de | 28: Evidencia
manera respetuosa, | fotografica
honesta mostrando | ANEXO 28-OBLIGACION
liderazgo y creatividad en el | 28-.docx
desarrollo de esta.
29 | Dar cumplimiento al Sistema | Para este mes objeto de | Anexo 29: Evidencia

Institucional de Gestidn vy | cobro (septiembre) se | fotografica
Autocontrol y los modelos y | participé en lasemana dela | ANEXO 29- OBLIGACION
sistemas de gestion que lo | salud SST 29.docx
componen.

30 | Responder por los bienes vy | Cuidar, proteger los bienes | Anexo 30: No hay
elementos puestos a su | que recibimos como objeto | evidencia
disposicion para el | de la formacidn profesional

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
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quedar a paz y salvo con el
Almacén

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacion,
cuando este programado en
formacidn presencial.

Para el mes de septiembre
objeto de cobro no se
realizd desplazamientos se
continué con la formacién
en Villavicencio.

Anexo 31: No hay
evidencias

propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

actividad para este mes,
pero con la disponibilidad
de cuando sea asignada
esta obligacion.

32 | Presentar oportunamente los | Elaboracion y presentacion | Anexo 32: Obligacion
informes de ejecucion | de los documentos | 32: Imagenes de los
contractual y cuentas de cobro | requeridos para el pago de | informes
de acuerdo con la ejecucién del | la cuenta en el mes | ANEXO 32-OBLIGACION
contrato. pertinente 32-.docx

33 | Realizar las demas actividades | No fue requerida ninguna | Anexo 33: obligacién 33:

No hay evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y en

la planilla No 9471846647, Aportes en Linea del mes de agosto del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Luz Carime Pérez Pérez

Contratista

C.C. No. 40.411.347

Recibi a satisfaccion:

LGP

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831012
Coordinadora Académica de Servicios
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

ANEXO 1: OBLIGACION 1

|AMEXO 1: OBLIGACION 1

https:

drive.google.com/drive/my-drive

SENA

- s
S

ANEXO 2- OBLIGACION 2

5

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA[ Generar habitos saludables de vida mediante [a aplicacién
de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

VC Referente L

FAmo mantanar una huana nachira an al frahain s

CRITERIO DESCRIPCION
Como UNa Duena posiira en el rabajo y que
Lo ejercicios hacer durante las pausas activas: Mantener una
posicién fija por mucho tiempo puede ser grave para la
salud del csicstema deen i
PUBLICACION AUTOR Garcia, Michelle S. El Norte.
TIPO DE DOCUMENTO Revista dientifica
ANO DE PUBLICACION 2023
LINK ht, www.proquest com/docview/2803212554/3907F61D64EESF
31PQ/2%accountid=31491&sourc
INSTITUCION APA 6th, Arr.ierican Pswh?\ogim\ A s T |"nql\est.mm."dnc.-\
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Buenos Aires; Argentina 2803212554/39D7F61 DG4EE4F31PQ/2
ESTATAL O PRIVADO Privaccountid=314018&sourcetype=Newspz
SITIO WEB - " ry— - Haga clic una sola vez para sequir. Hag
Registro Calificado o {si aplica) fic y mantenga presionado el botdn pa
j https:/fwwn proguest.com/docviecelaccionar ests celda
Pagina Web 31PQ/2Paccountid=314918&s0ur
ILLABDRADD POR: Luz Carime Pérez Pérez
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFEREN | NOMBRE | RESENA
Este estudio compi Ta 5n de sus idades de [+D+, inf ura y recurses ldgicos, estrategias pedagogicas,
capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la misién y visidn institucional), demanda laboral que cubre,
etc,
salud

€l cuerpo humano tiene 360 articulaciones y mas de 600 masculos
No necesitamos mas prubas para darnos cuenta de que fuimos
hechos para estar en movimiento . Sin embarge, al dia de hoy Ia
mayoria de nosotros pasames al menos ocha horas en una posicisn
fija, ya seamos sentados o de pie. Para contrarrestar los efectos que
el sedentarismo prolongado tiene sobre nuestra salud, hay una sola
opcién: movernos

Riesgos del sedentarismo

Hacer ejercicio fisico a diario nos vuelve personas activas, pero no

V.C. L

v.C.

L ic (2) V.C. Referente Internacional V.C. Refere|
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ANEXO 4- OBLIGACION 4

JANEXO 4: OBLIGACION 4

FORTALECIMIENTO DE MEJORA DE POSTURA

CALENTAMIENTO GENERAL

ANEXO 5-OBLIGACION 5

SENA

CONOCIMIENTO DE NUTRICION/ALIMENTACION

1 Reporte de Juicios de Evaluacion

2 "H!:!lnﬂcl 240092024

3 Fichade 273

4 Cégigo: 535503

5 Version: 103

& Denominacion: COCHA

7 VB:?do.da la EN EJECUCION
5 Fechalnicio: 22012024

o FechaFim 20042025

”;llndl\iﬂad de  PRESENCIAL

11 Regional 50 - REGIONAL META
l;celllmda 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
12T -[Namero ¢_[Nombre ~TApellidos ~[Esmdo . |Competencia ~[Resultado de Aprendizaje ~2JPuicio de . [Fecha y Hora de - |Funcionario que registr e juicio
CC [[i0zE0iEzs [PEER STVEN | ORDONEL TEEDOR FORMACION 57510 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA [632745 - & INFLENENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA | AFROBADO [24/0872028 1416 2 |CC 4041347 - LU CARINE PEREZ PEREZ
= MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
e (7002604299 [D=IVER STVEN |ORDONEZ TEIZ00R [N FORMACION| 27500 - GENERAR HABITO [APROBADO [Z4/08202¢ 4. 168 |CC 40411347 - LLZ CARINE PEREZ PEREZ
CC [[0025026%3 [DEIVER STIVEN | ORDONEZ TEJEDOR JTB00 - CENERAR Hit [APROBADO [Z4/S2028 4 163 |CC 40411347 - LUZ CARINE PEREZ PEREZ
38 PSICy 21 M F
CC [[002604699 [DEVER STVEN | ORDONEZ TEJEDOR 532749 - 3 EJECUTAR ACTNIDADES DE [APROBADO [Z4/08202¢ 4. 168 |CC 40411347 - LLZ CARINE PEREZ PEREZ
. [ACONDICIONAMIENTO FISICO ORENTADAS HACIA
~CC [T006658143 [KELLY JHOJANA |CFUENTES LONDORO 532746 - . IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONTA [APROBADO|Z/IS/2124 14 16 2 0 40411347 - LUZ CARIE PEREZ PEREZ
EE Y PAUSAS ACTIVAS SEGNLAS
CC [[006559123 [RELLY JHOUAA | CFUENTES LONDONO 271 “TICAR HABITOS S4 [APROBADO [Z4/S2028 4 163 |CC 40411347 - LUZ CARINE PEREZ PEREZ

a7 MECUAMTE |4 APYICACIAN OF PR AST)
CC [1006659149 |KELLY JHOJANA  |CIFUENTES LONDONO | EN FORMACION [37300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MELUAMTE LA ADUICACIAN O BRO AS T
CFUENTES LONDONO  |EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA.
MEDIANTE L{\APLICAC\ON DE PROGRAMAS DE

CC [1006659149 |[KELLY JHOUANA

cC [fon6774634 [JuLANA VALERIA [PIIEROS MARROQUIN

CC [1006774694 [JULIANA VALERIA  |PINEROS MARROQUIN
CC [1006774634 [JULIANA VALERIA  |PINEROS MARROQUIN

(CC [1006774694 |JULIANA VALERIA  |PINEROS MARROGUIN
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC [1010107832 |CLALUDIA NATALA  |BELTRAN FRANCO

[EN FORMACION BIII] x GENE HAEF[S SALUDABLES DE VIDA

JAPROBADO [24109/2024 14.16 2

[APROBADO (2410972024 14 16 3

CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREL
CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

532745 - £ IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA
v PAUSAS ACTIVAS SEGUNLAS

[APROBADO [24/08/2024 14.16 2

JAPROBADO [24109/2024 14.16 2

[APROBADO [24/09/2024 14 163

CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREL
CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

JAPROBADO [24/09/2024 14 16 2

ACONDICONAMENTO FISCO ORENTADAS HACIA
532745 - 4 MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONTA [APROBADO [Z4TS2028 1 2

CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ

[CC 40411347 - LUZ CARIME PEREZ PEREZ
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ANEXO 7- OBLIGACION 7

laNEXO: 7-OBLIGACION 7

SENA
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ANEXO 8-OBLIGACION 8-

-

LISTA DE ASISTENCIA

PROGRAMA DE FORMACION:

. @
siga »

e lonmebeler 7 mesmectiombre

3 ) L
— S O [ ey 2 (5 s 7 A T =
Btalia Alonee Garc(a | ze B2 A = I
i TBset Resio Ruede [12700336en oo B OMet. o 3 merag, Wy | Hoonodoose PR | Horad o e A2, I
e videes A SR IDA S e eSeerte, &7 | |
5 { 23426 |2 WA G5 s | 1
D Addol SamSDINzANRBe [ FHdncsencnamn Fydasa)) % | |
Ronalde £ conrade Dina |706686q 122 |Pra 8 hCC @FIL3 o 13go030s | Lonads Dred @ | T
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ANEXO 12- OBLIGACION 12

FICHA2931826 GESTION EMPRESARIAL, PORTE ADECUADO DEL UNIFORME
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ANEXO 14- OBLIGACION 14

ANEXO 14- OBLIGACION 14

DIVULGACION IV OFERTA EDUCTIVA

< (_4“?9 n estado

El GTH-F-062-FORMAT... EE] ANEXO 14-OBLIGACI...

e Forraciden
m—tmrscim ZOZa.

Bienw

ANEXO 16-OBLIGACION 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ CARIME PEREZ PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

3000618 - COCINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
politica y los

@ CUENTAMESDESEPT.. () [ GTH-F-062-FORMAT.. 3 Bienvenido a Nodos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 17.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

24000124 14.08 Page 19.0f 20

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUZ CARIME PEREZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GTH-F-062 V10
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ANEXO 19-OBLIGACION 19
ANEXO 19- OBLIGACION 19
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ANEXO 23-OBLIGACION 23

ANEXO 23- OBLIGACION 23
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ANEXO 25-OBLIGACION 25

. SE?\I Versién: 03
? ‘ cédigo:
2 GD-F-003
3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
4 HOJA DE CONTROL
5 [SEDE REGIONAL META CODIGO 50
& [UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META CODIGO 9532
7 [OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL CODIGO 50-5532-4
& |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
9 [SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA €ODIGO 1
IDENTIFICACION DEL
2877364 TECNICO EN COCINA
10 |EXPEDIENTE
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
| INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL » ~ FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRGNICO
12| AAAA/MM/DD DEL - AL
13 24/03/2024|Reporte juicios de evaluacién etapa lectiva * 1
14
1s
16
17
18
13
20
21
22
23
24

Ficha @

£ & Descargas ¢ © [@IANEX025-0BLIGACL. [ @ (& CUENTA MES DESEPT.

Listo

ANEXO 27-OBLIGACION 27

laNnExO 27-OBLIGACION 27

LIMPIEZA Y ORDEN EN AMBIENTE DE FORMACION
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ANEXO 28- OBLIGACION 28

hNEXO 28: OBLIGACION 28 INTEGRIDAD

COMPARERISMO Y TRABAJO EN EQUIPO

| GTH-F-062-FORMAT... ANEXO 28-OBLIGACI... %= Bienvenido a Nodos

ANEXO 29- OBLIGACION 29

IANEXO 29-OBLIGACION 29
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ANEXO 32- OBLIGACION 32

|ANEXO 32-0BLIGACION 32
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