SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, septiembre de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818850.

Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes septiembre del
afno 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818850 del afio 2024

CARLOS ARTURO CALVO OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.493.279
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de Cuarenta y Tres millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil pesos M/cte.
(543.491.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil
Doscientos pesos M/CTE. (414.200,00), b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos m/cte.
(54.142.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024,
por valor de Un Millén Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Ochocientos Pesos ($1.656.800, 00).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024.

Valor total: Cuarenta y Tres millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil pesos M/cte. (543.491.000)

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
formacion titulada en el area contable y financiera, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente por el CGAO SENA Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 apoyar procesos de aprendizaje | Se ejecutd actividades de Link acceso a Guias de
en cualquiera de las estrategias | formacion, ficha 2997967. | Aprendizaje, e
de respuesta institucional para | tecndlogo en gestion instrumentos de
los diferentes grupos contable y de informacién . .

. . . . ) evaluacién. Folios (1).
poblacionales objeto de financiera. ficha 2711926.
Formacién Profesional Integral | tecndlogo en gestién
contable y de informacion
financiera.
ficha 2826750. tecndlogo
en gestién contable y de
informacién financiera.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Se utilizaron los formatos Pantallazo de las guias
Manuales del Sistema Integrado | propuestos por el sistema de aprendizaje folios (3)
de Gestién y demas normas que | integrado de gestidn para
regulan la Formacion el desarrollo de cada una
Profesional Integral en el SENA | de las actividades de
y ademas a entregar aprendizaje.
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de Se evalua el resultado de Pantallazos aplicativo
aprendizaje, las estrategias, el aprendizaje de la ficha Sena Sofia plus
medio ambiente, el 2877354, realizando proceso de
rendimiento académico de los evaluacién.
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

4 Participar en procesos de Se comparte la cuarta Pantallazo redes
promocién de los programas de | oferta presencial y virtual sociales
Formacién Profesional Integral, | del 2024 SENA por medio
servicios y actividades de de redes sociales.
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

6 Responder por la integridad y Trabajo en ambientes de Imagenes de sesion de
buen uso de materiales, formacion con los clases presencial.
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equipos y demds elementos de | elementos y equipos de la Folios (2)
la institucién puestos bajo su institucion
cuidado para desarrollar

labores propias de su cargo

7 | Reportar en el sistema Sofia El registro de las Pantallazo de las
Plus en un plazo maximo de 5 inasistencias de los inasistencias de los
dias habiles, todas las aprendices aprendices folios (1)

actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios

evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8 | Hacer cumplir el reglamento del | Se revisa el porte de Imagenes aprendices
aprendiz uniforme de los aprendices | portando el uniforme.

de la ficha 2997967

12 | Las demas que se requieran Manejo del correo Se recibid correo, por
para el cumplimiento del institucional. parte de la
contrato y que sean coordinadora
concertadas con la supervision autorizando la
del contrato. participacion de los

aprendices de la ficha
2711926 en el desfile
por la Paz

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066887503 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo agosto.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

CARLOS ARTURO CALVO OCHOA
Contratista
C.C. No. 79.493.279

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herrefio Pardo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5818850 de 2024.
Coordinador Académico
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EVIDENCIA 1

FICHA 2997967 AA: 6

https://drive.google.com/drive/folders/1P 1c9UgS5gweaPo0AxrylC4QjyZ dvtl?usp=sharing
FICHA 2711926 AA:35

https://drive.google.com/drive/folders/1585xlzpZ5mpJrJCtfH4DF8iviIdRFK FW?usp=drive link
FICHA 2826750 AA:24

https://drive.google.com/drive/folders/1kDtxfqw2 s Xlgt8ePSIwpMp2xS9labG?usp=drive link

EVIDENCIA 2

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Comprender el marco conceptual |a historia de la contabilidad, los criterios de reconacimiento y
medicién.

Elaborar las politicas y los soportes contables de acuerdo con normativ, y su respectiva archivo
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Identificar, clasificar [a estructura de las cuentas, basadas en el PUC de Iz empresa bajo NIIF.

Denominacion del Brograma de Formacién: Tecnologia en Gestion Contable y de
Informacién Financiera
Codigo del Programa de Formacién: 123101 Versidn 1 Descripcién de la actividad:

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Nombre del Proyecto Formativo (sl aplica): Aplicacién de la normativa contable, tributaria, 3.1.1. por medio de una busqueda previa, elabore una historia de media pagina donde expligue
cémo considera usted que se llevd el control de los recursos en civilizaciones como laEgipeia o
laboral, comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo . 4 v " ! Egipei
la Maya, y que aspectos de estos se han incorporado hasta |a actualidad
en el drea de influencia del CGAD 2196331 .
3.1.2 Indague con sus padres acerca de las siguientes preguntas y elabore una respuesta para cada
ina, socialicela con su grup ba

4C6mo controlan los ingresos y gastos famillares?

Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

e

Actividad de Proyecto Formativa (si aplica): AP_1: Identificar el entorno empresarial y su
estructura administrativa segdn normativa

Sien algdn momento necesitan saber cudnto han gastado en el af ¢Tienen una forma de

Competencia: Reconocimiento de recursos financieros determinarlo?
Resultados de Aprendizaje: Identificar legislacién comercial, tributaria, contable y laboral

iCon que frecuencia planean los gastos familiares?

en la constitucién y desarrollo del objeto social del ente econémico de acuerdo con B

. i6n de dinero  rubros especif , educacidn, viviends) o solo pagan

normativa lo que va llegando?

Duratidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 150 HORAS

dConservan facturas, recibos, cotizaciones etc, de pagos realizados en su casa? dCudles?

2. PRESENTACION Estrategias o té diddcticas activas: actividades refl

Estimado Aprendiz:

La contabiidad es la clencia interdisciplinaria por excelencia, no imperta la acthidad que se realice
(deportiva, en salud, artes, ingenleria elc); personas y organizaclones necesitan medi y reconocer sus
‘hechos econdmicas de foma oportuna y real para iograr una dieccion y mejora conlinua en sus procesos
Aciualmente I contabilidad estd siendo requiada y se emiten estindares intermacionales para lograr que los
usuarios de la Informacion puedan consular, analizar y evaluar no importa donde se encuentren o el idioma
que hablen. La globalizacion es una realidad y aunque para algunos eslos cambios generan crisis, lo
importante es poder visualizar fas oportunidades que ia profeskan caniable brinda

Queenido aprendiz lo invitamos a definir un pian de trabaje, en el que estime tempos, recurses, rabajo

colaboralivo y evidencias de aprenaizaje necesarias para lograr el exio en su proceso de formacian y en su
propasito de vida.

GFPI-F-135 V04

Materiales de formacidn

- Tablero

- Computaderes Portitiles
- Sillas

- Televisor

- Mesas

Elementes @ y medics

Material de apoyo:

Exploracitn.

GFPI-F-135 V04
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https://drive.google.com/drive/folders/1P_Ic9UqS5qweaPo0AxryIC4QjyZ_dvt1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1585xlzpZ5mpJrJCtfH4DF8ivIdRFK_FW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kDtxfqw2_s_Xlgt8ePSJwpMp2xS9IabG?usp=drive_link

SENA

|
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No.35 Marco Conceptual, Conceptos de Auditoria.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

« Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

« Codigo del Programa de Formacién: 123101 Yersion 1.

Nombre del Proyecto: : Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y

financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo en el area de

influencia del CGAO 2196331,

Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto: AA & Valorar la situacion financiera del ente econémice de acuerdo

al entorno empresarial

.

.

. C ia: Elaborar informes feros de acuerdo con i y normativa,
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Revisar la informacién financiers, de acuerdo con las
politicas organizacionales y normativa.

Duracidn de la Guia: 60 HORAS DIRECTAS

.

\ >

Auditorias

2. PRESENTACION

Para los empresarios de hey es muy importante valorar en forma permanente su empresa en todas sus
dreas, produccion, ventas, administracion y especialmente la contable y financiers, con el cbjetivo de
encontrar debilidades o deficiencies en sus procedimientos y procesos, y asi poder implementar los
posibles correctivos que permitan mantener la seguridad, la fiabilidad y |2 rentabilidad de [z misma.

La AUDITORIA debe entenderse como un estandar metodologico, para EVALUAR distintos abjetos o
realidades, con mentalidad critica, analitica e investigativa, sobre una base objetiva e independiente y
ETICA, tendiente a emitir un INFORME como producto final

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién Contable y de Informacién
Flnanciera

Cédigo del Programa de Formacién: 123101 Versién 1

Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral,
comercial y financiera, a través de una empresa did4ctica yfo del sector productivo en el area de
influencia del CGAO 2196331

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: AP5  Elaborar informes financieros aplicando hemamientas
informéticas segén politicas y nermativa

Competencia: 210303023 Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de Aprendizaje: 210303023 01 Estaeblecer la estructura de los informes financieros
de acuerdo con normativa. 210303023 02 Elaberar los informes financieros, segun politicas

contables y normativa

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 96 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

La Actividad de Aprendizaje No 24, Preparacion y validacién de informacién exdgena, segn normatividad

vigente le dard jentas para su futuro fio laboral

Al finalizar cada periodo gravable, y con fines de efectuar cruces de informacion, la DIAN exige a un
determinade grupo de contribuyentes que le suministre informacién respecio a las operaciones que tuvo
alo largo del afio anterior, con el fin de conocer datos bisicos de las personas con quienes han realizado
transacciones, todo esto con el fin de detectar contribuyentes que no estén cumpliendo con su obligacién

de declarar renta, y si quienes ya lo hacen estn o na incurriendo en omision de datos

Al terminar el estudio de esta quia, usted estara en capacidad de identificar las normas v los
diferentes fipos de auditoria aplicables a los entes econémicos de_acuerdo.a las i y
requerimientos de Jps..mismos; de tal manera que les permita demostrar seguridad y
transparencia en la utilizacién de las normas de auditoria y de control intema para la confiabilidad
de la informacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad de Aprendizaje: Interpretar las normas de auditoria generalmente aceptadas y reconecer la
importancia de su aplicacian en el ente econdmico
3.1, Actividades de Reflexién inicial

Descripcion de la actividad:

Estamos llegando a Ia culminacién de nuestro ejercicio lective y una suma de experiencias vividas durante
el desarrollo de la formacién. Se le invita a realizar |z lectura del Caso Parmalat, tomado de: Fraudes

contable ¥ mentiras corporativas. (2011)
htp: leconomista. es/podcasts/noticias/11556438/01 -y-caida-del-imperio-lacteo:
Parmalat-el-mayor-frsude-de-Furopa html

£Céma se origing la crisis? La crisis pasa por una falla de los sistemas de control de las sociedades
cotizantes. Se sabe por el fiscal, que en realidad, habia en Parmalat en su sede social en

Parma, una centrel de falsificacion de documentos contables, financieros y bancarios. Se falsificaban
movimientes de fondos y decumentos respalda por millones de euros, tanto representativos de créditos
falsos como de negocios falsos.

£En qué consisti6? En tomar dinero de los ahorristas en los mercados de valores a través de la emision de
obligaciones negociables. Se apelaba a las buenas calificaciones financieras de la empresa que en realidad
representaban una mentira; se abusé de la confianza de los inversores todo el tiempo. Ese dinero, en la

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« Actividad de aprendizaje:

AR 24: ion y validacion de i ion exgena, segin ividad vigente
3.1 Actividades de reflexion inicial:

“Que otros se jacten de las pginas que han escrito; a mi me enorgullecen las que he leido”.
Jorge Luis Borges.

En su vida personal y laboral sin duda alguna en cualquier momento estard vinculado con la DIAN, de alli
Ia importancia que desde ahora se acerque y conozaa los servicios que ofrece a través de su pagina de
intemnet, lo cual le evitara hacer viaies i osy izado sobre la dliima v
emilida en temas tributarios y aduaneros

3.1.1. Ocasionalmente la DIAN envia cartas a los. invité a presentar 6n de
renta o para que actualicen su RUT de No Responsable a Responsable, segin su criterio como hacen
para conocer esta informacién

3.1.2 Analice la imagen y en 5 lineas de a conocer su apreciacion sobre ella
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EVIDENCIA 3

Instructor v -
@ Disefio Curricular q Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
N L - Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v s o 2877354-GESTION CONTABLE Y DE
E— Ficha de caracterzacion INFORMACION FINANCIERA
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Competendia de sprendizaje* Elaborar declaraciones inbutarias de acuerdo con
Generar Excel de Planeacien Quia tacnica y nomaliva fiscal y
Pedagogica
(Bprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
! L | demifcacon | Nembes | Apemdes | Eso ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ [m} TI 1099205957 SAMUEL ANDRES SANCHEZ CASTELLANOS Formacion
O CC 1005340795 JUAN DIEGO POVEDA QUIROGA Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m] TI 1096195545 NEIDY ZARELA PEREZ RODRIGUEZ Formacion
[m} TI 1099546072 NICOLLE DAYANA SOTO GRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O TI 1086205928 LIZZY VALENTINA CAVANZO PERIA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo D Ti 1088170712 YULIETH RODRIGUEZ RUIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta [m} TI 1089262484 DIEGO ALEJANDRO ECHAVARRIA AYALA Fomacion
(m} CC 1005452176 YANID ANDREA QUITIAN MATEUS Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravies Mativo [m} CC 1101018426 KAROL YISSETH FANDINO QUITIAN Formacion
(w} ©C 1101753720 MARISELA JEREZ ARIZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravics D ©C 1101752028 ALEJANDRO ORTIZ HERRENO Formacion
[m} CC 1099262091 NELSON ARLEY ESPITIAAYALA Fomacion
Reportes <
[m} TI 1101019187 ANGELICAANDREA PEFIA MOGOLLON Fomacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < O I 1101019285 YANSY JULIETH VARGAS MARIN Formacion
(] T ANRRA7RA17. 11ISa FFRNANDA SNTN MARTINET Frrmarinn.

BEISEEEE018 - Bogota - Colombia- --a161,

EVIDENCIA 4

- e
N

Cuarta Oferta de Formacion
Presencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.

TECNOLOGOS

PROGRAMAS ' MUNICIPIO JORNADA #FICHA | #SNIES
Gestién administrativa | Vélez | ooite o0 om | 3045787 | 109141
Ok ¢ oo koGS | g | e evemes | anusren | sioms

€) @SENASantander @ @senaensantander @senaensantander www.senasofiaplus.edu.co
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Santander
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2711926 - GESTION CONTABLE Y DE M
INFORMACION FINANCIERA

T1 1013262311 PAULA ANDREA CACERES me
OSMA

Inasistencias del Aprendiz

14/06/2024
16/09/2024
171092024
18/09/2024
19/09/2024
20/09/2024
23/09/2024
24/09/2024

EVIDENCIA 8

14/06/2024 SIN JUSTIFICACION
16/08/2024 SIN JUSTIFICACION
17/09/2024 SIN JUSTIFICACION
18/09/2024 SIN JUSTIFICACION
19/09/2024 SIN JUSTIFICACION
20/09/2024 SIN JUSTIFICACION
23/09/2024 SIN JUSTIFICACION
24/09/2024 SIN JUSTIFICACION
L) Anteriord Y siguient=p J]

Pagina 2 de 2

GTH-F-062 V10

(S R RS RS RS G R ]

11 sep. 2024 7:19:54 a. m.
Velez
Vélez

Santander

10



EVIDENCIA 12

~  Todos los resultados

O Vilma Vila Herreno Parde
Solicitud autorizacién ... Jue 26/09
Buen dia Carlo... | Elementos el...
Vilma Vila Herreno Pardo 2
REPORTE DE MATRIC...  Lun02/09

Buen Dia com...  Bandejadee...

B ENTRENAMIEN...  +9

Vilma Vila Herreno Pardo 2
Visita de Seguimient... ~ 27/08/2024

Buen dfa com... Bandeja de e...

) GFPI-F-135For..

Vilma Vila Herreno Pardo
REUNION DE EQUIP...
Buena tarde c...

14/08/2024

Bandejade e...

Vilma Vila Herreno Pardo
Activacién Sofia Plus  08/08/2024
Buen dia com...  Bandejade e...

SENA

Solicitud autorizacion caminata por la paz @ Pablica

A R S s S O S s S e e

Vilma Vila Herreno Pardo © « &« ~ iv & -

® Para: ® Carlos Arturo Calvo Ochoa Jue 26/09/2024 11:25

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/09/2034 11:25

Buen dia Carlos
Cordial saludo, le agradezco que por favor acompafie a los aprendices durante la actividad.

Quedo atenta

Carlos Arturo Calvo Ochoa

Centro De Gestién Agroempresarial Del Oriente -
Contratista

cacalvo@sena edu co

PBX:+(57) 601 5461500

Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

©fv o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

[ ]
SENA

W

R ~ oo

A 22 A" m N M s A I o SR ESF T48p.m. g

~

DIAGRAMADOR DE SEPTIEMBRE 2024

Reporte de Instructores por Ficha

5/09/24
- -

12:00 - 22:00: Disponible

200 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00:

Disponible : Dispanible

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos <
& LMs <
(£ Matricula «
(# Planeacién de la Formacion &
(# Reportes <
£ SGS <

10/05/24

4/09/24
200 - 22:00: Disponible

12/09/24
- <00 - 22:00: isponible
12:00 - 22:00: Disponible

Disponible Dispanible

: Disponible

13/09/24
06:00 - 12:00: Disponible

1/09/24

Disponible Disponible 200 - 18:00: Disponible

200 - 22:00: Disponible

17:59 - 18:00: Disponible : Disponible

: Disponible

2 Disponible

[26/09/24
06:00 - 12:00: Disponible

06:00

17:59 - 22:00: Disponible

Disponible

: Disponible

1/10/24

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997967 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

29/09/24 21:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711926 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

29/09/24 21:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/09/24 21:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826750 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

29/09/24 21:31

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/09/24 21:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

29/09/24 21:31

Page 7 of 8




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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