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Sefiora

JHONATAN FRANCISCO MATEUS CHACON

Bogota D.C

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacién de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS
NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA,

Que, en virtud de io expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lieno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrolio del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sisterma de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a ias directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razdn de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14, Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15.  Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
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17. No acceder a peticicnes o amenazas de quienes actden por fuera de ia Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.
21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en

el articulo 2.2.4.2.2.18. de! Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidon Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop ll, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Desarroliar las actividades archivisticas de conformidad con los procesos relacionados al
sistema de gestién integrado, documental del Invima, de acuerdo con las asignaciones del
supervisor del contrato y cumplir con el cronograma mensual de metas estipuladas.

2. Realizar el cambio de unidades de almacenamiento 20 cajas diarias, con el fin de fortalecer
la gestién de los procesos relacionados con el sistema de gestion integrado y documental de la
Entidad conservar la informacién de la entidad en buen estado.

3. Elaborar el Inventaric en estado natural de la documentacion producida por las
dependencias, grupos de trabajo y demas areas administrativas del INVIMA, en el Formato Unico
de inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias.

4, Construir el rotulo de 20 cajas diarias de las diferentes dependencias y grupos de trabajo
de la entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestion documental de la entidad.

5. Entregar Elaborar informes mensuales donde se refieje la ejecucion del objeto contractual,
asi comao las como los demas que sean solicitadas por te el supervisor del contrato.

6. Entregar y consolidar el informe final donde se refleje la ejecucion del objeto contractual y
cierre del expediente relacionado con el objeto contractual, como los deméas gue solicite el
supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para el
cumplimiento de las metas y del objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizaciéon previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por el termino de (3) meses, sin exceder el 31
de diciembre de 2024 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion del respectivo contrato.
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Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. E! valor del
contrato a celebrar sera por la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($
6.600.000) inciuidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica
IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al coniratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades Y suUs anexos en debida forma, certificaciéon de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de |a
siguiente manera:

Tres mensualidades vencidas, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.200.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA,

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacién segiin la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, correspondiente a los dias en que efectivamente se prestd el servicio, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer Ia liberacién en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato ¥ los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 — “Por la
cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima para la vigencia 2024”; o las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacién efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Formacion técnica en Archivistica o afines al drea de
conocimiento o, Cuatro (4) semestres de educacion superior en archivistica o afines al area de
conocimiento o, Terminacion Aprobada de estudios Formacién técnica profesional en archivistica
o afines al area de conocimiento 0, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestién
documental. Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestién documental. Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada con gestidon documental.

Equivalencias: Se aplicaran las €quivalencias contempladas en el articuio quinto de la Resoiucién
No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023,
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Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos
de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https.//www.funcignpublica.gov.colley-
transparencia-web/f.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre larenta 'y complementarios, Ley No. 2013 del 30

de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https:ffwww.funcionpublica.qov.collev—transgarencia—
web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que
regule ia profesion u oficio (cuando aplique}

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,

obligaciones desempeiiadas y e! tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento gue lo
exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preccupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes,
se debe observar lo sefialado en el articuio 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en ei articulo

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la tltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la informacien. GTH-SVI-FMO010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Direccion de Medicamentos y
Productos Biologicos en fisico a la direccién de la entidad.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de ia Funciéon Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes
direcciones: mforeroa@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, Y posterior a elio cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2024 se realizara por la plataforma SECOP i, se recuerda que guienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce publicffiles/cce documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente,

JUDY MAGALYRODRIGUEZ SANTANA
Asesora de £ Direccion General con delegacion de funciones
de Coordinador del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia

Prepard: riagosh
Reviso: jrodriguezs
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Bogota D.C. septiembre 2024

Doctora
JUDY MAGALI RODRIGUEZ SANTANA

Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo.

En atencidn a la invifacién recibida en dfas anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relacionan

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y CORRESPONDENGIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SITEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Qus, en virtud de lo expuesto, se debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
acfividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos,

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor Io requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a
su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistera de
seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes,

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECH,
gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla
en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona
para el desempeno de sus acfividades,

14, Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar |as instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto ¥
obligaciones contractuales, se reaficen por parie del Invima a través del supervisor
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.



17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18.  Alfinalizar el contrato, debera devclver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberé quedar al
dia con el aplicative de correspondencia.

19. Cumpilir a cabalidad con la normativa vigente gue regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Plblice, SIGEP.
21.  Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional

establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.

22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23, Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
acfividades de conformidad con |o desarrollado durante la gjecucion del contrato.

24.  Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades archivisticas de conformidad con los procesos
relacicnados al sistema de gestion integrado, documental del Invima, de acuerdo con las
las asignaciones del supervisar del contrato y cumplir con el cronograma mensual de metas
estipuladas.

2, Realizar el cambio de unidades de almacenamiento 20 cajas diarias, con el fin de
fortalecer la gestion de los procesos relacionados con el sistema de gestion integrado y
docurmental de |a Entidad conservar la informacion de la entidad en buen estado.

3. Elaborar el Inventario en estado nafural de la documentacion producida por las
dependencias, grupos de trabajo y demas dreas administrativas del INVIMA, en el Formato
Unico de Inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias.

4. Construir el rotulo de 20 cajas diarias de las diferentes dependencias y grupos de
trabajo de |a entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestion documental de 1a entidad.
5. Entregar Elaborar informes mensuales donde se refleje la ejecucion del objeto

contractual, asi como las como los demas que sean solicitadas por te el supervisor del
contrato.

6. Entregar y consolidar el informe final donde se reflejede la ejecucion del objete
contractualy cierre del expediente relacionado con el objeto contractual, como los demas
gue solicite el supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para
el cumplimiento de las metas y del objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de |a Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podrd hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

Duracién
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 22 de diciembre de 2024, contados a

partir del cumplimienio de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo
contrato.

Presupuesto

El presente contrato se financiard con cargo al presupuesto de la vigencia 2024 Para el
efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS



MIL PESOS MCTE ($6.600.000} Incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley
a que haya lugar. No aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAG, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, cerificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del conirato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL MCTE
($2.200.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor del ditimo pago esta sufeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de coniratacion, correspondiente a los dias en que efectivamente se presto el
servicio, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Gltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera
a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de
2023 — "Por la cual se adopta |la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”; o las normas que
la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren ios siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Formacion técnica en Archivistica o afines al area de
conocimiento 0, Cuatro (4) semestres de educacién superior en archivistica o afines al 4rea
de conocimiento o, Terminacion Aprobada de estudios Formacion técnica profesional en
archivistica o afines al drea de conocimiento o, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestién
documental. Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestion documental.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada con gestién documental. *Talento humano sin
formacion académica, con experticia técnica adquirida de manera empirica; la idoneidad
del citado perscnal se distingue con la acreditacion mediante el CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA,

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de ia
Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023,



Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1.

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro
de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https:/iwww.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
htips/iwww.funcionpublica.gov,co/ley-transparencia-web/,

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicidn de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/fo matricula profesional con antecedentes del
consejo superior que regule la profesion u oficio {cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacidn).

9. Certificado de afiliacibn EPS — Régimen Contributive, como independiente y/o
documento que lo exanere

10. Certificade de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preccupacional de ingreso {para establecer la vigencia de éste
tipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decrete Unico Reglamentario
1072 de 2015}

12. Regisiro dnico tributarioc — RUT (conforme a la Gltima actualizacion de la DIAN).

13. Certtificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

Atentamente,

i ol
e "*\u&\il&f‘\ "j;_g -’j‘ﬂ}i(ﬁiﬂj

Jhonatan Francisco Mateus Chacon
C.C 80.793.447 de la ciudad de Bogota D.C
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FUNDACION NEUMOLOGICA COLOMBIANA,

Cerifica que

Jhonatan Francisco Mateus chacon

Dl
80793447

Realizé v aprobo el
Curso de higiene de manos para personal
administrativo

ronuna duracion de 1 horg acadamica
20529
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DHE. DE ARAENTO IEFE GESTION HUMBEMA
EDUCADION ¥ DOCENCIA

FE OF abd



NACIONAL DE ARCHIVOS S.A.S. .

CERTIFICACION

NACIONAL DE ARCHIVOS S.A.S., certifica que el sefior, JHONATAN FRANCISCO MATEUS
CHACON identificado (a) con cedula de ciudadania No. 80.793.447 de Bogots, laboro para nosotros
como auxiliar de archivo y correspondencia, durante el psriodo desde ef 16 de enero de 2017 hasta el
20 de diciembre de 2018.

Se desempeit en diferentes funciones o labores que se describen a continuacion:

Apoyo a los procesos archivisticos

Digitacién de Informacion en FUID (Formato tnico de Inventarios Documentales)
QOrganizacion archivistica (Ordenar, Foliar, Rotular, Embalaje en unidades de conservacion)
Consuifas y préstamos de expedientes

Apoyo a la preparacion del correo entrante y saliente para su distribucién.

clasificar y distribuir la correspondencia

ventanilla Unica entrega y recepci6n de documentos en el 4rea de correspondencia

Dada en Bogota D.C., el dia 15 de enero de 2024 a solicitud del interesado(a).

Cordialmente,

FREDY CAMACHO GUERRERO
Representante Legal

Bogoia D.C. Cra. 80C #853 T1-301 Tel: 3102152071
E-mail: nacionaldearchivos@gmail.com
BOGOTA, D.C.- COLOMBIA
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DIGITALIZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS 5.A.8 NIT. 901054615-1

CERTIFICACION

DIGITALIZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS $.A.S., certifica que el sefior, JHONATAN
FRANCISCO MATEUS CHACON identificado (a} con cedufa de ciudadania No. 80.793.447 de
Bogota, laboro para nosotros como auxiliar de archivo y correspondencia, durante ef periodo desde
el 01 de agosto de 2023 hasta el 28 de diciembre de 2023,

durante este periodo realizo diferentes funciones o labores que se describen a continuacion:

Apoyo a la gestion documental

Apoyo en las actividades relacionadas en los procedimientos archivisticos

Digitacion de Informacién

Procesos de Organizacién archivistica (Ordenar, Foliar, Rotular, Embalaje en unidades de conservacion)
Atencion de consulfas y préstamos

Preparar el correo entrante y saliente para su distribucion.

Glasificar y distribuir fa correspondencia

Realizar fa entrega y recepcion de documentos en el drea de cormespondencia

Dada en Bogota D.C., el dia 26 de mes de enero de 2024 a soficitud def interesado(a).

Cordialmente,

RUBEN DARIO YAIMA GOMEZ
Gerente de proyectos
C.C.79.368.737 de Bogota D.C.
digiarchivossas@gmail.com
Celular 3144701373

DIGITALIZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS Email: digiarchivossas@gmail.com
Direccién Bogotd D.C., Avenida Carrera 24 #39 B 08 Tel:3144701373-3142492922-3107649482

v



CERTIFICACION

SMARTECHS S.A.S., certifica que el sefior, JHONATAN FRANCISCO
MATEUS CHACON identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.793.447
de Bogola, laboro en la empresa del 15 de diciembre del 2018 al 12 diciembre
del 2021 desempefando las siguientes funciones.

s Apoyo Gestion Documental
» Proceso de Organizacion archivistica
o Atencion de consulta de prestamos

e Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota

Se firma en Bogota a los 14 dias del mes de agosto de 2024

Cordialmente,

ALVARA
—Gerente de proyectos

\C_eyar 3144701373

DIGITALIZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS Email: digiarchivossas@gmail.com
Direccién Bogota D.C., Avenida Carrera 24 #39 B 08 Tel:3144701373-3142492922-3107649482



LA SUSCRITA GERENTE TALENTO HUMANO
LOSCOBOS MEDICAL CENTER
NIT. 901.145.394-8

CERTIFICA

Que el sefior (a) JHONATAN FRANCISCO MATEUS CHACON, identificado {a) con
cedula de ciudadanfa No. 80.793.447, labora actualmente en nuestra empresa
desde el 2 de enerp de 2020, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
FACTURACION con un contrato a Indefinido y salario Fljo de Novetientos
diecinueve mil pesos mcte ($ 919.000) .

Se expide la presente certificacian en Bogota,D.C., a solicitud del interesado a los 7
dias del mes de julio de 2021,

Para validar la informacién reportada en este documento, comunicarse al ndmero de
teléfono 7457581 Ext. 2362.

Atentamente,

)
(Lo
L &

ROCIO DEL PILAR LIEVAND GOMEZ
Gerente Talento Humano
LOSCOBOS MEDICAL CENTER SAS
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G477/2021
Bogota D.C., 8 de julic de 2021

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA GENERAL
HACE CONSTAR

Que el sefor JHONATAN FRANCISCO MATEUS CHACON, identificado con cedula
de ciudadanfa No. 80.793.447 de Bogota, trabajo en esta Institucion, desds &l 05 de
diciembre de 2018 hasta el 15 de'Julic de 2019, desempefiando el cargo de Failitador,
mediante contratd de irabajo el cual a la fecha de su retiro era a término fijo Inferior a
un afo.

Atentamente,

MARYSTELLA ALDANA R.

Directora Adminijsfrativa de la Gerencia General
Fundacién Oftaimolégica Nacional-FUNDONAL
NIT. 860.048.656-9:

Copila: Historia Laboral

Revisor: Gloriag Melo _ ,
Transcriptor y quien certifica: Doris Vega, tel. 3487333 ext. 1651/1652 /3142052631
Horario de 7:00 afm a 1:00 pm o de 2:00 pm a 5:00 pm de lunes a viernes.

y mtoOhmdenal n;rg

4, Eolom
it 360:048.656 -5
wurifundorial.org
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CERTIFICACION No. 629

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES ‘
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que, JHONATAN
FRANCISCO MATEUS CHAGCON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.793.447, suscribid con @l
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s)
contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 525 DEL 2024.

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién al grupo de gestion documental y correspondencia de la
secretarfa general del INVIMA, para adelantar las actividades de archivistica requeridas en asistir el proceso de
transferencias primarias a las direcciones misionales y demés dependencias del Instituto

FECHA. DE INICIO: 22 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION: 21 de agosio de 2024

H
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la
suma de: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($13.200.000).

EL PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA "

Ohligaciones Generales: 1, Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir ¢l acta de
inlcio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente con ¢l lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad Y lareserva de toda |a documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad soclal integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
come contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por ta entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 13, Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14, Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomfa técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus

1

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos ¥ Alimentes - Invima www.invima.gov.co

Oficina Principak Cra 10 N'64 -28 - Administrativo; Cra 10 K64 - 60 Tnvimacolombia
(60)(1) 242 5000 - Bogotd @ 0@@
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obligacicnes. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia, 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Emplec Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecide en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo de Gestion Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos
de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop ll, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollade durante |a ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el optimo cumplimiento del objefo contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo en levaniamiento de inventario de cajas X-200 del Archivo Central, de
acuerdo con el plan de trabajo y cronograma de actividades establecidas por el supervisor. 2. Apoyar en el levantamiento
de las bases de datos y/o inventario topografico del acervo documental que reposa en segundo piso del Archivo Central
y la actualizacion del inventario Topogréficc ya existente. 3. Prestar apoyo en la aplicacién de Tablas de Retencién
Bocumental TRD, para determinar e identificar los documentos de conservacion permanente - conservacion total CT,
levantando los inventarios a que haya lugar y reportando las cantidades de documentos objeto de “eliminacién™ al
profesional Transferencias Documentales. 4. Ejercer un control permanente de la documentacion, unidades de
almacenamiento, estanteria e instalaciones fisicas de los archivos, ejecutando las acciones a que haya lugar y reportando
las novedades para garantizar la conservacion fisica, las condiciones ambientales y operacionales. 5. Cumplir con las
actividades designadas por el supervisor del contrato, relativas a la consolidacién y reporte de informacién relacionada
con el indicador de Cajas X -200 inventariadas, formulado en el marco del Proyecto Redisefio e implementacion del
Programa de Gestion Documental 2024.

Dada en Bogota D.C., el 02 de agosto de 2024, a solicitud del (la} interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MURNOZ
Asesor de la Direccién General con delegacién de funciones
del Grupo de Gestion Contractual del Invima

Proyecté: Carlos Eduardo Estupiiidn Aotz sSrveirsime”
Profesional Universitario

Revlsé: Nancy Roclo Silva O.
Prok, Universitanio. "

Instituto Nacional de Vigilandia de Medicamentos y Alimentos - Invima wWww.invima.gov.co

Gficina Principal: Cra 10 N 64 -28 - Administrativo: Cra 10 64 - 60 H i
nvimatolombia
(60)(1} 242 5000 - Bogotd e 6@@



GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATI_ZGI;CO

NVt DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
- Cédigo: GDI-DIE-FMO08 Version: 3 ~ Fechade Emisién: 2023-1129  Pagina 1 de 4
Yo , Jhonatan Francisco Mateus Chacon
identificado(a) con Cedula de Ciudadania 80.793.447 Bogota En mi calidad de:
[ servidor iZ] Contratista O otro

Cual

de la Dependencia / Entidad: Grupo de Gestién Documentat y Correspondencia / INVIMA
Fecha: 2024-09

Declaracion de ingreso | Actualizacidn perigdica O Novedad [}

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, feniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, etica, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacidn de cumplir la Constitucion
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualguier halago corrupto a servidor publicos, contratistas del Invima, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asf lo solicite informacion de
la gue tenga conocimiento respecio a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones U omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de ofro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo con el cargo que este desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo & lo descrito en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Codigo GDI-DIE-PLG17, el conflicta

de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de |a
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organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores plblicos esta
cbligacion la contempla Ia Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021.

(Margue con una X)

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico Ley 1852 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021.

[ WManifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

[d Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legisiacién.

X] Me compromeio a informar a mi Jefe Directc ¢ al Grupo de Talento Humano o de Gestion Contractuat o
Despacho de la Secretaria General, segan corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo este involucrado{a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con compafias y/o entidades plblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios {adicione o elimine las filas
gue sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de Fecha Inicio Fecha fin

Nombre de la productos vinculacién
Compaitia pertenezcc' © individuales ami  (Vigente/ AAAA-MM- AAAA-MM-
perteneci 4
cargo No vigente) DD DD
B e

1.2. Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales yfo actividades
agropecuarias} y organizaciones sin dnimo de fucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o Io he sido en los Ultimos 5 afios:

Fechas

Entidad ¢ negecio Tipo de participacion AAAA-MM-DD

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.
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Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los producios objeto de
vigilancia del Invima:

Entidad o n i Descripcién del potencial Fechas
niidac o negocio conflicto AAAA-MM-DD
- .
T

1.4. Otro potencial conflictc de intereses (describa):

1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA « Consecuencias del incumplimianto.

Asumo a traves de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimienfo de los compromisos en materia de
anticorrupcién,

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacidn legal y reglamentaria (en calidad de servidor plblice), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion esiabiece una
prohibicién en la gestidn de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempehar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
conslituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011°, asl.

' Corte Constitucicnal, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de |a
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
Prohibicién 1 asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que elfo ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con respecio
del organismo, entidad o corporacion en la cual prests sus servicios,
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacion de Ia
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya esiado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la defacion del cargo,
en asuntos relacionados con las funcionss propias del cargo].

Prostar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilaricia, control o regulaciin de ia
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concrelos de los cuales el servidor conocit en
efercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en fa norma antes citada se aplican dnica y exclusivamente respecto
de asuntos gue tengan relacion con las funciones propias del cargo gue desemperio en el Invima, por tanto, los
ex servidores plblicos podran asistir, represeniar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuviercn sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccian, vigilancia,
control o regulacion, en asunios distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias gue desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas gue finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, tada vez que la informacion, documentacion o
conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
genegren obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esla declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documenio

JHONATAN FCO MATEUS

CC 80.793.447 de Bogota
Firma y Cédula
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Yo, Jhonatan Francisco Mateus Chacon identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.793.447 expedida en Bogotd, en
mi cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento pablico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Minisieric de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, preductos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elemenios médico-
guirdrgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos v los generados por biotecnologia, reactives de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con o sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que |a modifiguen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguienies términos refacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b) Informacion: Se refiere a un conjunto arganizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, oblenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién plblica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado ¢ semi-privado de una persona
natural o juridica por lo gque su accesc podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

&) Informacion piablica reservada: Es aquella informacion gue estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafic a intereses puablicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f} Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros dei pablico
e incluye la impresién, emision y las formas electronicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
come:

a} Politica Sistema de Gestidn integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucicnales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir para evitar que [as actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Institute generen hechos u omisiones que causen un dano a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en ltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaieza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

" NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de fa informacion. Técnicas de seguridad, Sistemas de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI). Vision
general y vocabulano 2017,
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que esfablece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en infercambios técnicos, apoyo vy

cooperacion a nivel nacional e internacional,

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marce de cumplimiento de normas juridicas y éfica
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la

determinacion de ejes estratégicos y lineas de accidn.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccidn y actualizacion de fa informacidon personal de [os ciudadanos y servidores publicos

registrada en las hases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivoe General de la Nacidon para normalizar la
produccién de informacidén desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizande en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,

gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de |a cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se medifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas gque
utilicen ias tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus

decretos reglamentarios.

5. En cumplimiente a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esguema de
publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el

cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de fa Ley 1952 de 2019 modificada

por la Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar fa documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion

indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial® de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial 0 comercial, ¥ que sea susceptible de

transmitirse a un lercero, en la medida gue dicha informacion sea:

a. Secreta, en sl sentido que como conjunto o en la configuraciéon y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmenle conocida ni facilmenie accesible por quienes se encueniran en los circulos que

normalmente manejan ta informacién respectiva;
b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenetla secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comin sobre Propiedad Industrial, titulo XVi - capitulo 1l
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La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los méiodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
alo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o infercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propic o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir io establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( ) dias del mes de septiembre del 2024.

Jhonatan feo matevs

CC 80.793.447 de Bogota
Firma
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL |INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacidon cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO
A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL
INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano y una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece gue, con la planta de
personal asignada al grupo de Gestion Documental y Correspondencia, no es suficiente
para atender las necesidades operativas del grupo y que deben ser desarrolladas con el
objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5.,
del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. septiembre de dos mil veinticuatro
(2024), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al
Sistema de Salud."

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtirgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopdticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, importacién, exportacion y
disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articufo 245 de la Ley 100 de 71993
y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion, modificacion y
cancelacién de los mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92
de 1979 y demas normas reglamentarias.

{(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 ~ “Por ef cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima), y se deferminan las funciones de sus dependencias”
2 Artlcula 2, ibidem
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6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de Ja entidad.
(...)
8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.
(...)
10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia.
11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacién de las buenas précticas
0 mejores estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la
entidad.

()
15. Adefantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al
Instituto.
17. Desarrolfar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
{...)
19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de

Su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(.)"?

De este modo, para el éptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y de
acuerdo con la organizacién del Invima, el articulo 18 del Decreto 2078 de 2012, el cual
dispone para |a Secretaria General entre otras las siguientes funciones:

*11. Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestién documental del Instituto®.

12. Dirigir, planear y coordinar los procesos de contratacién que requiera la entidad,
y elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos.

20. Las deméas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”

A su vez, el articulo 3 numeral 2.3 de la Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero 2023
“por la cual se modifica la Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 20227,

dispuso para el Grupo de Gestién Documental y Correspondencia adscrito a la Secretaria
General entre otras funciones las siguientes:

¥ Articulo 4, ibidem
4 Subrayado fuera de texto.
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5. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para
optimizar las funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los
planes y programas del Invima.

6. Velar por Integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de ta informacion del
instituto, conforme a las politicas y normatividad archivistica establecidas, con el fin
de saivaguardar el patrimonio documental e identidad nacional.

7. Elaborar el Plan anual de Transferencias Documentales primarias y secundarias,
de acuerdo a las Tablas de Retencién Documental.

8. Brindar los lineamientos pertinentes para la aplicacion de las Tablas de Retencion
Documental- TRD en sus fases de Archivo de Gestion y Central tenle: ido en cuenta
los valores primarios, secundarios y su disposicion final ya sea para conservacion
total, eliminacién, digitalizacion y seleccién de los documentos del iNVIMA.

13. Conceptuar sobre asuntos de competencia del grupo.

15. Suministrar la informacién y/o documentacion requerida vor los organismos de
control y demas autoridades competentes.

18. Elaborar e implementar los instrumentos archivisticos para la adecuada gestion
documental del instituto.

19. Establecer e implementar todos los medios necesarios para la adecuada
proteccion y seguridad de los archivos.

20. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo
- con las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

21. Proponer la formulacion y disefio de metodologia y proced;mlentos que
conduzcan a optimizar la gestion del grupo.

22. Brindar la orientacién e informacion requerida sobre los asuntos de competencia
del grupo.

(-

Conforme a lo anterior, le corresponde ai Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
de 1a Secretaria General desarrollar de forma adecuada los procesos y procedimientos
propios de la Gestién Documental, para el fortalecimiento en el uso y adecuada aplicacion
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de los lineamientos técnicos archivisticos para la adecuada conservacién y preservacion
del acervo documental del Invima, asi como la implementacion, apropiacion y actualizacion

de los instrumentos archivisticos, como eje fundamental en la Gestion Documental del
instituto.

De este modo, dentro del Banco de Proyectos de Inversion de la Entidad, se definié el
Proyecto de inversion “Mejoramiento institucional en la gestién de los procesos
relacionados con el sistema de gestion integrado, documental y talento humano del Invima
a nivel Nacional” cuyo objeto es “ fortalecer el desarrollo de los procesos relacionados con

el sistema de gestién integrado, documental y talento humano” y en el marco de éste, se
encuentran las actividades SUIFP®:

* 36-9-188 Desarrollar acciones tendientes a garantizar ia adecuada administracion,
conservacion y custodia del archivo del Instituto.

¢ 36-9-189 Realizar seguimiento a las fases de implementacion del sistema de gestién
documental® .

Las actividades SUIFP enlistadas son la fuente de recursos que permite respaldar la
contratacion de bienes y servicios atreves de personas naturales y juridicas requeridas para
el desarrollo de las actividades registradas en la hoja de vida del proyecto institucional *
2.2.1 Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental 2024° con el fin del
cumplimiento de metas y objetivos especificos definidos en el marco de éste.

El proyecto en mencién fue aprobado por la Direccion General del Instituto con aval del
Departamento Nacional de Planeacién DNP en el afio 2022 y tiene una duracién de un afo,

siendo la transicién entre las Plataformas Estratégicas del Invima’ 2019 — 2022 y 2024-
2027.

Por lo anterior, el subproyecto “Redisefio e implementacién del Programa de Gestion
Documental” establecido para desarroliar en la vigencia 2024, se encuentra alineado a la
Politica de Gestion Documental definida por el Instituto, el cual cuenta con planes,
programas y procedimientos de obligatorio cumplimiento de conformidad con la
normatividad archivistica establecida por el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios

3 Actividad SUIFP: En los proyectos de Inversién Publica entendidos como unidad operacional de la planeacion del
desarrolio que vincula recursos pliblicos (humanos, fisicos, monetarios, entre ofros) para resolver problemas o necesidades
sentidas da la poblacidn. Contemplan actividades SUIFF limitadas en el tiempo, que utilizan total a parcialmente estos
recursos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion o de provisién de bienes o servicios
por parte del Estado. Este plasma el procese de creacién de valor,

° Astividades SUIFP definidas para ef subproyecto Redisefio e implementacién del Programa de Gestidn Documental 2023.
7 Plataforma estratégica del Invima: es un instrumento de concertacién y gestidn institucional, en donde se establecen
fas prioridades de desarrolfo acardes a la misién y vision articulada al Plan Nacional de Desarrollo y a directrices de Gabierno
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Preciado — AGN. Dentro de los planes y programas requeridos encontramos los siguientes:
Plan Institucional de Archivos PINAR® y el Programa de Gestién Documental PGD®.

Ahora bien, para la vigencia 2024 en el marco del citado subproyecto, se ha definido ia
necesidad de apoyo a la gestién de técnicos en archivistica para garantizar la adecuada
administracion, conservacion y custodia del acervo documental del Invima en cumplimiento
a los articulos 11 y 12 del Titulo IV de la Ley 594 de 2000, [os cuales disponen:

“ARTICULO 11. Obligatoriedad de la conformacién de los archivos piblicos. El Estado esté obligado a fa
creacién, organizacion, preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de
pracedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica.

ARTICULO 12. Responsabilidad. La administracién publica sera responsable de la geslién de documentas
y de la administracion de sus archivos™.

Asi las cosas, el Invima tiene la obligacién de:

¥ Garantizar que el material documental que reposa en los Archivos de Gestion,
Central e Histérico cumpla con criterios de organizacion archivistica, siguiendo el
principio de procedencia, orden original, descripcion e integridad de los documentos.

v Las transferencias tanto primarias como secundarias se deben llevar a cabo con
estricta aplicacién de las tablas de retencion documental por series documentales,
y deben incluir tanto los expedientes fisicos, como elecirdnicos e hibridos.

v Garantizar la correcta administracién, conservaciéon y custodia del acervo
documental.

Sobre esta Gltima obligacion corresponde al Invima:

v Mantener actualizado la base de datos de ubicacién topografica del acervo
documental que reposa en los Archivos de Gestién Misional, Central e Histérico.

v Adoptar las medidas de control de la documentacion fisica versus los inventarios
documentales, para lo cual es necesario el punteo permanente maxime cuando los
documentos y expedientes son objeto de consulta y préstamo de clientes internos y
externos.

v Monitorear permanente la documentacion, unidades de aimacenamiento, estanteria
e instalaciones fisicas de los archivos para garantizar la conservacion fisica, las
condiciones ambientales y operacionales.

3 Pinar as ef Plan Institucional de Archivos que todas las enfidades del Estado deben implementar para la plansacidn y ol
desarrollo de fa funcidn archivistica.

*Programa Gestidn Documental PGD: es el instrumento archivistico que le permite formular y documentar a corto, mediano y
largo plazo, el desarrolic sistemético de los procesos de la gestién documental, encaminados a fa planificacion,
procesamiento, manejo y organizacion de la documentacion producids y recibida, desde su origen hasta su destino final, para
facifitar su usa, conservacion y preservacion.
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v" Digitalizar y reproducir la documentacion cada vez gue se requiera para garantizar
su seguridad, conservacion y perdurabilidad.

v' Adoptar las medidas de control de riesgos asociados a la documentacion.

Claro lo anterior, la citada contratacion es necesaria para cumplir con las actividades antes
enlistadas.

Por lo anterior y con el propésito de cumplir con los objetivos especificos del subproyecto
Redisefio e implementacion del Programa de Gestién Documental, se requiere la
prestacion de servicios técnicos de apoyo a la gestién en materia archivistica con la
finalidad de satisfacer el objeto del presente proceso contractual.

Actualmente, el personal técnico administrative con el perfil requerido, de planta adscrito al
Grupo de Gestion Documental es insuficiente, dado que si bien es cierto en el Manual de
Funciones del INVIMA registran siete (7) empleos asociados al perfil requerido, cuyo
propdsito del empleo es “Apoyar en el Archivo Central y radicacién de documentos de la
Entidad, velando por su conservacion, seguridad e integridad, de acuerdo cor las normas
y procedimientos vigentes”, propésito que no es suficiente para apoyar los seis
procedimientos del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia.

El personal técnico administrativo Codigo 3124 Grado 14 de planta, siete (7) servidores
publicos cumplen las funciones propias de su empleo entre otras las siguientes:

* Radicar los documentos internos y externos, controlando que lleguen a sus
destinatarios de acuerdo con los procedimientos establecidos.

» Organizar los archivos para su conservacion documental en la Entidad, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

¢ Orientar y apoyar |as actividades del grupo de trabajo, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

» Orientar al Usuario interno y externo sobre los asuntos de competencia del area y
suministrar la informacion que sea solicitada, de acuerdo con las politicas
Institucionales, los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

Las actividades antes enlistadas, son propias de la funcién archivistica.

Por lo anterior, teniendo en cuenta los altos volimenes de documentos objeto de
administracion, conservacién y custodia, para atender la presente necesidad, se requiere
la contratacion de veinte (20) técnicos en archivistica o afines al area del conocimiento que
cumplan los requisitos de idoneidad y experiencia detallados en el numeral 5 del estudio

previo; Contratacién a través de la modalidad de Prestacién de Servicios de apoyo a la
gestion.
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Por lo anterior y en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 autorizo expresamente la celebracion de los contratos con el objeto relacionado a
continuacion:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Cantidad de contratos autorizados = 20 con honorarios mensuales de § 2.200.000

Se extiende [a presente autorizacién en Bogota D.C., durante el mes de septiembre de dos
mil veinticuatro (2024).

FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPRE ROSS!| BUENAVENTURA
Director

Proyectd: Rlagosb
Reviso: Jrodriguezs
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Cdadigo: GAD-GCT-FM16 : Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACGION DE SERVICIOS

El suscrito, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que
una vez revisada la propuesta presentada por JHONATAN FRANCISCO MATEUS CHACON
identificada con la cédula de ciudadania No. 80.793.447 cumple con los requisitos de idoneidad
y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Formacién técnica en Archivistica o afines al area de
conocimiento o, Cuatro {4) semestres de educacién superior en archivistica o afines al area de
conocimiento o, Terminacion Aprobada de estudios Formacion técnica profesional en archivistica
o afines al area de conocimiento o, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestién
documental. Doce {12} meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada con gestién documental. *Talento humano sin formacién académica,
con experticia técnica adguirida de manera empirica; la idoneidad del citado personal se distingue
con la acreditacion mediante el CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la
Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y gjecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA
INFORMACION ACORDE CON EL SITEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA,

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de septiembre de 2024.

(o)

JUDY MAGALI RODRIGUEZ SANTANA
Asesora de la Direccion General con delegacion de funciones
de Coordinador del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:07:45 AM horas del 03/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80793447
Apellidos y Nombres: MATEUS CHACON JHONATAN FRANCISCO

NOQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Coiombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documenio de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

-~ 08:05:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253656929

Bogota DC, 03 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella} sefior(a) JHONATAN FRANCISCQO MATEUS CHACON identificado(a) con Cédula da ciudadania numero 80793447

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento ¢ posesiGn en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anotaciones que
| figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacién de antscedentes del aspirante en fa pégina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUGCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO E$ VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EEL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018600910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy martes 03 de
septiembre de 2024, a las 08:19:42, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80793447
Codigo de Verificacion 80793447240903081942

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P bk - PR m R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrajor Delegado

Genero: WEB

. GRS
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PRX 3187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,
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Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/09/2024 08:14:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80793447 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 101255765 . La perscna interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
elfla) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 80793447 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es véiida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/09/2024 08:25 AM

Cadigo Verificacion: SUASENRSDY
Valida hasta: 02/12/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



