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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre del 2024

Sefiora

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830111

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5830111 del 29 de enero del 2024.

LEONOR BARRETO MENDOQZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.563.173 de San José del
Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/C TE. ($ 37.033.362). El cual estara
amparado en el CDPS 724 del 18 enero de 2024 dependencia 953245 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS
DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION C-3603-1300-1520305C-3603035-02 SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago
correspondiente a tres (3) dias del mes de enero 2024 por el valor de CUATROCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($411.482), b). Ocho (8) pagos iguales correspondientes
a cada uno de los meses de febrero a septiembre del 2024, por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818) y c). Un (1) Ultimo pago
correspondiente a los 27 dias del mes de octubre del 2024, por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.703.336)

Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de octubre del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Durante la ejecucién del mes de
septiembre se realiza la
concertaciéon con coordinacion
académica y el equipo ejecutor
para el desarrollo de la formacién
del técnico en salud publica ficha
3000324 y el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices de la ficha 2775145.

Anexo 1. Concertacion para

la formacion segun
planeacion con
coordinaciéon  académica,
reuniones  de  equipo
ejecutor.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo
tecnologico,  publicaciones vy
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

En septiembre se realizd apoyo
a la Vigilancia Tecnoldgica de la
red de salud.

Anexo 2. Formatos de
vigilancia tecnoldgica en
Onedrive.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Durante el mes de septiembre no
se realiz6 esta actividad porque
la induccidn se realiz6 en el mes
de julio.

No hay evidencia

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Durante el mes objeto de cobro
se ejecuta formacién en el
Técnico en salud publica ficha
3000324 en la formacion en
ambiente convencional 202, y se
hace seguimiento a las atapas
productivas de la ficha 2775145.
Para un total de 166 horas
ejecutadas.

Anexo 3. Registro
fotografico de la ejecucion
de la formacién
convencional, seguimiento
etapas productivas.

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando  los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se presenta el reporte de
evaluacion de juicios evaluativos
del técnico en salud publica ficha
3000324, en reporte de la ficha
2775145 que se encuentra en
etapa productiva se ha

Anexo 4. Reporte de juicios
evaluativos.
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presentado en los informes

anteriores.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Durante la formacion se realiza
seguimiento a la asistencia a las
sesiones programadas realizar
el registro en Sofia plus.

Anexo 5. Registro de
inasistencias Sofia plus.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Durante el mes septiembre se
realiz6 el comité de evaluacion y
seguimiento para los aprendices
del técnico en salud publica ficha
3000324, y un aprendiz de la
ficha 2775145, registro de
inasistencias, remision a
bienestar al aprendiz. Las
novedades de deserciones
fueron entregadas en el mes
anterior, no se han presentado
nuevas novedades.

Anexo 6. Reporte para
novedades a coordinacion
académica y bienestar.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Durante las sesiones de
formacion se realiza llamado a
lista de los aprendices que se
encuentran matriculados segun
el reporte de Sofia plus.

Anexo 7. Verificacion de
aprendices y registro de
inasistencias segun Sofia
plus.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Durante la vigencia de este mes
no se desarrolld esta actividad,
pues no fue asignada.

No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidén de
aprendices.

Esta actividad no se realizd en el
mes de septiembre porque fue
ejecutada en el mes de junio
2024.

No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comitts de  evaluacion vy
seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

Durante el mes objeto de cobro
se solicitaron y realizaron 2
comitéts de evaluacion y
seguimiento.

Anexo 8. Citaciones para
comité, actas de comité.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

En el mes de septiembre se
realizaron llamados de atencién
por escrito  como medida

Anexo 9. Llamados de
atencion aplicados.
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formativa segun el reglamento
del aprendiz en la ficha 3000324
en formacién.

13

Participar y aportar en Ia
construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas
en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

Durante la asignaciéon de
actividades no se incluy6 esta
para este mes.

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional.

Durante el mes objeto de cobro
no se realiz6 esta actividad.

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Se realizan los seguimientos a
los aprendices del técnico en
salud publica ficha 2575145 de
la etapa productiva.

Anexo 10. Seguimiento
etapa productiva (correos,
formatos diligenciados y
registro fotografico).

16

Acompanar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Durante el mes de septiembre se
promueve en los aprendices la
participacién de las actividades
programadas por bienestar al
aprendiz, para del técnico en
salud publica ficha 3000324.

Anexo 11.
fotografico,
electronico.

Registro
correo

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro.

Se ejecuta la formacion segun la
programacion con coordinacion
académica para los dias del mes
de septiembre en el técnico en
salud publica. Total 166 horas

Anexo 12. Eventos vy
planeaciéon presentada a
coordinacion académica.

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Se realiza el apoyo técnico para
el contrato de vacunas para los
aprendices y el apoyo en los
convenios de relacién docencia
servicio y aspectos
administrativos como la
vigilancia tecnolégica de la red
de salud.

Anexo 13.
fotogréfico,
electronico,
técnicos.

Registro
correo
documentos

19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Durante el mes de septiembre se
asiste a los eventos
programados como la semana
de planeacién de la formacién
para el cuarto trimestre.

Anexo 14. Listados de
asistencia.

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

En este mes de ejecucion son se
recibieron  orientaciones  del
equipo técnico pedagdgico.

No hay evidencia
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21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

Durante este mes no se realiz6
esta actividad, esta fue apoyada
en los meses de febrero y marzo.
Se apoyo el proceso de recibir
los materiales de formacién de
los programas de salud.

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

En las fichas donde se apoya la
formaci6n  no  hay giras
programadas en la ejecucion de
la formacion.

No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Durante este mes no se realizd
esta actividad.

No hay evidencia

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

La ficha 3000324 se encentra la
primera fase del proyecto
formativo, por lo que no se
realiza informe de cierre. El
informe de la ficha 2775145 se
entregd en el mes de julio.

No hay evidencia

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacién  Integral,  Gestién
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Durante el mes se ejecuta la
formaciéon de acuerdo con el
lineamiento institucional para el
técnico salud publica 3000324
con la informacion documental
segun corresponde.

Anexo 15. Drive Hoja de
control TRD salud publica
3000324.

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo

Para el mes de inicio contractual
se realiza la actualizacion con
los soportes de contrato 2024
para entrega de documentacion
Hoja de vida.

Anexo 16. Hoja de vida en
Sigep actualizada.

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los

Durante la formacién se
promueve la promocién vy
mantenimiento de la salud y el

Anexo 3. Fotos ejecucion de
la formacion.
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protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

autocuidado, y durante la
practica formativa en IPS se
hace uso de los elementos de
proteccion personal.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Para la ejecucién de la formacion
y el trabajo en equipo ejecutor se
basa en los valores y principios
éticos de la institucion los cuales
se promueven a los aprendices y
en los diferentes entornos de
formacion.

Sin anexo.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional  de  Gestion y
Autocontrol 'y los modelos 'y
sistemas de gestion que lo
componen.

Durante los dias de ejecucion no
se realiz6 esta actividad.

No hay evidencia.

30

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante el mes objeto de cobro
no se realiz6 esta actividad.

No hay evidencia.

31

Tener la  disponibilidad  de
desplazamiento a los lugares donde
de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion
presencial

Se ejecuta la formacién segun la
delegacion de la coordinacion
académica 'y se tiene

disponibilidad de
desplazamiento. No se
realizaron desplazamientos

fuera del  municipio de
Villavicencio.

No hay evidencia.

32

Presentar informe del mes objeto de
cobro oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas
de cobro de acuerdo a la ejecucion
del contrato.

Se presenta la cuenta de cobro
segun el lineamiento
presentado.

Anexo 17.
presentado en el
compartido.

Informe
drive

33

Realizar las deméas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto contractual.

No he recibido asignacion de
nuevas tareas de ejecucion de la
formacién u otros.

No hay evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7938862588 de la
planilla, expedida por la plataforma en linea SOI Correspondiente al mes de agosto de 2024 (Decreto Ley 2106

de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (33) folios

Cordialmente,
17 -

L;hor Bafreio Mendoza
Contratista
C.C. No. 1.120.563.173

Recibi a satisfaccion:

b o~
-:«)L_(;-_\."f [

Johanna Cristina Vasquez
Supervisor (a) No. CO1.PCCNTR.5830111
Coordinadora académica de Servicios
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Obligaciones

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Anexo 1. Concertacion para la formacién segun planeacion con coordinacién académica.
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Anexo 2. Formatos de vigilancia tecnoldgica en Onedrive.
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N

diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacion asi lo
requiera.

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo el
modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio
y desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica de la
fichas

asignadas; propen
diendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion
profesional integral

Anexo 3. Registro fotografico de la ejecucién de la formacién.
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‘Goagle Chrame no es tu navegador predeterminedo (R R ]

.
i %Kf OneDrive O Buscar & & 7  Leonor Barreto M.. '

+ Agregar nuevo [ Compartir G2 Copiarvinculo | Descargar == F Ordenar v = v [ Detalles

Leonor Barreto Mendoza

Mis archivos > SALUD PUBLICA 3000324 &

@A Inicio
Il i ombre T~ jodificado lodificado por ama
Mis archivos [ Nomb Modificad Modificado p T
5 G it -J 0. Generalidades 3 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 3elel
i} Favoritos
[& 1.INDUCCION 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza deler
@ Papelera de reciclaje
T e f\j -a 2. ORIENTAR B ¢  2deseptiembre Leonor Barreto Mendoza 13 el
o -
< Contactos & 3. CARACTERIZAR 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 6 eler
Reuniones .
4. PROMOVER - EDUCACION - ACCIONES 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 10 el
@ Elementos multimedia

|

@ Google Chrome no es tu navegador predaterminado x
sehia
N OneDrive A Buscar &P & 7 LeonorBarreto M... ‘

=+ Agregar nuevo ® Compartir G Copiarvinculo & Descargar F Ordenar v = v @ Detalles

Leonor Barreto Mendoza

Mis archivos > SALUD PUBLICA 3000324 > 3. CARACTERIZAR &

@ Inicio
| @ Mis archivos [y  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tar
o) S :ﬁ 1. Observacion del territorio 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza Oe
¥y Favoritos
_ﬂ 2. Mapeo de actores 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza Oe
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por L& 3. Mapeo de riesgos y recursos 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza Oe
& Contactos r& 4. Caracterizacién - Encuesta 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza Oe
Reuniones
L& 5. Tabulacion y Andlisis de la informacién 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza Oe
@ Elementos multimedia (D
... 20
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@ Coogle Crrame no = navegacor preceterminad (RN x

& B 7 LeonorBareta M ’

sEra

TN OneDrive £ Buscar

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo ] Eliminar 1Y Faverito I Ordenar ~ X 1seleccionadols) = ~ D Detalles
L Barreto Mendoz . n -

T Mis archivos > SALUD PUBLICA 3000324 > 2. ORIENTAR &

() Inicio

@ Mis archivos [  Nombre + Modificada Madificado por ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
&% Compartido & Brochure Plataforma estratégica y portafo. 2 de septiembre Leanor Barreto Mendoza 11 elementos 5 Compartida

Favaritos . E
o &8 Cuadro conceptual de la 4 sistemas del 5551 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 14 elementos % Compartida

Ti] Papelera de reciclaje

B8 cuadro de principios del 5551 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 9 elementos % Compartida

Examinar archivos por
Derechos y deberes en salud 2 de septiembre Leanor Barreto Mendoza 13 elementos 23 Compartida

& Contactas - Y .
B Reuniones 8 Flujograma del proceso de admisiones 2 de septiembre Leanar Barreto Mendoza 7 elementos £5 Compartida
(& Elementos multimedia CIED

&  Fujograma del proceso de afiliacin 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 9 elementos £ Compartida
Accesa rapido

B8 Flujograma interaccion del los actores SG.. 2 de septiembre Leonar Barreto Mendoza 6 elementas Compartida

B cauipo Pedagagico Regio.

#iii RED SALUD CCYS SENA @8 Infoarafia de HC de seotiembre eanor Barreto Mendaza 14 elementos

- N

W Comec: Leonor Burelo Mandc: X W EVIDENUIAS - UnlYve X W EIUENUAS - Dnetvive X @ Matarsl do formacon - CneU X 11 WhARGARSY x * T -

#2F3%2E%20CARACTERIZARSG2F Material

> ‘0 (= y Tid=%2Fpe g sena_edu_co%2FD 2FSALL

Establecer como predeterminado x

L]
%X\‘; OneDrive £ Busca &£ B 7?7 LeonorBarreto M ,
+ Agregar nuevo @ Compartir @ Copiarvinculo & Descargar 48 Exportara Excel % Automatizar ~ I Ordenar v = ~ Detalles

Leonor Barreto Mendoza

Mis archivos > SALUD PUBLICA 3000324 > 3.CARACTERIZAR > |Material de formacién &
@ Inicio
@ Mis archivos () Nombre © ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio delar.. ~  Compartir ~
& tido
o A estrategia-entorno-comunitario-2019.pdf 3 de septiembre eonor Barreto &3 Compartida

¥ Favoritos

A GalvisAna_2020_CartografiaSocialConoci 16 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 1,68 MB % Compartida
W Papelera de reciclaje
Eoaroint bichiiss por A|  Guia ASIS 28112013.pdf 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 3,99 MB  Compartida
& Contactos Jo|  Guia mapas riesgos.pdf 2 de septiembre eonor Barreto Mendoza Compartid
@ Reuniones

)| Guia_caracterizacion_EAPB version 210720, 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 1,19 MB 3 Compartida
@ Elementos multimedia CIEEY

P guia-implementacion-cers.pdf 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 966 KB &5 Compartida
Acceso rapido
@ Equipo Pedagsgico Regio. Manual de mapa comunitario de riesgos.p. 2 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 18 Compart

#i RED SALUD CCYS SENA

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y

Anexo 4. Reporte de juicios evaluativos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2F personal%2F servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments %2
FCUENTA%20HONORARIO0S%202024%2FINSTRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRET
0%20MENDOZA%2D5830111%2F CUENTA%20MES%20SEPTIEMBRE %2FEVIDENCIAS%2F Obli
gaci%C3%B3n%205&listurl=%2F personal%2F servicio%5F sena%5Fedu%5F co%2F Documents
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herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

€ » @

sema._edu co¥2FDocumentsH2FCUENTAN20HONORARI

& Google Chuome no e tu nvegador preceterminads (IR

NSTRUCT or

)
57;.:“ OneDrive 2 Buscar E
+ Agregar nuevo [ Compartir €2 Copiar vinculo

Leoner Barreto Mendoza

(R Inicio

- > CUENTA MES SEPTIEMBRE > EVIDENCIAS > Obligacién 5 &

b
B:

B2 Mis archivos Nombre Modificado + ~

&3 Compartido

Reporte de Juicios Evaluativos (18).xls Hace unes segundos

€% Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

| ; Contactos
Reuniones
eporte de Juicios Evaluativos (18).xls en
@ Elementos multimedia XD 15

.. 3

& Organizar ~

& 7

Medificado pol

Leonor Barreto

DOZA-5830.

e O

a

x

Leonor Barreto M ’

Detalles

r v

Mendc 303 KB

Tamano de arch...

Registrar en el
sistema de gestién
académica
establecido por la
entidad en un
plazo méximo de
tres (3) dias, todas
las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de
la ejecucién de la
formacion
profesional.

Anexo 5. Registro de inasistencias Sofia plus.

(E miciarsesion ) @ @) | @ sofia plus - Bisqueda X S sofiaplus X So Sofiaplus
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/t yrincipal.f
sehia .
aPlus N & LEONOR ©  EBandeja de tareas
Instructor v

2 Disafic Curricutar Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de 3000324 - SALUD PUBLICA

Caracterizackn® =4
# Gestion de Ambientes %
Z Gestién de Tiempos Consultar Aprendiz* CC 1121823189 LEYDI XIOMARA EREGUA o4
TINEZ
>
Cantidad de Horas* 6
jitar Inasistencia ,
tar Registy . SusiScacén® incapacidad medica
4
Se naie
= Fecha Inicio" 0210912024 <
1A al de Fecha Fin* 02/09/2024 4
(e Jam
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMs
SOFIA Plus Version 9.0 280 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a177,

SOl

™ LMS SENA

D ¢ @ B

& Cambiar Clave

o X

L]

Salir &
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(!mm) @ O |9 sofiaplus- Bsqueda x | S sofiaplus X S sofiaplus
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q A

& LEONOR

Sofiarius ¢

-

i Bandeja de tareas

LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Instructor v .
c ar Inaci : A di
 Diseiio Curricular < deAp
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3000324 - SALUD PUBLICA o4
(Z Gestion de Amblentes £
CC 1121823189 LEYDI XIOMARA EREGUA
[ Gestién de Tiempos v o Sy—— MARTINEZ =4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor [ Focha iicial dat ________Fechs Fial} cia___________ 1 dela | ca________Housdel cia |
02/0972024 0210912024 INCAPACIDAD MEDICA 6
Registrar Actividad Adicional del i o R N K
121002024 121092024 INCAPACIDAD MEDICA 6
Instructor Pagina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMs <
(A rcarsesion) @ @ | @ sofiaplus - Bisqueda X | S sofiaplus X S sofiaplus x Bk - o X
« C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QA h & @ R

SOﬁaPIus ?/!\\“

& LEONOR £ Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salr @
Instructor v P %
(# Disefio Curricular Consuller Amendzt CC 1120564896 DAIRY YAILENY VIVAS
JARAMILLO =4
“
[ Ejecucién de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos v
S ; " o
Gestionar Tiempos del Instructor del Ap
Fecha Inicial Fecha Final Horas de
Consultar Inasistencia del Aprendiz fnasilencia SN 4 8 I inasstenc
1210912024 121092024 APRENDIZ NO SE PRESENTO A LA FORMACION, NO PRESENTO EXCUSA 6
Consultar Registro de Tiempo 211082024 2024 P APRENDI LLEGATARDE ALN 'm{‘;‘&'ﬁg&i‘ CUE ESTMAEN LA ESEERMC W, 1
LAAPRENDIZ LLEGAA LAS 7:30 AM, SIENDO LA HORA DE INGRESO A LAS 7-00AM DICE QUE SE
Gestionar Actividades Adicionales del o G QUEDA DORMIDA Y SE LE HACE TARDE POR EL TRABAJO. g
Instructor 141082024 141082024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION 1
iy e LAAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION PROGRAMADA Y NO PRESENTA EXCUSA SEGUN ‘s
REGLAMENTO
Registrar Actividad Adicional del P
g LAAPRENDIZ NO ASISTE ALA! Y SEGUN EL REGLAMENTO
Instructor SauNa i DELAPRENDIZ 8
061082024 0810872024 LAAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 6
Registrar Inasistencia del Aprendiz 05/08/2024 0510872024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION SIN JUSTIFICACION 1
2010772024 2000772024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION 1
5 Piégina 1de 1
# LMs
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(! miciarsesion ) @ @) | @ sofia plus - Bisqueda X | S sofia phus X S0 sofiaplus x  + - o X
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces L A ot @ ® - 0O

L]
mp'us ‘77(‘ & LEONOR SBandepadetareas W LMSSENA @ CambiarClave  Sair @

Instructor v -
= SO T : A -
@ Disefio Curricular de Ap
(# Ejecucion de la Formacién Consuftar Fichas de 3000324 - SALUD PUBLICA [P
Caracterizacibn®
(# Gestion de Ambientes i
CC 1120564895 DAIRY YAILENY VIVAS
# Gestion de Tiempos v Gt i JARAMILLO o4

3estionar Tiempos del Instructor
ar Tiempos del Instru e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

R ias del Aprendi

Fecha Fral
121092024 1210972024

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

APRENDIZ NO SE P O ALAFOR NO PRESENTO EXCUSA "6

jsirar Actividad Adicional del LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION AMBIENTE 202, DICE QUE ESTABA EN LA ENFERMERIA
nstructor Suaks, G PORQUE SE SIENTE ENFERMA 1
LAAPRENDIZ LLEGAA LAS 7:30 AM, SIENDO LA HORA DE INGRESO A LAS 7-00AM. DICE QUE SE
P S ot A S ety QUEDA DORMIDA Y SE LE HACE TARDE POR EL TRABAJO {
T e 14082024 141082024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION 1
LAAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION PROGRAMADA Y NO PRESENTA EXCUSA SEGUN

@ LMS 121082024 12/0812024 N REGLAENTO : 6
daloancos os0a2024  “AAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION Y NO PRESENTA JUSTIFICACION SEGUN EL REGLAMENTO .

Reportar Anexo 6. Reporte para novedad, correo electronico.
oportunamente al
coordinador cre & LR EC i A% 0 4@
académico, através | © T )

de medios formales, | © T "ale @0 8o & B
las novedades que |u (5 cororees | - RO Bo e 6 o O s - Clleitolde G- Fo £ O B B .
se generen durante | oo como mewer um | (7 amare| (G| (B e (6 veee| (| [T e

la ejecucion de la . = - P———

formacién de las v o | e,

fichas asignadas;y | . =~ oo e B

@

81142023

hacer seguimiento a po s P

Cardial saluda doctora Martha,
las mismas. B osmmmsonrie |10 e e omactonane: paiica

ramisisn de la aprendiz ZULMA LUMITZAY POLO ARENAS quien presenta i émicoy tiene. ‘atencién por aspactos de presentacidn
personal y actitudinales.

Leonor Barreto Mendoza &

o0 de aprendz - Sa.. 2770512024 Aprendiz: Zulma Lumitzay Polo Arenas
aludo, En Elementos ermwi Identificacidn: TI 1122116201
= Facha de ingraso al programa: 8 de julio 2024.
. Edad: 17 afos
o Celular: 3224294247

i 2ulma_f i

Todos kos resultados

La aprendiz presenta dificultad \a escritura y lectura, s (dentifica que puede transcribir, pero cuando recibe las palabras en “dictada” no las escribe
Leonar Barreto Mendcza de forma correcta
Remigion - Sahid publica Jue 18/08 Frente a las herencis alisis no se ha dificultad evidente, participa y hace preguntas segin el tema que se este ratando,
et Elementos ermv ladificultad identificada es en la lecto escritura,

Frente a los t0s personales, se di la higiene y i6n personal que son fu amas di

Martha Yaneth Jimenez Al ¥ & salud,

. It 3
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Todas las carpe. & comite =T QB @ @ @ & @ Leonor Barreto M. a
Vista  Ayuda
W Q “ > Pasos rapidos Leido / No leido = 2 O
Todo Correo  Archivos Teams % e datos adjuntos No leido & Parami Me menciona B Marcado ]

Resultados principales

Leonor Barreto Mendoza
Solicitud de comité Evaluac.
Cordial s

: Element

12} informe solicitud

formacion.cism

Lun 5:03 PM

je ent

Acta de comité de evalua

Band

servicio
Mié 18/09
Bandeja de ent.

Notificacion Citacion Comit,

Todos los resultados

Externo  PAI VILLAVICENCIO SMS
CONVOCATORIA CUART...  Mié 12:27 PM

Busna tard:

Notificacion Citacion Comité de evaluacion y seguimiento ficha 3000324 @ Publica

acostanatalia nailcom; y 17 més  Mié 18/09/2024 5:47 PM

dia Bossa Silva; Johanna Cristina Vasquez Diaz

© Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira S3b 16/09/2034 517 PM

Cordial Saludo,

De manera respetuosa les convaco al comite de evaluacion y seguimiento d ela ficha 3000324 del programa Tecnico en salud Pubica que se
lievara a cabo el:

Dia: 19 de septiembre de 2024
Lugar : ambiente 202
hora: 11:00a.m

Todas las carpe.. < comite T 0 B

Inicie  Vista  Ayuda
W~ T Pav & & ~ {7 Pasos rapidos ~ (2 Leido/Noleido O~ B~ £ =]
Todo Archivos  Teams £ Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona Marcado 7 Importancia alta

Carreo electranico: "RV: CPE Mo, 50-9-20.
cantratacioncism compartia en M

Ver mas

W

Lecnor Barreto Mendoza
Comite de evaluacieny seg...  Mar 17/09
Elementos envi

Leonor Barreto Mendoza 2

Notificacién Citacién Comit...  Mar 17/09

Cordial Saludo res...  Elementos eni..
{5 CITACION CES Jai.,  +3

Leonor Barreta Mendoza 2

Solicitud de comité de eval..  Lun 16/09

Cordial saludo, En Elementos envi

{5} Informe sol

Leonor Barreto Mendoza 2
Solicitud de C

- Respende Responder a todos

a Leonor Barreto Mendoza

ién: Exchange Online (

infarme farid pdf y
ome

ION CES Jairpdf y

Cordial Saludo respstada aprandiz,
En relacion a la formacion dal
Evaluacion y seguimiento del aprendiz Yair Santiago Prieta Cruz.

y &n su calidad de vocera de ficha, se le convoca al comité de

Dia: Jueves 19 septiembre de 2024
Lugar: Sala de Juntas Coordinacion Academica de servicios
Hora: 8:40 a.m

Agradezco su atencion

‘.f-N w.Descripcion: Descripcion. Leanor Barreto
4 cidimage002jpg@01CC6891.ADBCCDOO Mendoz

nstruciora

0 de Industria y

Atentamente,
Qs e e o D o S o e e
“
Lecnor Barreto M... a

& Evaluaci Jus /09 v
B . . 2t a2 o male o o WL = o s g

Verificar que los
participantes a su
formacién se
encuentren en
estado "en
formacion” en el
sistema de gestion
académica de la
entidad

Anexo 7. Verificacion de aprendices y registro de inasistencias segun Sofia plus.
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S(ﬁapms vy & LEONOR BARRETO @Ayudaysopote  HiBandejadetareas  MFLMSSENA  @CambiarClave  Saiir
Instrus v
P T Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opclones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ForhE ey 3000324 - SALUD PUBLICA
Consultar Ruta del Aprendiz
Futa de Aprendiznje® SALUD PUBLICA . 3000324
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
cancaiar
Generar )F de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asaciar Aprendie a una Ruts de
Aprendizaje GG 1120554656 DAIRY YAILENY VIVAS JARAMILLO Formacion
) T1 1065237544 CAMILAANDREA ROMERQ ANGARITA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie cc 1071888752 LIZBETH NATALIA ACOSTAPEREZ Formacian
T 1008084514 WARIA CAMILA BUITRAGO MARTINEZ Formacan
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo GC 1008825345 JOSE SANTIAGO PIEDRAMITAFLOREZ Formacian
CC 1121823189 LEYDI XIOMARA EREGUA MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta CC 1122122382 JOHANNA GONZALEZ PARTAGAZ Formacion
T1 1123434004 SHIRLY VANESSA BARRAGAN SANCHEZ Formacn
Reconacimienta de Aprendizsje I 1013284078 LAURAVALENTINA CASTILLO TORRES Formacan
Previos Masive PPT 1215432 SHADAISA ISILDA MACHADO RODRIGUEZ Formacion
¢ TN 123 "
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Repores <
<o SEMA 5 SFNA 01 -+ Rt - Colembia. +124

Participar e informar | Anexo 8. Citacion y acta de comité de evaluacion y seguimiento

las situaciones Todas las carpe & comite ca B 8 8 @ & ® Lovsmom ‘
presentadas con S e e A
aprendices en los —

comités de
evaluacién y oo Comeo  Avchivos Teams Tinedatosaduntes | | € Noledo
Seguimiento Resultados principales © Notificacion Citacion Comité de evaluacion y seguimiento ficha 3000324 @ Publica

Ordinario y Leonor Barreto Mendoza - = . »

Solicitud de comité Evaluac.

extraordinario que se Cordal salus
programen, de e ‘ Retencidn: & ge Online (10 shos) Expira: S&b 16/09/2034 517 PM
acuerdo con la formacioncism

Acta de comité de evalua...  Lun 5:03 PM

citacion realizada.

w 8 O fe “ &« P Pasos rapidos £ Leido / No leido =9 2 C &8 @

aami @ Memencona |3 Marcado 9 Importancia alta

[C

acostanatalia930 Dgmailcom; y 17 més  Mié 18/03,/2024 5:17 PM

johanna Cristina

Lo Cordial Saludo,

De manera respetuosa les convoco al comite de evaluacion y seguimiento d ela ficha 3000324 del programa Tecnico en salud Pubica que se
llevara a cabo el:

servicio

Notificacion Citacion Comit. Mié 18/09 Dia: 19 de septiembre de 2024

Saitido Do [Bondeeou et Lugar : ambiente 202

: hora: 11:00a.m

Todos los resultados

Externo  PAI VILLAVICENCIO SMS
CCONVOCATORIA CUART...  Mié 1
N Atentamente,

STl NS i S e
“ - o -
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SENA

Tedas las carpe...

Ver mas

W

& comite —a s @ o ®a @

Leonor Barreto M... '

09/2024 10

Inicio  Vista  Ayuda
W 3 P~ © & - D pasosrapidos ¥ ) leido/Neoleide I~ B~ £ =]
Todo  Correo  Archivos  Teams £ Tiene datos adjuntos & Noleido 2 Parami Me menciona T Marcado ? Importancia alta
Carven electrinioo: "RV: CPE No, 50-9-20. “ ' Leonor Barreto Mendoza @ © Respo &, Responder a todos i
cntratacioncism compartio en Mayo
Para: kalerena30@gmal com War 17,
@ Retencién: Exchange Online (10 8708) Expira: Vie 15/09/2034 1034 AM
Lecnor Barreto Mendoza sir paf v [ informe farid pdf ~
Comité de evaluacony seg..  Mar 17/09
Cordial saludo doc...  Elementos enyi.
Leonor Barreto Mendoza ?
Motificacién Citacién Comit...  Mar 17/09 Cordial Saluda respetada aprendiz,
Cordial Saludo res.. Elementos envi... En relacién a la formacidn del JTécnico en Salud | i y en su calidad de vocera de ficha, se s convoca al comité de
Evaluacion y seguimiento del aprendiz Yair Santiago Prieta Cruz.
{5 CITACION CES Jai.,  +3
Dia: Jueves 19 septiembre de 2024
Leonor Barreto Mendoza - Lugar: Sala de Juntas Coordinacion Academica da servicios
Solicitud de comité de eval..  Lun 16/09
Cordial saludo, En Elementos envi.. Agradezoa su atencisn
124 Informe sol 1 L L
f,h w.Descripcion: Descripcion: Leonor Barreto
) 4 cid:image002,jpg@01CC6891.ADBCCDO0 Mendoza
Lecnor Barreto Mendoza ? - 'r‘h‘wc o ety
Solicitud de Comité Evaluar © delngusmay

B . . 2t a2 o male o o WL = o s g
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SENA

N

®
SENA

W

ACTANo. 1 4 1 Z

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Evaluacion y Seguimiento

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 19 de HORAINICIO: | HORA FIN:

septiembre de 2024 11:00a.m. 11:30a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas
Coordinacion

Académica de Servicios

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Industria y
Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum y cumplimiento de los requisitos para citacion a comité de
evaluacion y seguimiento.
2. Determinacién si el informe emitido por la Instructora Leonor Barreto Mendoza de la
ficha 3000324, del programa técnico en salud Publica, incurrié en alguna falta de las
establecidas en el Reglamento del aprendiz vigente

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Determinar si de conformidad con el informe emitido por la Instructora Leonor Barreto
Mendoza de la ficha 3000324, del programa técnico en salud Publica, incurrié en alguna
falta de las establecidas en el Reglamento del aprendiz vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 a.m del 19 de septiembre de 2024 reunidos los integrantes del comité de
evaluacion y seguimiento en la sala de juntas de la Coordinacién Académica de Servicios, se
verifica el respectivo quorum, para analizar el caso del aprendiz de conformidad con los
articulos 31, 32 y 33 del Reglamento del aprendiz SENA.

1. Verificacién del Quorum y cumplimiento de los requisitos para citacién a comité de
evaluacion y seguimiento.

QUORUM
ltem Cargo/Rol Si | No Nombre

1|Coordinador de Formacion X Maria Claudia Bossa
2|coordinador Academico X Johanna Cristina Vasquez
3|Representante Bienestar X Gabriel Tellez
4|Representante Aprendices X Deivid Ramirez
5linstructor X Leonor Barrero
6|Aprendiz X ficha 3000324

7]invitados X Betsabeth Jimenez

(RO U5 SO S N eSS SO VU | O N . P

m==ln

12

Aplicar las medidas
formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz.

Anexo 9. Llamados de atencién aplicados.
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15

Realizar
seguimiento a la
etapa  productiva,

documentar y
acompafiar al
aprendiz en
reunion(es) con el
coformador,

registrar las
evidencias del

proceso y aplicar
instrumentos  que
evallen la etapa
productiva y aporten
a la mejora del
proceso formativo.
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Goagle Chiome 1o es tu navegador predeterminado

Todas las carpe... ~ €

Inicio  Vista Ayuda

5]

Archivos Teams

Correo

Todo

Externa Jineth Zapata Gutierrez
Sequimiento etapa producti_.  Jue 12/09

Buen dis, Cordial Sal.. | Sequimiento EP

Leonor Barreto Mendoza Z
Solicitud de Comité Evaluaci... Jue 12/09
Cordial saluda, Elementos enyi.
5 Informe solicitud . +1
O Leonor Barreto Mendoza
Seguimiento Etapa productiv... Mié 4/09

Respetada Dr. ALEJA_.  Seguimiento EP

e —

seguimiento etapa productiva

[ir) “ & 2w [ pasos rpidos

£ Leido / No leido

x

= QaQ B @ @ & & @ Leonor Barreta M... .

P B2 G- @

# Tiene datos adjuntos B Noleido & Parami @ Me menciona 2 Marcado 9 Imponancia alta
Seguimiento Etapa productiva SENA - Andrea Fajardo @ Publica
' Leonor Barreto Mendoza @ © Responder  Responderatodos < Reen
Fara: Coordinacion epidemiologiata
'aula Andrea Fajardo Barefio
@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sib 2/09/2034 8:36 AM
Respetada Dr. ALEJANDRA MEJIA
Reciba un cordial salude, mi nombre es Leonor Barreto Mendaza, soy instructors SENA del Centro de Industria y Servicios del Metay he

sido asignada por la

tica para realizar el

de etapa

En su institucién se encuentra la aprandiz PAULA ANDREA FAJARDO BARENO del Técnico en Salud publica,
realizando etapa productiva por medio de un Contrato de aprendizaje, por Lo que se debe realizar el seguimiento y evaluacion de las

mi .00 pm en las instalaciones de su

Leonor Barreto Mendoza L4 actividades a carge. Por lo anterior me permito amablemente solicitar el espacio de reunién donde nos veamos la aprendiz, usted como
Documentos para la formaci...  Lun 2/09 jefe inmediato y yo como instructora SENA: propongo la fecha del dia jueves § de sep
Cordial saludo esti..  Elementos envi Institucian.

4 Infon 72 . +3

Infome Programa. No sienda otro el motivo le agradezoa y queda atenta a su respuesta
Bendiciones

Externo Karen Steffi Chacon Diaz

RS B B Jun 25710 Instructora Leonor Barrsto Mendoza
| = B
% 2 ———

Todas las carpe.

Vista

) Inicio Ayuda

-5 O

v Todo Correo  Archivos Teams

! Onedrive: Ibarreto... >

Yair Santiago Prieto Cruz realizo cambic

Yair Sa.

Ver mis v

Externo Jineth Zapata Gutierr... (3
Sequimienta y evaluacion Mar 17/08
Este mensaje y cual Seguimiento EP

Externo Jineth Zapata Gutierrez
Seguimiento etapa producti...

Jue 12/09

dial Sal..  Seguimiento EP

n dia,

Leonor Barreto Mendoza
Solicitud de Comité Evaluaci.. Jue 12/09

Cordial saludo, En Elementos envi

{34 Informe solicitud .. +
Leonor Barreto Mendoza

Seguimiento Etapa productiv..  Mié 4/09
Respetada Dr. ALEJA...  Seguimiento EP

| P It 3

& seguimiento etapa productiva

Pasos rapidos

No leido Para mi

2 Tiene datos adjuntos

' Leonor Barreto Mendoza

Pars Jinethz@colmedica com

cc: carel ero Sequra

e (10 i) Expira: S&b 2/09/2034 832 AM

© Retencién: Exchange Onl
Respetada doctora Jineth Zapata Gutiérrez

Reciba un cordial saludo, mi nombre es

.50,
sido asignada por la coordinacion académica para realizar el seguimiento de etapa productiva

O Leido/Noleido v B~ £ @

@ Me menciona P Marcado 9 Importancia alta

Responder 4 Responderatodos  Reenviar

y.Servicios del Meta y he

En su institucion se encuentra la aprendiz CAROL LIZETH VALERO SEGURA del Tmmmm realizando etapa productiva por

medio de un Contrato de aprendizaje, por lo que se debe realizar el

de las. acargo. Por lo anterior me

permito amablemente solicitar el espacio de reunion donde nos veamos la aprendiz, usted como jefe inmediato y yo como Instructora:

propongo la fecha del dia jueves § de sej

en las instalaciones de su institucién.

No siendo otro el motivo le agradezco y quedo atenta a su respuesta

Bendiciones

Instructora Leonor Barreto Mendoza

Centro de Industria y Servicios del Meta - Regional Meta

Cel: 3183018693

La tapa productiva del programa de formacion es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus
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Gaogle Chrome 1o es tu ravegador predeterminads
Todas las carpe...

Vista Ayuda

Inicio

W ~

Todo Correo

B2 Eventos sjuste se

Extemo  Gicela Diaz Vargas

Seguimienta Etapa Product...

Cordial saluda, con

Leoner Barreto Mendoza
Seguimiento etapa product...

Cordial sal

respe.,

ESTUDIO PREVIOS PROCES...

Buenas tardes me

10 GCCON-F-04, +2

Leonor Barreto Mendoza
Comits de evaluacion y seg..

Cordial saluda dac

Leonor Barreto Mendoza

Archivos

Wi 18/09
Seguimiento EP

Claudia Marcela Rincon Rodri...
Mar 1709
Bandeja de ent.

Establacer como predsterminado

& seguimiento etapa productiva = Qa b &
Pea~ & % - [ Ppasosrapidos ~ [leido/Noleido O~ FE - £ @
Teams # Tiene datos adjuntos & Mo leido & Parami @ Me menciona H Marcado 7 Importancia alta
- ' Leonor Barreto Mendoza @ . Responder %, Responder a todos

Mié 18/09
Seguimienta EP

2

Mar 1709
Elementos envi.

P

Fara: Nidya Caqueza Martinez

I @ Retencon Fuchange Onin (10 37s) Epir: S 87051203 815 44

Cordial saludo respetada doctora Nidya,

+ Reer

%

& ® & ® oo '

En relacion al correo anterior me permito solicitar el espacio para el seguimiento de la etapa productiva, teniendo en cuenta que la reunion

no se puda llevar a cabo por asuntos ajenos a las dos partes

Objetivo de la reunién:

Realizar seguimiento de la ejecucion de la etapa productiva de la aprendiz MARIA PAULA ACUNA AGUDELO del

Técnico en Salud piblica,

Temas a tratar:

. iznto & las
+ Seguimiento al desempreiio en los factores actitudinales, compartamientales y técnicos.
+ Identificacién de aspectos para felicitaciones o con oportunidades de mejora.

|a aprendiz para el desarrollo durante los 6 meses de etapa productiva.

+ Observaciones y/o comentarios seglin corresponda por los tres participantes, delsgada del ente coformador, aprendiz e

Instructora,

jueves 19 de septiembre

Lugar: oficina del drea

Todas las carpe...

& seguimiento etapa productiva =

Inicio  Vista  Ayuda
8 0 i’} a &« o Pasos rapidos © Leido/Noleido <~ b &= @
Todo Comreo  Archivos Teams # Tiene datos adjuntos £ No leido & Parami Me menciona R Marcado 0 Importancia alta
= % D Responder 4 Responder a todos
@< Eventos ajuste se.
na Sanchez Martinez, kalorena30@gmai com
S [E) Zm tiota Diez Varges l o & Exchange Oniine (10 afos) Expira: Sab 16/03/2034 839 AM
etencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 16/09/2034 B3
Seguimiento Etapa Product..  Mié 18/09 i

Cordial saludo, con

Leonor Barreto Mendoza
Seguimiento etapa product.

Cordial saludo respe.

Claudia Marcela Rincon Rodri.
ESTUDIO PREVIOS PROCES,

ardes me

ON-F-04. +

Leonor Barreto Mendoza
Comité de evaluacion y seg..
Cordial saludo doc.

Leonor Barreto Mendoza

a2

Seguimiento EP

Mié 18/09
Seguimiento EP

Mar 17/09
Bandeja de ent

Mar 17/09
Elementos envi.

Cordial saludo doctora
c conel dela Etapa
publica, me permito amablemente solicitarle el espacio para la segunda reunion.

Objetivo de la reunion:

Realizar seguimiento de a ejecucion de la etapa

> Reenviat

e 1

(contrato de del aprendiz del t

publica.
Temas a tratar:
. i los del anterior.
. al en los factores y téenicos.
« Identificaci6n de aspectos para felicitaciones o con oportunidades de mejora.
. Of ylo segun por los tres p:
instructora.

Fecha: Viernes 20 de septiembre
Hora: 8:00 am.
Lugar: oficina EPS

972024 &

de la aprendiz KAREN LORENA SANCHEZ MARTINEZ del Técnico en salud

delegado del ente coformador, aprendiz e

a ©® &8 B 1:9 i) Q Leonor Barreto M... ‘

9 AM
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Google Chiame no & tu navegader predeteminado (R TS URY Sy x

L
3 %A"A OneDrive £ Buscar &£ @ 7 Leonor Barreta M '

+ Agregar nuevo [ Compartr G2 Copiarvinculo  +++ Organizar v = ~ Detalles
Leonor Barreto Mendoza -+ > CUENTA MES SEPTIEMBRE > EVIDENCIAS > Obligacién 15 &
Q Inicio
B3 Mis archivos [ MNombre ~ Modificado + Maodificado por ~ Tamafio de arch... *
&2 Compartido o . .
O || “plan mejoramiento Yair prieto... = [ ¥  Hace unos sequndos  Lecnor Barreto Mende 259 MB
% Favoritos n
| ~seguimiento etapa productiva Yair.pdf Hace unos segundos  Leonor Barreto Mendc  4.68 MB
] Papelera de reciclaje
N
| ~seguimiento etapa productiva karen Lorena...  Hace unos segundos  Leonor Barreto Mendc 632 MB
Examinar archivos por
& Contactos
[ Reuniones
@ Elementos multimedia CHEED
| R LI
16 | Acompafiar a los Anexo 11. Registro fotografico, correo electrdnico.
aprendices a las
PR ) ot i TY3N2Q1LWEMD) YSLTBhYzc)Y J3DoGPEQTO =2 AhMTER. G & % O & &

actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al
Aprendiz.

T Google Chrome o s i navegador predeterminado (S

Word Propussta Semana de Alistamisnto.docx L Descargar G Guardar en OneDrive G Ocultar correo electrénico. = X

Word [@ Modo de accesibilidsd €80 imprimic O Buscar [ Lectorinmersive  ses  ppopUESTA ALISTAMIENTO SEMANA "

0 Johanna Cristina Vasquez Diaz
Para y 3 mas Voo 2010972024 606 PAA

€E: sewicio; y 4 més

Propuesta Semana de Alistamiento @ Retencion Buchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 506 PM

Para los aprendices vendrian en horario de: e Txﬁueih Semana de Alistamie...
Lunes Martes Miércoles lueves Viernes Sibado
23/09/202 | 24/09/202  25/09/202 | 26/09/202 | 27/09/202 | 28/09/202
a a a a 4 4 Cordial saludo,

Actividad | 6:00am~- | B:00am~- |B:00am- |B:00am- | Trabajo Formacién Ameclat}as mmpaﬂng. la semana_g\guwente e

Bienestar | 10:00am | 12:00am | 12:00am | 12:00am | auténomo | habitual realizard la planeacién de a formacién integral segin

(Obligatori con calendario académico del iitimo trimestre del afio

asu desarrolla 2024 razén por la cual, debemos atender el

asistencia) de guia cronograma adjunte, también es importante anotar
segin que los aprendices estardn en actividades programadas
indicacién <on el drea de bienestar al aprendiz.
de los
instructore Gracias por la atencidn
s Atentamente,

Actividad | 12:00 m~ | 02:00 pm~ | 02:00 pm~ | 02:00 pm ~ | Trabajo Formacién

Pagina 1 de 2 100% Proporcionar comentarios a Microsoft |
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Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa
de acuerdo ala
programacion de la
formacién del
Centro

Anexo 12. Informe de apoyo a la ejecucion de la formacion (Sofia plus).

Google Cheame no es tu navegador predeterminado (e e x

Todas las carpe. & eventos QB @ B @ & @ Lo . " ﬂ
} = Inicio Vista Ayuda
\ w85 O i} a &« P~ Pasos rapidos €3 Leido / No leido = £ = =]
|
v Favoritos Resultados

B> Hementos enviados

Todos los resultados
# Bomadores Horas mes septiembre
Paola Andrea Cardozo Gaitan : e
Eventos Julio, Agosto y septie.
Agregar favorito No

B Bandeja de entrada
Mar 27/08

Sofiaris

v Carpetas

) B Bandeja de entrada

7 Borradores [ . o

B> Elementos enviados

® Programado

> T Elementos eliminados 1

£3 Con

@ Notas

£ APl

B3 Historial de conversaciones

Atentamente,

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacién

Anexo 13. Registros correo electronico, documentos técnicos.
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asignados  por
supervisor 0

el
el

ordenador del gasto.

Gaagle Chrome no es tu navegador predsterniinado

H Todas las carpe...

~ Favoritos

B> Elementos enviados

7 Borradores

’ & Bandeja de entrada
Agregar favorita
13
~ Carpetas
h
) & Bandeja de entrada

7 Bomadores
I Elementos enviados

(© Programado

> T Elementos eliminados 1
£3 Comreo no deseado 3
& Archive
& Notas
£ aiEp

3 Historial de conversaciones

| ea—

Vista  Ayuda

© serg

»

Eg ~

R

X

2 @ 5 ® oo '

Elleido/Noleide O~ B+ £ Q- B+ ©

> Pasos rapidos

Todo Correo  Archivos  Teams # Tiene datos adjuntos & Noleido & Parami @ Me menciona B Marcada LY
Resultados principales §) Sergio Felipe Hernandez Franco @ & & »
) Para: Johanna Cristina Vasquez Diaz; Marly Ester Mendoza Garzon, y 4 ms Mar 10/09/2024 100 70
Sergio Felipe Hernandez Franco €C: Gary Astrid Leon Coras
ESTUDIO PREVIOS PROCES...  Mar 10/03
del té estruct. Bandeja de ent. @ FRetencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/08/2034 100 PM
0. GICON-F-O.. 42
@2 10 GCCON-F-046 | -
i
Leonor Barreto Mendoza 2
ESTUDIO PREVIO VACUNAS.  8/08/2024 Cordial Saludo,
Buenas tardes Dr. .. Elamentos envi.
3 Par medio del presente carren me permito enviar para la respectiva revision por parte del comité
0. GCCON-F-04. estructurador el estudio previo de la referencia. Cabe mensianar que la parte técnica fue analizada

yrevisada con @Leonor B los eriterios
Leonor Barrelo Mendoza o técnicos requeridas para este tipo de procesos.
Documentos para Contrato... I . " " " i "
; | D” : ; 0p/z0z4 Solicito a @Marly Ester Mendoza Garzon y @Claudia Marcela Rincon Rodrigusz realizar la revision

e TR1CS v, Eni- | ERTRENios nv, de los requisitos ambientales y SSGT requeridos segin el contrato a realizar y darle una revisada a

las obligacianes sspecificas.
Todos los resultados

Quedoatentoalos ¥ dentro del proceso,
Claudia Marcela Rincon Rodri.. &
ESTUDIO PREVIOS PROCES.. Mar 17/09 Cordialmente,

R i i e e e s By R g S et e e
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SENA

<8

Todas las carpe.. ™

De: Yury Abel Ballesteros Navia %

a8 8 ® g @ coson. @

S nico  Vista  Ayuda
w3 @~ v €& ® -~ Pasos rapidos ~ ClLleido/Noleido v B+ 2 O~ G+ @ )|
Favoritos Todo  Comeo Archivos  Teams # Tienedatosadjuntos (= Noleido | & Parami @ Memendona |3 Marcado 7
B> Hementos enviados G Haaceptadola invitacién Mar 10/09/2024 817 PM
~ Todos los resultados
7 Borradores
i ©  Johanna Cristina Vasquez Diaz en nombre de Subdireccion.cism ha erwiado una convocatoria de reunion
© Bandeja de entrada N Yury Abel Ballesteros Navia 2}
mesas de trabajo de planea...  Vie 13/09
Agregar favarita Buenas tardes resp...  Bandeja de ent... . Johanna Cristina Vasquez Diaz en nombre de Subdireccion.cism @ & & -
Leonor Barreto Mandoza: Cesar Augusto Serrano Radriguez: y 7 més War 10/08/2024 628 P14
Carpetas Yury Abel Ballesteros Navia 2 # Boni Smit Ahumada Luna
DOCUMENTO PREVIOS MA... Vi 13/09
&3 Bandija de entrada Apreciados fas)ine., [Banduade e @ Retencion: Exchange Orline (10 o) Expira: Vie B/09/2034 628 PM
Z Borradores
Cordial saludo, apreciados instructares
B> Elementos enviados
) . De manera respetuosa me permito solicitarles asistir a la mesa de trabajo de planeacién
Q) Gz Yury Abel Ballesteros Navia : * estratégica el 11 de septiembre 9:00am a 12:00 pm.
T EHlementos eliminados 1 oo nT Bides)
1. Copia de la Reso..  Bandeja de ent...
£3 Corren no deseado 3
R Yury Abel Ballesteros Navia # # Atentamente,
Modelo de acta de liquidac...  7/06/2024
G Notas Yury Abel Ballester..  Bandeja de ent...
£ Aiept MODELD ACTA Johanna Cristina Visquez Diaz
B Historial de conversaciones toordinadora Acade @ servicios
' - =!,,_ Centro de Industria y Servicias del Meta
- —
Todas las carpe... ~ & Q De: Yury Abel Ballesteros Navia X = Q @& ] l? 3 @ Leonor Barreta M... '
Inicio  Vista  Ayuda
m W85 O- o~ © & v [ Pasosrapidos v leido/Noleido v FE~ 2 O~ Hv @ N
oritos Todo Correo  Archivos  Teams £ Tiene datos adjuntos & No leido &, Parami @ Me menciona E Marcado (Y
lementos enviados 5
 Todos los resultados DOCUMENTO PREVIOS MAPAS DE TRAYECTORIA CISM @ Piblica ~
lorradores
. Yury Abel Ballesteros Navia
1andeja de entrada > 8 i O e e
mesas de trabajo de planea..  Vie 13/09 @ Yury Abe| Ballesteros Navia @ «
\gregar favorito Buenas tardes resp...  Bandeja deent.. Para: Luz Myriam Gutierrez Arroyo; Claudia Lilana Orjuela Cespedes Vie 137 348 M
Cesar Augusta Ser
o Maria Eugenia Osoric Aldana;
setas [ Yury Abel Ballesteros Navia © # B
MENTO PREVIOS MA...
tandeia de sntrac DOCUMENTO PREVIOS  Vie13/09
Apreciados (as)ins...  Bandeja de ent @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/08/2034 3.48 M
lorradares
MAPAS TRAY CIS.
lementos enviados g2 MAPAS TRAY CISM-xlsx .
P
rogramada Yury Abel Ballesteros Navia +*
Jlementos eliminados 1 Documentos a adjuntar T/06/2024 Apreciadas (as) instructores buenas tardes hecho los ajustes se envia el mapa de trayectoria para
R . == su revisidn ajuste y consideracion.
‘orreo no deseado 3
—— Yury Abel Ballesteros Navia & # Agradszco su apoyo en la construccion de un camino apuesta a alcanzar en los préximos anos para
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ocasién al desarrollo
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contractual.

Anexo 14. Listado de asistencia semana de planeacion de la formacion para el cuarto trimestre.
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Anexo 15. Hoja de control TRD salud publica 3000324.
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del mes objeto de
cobro

oportunamente los
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ejecucion
contractual y
cuentas de cobro de
acuerdo a la
ejecucion del
contrato.

Anexo 17. Informe presentado en el drive compartido.
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