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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre del 2024

Ing.
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5818566

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5818566 de 2024

Yeiler Alexander Alvarado Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86070727 de
villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS MI/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CUATOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c¢) Un pago final
correspondiente al mes de Diciembre de, por valor de UN MILLON NOVECIETOS TREINTA
Y CINCO MIL SECENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su peffil
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Se Cumplié con el | imagenes anexas al final este
promuevan y garanticen | autocuidado y bioseguridad, | informe siguiendo protocolos de
el cumplimiento de los| atendiendo lineamientos del| bioseguridad.
1 protocolos de | Gobierno Nacional y
bioseguridad en el Centro | protocolos de bioseguridad de
de formacion y| la IE Agropecuario de Puerto
ambientes. Lopez e IE San Isidro de
Veracruz
Participar en la | Se elabor6 Planes de trabajo
planeacion de los | para las fichas 2706675, Captura de pantalla plan de
procesos formativos de | 2708770, 2909126, 2915652 {rabajo al final del presente
acuerdo con los | Y 2911762 informe.
5 lineamientos
institucionales, de Evidencias Ubicadas en el
acuerdo a su perfil. OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Yeiler Alvarado
Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
centro de formacion lo| de cobro, la Coordinacion| cobro, la Coordinacién
requiera, en jornadas de| Académica de Programas| Académica  de Programas
disefio y desarrollo| Especiales no me  ha| Especiales no me ha asignado
curricular de programas| asignado actividades | actividades relacionadas con el
3 de Formacién Profesional | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacién
Integral, conforme a las| de esta obligacion especifica| especifica del contrato.
necesidades nacionales| del contrato.
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes| Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
previos correspondientes | de cobro las fichas 2915652, | cobro las fichas 2915652,
a las fichas asignadasi de| 2909126 y 2911762 del| 2909126 y 2911762 del
acuerdo con los | Programa programa
4 | procedimientos, plazos y| Sistemas Agropecuarios | Sistemas Agropecuarios

herramientas
tecnolégicas
entidad defina.

que la

Ecolégicos ya se encuentran
en la parte lectiva.

Ecoldgicos ya se encuentran en
la parte lectiva.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de

Para el presente mes objeto
de cobro se realizé Formacién
Profesional Integral en los
Establecimientos Educativos

Imagenes al final de este informe
con los aprendices.

Captura de pantalla de lista de

los programas del area| Agropecuario de  Puerto| asistencias.
tematica  objeto del| Lopez y San Isidro de
contrato. Veracruz articulados con el

programa de  formacion.
Aplicar segun la| Se realiz6 y Ejecutd procesos| Captura pantalla guias de
modalidad, estrategias de Formacion segun | aprendizaje e imagenes al final
de ensefianza, | lineamientos del Sena| de este informe.

aprendizaje, seguimiento

coherentes con la planeacién

y evaluacion de acuerdo | pedagégica de las fichas

con los lineamientos| 2706675y 2708770,

metodolégicos de la 2911762.

entidad.

Participar cuando el| Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel

de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnologicas
entidad defina.

que la

Para el presente mes objeto
de cobrose evalud
resultados de aprendizaje
de las fichas 2915652,
2909126y 2911762.

Captura de pantalla juicios
fichas 2909126, 2911762 y
2915652.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Yeiler Alvarado

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento | a) Se listaron aprendices de | Lista de aprendices por las fichas
10 oportuno en el sistema de las fichas 2909126, 2909126, 2915652 y 2911762

informacion que la 2915652y 2911762. en estado de formacién y que

entidad defina para la|b) Los aprendices de las | evidencian

Gestién de la Formacion fichas 2909126, 2915652 y| que estan asociados a una ruta

Profesional Integral 2011762 se encuentran | de aprendizaje

mediante las siguientes asociados a una ruta de

actividades: a). aprendizaje.

Verificando que la c) Sedeja claro ante

totalidad de los Iasdirectivas de los

apreno_llces establecimientos

selec_:culjngdos d y educativos que no se

matriculados queden en reciben asistentes.

ese estado. b).

Registrando juicios

evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o]

trasladados. e).

Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion. f).

Abstenerse de permitir la

participacion en la

formacion a personal que

no esté relacionado en el

listado de la Ficha a su

Participar cuando el| Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto de

centro lo requiera en el| de cobro, la Coordinacion| cobro, la Coordinacion

proceso de seleccién,| Académica de Programas| Académica  de Programas
11 disefio de talleres e| Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado

instrumentos gque| asignado actividades | actividades relacionadas con el

alimenten los bancos de| relacionadas con el desarrollo| desarrollo de esta obligaciéon

pruebas para la selecciéon | de esta obligacion especifica| especifica del contrato.

de aprendices. del contrato.
12 Aplicar y hacer cumplir el | Se recalca el cumplimiento de | Imagenes al final de este informe

reglamento del aprendiz,

las normas del reglamento del

con aprendices en formacion
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asi como el manual de| aprendiz en procesos
convivencia del Centro| formativos.
de Formacion.
Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto de

Registro calificado para | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacion
los programas en nivel | Académica de Programas| Académica  de Programas
tecndlogo  del area | Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
13 |tematica  objeto  del | asignado actividades | actividades relacionadas con el
presente contrato, | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
cuando el centro Io | de esta obligacion especifica| especifica del contrato.
requiera. del contrato.
Acatar los lineamientos | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
del Sistema Integrado de | de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
Gestion y el Sistema de| Académica de Programas| Académica de Programas
14 | Seguridad de Salud en el | Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
Trabajo y asistir a las| asignado actividades | actividades relacionadas 'con_’el
convocatorias que el | relacionadas con el desarrollo | desarrollo  de esta obligacion
centro programa. de esta obligacién especifica | €specifica del contrato.
del contrato.
Apoyar al centro de| Para el presente mes objeto| Capturas de pantalla al final de
formacién cuando este lo| de  cobro, se apoya en la| este informe. Oferta nimero 4
requiera, en la promocion oferta educativa nimero 4 del| 2024
del portafolio de| Centro del 05 al 08 de
15 | semvicios. septiembre 2024
Realizar seguimiento en | Para el presente mes objeto | Imagenes al final de este
la etapa productiva a los| de cobro, las fichas, 2706675, | informe. seguimiento y
aprendices que le sean| 2708770 se realiza | evaluacion de etapa productiva a
16 | asignados, cuando el| seguimiento y evaluacién de| las fichas, 2706675, 2708770
centro de formacion lo| etapa productiva
requiera.
Propender por la|Se concert6 en el plan de| Imagenes alfinal de este informe
permanencia de los trabajo con las directivos |conaprendices en
aprendices en el | docentes y aprendices delas|diferentes
17 desarrollo de la| IE Agropecuario de Puerto| espacios recibiendo FPI.
formacion profesional | Lopez 'y San lIsidro de
integral. Veracruz.
Responder por los bienes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
y elementos puestos asu | de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacién
disposicion para el| Académica de Programas| Académica de Programas
cumplimiento del objeto| Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
18 | del contrato y una vez| asignado actividades | actividades relacionadas con el

finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o0 la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

ejecucion contractual

Se particip6 y realiz6 Norma
con cbdigo 240201056 Nivel
Avanzado

Captura de Pantalla del
Certificado al final de este
informe.

La autenticidad de este

documento puede ser verificada
con el cédigo:
911700240201056CC74187295
C en la  pagina  web
http://certificados.sena.edu.co

20

Acompafar a los
aprendices a las
actividades gue se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz  del CAM, ni por
parte de los Establecimientos
Educativos.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM, ni por parte de los
Establecimientos Educativos.

21

Apoyar y acompaidar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo

A la fecha de este informe
hubo desplazamiento a la

Institucion  Educativa San
Isidro de Veracruz y la
Institucién Educativa

Agropecuario de Pto Lépez

Imagenes al final del presente
informe.

23

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales.

Para el presente mes se
reportaron 168 horas.

Informe de apoyo a la formacion
descargado de sofia plus mes de
septiembre.
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Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordinaciéon de
Programas Especiales, carpeta

cuenta de cobro mes de
septiembre.
Ser respetuoso en el trato | Apropiacién y aplicacién del | Apropiacién y aplicacién del
con los aprendices,| buen trato en todos los|buen trato en todos los
compafieros y demdas| momentos de la Formacién| momentos de la Formacion
miembros de la| Profesional Integral para el| Profesional Integral para el
24 comunidad SENA. Programa Sistemas | Programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos de| Agropecuarios Ecoldgicos de la
la IE San Isidro de Veracruz, | IE San Isidro de Veracruz, IE
IE Agropecuario de Puerto| Agropecuario de Puerto Lépez y
Lépez y con los compafieros | con los compaferos del Centro
del Centro Agroindustrial del | Agroindustrial del Meta
Meta
Pagar mensualmente los| Se realiz6 pago de la
aportes al sistema de| Seguridad Social y aporte a
seguridad social integral,| Pension por medio de la| Evidencias ubicadas en el
en salud y en pension, en | Planilla SOI No. 7938649231 | OneDrive de la Coordinacion
los términos consagrados | correspondiente  al mes| Académica de Programas
en el articulo 1° de la Ley | agosto de 2024 Especiales, carpeta cuenta de
828 del 19 de julio de cobro mes de septiembre archivo
2003, en armonia con el GF_86070727_9524 SEP_2024
articulo 23 de la Ley 1150
o5 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora
lo cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
formatos establecidos en| de cobro, la Coordinacion| de cobro, la Coordinacién
el Sistema Integrado de| Académica de Programas| Académica  de Programas
26 Gestion, que | Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
correspondan a  los| asignado actividades | actividades relacionadas con el
procedimientos y a la| relacionadas con el desarrollo| desarrollo de esta obligacion
dependencia que se| de esta obligacion especifica| especifica del contrato.
encuentra adscrito. del contrato.
Apoyar la estructuracion | Para el presente mes objeto| Para el presente mes objeto de
57 de la etapa preliminar y/o| de cobro, la Coordinacion| cobro, la Coordinacion
estudio de mercado| Académica de Programas| Académica de Programas
dentro de los procesos | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
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contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Evaluar técnica y

Para el presente mes objeto

Para el presente mes objeto de

econdémicamente las| de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
propuestas presentadas| Académica de Programas| Académica  de Programas
al Centro Agroindustrial | Especiales no me ha| Especiales no me ha asighado
o8 del Meta dentro de los| asignado actividades | actividades relacionadas con el
procesos contractuales | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
gue sea designado por el | de esta obligacién especifica | especifica del contrato.
ordenador del gasto| del contrato.
como evaluador técnico y
econoémico.
Prestar apoyo técnico en | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
la supervision de los| de cobro, la Coordinacion| cobro, la Coordinacién
contratos que  sean| Académica de Programas| Académica  de Programas
29 designados por el| Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
ordenador del gasto. asignado actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Presentar Se elaboré6 y entregd el| Evidencias ubicadas en el
oportunamente los | presente informe | OneDrive de la Coordinacion
informes de ejecucion | correspondiente al mes de| Académica  de Programas
contractual y cuentas de | septiembre 2024 Especiales, Carpeta
cobro mensuales dentro Coordinacién 2024, Cuentas de
de las fechas estipuladas Cobro, Programa Media Técnica
30 | por el supervisor. mes de septiembre.
Se cargaron los siguientes
Archivos:
GF_86070727_9524 SEP_2024
GC_86070727_9524 SEP_2024
Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
presenciales gue | de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacion
programe el ordenador | Académica de Programas| Académica de Programas
del gasto y/o supervisor | Especiales no me ha| Especiales no me ha asignado
con ocasion al desarrollo | asignado actividades | actividades relacionadas con el
de su objeto contractual. | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
31 de esta obligacion especifica | especifica del contrato.

del contrato.
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32

Atender
agilmente
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

oportuna
las

y
llamadas

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE
'LIE ORDEN DE DESELL’SQARM?ENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7938649231 de planilla SOI del mes de agosto de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (19) folios

Cordialmente Recibi a satisfaccion:

— Firmado digitalmente por Luis
A ~ ’.;Q/L // Alejandro Bautista Sanchez

4 v
~—— i - —

Pﬁj /

. LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Yeiler Alexander Xlvarado Supervisora

Contratista

C.C. No. 86070727 de V/cio Contrato No.CO1.PCCNTR.5816651

Cargo del supervisor: Instructor G18

Fecha: 2024.10.04 07:49:39
-05'00"
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE DE 2024
Instructor: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
Fichas a mi cargo: 2706675, 2708770 2919026, 2915652 Y 2911762
Programas: Sistema Agropecuarios Ecolégicos

Institucion Educativa a Cargo: SAN ISIDRO DE VERACRUZ Y AGROPECUARIO DE PTO
LOPEZ

2
*

Obligacion 1: autocuidado y bioseguridad, atendiendo lineamientos del Gobierno
Nacional y protocolos de bioseguridad de la IE San Isidro de Veracruz

% Obligacion 2: CAPTURA DE PANTALLA PLAN DE TRABAJO

= PLAN SEPTIEMBRE 2708770 - Excel [cal— X
Archivo [CLERN msertar  Disefiodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ Iniciarsesién Q. Compartir
= . — [mu} ] .
B ®  aibn i ca s BE=o | ®-  Ekustareo General - = 7} 4 | == X 1 2 Adtosuma = A /C)
Ea - B = H H Rellenar - z
Pegar " N kK s -|5. & A- =E= =3= Combmarycentrar - $ - o5 oo 8 08 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
< “" " condicional - comotabla~ celda~ < < - & Borrar - filtrar~ seleccionar =
Portapapeles & Fuente ~ Alineacién 7] Ndmero 7] Estilos Celdas Modificar A
D2 - fe | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ~
AB c D E F G H 1 J K L M N o P a R |«

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEnLA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

;A; PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

4 : gt deF i) SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS ||:“ programa: 733193 |Municipio: PUERTO LOPEZ

ESTABLECIMIENTO DE UNAHUERTA DEMOSTRATIA'Y UMA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES BAJOLOS
PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECKICO AGROPECUARIO DE

5 | [Proyecto Farmative: PUERTO LOPEZ
6 | [Fase del proyecto: EJECUICION [csdigo progecto: 268833
7 Instructor “YEILER ALEXANDER ALVARADD CARRILLO FICHA: 2708770
ETAPAPRODUCTIVA
& | |Acuwvidad del proyecta:
9 | Competencia: ETAPAPRODLCTAA
[Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productive, | imi il y destrezas.
10| i i ias del programa de formacion asumi ins y ias d
11 Resultado de Aprendizaj
12|
13 |
14
] N ) ] Forma de entregs de Fecha de ENTREGO
15 | [ne. Tarjeta de identidad hd nombres y apellidos |~| Actividad adesamaliar Ia actividad entrega
16 Fisico | Digital | dd/mm/as | Si | Mo
] ENDRES WAURICIO  [ENTREGA BITACORA 5
B 1 TI- 1123803861 Pyl ¥ ‘ 002024 ‘ he
Plan trabajo ® [l »
Listo B mo- 1} + 9%
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PLAN SEPTIEMBRE 2708770 - Excel x

Insertar  Disefiode pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién | S, Compartir
s . = P N
& % aiba A A ¢ Ajustar texto General - 7} 4 & & @ 2 Autosuma ‘EY /O
- -~ : : [¥] Rellenar -
Pegar o Wlk s-|E- H-A- = Combinary centiar < § - % om G §§ Formeto Derformeto Estlosde  Inserar Elminar Formato [~ " Qudenary Buscary
- condicional = como tabla~ celda~ |~ = - & Bomar fittrar~  seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacidn ) Nimero F] Estilos Celdas Modificar A
D2 - f< | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA v
A8 c D 3 E G H 1 J K | v | wm | N | o | e | @ | &R~
13
1|
] — ] . Farms d= snregade | Fechads | oo
15 | |no. Tarjeta de identidad s nombres y apellides |~| Actividad adesarrallar Ia actividad entreza
16 Fisico | Digital | dd/mm/az | 5i | Mo
ANDRES MAURICIO ENTREGA BITACORA 5
7|[? I~ 1123803861 GALLON BARRETO __|INFORME 5 X 30/09/2024)
ANY| DANIELA HERRERA |ENTREGA BITACORA 5
|2 TI- 1120865132 GOMEZ INFORME 5 X 30/08/2024]
- THRISTTAIN ALEFAANDER
B T1-1120855652 ™ s ENTREGA BITACORAS |y 30/09/2024
DIEGO FERNANDO |ENTREGA BITACORAS
0| 4 CC- 1121126064 ARANZAZUMURILLO  |INFORME S X 30/08/2024)
ENTREGA BITACORA 5
al| s TI- 1008657935 DUVAN YESID FARDO Isaza |5 THECA & N —
ENTREGA BITACORA 5
n||® TI- 1120867341 EVE GOMEZ GABEZAS | Tioion ™ « —
GERMAN DARIO LADINO  |ENTREGA BITACORA 5
|| ? TI-1121833833 QUEZADA INFORME 5 X 30/08/2024)
JEFFERSON ALEXANDER |ENTREGA SITACORA 5
24| 8 TI- 1120867251 MORA HERREFIO INFORME 5 X 30/08/2024)
JUAN CAMILO ARANZAZU |ENTREGA BITACORA 5
25| | 9 CC- 1121126065 MURILLO INFORVE S x 50/09/2024
JUAN SEBASTIAN ENTREGA BITACORA 5
26 |10 TI- 1101685734 CAMACHO CHAPARRO  |INFORME 5 X 30/09/2024]
KEVIN SEBASTIAN ALVAREZ [ENTREGA BITACORA 5
7| |1 TI- 1120865473 HERNANDEZ INFORME 5 X 30/08/2024)
= = PR ZER AT VAL E NI MU T e STACORAS | v
b WICHAEL STIVEN TOREND [ENTREGA BTTACORA S
20 113 TI- 1120886144 DEL TRAN INENDNE & Y -
Plan trabajo ® k] v
Listo i 0= 13 + 90%
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% Obligacion 5,12y 17: Formacion Profesional Integral en el Establecimientos Educativos
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Obligacion 6: Captura pantalla guias de aprendizaje

-
stha seha
- R . ! RAL Para el SENA es muy imporfante que wsied, respefado
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Aprendiz. refleione en qué consiste la inegralidad de la
formacién, los servicios de opoyo que ofrece la enfidad y qué
es la Formacion Profesional Infegral (FPL); ademds,
ideniiique como se orienta dicho proceso a fravés de
técnicas didécficas acfivas y de Ia formacién por proyectos.
En esta Guia de Aprendizoje se da fundamental importarcia
al conocimiento y dominio de los conceplos, proceses y
procedimie o5 Insfite para la
ejecucion de la FFI; per ello, le invito a realizar cada una de
las actividades propusstas, para comprender aspecios
fundamentales que uilizora dentro de este enfoque educaiivo y asi, poder desamalliar su
frabjo formative de manera individual y colaborativa, con el fin de lograr los resuitados
de aprendizgje establecidos. Le sugiere que cada una de aguelias demostraciones que
usted reaiizard, fanio de sus conocimisnios como de su desempeiio, kas archive en una
carpeta fisica y/o digital y organice alf su portafolio de evidencias.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Técnico en Siktemas Agropecuarios
Ecologicos

Cédigo del Programa de Formacién: 733410,

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: Andiisis

* Actividad de Proyecto: Reconocer los ineamienios insfitucionales de Ia formacion
profesional infegral impartida por &l SENA. del programa y del proyecto de
formacién.

Competencia: : Promaver la inferaccién idénea consigo mismo, con los demds y con
la naturaleza en los contextos kaberal y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Programa de Formaci

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

. Reconocer el rol de los parficipantss en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaie  la metodologia de formacién. de acuerdo conla
dindmica organizaciond del SENA.

Descripeiin de fals) Actividad(es)

2. Asumirlos deberss y derechos con base en los leyes y la nomativa institucional » Fora empezor hoga una PRESENTACION PERSONAL v comente: acudles son sus
en &l marco de s proyecto de vida expectativas frente al programa de fomacion2, ;qué hace en & tiempo liore2,

3. Identificar los operturidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién spedefica algin deporte? Si quiers agregar dgo més a su presentacion no duds en
profesional de acuerde con el contexto nacional & intemacional. haceric.

4. Concertar aitemativas y acciones de formacién para el desamcllo de las . . .
competencias o prorare 5, com base 1 1a polfica meffuciond! » Ingrese o infemet y visuglice los siguientes videos sugeridos por su insfructor y

il i ermasien. ° cona responaa al inferoante planteado al final el numeral
5. Gesfionar lainformacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con ‘dl SENA disponibl an: htfos.

stube com/watch2v=DSLYCalUtCs

las tecnologios de la informacién y la comunicacion disponibles. Videos Quienes Somas Disponible en:
hitos outibe. 491 IULHSI=PI NOTFOFilg s HC)
+  Duracién de la Guia: 40 horas CARGsS

Aconfinuacian & grupo de aprendices debs organizar un CONVERSATORIO que pretends
afianzar el reconocimiento de saberes previos. Recuerde que su parficipacion es en forma
individual. Sea breve en sus apories. Genere debate. Evite las anécdotas v lamentos.
Proponga nusves “hilos de converacion” tenisndo en cuenta los siguientes interogantss:

GFPLE-135 V02 GFPI-F-135 V02

2
0’0

Obligacion 8: Captura de pantalla juicios evaluativos fichas 2911762, 2909126 y
2915652

JUICIOS FICHA 2909126

ca) =} x

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2909126 [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disefodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciarsesién £ Compartir

o, [==] =1 A
.. =, B utasuma
0 T 0 <A A — & - 5 Ajustartexto General B ] ﬁ.} - @ = '%Y p
Ep - e [¥] Rellenar -
Pegar NKS- - - =] Combinary centrar =| $ - % oo | 43 89 | Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Sorrar - Ordenary  Buscary
- condicional ~ comatabla - celda - - - = = lEmEr filtrar = seleccionar v
Portapapeles Fuente & Alineacién [ MNimera [ Estilos Celdas Madificar ~
c2 < £ || 24/09/2024 v
A B C ju] E F G Y
2 Fecha del Reporte: 2440812024 |
3 Ficha de Caracterizacid 2909126
4 Frang:
5 1
5 Denominacién: SISTEMAS AGROFECUARIOS ECOLOGICOS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizaci EMEJECUCION
5 Fecha Inicio: 120212024
3 Fecha 02025
0 i de o FRESENCIAL
W Regional: B0 - REGIOMAL META,
© Centro de Formacion: 97 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
1 Tipode THamero de THombre Estado Competencia TResultado de Aprendizaj
m T 029983307 DEERIAMESTIVEM MINA MANCILLA ENFORMACION 1- PROMOVER: LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISMO, CON LOS ELIET EDIMENSIOMAR PERMAMENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA
e
m 023383307 DEERIAMESTIVEM MINA MANCILLA EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDORNE A COMSIGO MISMO, CON LOS 456343 - IDEMTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE ER
5 DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA E LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ ELMARCT DE LA FORMACIN PROFESIONAL OE ACUEROO CONEL
1 T TR IO AL T SR IR
o m 029383307 DEERIAMESTIVERM MINA MANCILLA ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERAC CION IDGHER COMSIGE MISMO, CON LOS 456344 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIYOS ¥ SOCIALES
e AP L Y P i T e
7 T 029983307 DEERIAMESTIVEM MINA MANCILLA ENFORMACION 1- PROMOVER: LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISMO, CON LOS 456345 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EMLAS LEYES ¥|
OE 4 HOSMA TG SN Dl B aECO e e T
m 029982207 DEERIAMESTIVEM PAINA RAANCILLA EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOREA COMSIGO MISMAO, CON LOS 456248 - CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIOMES DE FORMACION
@ DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA ER LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PaRA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
181 EOLAACION COMEASE BRI A ROUITIC A S TITICION AL
ol Z9ETI0T CEERIAMESTIVEN FINA MBNCILLE, ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIG0 MISMO. CON LD | 456347 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES
e
m 023383307 DEERIAMESTIVEM MINA MANCILLA EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOWE A COMSIGO MISMO, CON LOS 456343 - APLICAR TECKICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
2 DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
1 AROR ) SRl A LA TR A B Y M) e AL A
m 029982207 DEERIAMESTIVEM PAINA RAANCILLA EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIG MIZM0, CON LOS 456243 - RECONOCER EL ROL DE LOS FARTICIFANTES ER EL FROCESO
@ DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ER LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ FORMATIVO,EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
Lrac ooy oGl O EORL A CIO e
T TR TEFRIEN ESTIVERL FAHA TASHEIL (oS T COL 8 V45 - LR HARITAS SA1 LTARLFA PRSI EATICLOF Ving PAF.
H ® 1 >
Listo [ [ = 1 + 0%

GTH-F-062 V10




SENA

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2915652 [Modo de compatibilidad] - Excel = x

Archivo  [ICHE1S Insertar  Disefio de pigina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista hac Iniciar sesion 8. Compartir

o ¥ a o == = Autosuma -
M E et B =TT — Genera - B [ == B z Ay O
Fy - -~ : : [¥] Rellenar -
Pegar N K 5 - Combinary centrar = $ - 9% o % 5 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
- condicional = comotabla~ celda~ - - - Ll filtrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente F] Alineacidn F] Nimero F] Estilos Celdas Modificar ~
c2 - 24/09/2024 v
A B C E F G N
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 IEHOSJZDH I
3 2915652
4 |Cogigo: Fraan
5 Yersion: 1
8 Denominacidn: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
8 Fecha Inicio: 150242024
) Fecha - 30AKZ025
10 Mod. lad de Formacion: PRESEMCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL MET &
2 Centro de Formacidn: 9117 - CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META,
13 | Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
o T 023387ETS DARLILISBETH CORCIND FARRA EN FORMACION - FROMOYER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MIEMO, COMLOS, 455342—HED\MENSIDNAHPEHMANENTEMENTESUPREYECTDDEWDA.
e
T 029987873 DARLILISEETH CORCIND PARRA EMN FORMACION 1- PROMOWER LA INTERACCION IDOMEA, COMSIGO MISMO, COMNLOS 458342 - IDENTIFICAR LAS OFORTUMDADES QUE EL SEMA OFRECE EM
. DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS COMTEXTOS LABORAL Y EL MARCO DE LA FORMACIAON PROFESIONAL DE ACUERDD COMEL
b AR TR G E TR AT Ml
P Tl D23387ET3 DARLILISEETH CORCINOPARRA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION [DOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS) 456344 - INTERACTUAR EM LOS COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES
Felfe ol e et o o e o
- T 023387873 DARLILISBETH CORCINOFPARRA EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA, CORSIGO MISMO, COMLOS 456345 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS COMBASE ENLAS LEVES Y
L PR AP f |
T 029987873 DARLILISBETH CORCIND PARRA EN FORMACION 1-PROMOWER LA INTERACCION IDOMEA, CONSIGO MISMO, COMLOS 456346 - COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION
o DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS COMTEXTOS LABORAL Y FARAELDESARFOLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
L L
P Tl D23387ET3 DARLILISEETH CORCINOPARRA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDOMER CONSIGO MISMO, COMLOS. 456347 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
T 023387873 DARLILISBETH CORCINOFPARRA EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA, CORSIGO MISMO, COMLOS 4566348 - APLICAR TECMICAS DE CULTURAFISICA PARS EL
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EMLOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
o it SelL & b SeaL o et bkt
T 029987873 DARLILISBETH CORCIND PARRA EN FORMACION 1- PROMOWER LA INTERACCION IDOMEA, CONSIGO MISMO, COMLOS 456343 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
& DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS COMTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMEIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
L oo rory i Vet
Tl (GRS AR LLISEETH CORCINOPARRA. FhIFMER AR 1. PROMOWER |8 IMTE R ACTIOR INORE & CrkISHEO MISO CORILNS. AFAIAN. GERFRAR HERITNS 54l INARIES FMALLFSTI ANE winad Fapa 1 ™
Hoja 4 »
Listo i 0= 13 + 70%

Archiva Inicio Insertar

S 6

Disefia de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2911762 [Modo de compatibilidad] - Excel

Datos Revisar

ca) =} x

Iniciar sesién S Compartir

o 11
P = - Autosuma
sansserif MUY Wy - 50 Ajustar texto General B 2] ¢ | em oX b ?‘Y p
- e = B H [T] Rellenar -
Pegr . N K 5- Ei- DA = Combinarycentar « § - 9% o | ) gy Formato Darformato Estlosde Insertar Eiminar Formato - Ordenary  Buscary
< condicional * como tabla~ celda - © © © = borrar filtrar = seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente [} Alineacién [ Nimero & Estilos Celdas Madificar ~
c2 - fo | 24f09/2024
I3 B 3 E F G -
1
2 Fecha del Reporte: 240312024 |
3 Ficha de Caracterizacién: 29762
4+ |Céaigo: Frangs
5 Yer: g 1
6 Denominacion: SBISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCIOR
3 120212024
9 02025
0 ion: FRESEMCIAL
W Regional: 50 - REGIONAL MET A
2 Centio de Formacidn: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META,
13 | Tipa de Namero de ﬁombu Apelidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
o Tl 1013602970 IiANTIAED DIAZ YABISMAY ENFORMACION 1. PROMOWER La INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CON LS $EE342 - REDIMENSIONAR PEFTMENENTEMERTE 5U PROYECTG DE VDA
ey |
Tl 013602970 BANTIAGD DIAZ T ABISMAT ENFORMACIORN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDORE A COMSIGO MISKO, CON LOS 456343 - IDEMTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ER
" CEMAS ¥ CONLA MATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ ELMARCO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL OE ACUEROD CONEL
1 TRV T 0IA IO L T Rt IR |
@ Tl 3602370 SANTIAGD DIA.Z Y ABISMAT ENFORMACION 1+ PROMOYER LA INTERACCION IDOMES CONSIGD MISMO, CON LOS 456344 - INTERACTUAR EMLOS CONTEXTOS PRODUCTIYOS ¥ SOCIALES
CEL Lol A eT A S Bl COMIE ST ur
P Tl 1013602870 SANTIAGD DIAZ Y ABISMAY ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOME A COMSIGO MISKO, CON LOS 456345 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥|
ey AMEMANG weTn Cie s e e ers e peerTane
Tl 013602970 SARTIAGD DIAZ T ABISMAT ENFORMACIORN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDORE A COMSIGO MISKO, CON LOS 456346 - CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIOMES DE FORMACION
" CEMAS ¥ CONLA MATURALEZA, EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PA&RA EL DESAAROLLO OE LAS COMPETENCISS DEL PROGRAMA
10 Ol AC I Ol R e L A RO TS IS T LCII
N (RG] SANTIAGD TIRZ TABISMAT ERFORMACION |1~ PROMOVERLA TEFACCIGNIDGNER CONSIGD MO, CON L0S [ 456347 - DESARROLLAR PEFMANENT EMENTE LA HABIDADES
DEr |
Tl 013802370 SANTIAGD DIAZ Y ABISMAT ENFORMACIORN 1- PROMOVYER LA INTERACCION IDOME A COMSIGO MISMO, CON LOS 466348 - AFLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARAEL
20 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 1 MEJORAMIENTO DE SUERPRESION CORPORAL, DESEMPERO
ocLn L L1
Tl 013602970 BANTIAGD DIAZ T ABISMAT ENFORMACIORN 1- PROMOYER L INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CON LOS 456348 - RECONOCER EL ROL DE LOS FARTICIFANTES ER EL FROCESO
& DEMAS Y COR L NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ FORMATIVO,EL PAPEL DELOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
il AR ATL | ST TNEZ TAFIGMEY FRIFOETACIIRL P =Tt o T T P 5 T T RN T e i T Wb vz
Hoja (O] 4 3
Listo H B~ 1} +  T0%
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Asociados aruta de aprendizaje como lo muestra la siguiente imagen:

Ficha 2706675:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Instructor ~
[# Disefio Curricular <
- i .. Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion & e gl
Administrar Ruta de Aprendizaje - e ——

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje*

Generar Excel de Planeacién
Pedaggica

Generar PDF de Proyecte Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Ti 1119888298
T1 1119838410
T 1065125551
TI 1121847243
T 1048872364
T1 1029986811
T 1123436627
T 1111043410
i 1065128442
T 1120362470

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Dannrtas <

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=8#

Ficha 2708770:

ECOLOGICOS.

CAM-2T06675-2023

JUAN CARLDS
KAREN LIZETH
LUISA JHAIRETH
MAICOL ANDRES
LAURA SOFIA
LAURA SOFIA
LAURA VALENTINA
LUISA FERNANDA
GABRIELA
VALERIA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

2706675 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

PINEDA FLOREZ
RAMIREZ RINCON
GARCES ARIZA
BARRIOS NUREZ
CRISTO CARCAMC
TUBERQUIA SERNA

VALENCIA VELASQUEZ

ALAPE ROJAS
ALEMAN ACOSTA
JIMENEZ ORTIZ

M 1234 T M

Pagina 1 de 4

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Instructor ~
[# Disefio Curricular LS
- i .. Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion & e gl

Administrar Ruta de Aprendiz:

Ficha de Caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacién

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Aprendicey

TI 1120865475
T1 1120867251
T1 1101685734
T1 1141314551
T1 1120867153
T1 1120865132
PPT 1639108

T1 1029644925
T1 1123803861
T1 1081802803

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Rannrtas <

2708770 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS.

CAM - AGROPECUARIC DE PUERTO LOPEZ

2708770

KEVIN SEBASTIAN
JEFFERSOMN ALEXANDER
JUAN SEBASTIAN

SARA

LAURA VALENTINA
ANYI DANIELA
DORELVIT SARAI
SEBASTIAN
ANDRES MAURICIO
JUAN CARLOS

ALVAREZ HERNANDEZ
MORA HERREFIO
CAMACHO CHAPARRO
GONZALEZ PAREJA
VILLOTA DIAZ
HERRERA GOMEZ
HERNANDEZ DIAZ
PAGHON DIAZ
GALLON BARRETO
CARRANZA PUERTA

| Anterior  JPKY siovemad L1

Pégina 1 de 3

Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Refiro Voluntario

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionfermacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=b#
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jSoy Eval

< Obligacién 10: Listar aprendices en el Aplicativo Sofia Plus: Estado en Formacién y

16



SENA

“ Obligacién 15: OFERTA 4 2024 CAM

sENA

N

Cuarta Oferta de Formacion

Presencial y a Distancia 2024

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.

13 programas en tres niveles de formacion
ijLlego la oportunidad que esperabas!
Centro Agroindustrial del Meta

GESTION AGROEMPRESARIAL

Jornada diurna - Sede Hachén Municipio Cédigo
| Lunes a Viernes: 07:00 a.m. a 01:30 p.m. Villavicencio 3065099
| Edad minima 15 afios

PRODUCCION GANADERA

[Jornada diurna - Sede Hachén T Municipio Cédigo
|Lunes a Viernes: 07:00 a.m. a 01:30 p.m, Villavicencio 3065128
| Edad minima 15 afos

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

Jornada diurna — Sede Hachon Municipio Cédigo|

Lunes a Viernes: 07:00 a.m. a 01:30 p.m. Villavicencio 3065198‘

Edad minima 15 afios

GESTION DE RECURSOS NATURALES

Jornada diurna - Sede Hachén Municipio Cédigo |

Lunes a Viernes: 07:00 a.m. a 01:30 p.m. Villavicencio 3065186

Edad minima 16 afios

EN DE AGUA Y T0

Jornada diurna - Sede Hachén Municipio Cédigo|

Lunes a Viernes: 07:00 a.m. a 01:30 p.m. Villavicencio 3065204

Edad minima 14 afios | =
senA

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 7 V

Jornada diurna - Sede Urbana Municipio Cédigo | .3 /\

Lunes a Sabado: 12:00 m. a 06:00 p.m. Granada 3064920 | sz

3 ilnitia 16 s | | Cuarta Oferta de Formacion

St ‘ Presencial y a Distancia 2024.

Documento de identificacién vigente: CC, CE O TI

Diploma y/o Acta de grado Bachiller, Icfes.

Edad minima de ingreso, segun programa de formacién. s Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.
Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.

13 programas en tres niveles de formacién

OO wosorsegy Telon: 1100 17 e i st Centro Agroindustrial del Meta

Blog https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/ PROGRAMAS TECNICOS
MONITOREO AMBIENTAL
Jornada mixta Municipio cédigo
Lunes a Viernes: 02:00 p.m. a 10:00 p.m. villavicencio | 3065066
Edad minima 14 afios
MAN TovY DE
Jornada mixta | Municipio | Ccédigo
Lunes a Viernes: 02:00 p.m. a 10:00 p.m. | Villavicencio 3065074

Edad minima 18 afios
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Jornada diurna - Sede Hachén Municipio Codigo

Lunes a Viernes: 07:00 a.m. a 01:30 p.m. | Villavicencio 3065226
Edad minima 14 afos

MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

Jornada diurna

Sede Los Naranjos T Munlclpin[ Cédigo
Lunes a Viernes: 07:00 a.m. a 04:00 p.m. Granada 3064984
Edad minima 18 afios

PRODUCCION AGROPECUARIA

Jornada mixta I Municipio Codigo|

Lunes a Viernes: 02:00 p.m. a 10:00 p.m. | Restrepo| 3065029

Edad minima 14 afios

CULTIVOS AGRICOLAS

Jornada mixta Municipio Cédigo|
I I |

Lunes a Viernes: 02:00 p.m. a 10:00 p.m. Acacias 3065085 |

Edad minima 16 afios |

Requisitos: Documento de identificacién vigente: CC, CE O TI, Edad minima de ingreso, segin programa de
formacién. Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99), Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud,

CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES

Jornada diurna - Sede Los Naranjos I Municipio Cédigo
Lunes a Sabado: 04:00 p.m. a 10:00 p.m. | Granada 3065009
Edad minima 18 afios |
Requisitos: Documento de identificacion vigente: CC, CE 0TI, Grado minimo Aprobado tercero de primaria (39),
Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.

000 Teléfono: : 84176 Pagina hito educo
eseiame WWW-sena.edu.co 8log hites://centroagroindustrialdeimeta blogspot com/
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“ Obligacién 16: imagenes de seguimiento etapa productiva.
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% Obligacion 19: Captura de pantalla Certificado ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

Liberiad yoren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86070727
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

M _—.

831197 - 21102020

Vigendia
No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta ¢ 21 de Octubre de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META
REG AL META
de este documento puede ser verificada en o registro electrénico que se encuenta en Ja pigina web hap fenificadon sem.edico, bajo &l mimero
SCCRATNTZIC

<

% Obligacion 23: Captura de pantalla informe apoyo a la formacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  167.50

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FicHA |_FEGRAINGIO | FEGRAFNAL |___EVENTO | _FomAs ]
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL TIEMPO EDT's:

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

0,00

FICHA

2915652 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES ADICIONALES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
. COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.
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