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CONCEJO DE 
ALEJANDRÍA 

NIT: 890.983.701-1 

SOCIALIZACION PLAN DE ACCION 

Código: PDO 

Versión: 01 

Página 1 de 1 

Alejandría, Julio 30 de 2024 

Señora 

Claudia Milena Rendon 
Coordinadora Grupo de Mujeres 
Alejandría, Antioquia 

Reciba un atento y cordial saludo de parte del Concejo Municipal de Alejandría. 

La Constitución, la ley y los reglamentos establecen las funciones de la Corporación 
para su normal funcionamiento, es de interés general que el Concejo Municipal 
conozca, más a fondo el quehacer de las Secretarias que conforman la 
Administración Municipal y por ende su Plan de Acción que se tienen para la actual 
vigencia, el cual debe enmarcarse en las disposiciones contenidas en el artículo 74 
de la ley 1474 del 2011, donde se plantea que estos instrumentos deberán 
especificar los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas , los responsables 
los planes de compras y la distribución presupuestal de los proyectos de inversión 

junto a los indicadores de gestión. 

Es por lo anterior, que el Concejo Municipal, le extiende una invitación cordial para 
el día 23 de agosto a las 6:30 pm a fin de que nos socialice el Plan de Accion. 

Solicito sea enviado con anterioridad al correo de la Corporación: 
concejo@alejandria-antioquia.gov.co  

Cordialmente, 	/ 	 I  

; 	i."árikáiá 
ffAirjriZr 

SERGIb ALEJ NDRÓ CALDERON VÉRGARA 
Presidente Concejo Municipal 

CONCEJO MUNICIPAL 
2024-2027 

Calle 20 N° 19-36, Conmutador: 8660102 — 8660016 — Fax 8660155, Cód. P. 053820 
Web: www.aleiandria-antioquia.dov.co  -email: contactenosaalejandria-antioquia.qov.co  
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MUNICIPIO DE 
ALEJANDRÍA 

NIT: 890.983.701-1 

ACTA 2 

1 ACTIVIE AD: Reunión Grupo de Mujeres FENIX MUNICIPIO: Alejandría Antioquía 

LUGAR: Caseta comunal FECHA: 5 de septiembre de 2024 

HORA INICIO: 2:00 pm  HORA FINALIZACIÓN: 5:15 pm 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Participantes: Grupo de Mujeres FENIX 

Acta de Reunión sobre los Derechos de las Mujeres 

Fecha: 5 de septiembre 2024 

Hora: 1:30pm a 3:00pm 

Lugar: escuela de la vereda san lorenzo 

Asistentes: 

Se anexa listado de asistencia 

Temas Tratados: 

1. Presentación y bienvenida a los participantes. 

2. Discusión sobre la importancia de los derechos de las mujeres en nuestra sociedad. 

3. Análisis de los desafíos y obstáculos que enfrentan las mujeres en la actualidad. 

4. Propuestas y acciones para promover la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. 

5. Planificación de futuras actividades y proyectos relacionados con los derechos de las mujeres. 

Conclusiones: 

- Se acordó la necesidad de promover la sensibilización y educación sobre los derechos de las 
mujeres. 

Calle 20 N° 19-36 - Conmutador: 866 01 02 - 866 00 16 - Fax 866 01 55 Cod P 053820 
Web:  www.alejandria-antioguragov.co-email alcaldia@,alelandria-antioguia.2ov.co  
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ACTA 2 

- Se estableció la importancia de trabajar en conjunto para eliminar la discriminación y la violencia 
de género. 

- Se planificaron acciones concretas para abogar por la igualdad de oportunidades para las 
mujeres en nuestra comunidad. 

Aprobado por: 

Responsable de la Reunión 

Evidencias Fotográfico: 

WaLtdD Trák,  61491;y\ 
LAUuwMILENA AG DELO RENDON 

Enalce de equidad y genero y Poblacion Diversa 
Alcaldía de Alejandría -Antioquia 
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