[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 1
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 101001
7AV ) DIRECCION GE’NERAL Fecha Elaboracién Junio de 2020
SERVICIO NACIONAL DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Version MAYO 2020 - 4,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 01338-697208
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 22573994918
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

NO
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558:

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1387010/2020 | N° Compromiso SIIF | 149620
Valor Total del Contrato $63.800.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 40.600.000 5 Del 01/06/2020 Al 30/06/2020 $ 5.800.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.800.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.800.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 2,32%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $89.573
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.800.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.854.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $89.573
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 3.854.100,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 43315171 Valor Base retencién en la fuente ICA| 5.138.800,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.320.000 [$ 2.320.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 290.000 [$ 290.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 371.200 |$ 69.600 Menos Retencién en la Fuente 89.573,00( 2,32%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 12.200 |$ 12.200 Reteica - 8299 49.641,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - Aporte Voluntario Dec. 568/2020 0,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.284.700 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 5.660.786,00

SON: CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se contruye el plan de trabajo 2020 y se realiza el correspondiente seguimiento a la fecha
Participe en el taller de planificacion: SENA al servicio de la poblacién recicladora con La Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit o GIZ es una agencia del Gobierno Federal Aleman generando insumos para la proyeccion de un programa complementario
Hice los respectivos aportes de las Redes a fin de soportar el nuevo convenio FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién) - SENA con la elaboracion de un programa complementario en agroecologia
Se da repsueta a la gestion para el disefio de un programa complementario de industria 4.0 con la multinacional BOSCH o Robert Bosch
Se realiza los ajustes para el incio del disefio de un programa complementario de economia circular con el Ministerio de Ambiente y De
Se unificaron los criterios de redes para determinar los parametros para virtualizar de los programas de complementarias y tituladas
Se lidera el proceso de respuesta de autos a registros calificados de tecnologias de la Red de logistica y gestién de la produccion

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| WILLI MOLINA RESTREPO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CLAUDIA ROJAS RIVERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADORA GRUPO GESTION CURRICULAR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
DIRECTOR DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
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Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:

Numero de radicacién
Fecha de vencimiento

Fecha de pago:

Willi Molina Restrepo
|

PRINCIPAL

: 43315171

H 24/06/2020

10/06/2020

Detalles del pago

Razon social recaudo:
Descripcion:
Banco:

Estado de la transacci

Compensar Ol

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

on: Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

80161797
Mayo 2020
Mayo 2020
$397,900

1

4

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

649050126

Totales
- - No. *Namero de incapacidad por Valor descontado en

Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado

14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $24,300

2514 | 900336004 | Administradora Colombiana de 1 $0.00 $69,600

Pensiones - Colpensiones

CCF24 | 860066942 | Compensar Caj?lid; Compensacion 1 $0.00 $14,000

EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $290,000

$397,900

*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Recuerde verificar por la opcién de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota 11/06/2020

Sefior (a)

Claudia Rojas Rivera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1387010
Coordinadora del Grupo de Gestion Curricular

Direccion de Formacién Profesional Integral

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de junio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1387010 del afio 2020

Willi Molina Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80161797 de Bogotéa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Direccion General, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (junio).

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS $63.800.000 COP incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de SESENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($63.800.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre,
por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5.800.000) cada uno. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta No. 22573994918 del
Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como dinamizador de red para recopilar necesidades del sector
productivo, planear, proyectar y solicitar la elaboracion de disefio y desarrollo curricular de
acuerdo con necesidades regionales y definir estrategias de articulacion entre los equipos
técnicos para garantizar condiciones de calidad de acuerdo con la demanda regional.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Elaborar plan de trabajo anual y Se contruye el plan de Evidencia plan de trabajo
realizar seguimiento mensual trabajo 2020 y se realiza 2020:
para garantizar cumplimiento de el correspondiente
las obligaciones contractuales. seguimiento a la fecha https://cutt.ly/Sut2ROZ
2 Participar y representar al SENA | Participe en el taller de Evidencia; acta Prevec
en encuentros con el sector planificacién: SENA al ActaGGC_225.pdf:
productivo y social (mesas servicio de la poblacién https://cutt.ly/sy8LXIt
sectoriales, ferias, congresos, recicladora con La
clusters, gremios, entre otros), en | Deutsche Gesellschaft fir
procura de consolidar estrategias | Internationale
gue mejoren la competitividad y Zusammenarbeit o GIZ es
productividad. una agencia del Gobierno
Federal Aleman
generando insumos para
la proyeccién de un
programa complementario
3 Participar en la formulacion de Hice los respectivos Evidencia; acta de la FAO
convenios de cooperacion aportes de las Redes a fin | ActaGGC_226.pdf:
nacional e internacional con de soportar el nuevo https://cutt.ly/sy8LXIt
instituciones que permitan la convenio FAO
actualizacién y elaboracién de (Organizacién de las
programas _de formacion o . Naciones Unidas para la
el seotor productivo. - | Agricultura y a
' Alimentacién) - SENA con
la elaboracion de un
programa complementario
en agroecologia
4 Consolidar necesidades de A- Se da repsueta a la Evidencia A:
disefio y desarrollo curricular gestion para el disefio de | Acta Bosch:
identificadas por el sector un programa ActaGGC_229.pdf:
productivo y social, revisar complementario de https://cutt.ly/Oy8XQax
agendas de competitividad, industria 4.0 con la
proyectos de Iey,_CONEES donde multinacional BOSCH o Evidencias_ B _
el SENA tenga injerencia. Robert Bosch GmbH. Acta_del Ministerio de
B- Se realiza los ajustes Amblente y Desarroll_o
e S Sostenible: Evidencia;
para el incio del disefio de | AciacGe 231 pdf:
un programa https://cutt.ly/sy8LXIt
complementario de
economia circular con el
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible
5 Trabajar de manera colaborativa | Obligacién no realizada en | Obligacién no realizada en
y permanente con las areas el periodo. el periodo.
misionales de la entidad: Empleo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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y Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo, para recopilar
requerimientos del sector
productivo e identificar
modalidades de formacion.

6 Realizar reuniones periddicas A- Se unificaron los Evidencia A: Acta
con: dinamizadores de red; criterios de redes para ecosistemas
equipos dinamizadores de determinar los parametros | ActaGGC_233.pdf:
gestion curricular y administrador | para virtualizar de los https://cutt.ly/7y8DMJS
nacional de programas, para programas de
unificar criterios, entregar complementarias y
necesidades de disefio con tituladas durante el afio
mirada de red integrada por 2020
region.

7 Dar respuesta a las solicitudesy | A- Se lidera el proceso de | Evidencia; Acta de red de
requerimientos internas y respuesta de autos a logistica y gestion de la
externas. registros calificados de produccion:

tecnologias de la Red de | ActaGGC 227.pdf:
logistica y gestion de la https://cutt.ly/Oy8XQax
produccion

B- Se realiza el proceso Evidencia; Acta Exito
solicitado por la Direccion | ActaGGC_228.pdf:

de Formacion de cambio https://cutt.ly/0y8XQax
de estado en sofia plus

para que se realicen las

matriculas en convenio

con el Exito.

8 Apoyar la implementacién de Junto al area de Evidencia; acta propuesta
estrategias para potenciar desde | bibliotecas constuimos con biblioteca
los disefios y desarrollos con la red ambiental una ActaGGC_224.pdf:
curriculares los temas: ambiental; | estrategia de apoyo virtual | https://cutt.ly/sy8LXIt
salud y seguridad en el trabajoy | a la formacion con el Evidencia; acta biblioteca
habitos saludables en estilo de sistema de bibliotecas y dia del ambiente
vida linkedin learning ActaGGC_230.pdf:

https://cutt.ly/sy8LXIt

9 Apoyar al Grupo en relacién con Realice seguimiento de Evidencia; correos
el aplicativo compromiso los hallazgos en la COMpromisos junio;

plataforma compromiso y | https://cutt.ly/Gy49C7H
se informo de las

actividades pendientes a

los responsables.

10 | Para el mes de febrero 2020 el NA — Ya ejecutada en NA — Ya ejecutada en
contratista febrero febrero
debe consolidar la informacién y
realizar analisis de las NSCL de
los disefios curriculares de
formacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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titulada correspondientes a la red
de materiales para la industria.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 43315171, operador mi planilla y periodo de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

Willi Molina Restrepo
Contratista

C.C. 80161797

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Rojas Rivera

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1387010 de 2020

Cargo: Coordinadora Grupo Gestion Curricular - Direccién de Formacion Profesional

GTH-F-062 V.06
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PLAM DE TRABAJO - Bxcel
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FY
Formato  Dar formato Estilos
condicional = como tabla~  celda

Mumero [ Estilos
1 o K

i @ SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
2 L) DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL - GESTION CURRICULAR
x a-"'/\; PLAN DE TRABAJO 2020
4 |NOMEFE DEL PROFESIONAL: WILLI MOLINARESTREPD - 60161797- wmolina@sena.cde.co
5 REGIONAL: DIRECCION GENERAL  [CIUDAOEOGOTA| FECHA DE ELABDRACION: | 2I0EIZ020
& | ¥IGENCL, | 020
T
OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADD - PrT,t:r ,Icrv:cLo, profe:or:lc, en I:;umdad"dc a,cgu:am;cnto dcdcalldad ¥ come dinamizsdor de r;dfpara recopilar n:cc;lr:hdlc,.r;lcl ,ctctolr productlvot plancar, proycctar‘y
zolicitar by chaboracién de disefio y desarrallo curricular de acusrdo con y definir < entre loz equipes tnices para garantizar
DINAMIZADOR SECTORIAL condicionss ds calidad ds acusrde con la demanda regional.
#
HETA FORCEHTAJE DE
o OBLIGACION HOHERE DEL INDICADOR aANUAL ATAHCE CUMFLIMIENTO EYIDEHCIA
3) Elabarar plan de trabaje anual y realizar sequimiento
mensual pars garantizar cumplimisnta de |z obligacionss | Plan de trabajo anual p sequimicnto mensual 1 1 100% Diocumenta Plin de Trabajo
10 contractuales
b] Participar y representar al SENA en encuentros con el
zector productive y zocial (mesas sectariales, Ferias, Actaz de reunién o certificade de asistencia 3 eventos o gistencia 3 mesas
co,.gm__o,l Clilzters, gremios, entrs otros), e procun de | Relacionamicnto sector productive 3 2 FF% sectoriales o gestién de mesas de trabajo con entidades pidblicas w privadas o Ficha
i que mejoren | competitividad y de participacian en reuniones sectoriales, segin corresponda.
1 | produstividd,
<) 1 Participar on |5 farmulacién de convenios de
coeparacién nacional 4 intarna cional con instivucionss qus A " ) Actas con laz necesidades para ser incluides en ol marce de convenios, actas de
permitan | actuslizacion y cliboracion de programas de | Participacién an by ehiboracibn de canvenioz | 2 1 5% " Pl -
" N o reunidn, conctptos icnicos sobre propucsta del convinicnte.
Formacién o transferancia de busnaz pricticas del sector
12 | productive
d] Gensolidar necesidades de diseho y dezarrolle
curricular identificadas por ol sector productive y social, | Mecesidades de disefio y desarrallo . 5 . Documenta - Goselidade p prisrizada con |z necesidades de diseho y desarrolle
revizar agendaz de competitividad, proyectos de ley, <urricular curricular de lu redes smbiental, bictecnologis, quimica y gestisn de l produccin
CONPES donds o SENA tenga injerania.
13
&) Trabsjar de manera colaborativa y permanente con laz
dreaz misionales de [y entidad: Empleo y Sistema Macional ] . Actas de reunidn o fichas de trabajo o consolidade de necesidudes de diseha y
de Farmacién para o Trabajs, para recopilar Trabsis Colubortiva 5 1 20% : .
o Bresep degarrolla curricular, sgin correzponda.
requerimisntas del sector produstive ¢ identificar
14 | modalidades de Formacién
) Fiealizar reunianes periddicas con: dinamizadores de red;
cquipo dinamizadares de gestion curricular y administrader || yo i ign de cantenidos para Auctas de reunién o fichas de trabajo o consolidade de renicnes o necesidades de
nacional 4 pragramas, para unificar criterios, sntregar o e e & 4 675 o " i
" e ! ! <habaracién de Diseho Curricular dizshory desarralle curricular, zegin corresponda.
necuzidades de dizeho conmirsd de red integrads por
15 | regién.
g) Dar rezpussta o lus salicitudes y requerimicntos interas | B o requerimientos 1 3 s5x Documenta de respuesta a salicitudes recibidas por clicntes intermos y externas

16 externas
PLAN DE ACCION

PLAM PROGRAMAS
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Obligacién No. 2

ACTA Mo, 225

MOBBRE DEL COMITE O DE LA REUMION: Prozrama Empless Verdes en la Econemia Circular —
Prevec

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, DC. 22.05 2020 HORA IMKCHD: 9:00 am HORA FIN:
12500 m

UMEAR: Teams DIRECCHIN GENERAL f REGIOMAL / CENTRO:

Teams

TEMA [5) Taller d= planificacion: SEM& al servicio de |z pobladon recicladera

OBJETIWVO{5) DE LA REUNION:

. frticular acciones al interior de lzs diferentes direcciones y Sreas del SENA con el
Programa Empleos Werdes en la Economia Circular - FREVEC de la GIZ.

- Definir una hoja de ruta orientada a3 aumentar las cpaddades economicas, tecnicas,
asociativas v administrativas de la pobladon redcladora.

DESARROLLO DE LA REUMIGN

5= da inicio a la reunion entre los asistentes:

FROMEBRE DEFENCERCLA TELEFORO CRRED ELECTRIONICO

lerdier Santans h'u'h'l.u:h:rE-EI'-I..—. . 3124350997 | jesaninreifsenn sdu oo
Cerbro de Seckion irdusiresl

Dirercon  del Sstema Madonal de
Formrasci on pars & Trabajo-SERs
Carolina Quinkens Mistodolops sErscos ambientales 3155325311 | carquintero@teera. e du. oo
Gestor de normalizacion Dinsocion el
SictEma Hedonal de Formeson pom el | 321437I0E0 | esamzarpEsEns edu. o
Trabajo-SEHA

Dinamrizador red  ambionial  Sere -
Direcoion die Formacion

Sheniiam Einsnss 173742548 | smisonen@cens s oo

Egdson Arturo Sakezar
SonTaiE

Wil P odies Fiaa342e2q | wemchng i sene, adl. oo

Willierm Alberto Sorcakes

Tinez I:iren:i&'unee'npbnlllumjn WapTHZEle T E AN S o0
. . Cocrdinscion de i:rr'|:|r:l'l-:i"rl'i:nl:l:l SEMAS .
Yacy Tetians Ruiz Comedor | o oo L y trabajo yiruizisena sdu oo

Jokan Meuricio  Salsar | Direocon  del Sistema Madonasl  de
Ll Fowrmraci on pars & Trabajo-SEM
Coordinecion  macdonal de FRsiacdonss

IXOIISIETT jmh:un:gmzuu.m

hAioni on Hemandes in — - N 304390422E | mobemandenEsena.sducn
Paula Andres limenez &Iz 317ITOELAER | peulsmensziiEizde
Ana harm Ospares GIZ J1ETSTEIZL | e oA ge

finz Mariz Ospina dio la bienvenida a2l ller y le dio |a palabra 3 la fadlitedora, Patriciz Bermadez,
guien invito a los participantes a presentarse, indicar la direccien a la gue pertenedan y con
brevedad definir su relacien con la poblacion objetivo.

5S¢ rezlizo el mller con varias dinamiczs Pensando en el rol de reciclador en =l sistema de aseo

civdadano, se hicieron mapas mentales y matrices respondiendo las preguntas de i qué necesitamos
s by .g'|:||.|-|': necesitamos hacer? ¥ .aqué mEresitemios temer?

Tomando como base las respuestas anteriores, se enfoco la hoja de ruta en proximas acciones para
comenzar el piloto de formadon y revisar gue equipos son necesarios, hacia diciembre de 2020

www.sena.edu.co
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Obligacién No. 3

ACTA No. 226

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Curso Agroecologia FAD-SENA

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, D.C. 26405/ 2020 HOR& INICHO:- 10-30 HORA FIN: 12-00
am mi

LUGAR: Teams DIRECCION GENERAL / REGMINAL /
CENTRO: Teams

TEMA [S)

Gestion pars el dizefio de un programa de formacion en agroecologia

OBJETIVO{S5) DE LA REUNION:
Gestionar el disefo de un programa de formadon en agroecologiz &n convenio FAD Colombia -

S5ENA

DESARROLLO DE LA REUNION

S& da inicio a la reunion antre los asistentes;
= Catherine Bivera — FAD Colombia
= Cindy Cordoba — FAO Colombia
= Camilo Ardila — FAD Colombiz
& Ana Garcia — FAD Colombia
= 'Willi Molina— Dinamizador Red Ambientzl

- - - r
= Alvaro Enciso — Dinamizador Red Agnoola

Se ontextualiza a los asistentes que o= est3 en un Proyecto trilateral entre FAD, Brasil y &1 Ministerio
de Apricultura de Colombiz con =l SEMA, &l cual tiene un componente de sgroecologia y == requisre
de este £spacio paErs generar un curso virtual de 28 horas.

5e presentan los contenidos de los correspondientes modulos

Module 0. Intreduccion
+ Introduccion a la plataforms y presentacion del curso: objetivos, metodos, formas da
interaccion ¥ evaluacion.
Modulo 1. Conceptos y enfoques de la agroecologia
¢ ;Que es la agroecologni?
+ Pemsamiento siktéemico, Dmbtidimensionalidad vy mmbtifoncionalidad de L
agroecologia
# Enfogue territorial v sisternas agroalimentarios.
Los 10 elementos de s agroecologia propuestos por FAQ.
+ Arsroecologia v Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

Module 2. Practicas, actores y resiliencia en la agroecologia
#  Aemicultura campesing, fmiliar ¥ comunitaria -ACEC,
& Papel de mmjer rural.
+ Resiliencia y adaptacion al cambio y la variabilidad climatica.

www.sena.edu.co
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Obligaciones No. 4

ACTA Mo. 29

HOMERE DEL COMITE O DE LA REUNKIN: Disena curricular formadon comalementaria

CIWDAD ¥ FECHA: & o ZE-29 ¥ 1 = Junio de 2020 HORA INICHD: 2:00 | HORA FIN: 5300
am P

LiFSAR: Fistaformia Teamis CMRECCOKN GEMERAL / REGIOMAL f
CENTRO

TEMA [5):

1. Verificacion de compromisos SENA-BOSCH

2.lg=ntificacion de requerimisntos por redes de corocimianto: Mecanics, Astomatizacion,

Energss y Logistica y produccion

OBIETIVO([S] DE LA REUNION:

Realizar el disefio curricular ds programa complementario coma respuests sl Convenio Dervado
Ho. 2 SENA —BOSCH-GID, que btene por objeto “Auncy esfuerzos entre los pories para ia
achvailzooor oe ia ofarto n’e_rb.rmmurr W oS redes Oe conooimiesnio de mnrgm giectnco, mecamicn
industrial, motangias porg io ingustrig, ehectronia ¥ owhemetizacian, ¥ u:-gunn:' y tromsporta,
megiants ic incorporacion de conocimiantos, tecnoiogia, metodologios § didocticas @n e tamatics
da inclusinig 4.4, con ."nl'ru.':alurul.rnnr.la :."ans‘rurmud-:ln m‘5-.'-r.:-1. .laprn-n:'-urh:l.'i:lud_r'h competitvcad
dig Io industvia colombiamna”.

DESARRCLLO DE LA REUKICON

1. Verificadion de compromisos SENA-BOSCH

En la primern reumion de redes se verficaron los reguerimientos del Convenio Dervado Mo 2 SENA
—BOSCH-GID, de sousrda con sus solichsdes s= inchct realizar revision de los programas de nsel
titulads ce caca una de las redes. Para e caso de la red de “Logistica y Gestion de |a Produccion”
«| programa ce Tecnologia en Gestion de la Producdon no sers modficade debido a que se obtuvo
reEi:.'I:'u califimdo =n =1 afo 2015 ¥ mulqui:r muodifficadian pEners solidtud arte &l Ministario de
Educacion Maconal de acuerdo com SU mRormativa.

2. Identificacion de requenimisntos por redes de conocimiento: Mecanica,
Automatizacian, Energia y Logistica y producdion

Za warificaron las Euius 0 proyecios presentados por ks empresa Bosch y de acuerdo con I liren de
i red se decicho reslizar &1 curso de fundsmentacion en industrias 4.0. Para este fin ks red gestiono
con |os centros de formscian la |:|ar|:i|:i|:|-u|:|'-:'|n die oz instruchores teonicos & cargo del programa.

Del 26 &l 29 de mayo y junio 1 de 2020 se realizd procsso de disefio curriculsr de |a formadion
complementaria cuya denominacion =s: “Fundsmentacion en Industrias 4.0 splicades » procesos
|:|n:-|:|u|:|:i':_n:-s- industrisles™ que tiers como propasito prndipsl s identificsdon de slternativas de
tecreologia gue inteEren I0s procesos de estas smpresas.

www.sena.edu.co
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ALCTA Mo. 31

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNMIN:
Reunicn con el Miristerio o= Ambisnte y Desarrolio Costenibla MADS — programs ECONGME

circular
CIVDAD ¥ FECHA: H-:-E-:l'tlll. O.C. HOEA INICKD: 1100 =m HORA FAN:
0852020 1200 ami

LIMSAR: lirk reunicn

=f4c8230-31 4251 -bebb-
apcaesed LITT

DIRECTION GEMERAL / REGIONAL f CENTRO:
httaos-/ fweb. microsoftstream. com/fwiden/ | Direcdon General

TEMA [5):

Programa de S0 mia crcular

Aclarar dudas del plan de t"-::nujn con =] Ministeno de .!umhienterl:luurrulln:- Sost=nibls del

OQBIETVO[S] DE LA REUNIGHN:

Respondsr inguistudes de la ruta d= trabajo pars el desarrolio del CUrso S0OrE ECONCMER Ciroular.

DESARROLLO DE LA REUMIGN

los diseras del curso, ante lo cusd ti

. .
Dizano
Dez=arrodin: Froyecio formartivo

S da inicio & I reurddn wirtual entre los asistentes =1 MADS v e SEMA
= Ingry Ceyanna Eonilia Monzon liger Red wirtus
# Jevier Enrigue Ssntars nstructor Red Ambienta
=  Margarita Ires Vilors Vilegas Sestora Red Ambientsl

=  Ralaed Neftal Uzcano Beyes Fundonario Red Virtual
= Wil Molina Restrepo Dinamizador Red Ambients

& Mlichasl Ardres Cortes Caro funcionsrio Miristerio de Ambiente y Desamodio Sostenidle

EreZn HlEIJHHF chuicas:

i -|-||:‘|.IE|E =om kos EI'ItI"EElﬁI:IlEF F-:'r EtHF-HF del pr-:-E;r'-!ma.':

| Entregaiés

Martriz de coreadon diigancacs

Kiatriz de comeladon exterdics y pisnesdon pedazosica

S debasnming par el representante del Mirist=mna que EctAR 5=r|:i-:-nun-:|n URA persona que apoye

La pestors de is Red je indica lo :i;uien‘te.uﬁl:m lms mctividedes propuestas en la rEUREDN ARtETIOr

Dacarroilo: Planesdon padasceica

Formato de muion dili gencado.

Decarrollo: Guias d= aprendizsie

Transfersncs instuckones SENA,

Ce==armodio: Mrestrumentos de EFHLBCIIEM

Gues e aprandzaje

Parkicioar am |85 sesiones de traref=rerds

Instrumientos de seskuscon y rubrios de ias acividedes

N CONVErtacion oon los reoresententes del drea virtual s= determina que & gebe CORGideras um
camibio =n los e mpos detErminacas iricsimente, perEranco el siEu'entE CrOOErama:

www.sena.edu.co
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Obligacién No. 6

LotalEG0_233

NOMBRE DEL COMITE O DE LA BREUNICGHN:
ECOSISTEMA DE RECURSOS EDICATIVOS DIGITALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Heunidn Virwal, Maypa 19 de 2020 E400 p.m. Find:
&:00
| pom

| LUGAR: Mizrasof: Teams DIRECCION GEMERAL / REGIOMAL / CENTRO:

5= anexa |z grabacion disponible =n:
qbtpssfwabomicrosoftstream. com,video Slela T 8 8-
Bilz5-4cE3-E553-ToElbibballd?

| TEMAA [5):
1. Zocializacion sobre los parametros para wirtualizar los programas de comaplementarias v ttuladas
durantz &l afio 2020
2
3. del cronograma para &l desarrollo curricular de los pragramas de tecralogia yia documartacion de
2gistro c=lificada para los programas virtuales.

2. Prasentacidn de la propussts para 2l dessrmallo curricular de los programas de tecnalogia an modalidad

| wirtual.

OBJETIMYS) DE LA REUNIGN:

1. &walar @n 2l @tz 2l cromograma para trabajar las tecnologias 2000 induyenca 2l desarrcila de |a
documsentacitn para registra calificads, ademas de la propuesta para 2l desamallo curricular diz los
arogramas o2 tecnolagia @n modalidad sirtual

DESARROLLO DE LA REUMION

1. Zadalizacitn de la nueva estrategiz de wirtualizecion con reladdn a los iempos de produccidn,
aspuntando a las necesidades de formacidn pertinentes, bassdos an la celidad, bejo esguemas v
matodologias dgiles que permiten una rapida toma de dedsiones, ficienda an la gastidn y planificacicn
de producoidn, soluciones sicardes a las necesidedes de formaodn reducciton da tiempo da resouests @
Mterscodn sdecusda entre las actores partidpambes, busmnda siempra 2l walor agregado gue da
significado a los esfuerzos institucionales pars sar lidkeras e |3 formacidn wirtual.

.0
n b4

AR e Semdvroion s [oneeider Grupe-femn Cusioshy

N

FHL
T
Y a1 e
—— [
|
"ﬁ
et e ) '\:"'I-'\H\l'l
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Obligacién No. 7

ACTA No. 22T

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion registro calificade tecnologia en coordinacion de procesos logisticos

CIUDAD ¥ FECHA: Bosots, DUC. 26,05/ 2020 HORA INRCIO: E-00 HORA FIN:
P A0H00 am
LUGAR- Teams DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

hespss/Fweb. microsoftstream. comMvideo e fBcfl-0 348 CENTRO: Tezims
427 d-Bdsd-fe2idald 5574

TEMA [5):-
Autas para el registro calificado tecnologia en coordinacion de procesos logisticos

OBJETIVO[S) DE LA RELINBON:
Responder los avtos para &l registro calificado de la tecnologia en coordinacon de procesos

logisticos

DESARROLLD DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion entre los asistentes dinamizsdor de la Red y profesionales de aseguramiento
de la Calidad y de registro lifizdo:

= 'Willi Molina Bestrepo

= Niomara del Carmen Lliinas Redondo
= [Blas &ntonio Carvajal Carnaja

= [Edgar Orlzndo Herrers Prieto

= Sandra Milena Montanz Morales
= Yizy Yeline Cortes Padilla

= |[sidoro Afanedor Carmeno

= lorge Artonio Londoro

= |[Robermo Prieso Ladino

=  Emiliz &guinme Leguizamo

=  |[Nubia Janreth Pirto Cortes

= [Erika Maria Pineds Hoyos

= |Rocio Vamileth &ux Lunz

= Maria Eugeniz Lopez

= Clauwdiz Petricia Pimbo Monsalve
= [Keyla Gonzalez

= |Liliara Bamos Garzon

=  Aleedi Traw

=  Claudiz Patriciz Munoz Gabis

=  |luis Valencia

=  Juzm David Badhsn Tovwsr

= Walter Moncada Moncada

= Veronic Mara Tobon hMuroz
= |Monicz Beatriz Loaiza Aguirne

= Gloriz Blena Dizz Rios

= Julian Jaramillo Giraldo

= [Elkin Uparela Vasguez

= Elkin Manuel Uparella Vasgues

i ]

www.sena.edu.co
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ACTA Mo, 228

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUMION:
REUNION SITUACIONES GRUPO EXITO

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, D.C. 29/05/2020 HORA IMICHD: 5:30 zm HORA FIN: 10:00
=
LUMGAR: Teams DIRECCION GEMERAL / REGIONAL /

https:/fweb. microsoftstream.comvideo/Sda31112- | CENTRO: Teams
a7 ff-3235-9E48-bEEF1S2 3953

TEMA [5)
Programa Teonico en Operaciones Logisticas para =l Grupo Exito

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:
Gestionar el Programa Tecnico en Operaciones Logisticas para el Grupo Exito

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inidio 3 la reunion entre los asistentes dinamizzdor de la Red y profesionzles de |z Direccion:

= Alicia Esperanza 5alas Ramirez dinamizadora

« (laudia Patricia Montoya Guerra funcionaria de Direccion General

= lvan Velez Villegas gestor de red

+ Keyla Karina Gonzalez Martnez Coordinadora Academica Centro de gestion de
mercados

= Mara Tereza Molina Villalobos gestor de red
Midia Jeannette Gomez Perez funcionaria de Direccion General
Willi Mclina Restrepo dinamizador

Se plantea la solicitud de dar una respuests al compromise adquiride con el grupo Exito para formar
2 su grupo de trabajadores en &l programa Teonico en Bperaciones Logisticas, este programa tiens
una duracion de 15 meses y &5 nueve, anteriormente &l grupo Exito siempre recibia formadon en

un técnico de 12 meses llamado TECNICO EN DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EM LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.

S informiz por los asistentes que e Exito solicits no recibir formacion de 15 meses, y oomo se recibia
en el 2019 si del tecnico de 12 meses.

Por lo anterior &l dinamizador de |z Bed de logistics =xpresa que &l programa de 12 meses ==
enouentra activo en la platzforma.

Los asistentes de |z Direcdon expresan la necesidad de hacer la gestion con los responsables de sofia
plus pars cambiar de estado el tecnico de 12 meses y asi poder hacer las matriculzs del grupo exito,
posterigrmentes activarlo y generar un redisefo de un tecnico de 12 meses pars atender 3 este tipo
de convenios. Queda el compromiso de realizar la gestion por parte de |2 Bed de logistica.

Se da por terminada la reunion y s= agradece el espacio por las partes.

Se anexa imagen de pantzllazo de citecion a la reunion:

www.sena.edu.co
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Obligacién No. 8

ACTA No. 224

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION:
PROPUESTA DE ESTRATEGIAS DE APOYO VIRTUAL A LA FORMACION COM EL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS ¥ LINKEDIN LEARNING

CUDAD ¥ FECHA: Bomots, D.C. 22/05/ 2020 HORA INK3O: 11-00 HORA FIN: 5:30
B pm

LUGAR: Teams DIRECCION GEMERAL / REGIONAL /
CENTRO: Teams

TEMA [5):

Propuests de estrategias de apoyo virtual a la formacion con el sistema de bibliotecas y linkedin

leaming

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar una propuests de estrategizs de spoyo virtusl a la formacion con el sistema de
bibliotecas y linkedin learning

DESARROLLO DE LA REUNION

» Sedzinido s la reunion entre bos asistentes, donde se redns = trabajo de varias s=sones
anteriores;

Funcionario sdministrativa Bibliotecas Zuleidy Mariz Ruiz Tomres
Dinamizador Will Foling Restrepo

Se disenia la siguiente estructurs por los ssistentes, como propuesta para soportar los programas
oon contenidos de |2 base de datos de la bibiotem v otras, se uvtliza infformacion de un victes
disefiado por un instructor en una campana vigente elsborada por los asistentes llamads videoton:

1. BUSCAR LOS LINK PARA CADA RESULTADO DE APRENDEZAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION
Linkedin learning

Sistemna de bibliotecas SEMA [Catalogo bibliografico, portal de revistas, repasitorio institucional,
Bases de datos)

www.sena.edu.co
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ACTA No. 230

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION:
PROPUESTA DE PROGRAMACIIN PARA LA GESTION DE LA INFORMACKINDE PORTALES DISPOMIBLES
PARA LAS AREAS AGROPECUARIA ¥ AMBIENTAL

CIUDAD ¥ FECHA: Bozots, D.C. 01/06/2020 HORA INICIO: 5-00 pm [ HORA FIN: 5:30 pm

LUGAR: Teams DIRECCION GENERAL / REGIOMAL / CENTRO: Teams

TEMA [5):
Determinar actividades del dia del medio ambiertte 5 junio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar sctividades del dia del medio ambiente 5 junio en el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

= Sedainicio a ka reunion entre los asistentes;
Dinamizador Avaro Endso Prieto
Funcionario Direccion Genersl Calderon Merchan
Funcionario sdministrative SENA Cares Herman Guzman Tomres
Funicionario Direccion Genersl Margion Munoz Salazar
Funcionario sdministrative SENA Mario David Mendoz Charris
Coordinadora Bibliotecas Martha Luz Gutiermez
Coordinzdor Oscar Fabizn Toguica Wildhez
Dinamizador Wili Molina Restrepo

Se disena la siguiente estructura por el drea de Biblioterss y s& valida por los asistentes:

Objetive: Difimdir las estraterias v comenidos medioambientales v agroecoldgicos que
Contrinryan & crear concisncia en la cormmidad educativa v acciones en faver de un planeta
sostenible

Fecha: 5, 1210y 26 de juio
Transmision mediante los canales: Teams (eventos) , Facebook live v Youmbe.
Publico objetivo:
# |nstructores de AGROSENA Y SEMA Emprende Fural
¢ Liderss e Instructores de las redes: agricola, pecuaria, acuicola y de pesca, la red ambiental
y de biotecniologia.
* [ Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarmollo Tecnologico SENNOVA
PROGRAMACION

5 de junio “Dia del Medic Ambienta™
“Coinmiic ful sieccanads por ios Nocones Linidas coma af pais anfitrion del Oin Muniod dai Medic Ambisnta
2020...95 una gran aportunidod pOrg pROMOvar i CONCRRGIS | STCGN @n fovor dil mecic cmbiste. "

o i N n 1 ] I,
FECHA/HORA | Tema | Presentan

T

Obligacion No. 9
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De: Willi Molina Restrepo

Enviado: viernes, 5 de junio de 2020 15:58

Para: Diana Maria Zapata Rendon <dmzapatar@sena.edu.cox

Cc: Jose Joaguin Velez Rodriguez <jjvelezri@sena.edu.co>

Asunto: Urgente - Hallazgo Estructurar Plan anual de disefio y desarrollo curricular.
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