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Armenia - Quindfo, Octubre de 2024

ESTUDIOS DEL SECTOR

En la etapa precontractual, los análisis del sector hacen parte ¡ntegral de la planeación de los ProcÉsos de
Contratación de las Entidades Estatales y materializa los princip¡os de planeación, responsabil¡dad y transparencia
en cumplimiento de lo consagrado en la Ley 80 de 1.993.
El adiculo 2.2.1 .1 .1 .6.1 del Decreto 1OA2 de 2.015 estipula que:

'Las antdades estatales deben hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva logal, comerc¡al, f¡nanciera,
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
análisis en los Documentos del ProcÉso"-

En razón a esto, la SECRETARÍA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL OUTND¡O, en cumptimiento de to
establecido en la Subsección 6, Artículo 2.2.'1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2.015, donde se señala el deb€r de
análisis de la entidad estatal, se permite realizar el Estudio del Sector para la suscripción del contrato en modalidad
de contratación directa, en tal virtud, 'Colomb¡a Compra Eficiente" expid¡ó la Gufa de Elaborac¡ón de Estudios del
Sector - Versión 2 publicada en el portal único de contratación www.contratoe.oov.co el 24 de iunio de 2.022 y en
el capftulo ll contiene las d¡rectrices para los estudios del sector en los procesos de contratación de mfn¡ma cuantía,
contratac¡ón d¡recta y documentos tipo.

El artículo 15 del Decreto 1510 de 2013 establece el deber de las entidades estiatales de analizar el sector, es dec¡r,
el mercado relat¡vo al objeto del proceso de contratiación desde la perspectiva legal, comercial, f¡nanc¡era,
organizacional, técnic€ y de análisis de riesgo. El resultado del anál¡sis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos del Proceso de Contratiac¡ón. La importancia de realizar este anál¡sis, ha s¡do recalcada en las
recomendaciones que la Organización de Cooperación y de Desarrollo Económico (OCDE), le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas prácticas en materia de p[omoción de la competencia en la
contratiación pública.

OBJETO: .REALZAR VALORACIONES i,TULTIDISCIPLINARIAS PARA LA IMPLEMENTAGIÓN DEL
PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCAL|ZACION Y
CARACTERZACION DE PERSONAS COl.¡ DISCAPACIDAD (RLCPD) EN EL DEPARTATENTO DEL c¡UtNDtO,
SEGÚN ASIGNACIÓN DE LA SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL".

ASPECTOS GENERALES

La Constitución Política, en su artfculo 2', estjablece que: "Son í?,es eserc,ares del Estado: sery¡r a la comun¡dad,
promover la prospeidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y doberes úDnsagrados en ,a
Const¡tuc¡ón: tacilitar la pafticipación de todos en ,as dec,.s,bnes que los afectan y en la vida económica, polltica,
admin¡strativa y cultural de la Nación; defender la ¡ndependencia nacional, mantener la integridad territor¡al y
asegurar la convivencia pacíÍica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República ostán inst¡tuidas
par¿, proteget a todas las pe,§,onas /Bsrdorfes en Colombia, en su v¡da, honra, bienes, creencias, y demás derechos
y l¡bertades, y para asegurdr el cumplim¡ento de los debeles sociales del Estado y de tos pafticulares"; en procura
del cumpl¡miento de esos f¡nes, el Departamento del Qu¡ndío a través de la Secretaria de Salud- Laboratorio de
Salud Pública, le corresponde garenliz a su poblac¡ón control y vig¡lanc¡a de los factores de riesgo en la salud
pública; así m¡smo, propender en los estados de brotes, calamidad y emergenc¡a por la salud pública direccionar
todas las acciones necesar¡as con el objeto de garantizar la deb¡da protección de la salud de los habitantes del
Departamento, ante la presencia de cualquier enfermedad que afecte la población.

Ahora b¡en, relacionado con lo man¡festado, encontramos que el artfculo 4' de la Ley 489 de 1998, establece que
"La func¡ón administrutiva del Estado busca la satisfacclrn de las necesidades generales de todos los habitantes, de
confo¡midad @n los principios, tinalidades y cometidos consagrados en la Constituclón Potttica. Los orgar,smos,
entidades y personas oncargadas, de manera permanente o transitoia, del ejerc¡cio de funciones administrdtivas
deben ejercedas consuftando el inteÉs genera| .

Considerando que a través de la Ley 1618 de 2013, se establec¡eron disposiciones para garantizar el ejercicio de los
derechos de las personas con discapac¡dad, med¡ante la adopción de, enke otras, mediáas de inclusión y acciones
af¡rmat¡vas, en cuyo marco, el literal e) del numeral 1 del artlculo 10 estableció la necesidad de promover el sistemas
de Registro de Localzac¡ón y Caracterización de las Personas con D¡scapacidad-RLCPD-, y de sus familias, así como
de incorporar la var¡able discapac¡dad en los demás sistemas de protección social y sus registros administrativos. El
numeral 5 del artlculo 5 de la misma Ley consagro la responsabilidad de las entidades públicas de actual¡zar el
Registro de Locálizac¡ón y Caracterizac¡ón de las Personas con Discapacidad-RLcPD-, y el numeral 10 lbidem, e
ind¡co que las ent¡dades del orden ten¡tor¡al deberían inclu¡r en sus presupuestos los recursos pera la implementeción
de acciones en favor del ejerc¡c¡o de los derechos de las personas con discapacidad, que según la OMS en su último
informe mund¡al de discapacidad, estima que la prevalencia de d¡scapacidad puede oscilar entre el 10 al 15o/o det
total de la población, mientras que la Encuesta Nacional de Demografia y Salud año 2015, anoja un crecimiento
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notable en la presencia de discapac¡dad en la población colomb¡ana, señalando que 9,8 de cada 100 colombianos
presentan una limitración permanente.

En sintonfa con lo anterior, el documento CONPES Social 166 de 2013 establece la necesidad de me¡orar la calidad
de la ¡nformación sobre discepacidad, así como de ampliar la cobertura del Reg¡stro de Localización y caracterización
de Personas con Discapacidad-RLCPD promoviendo su actualización y el uso de la ¡nformación, registro que se
constituye en la plataÍorma que hace parte del Sistema lntegrado de lnformación de la Protección Social, en la cual
se registra la información resultrante del procÉdimiento de certificac¡ón de discapacidad, a f¡n de establecer la

caracterización y localizac¡ón geográf¡ca, en los niveles municipal, d¡strital, departamental y nacional, por tanto se
constituye en la fuente ofic¡al de información sobre las personas con discapacidad en Colombia. Asi m¡smo Ia

necesidad de fortalecer los sistemas de ¡nformación en salud, se relacionan con el cumplim¡ento de competencias,
máxime cuando Ley 1751 de 2015 ind¡ca que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, tamb¡én determina que las personas con discapacidad, entre otras
pobleciones, gozarán de especial protección por parte del Estado, que su atenc¡ón en salud no estará limitada por
ningún tipo de restricción administrat¡va o económica y que las ¡nstituc¡ones que hagan parte del sector salud
deberán d6finir procesos de atención intersectoriales e interdisciplinarios que les garanticen las mejores condiciones
de atenc¡ón.

De esta manera, le corresponde el Departamento dir¡gir, coordinar y v¡g¡lar el sector salud y el Sistema General de
Segur¡dad Soc¡al en Salud en el territorio de su jurisdicción, atendiendo las dispos¡ciones nacionales sobre la materia
(artlculo 43, Ley 715 de 2001), para ello entre otras funciones, debe garantizar la ¡mplementación del Plan DecÉnal

de Salud Pública establecido como polltica de Estado que se constituye en la hoja de ruta que def¡ne la estrateg¡a y

la manera como la institucionalidad y la ciudadanfa en general enfrentarán los retos de la salud pública en los-\
territorios del pals durante d¡ez años, del mismo modo la polft¡ca públ¡ce (PDSP 2022-2031) expone el diagnóst¡co
sobre poblaciones y eventos de interés en salud pública, en lo que concieme a Discapacidad indice que el Registro
para la Localizac¡ón y Caractenzación de Personas con Discapac¡dad (RLCPD). (Minister¡o de Salud y ProtecciÓn

Social,2020), muestra un total de 1.555.708 personas con discapac¡dad entre el periodo comprendido entre 2013 y

Julio de 2020 (es importante precisar que el RLCPD hasta iunio de 2020, ¡nclufa personas que se auto reconocían

en condic¡ón de discapac¡dad y hacfan un auto reporte), de las cuales el 510/o son hombres (790.962) y 49% mu¡eres

(763.288); el 19,6% (304.707) de las alteraciones permanentes se concentran en las personas de 80 años y más,

seguidas del grupo de edad de 60 y 64 con el 7,0% (107.186), las alteraciones con mayor representatividad
corresponden al movimiento del cuerpo, manos, brazos y piemas con 49,5%, seguidas de las alteraciones en
s¡stema nerv¡oso co¡ el 44,60/o.

De ahí que el M¡nisterio de Salud y Protección Social desde el 2020 estableció el procedimiento de cert¡ficación de

discapacidad y el Registro de Local¡zación y Caracter¡zación de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este último
como mecanismo gara loe:¡lizar, ca.aclerizat y certificar a las personas con discapac¡dad, en este sentido mediante
Resolución 1197 del2024 dicta disposiciones en relac¡ón con el procedimiento de certif¡cación de discapacidad y el
Reg¡stro de Localización y Caracter¡zación de Personas con Discapacidad y deroga la Resolución 1239 de 2022, el

cual ind¡ca en su artfculo 3 que el procedimiento de cert¡ficación de discapacidad c,orresponde e la valoración clínica
mult¡disciplinaria simultánea, fundamentado en la Clasiñcación lnternac¡onal del Funcionamiento de la Discapacidad
y de la Salud (ClF), que perm¡te establecer la ex¡stencia de discapacidad, a partir de la identif¡caciÓn de las

deficienc¡as en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicológicas, las limitaciones en la actividad y lasl
restr¡cc¡ones en la participación que presenta una persona. Este proced¡miento hace parte del proceso de

rehabilitac¡ón de las personas con discapacidad y la información capturada en el marco del mismo, hará parte

integral de la h¡storia clinica de la persona valorada. Si, como resultado del procedimiento de certificac¡ón de
discapac¡dad se eslablece que la persona solicitante presenta d¡scepacidad, se emite el correspondiente cert¡f¡cado

de d¡scapacidad y la ¡nformación se incorpora directamente en el Registro de Localización y Caracterización de
Personas con Discapacidad.

Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para certificación de discapacidad de los
prestadores de servic¡os de salud autorizados por las secrelarfas de salud del orden departiamental y distrital o las

entidades que hagan sus veces, los cuales se deberán encontrar en la lista o director¡o nac¡onal (em¡tido por el

M¡n¡ster¡o de Salud y Protecc¡ón Social); el cual fue remitido por la oficina de Promoción Social-Grupo de Gestión de
Discapacidad a través de correo electrónico del 02 de Septiembre de 2024 e¡n asunto "L¡stado de IPS autorizados",
de acuerdo a este documento el ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CIRCASIA es un prestador avalado para

realizar las valoraciones multidisciplinarias del procedimiento de certificación de discapacidad; cabe señalar que el
procedimiento de certif¡cación está respaldado por d¡ferentes fuentes de financ¡ac¡ón (artlculo 4 de la Resolución
1197 de 2024) una de ellas son los recursos disponibles del Presupuesto General de la Nación, que como lo ¡ndica

el parágrafo 3 "Los rocursos transferidos por este Minister¡o pard la implementación del procedimiento de
ceftificación de discapacictad y el RLCPD, serán destinados exclus¡vamente para cotinanciar el pago de las
valoraciones muftictisciptinaias', en tal sentido, conesponde al Departamento suscribir los contratos, convenios y/o

demás acciones administrativas necesarias con las lnstituciones Prestadoras de Serv¡cios de salud certificadas en

cumplimiento de la normatividad vigente, atendiendo los requisitos y condiciones técnicas, admin¡strativas,
operativas y de calidad mfnimas señaladas en la mencionada resolución y en el documento de lineamientos técnicos
para la ejecución de los recursos de transferenc¡a nacional realizada por medio de la Resolución 619 de 2024. De
igual forma, deberán garantizar la atenc¡ón oportuna e in¡nterrump¡da de la poblac¡ón, ejecución de los recursos y
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pago oportuno a las lnst¡tuc¡ones Prestadoras de Servicios de salud en las cuales se realice la efectiva prestac¡ón
del servicio.

El Departamento del Quindío en cumpl¡miento de las responsabilidades asignadas por la nación realizó la
convocatoria a IPS públ¡cas y privadas, llevo a cabo las respectivas visitas de verificac¡ón de cumplim¡ento de
requisitos en aquellas que manifestaron su interés de participar del proceso y efectuó los reportes al Min¡sterio de
Salud y Protección Social, para que se tengan en cuenta en la actualizac¡ón del Directorio Nacional, sin embargo, el
parágrafo del artículo 5 de la Resolución 1197 de 2024 indica que "Las secretarías de salud del orden
departamental y d¡strital o las entidades que hagan sus veces, informarán semestralmente a este Min¡sterio, los
prestadores de seruicios de salud autorizados para la realización del procedimiento de certificación de discapacidad",
por tal motivo la Resoluc¡ón 619 de 2024 "Por la cual se efectúa una asignac¡ón de recursos del Presupuesto de
Gasfos de /nversió n del Ministerio de Salud y Protección Social, para cof¡nanc¡ar el procedimiento de ce¡tificación de
discapacidad y la implementación del Reg¡stro Local¡zación y Caracteización de Personas con Discapacidad" indicó
que la Oficina de Promoción Social del Ministerio de Salud y Protección Soc¡al emitió documento de viabil¡dad
técn¡cas del 0210412024 en que consta que el Departamento de Quindío cumple los criterios habil¡tantes por parte de
las entidades territoriales referidos en el articulo 23 de la Resolución 1239 de 2022 y por tanto as¡gnó del rubro "C-
1905-0300-10-20106A1-1905056-03 TRANSF. CTES, - Serv¡cio de Apoyo Financiero para la Salud Públ¡ca -
¡ncorporación del Enfoque Diferencial para el Goce Efect¡vo del Derecho a la Salud y la Promoción Social, que
Potenc¡en la Seguridad Humana y oportunidades de Bienestiar para las Poblaciones en Cond¡ción de Vulnerabilidad.
Nac¡onal.

Debido a que el procedimiento de certif¡cac¡ón de discapacidad y la consecuente inclus¡ón de una persona en el
Registro de Localización y Caracter¡zación de Personas con Discapacidad, deberá darse como resultado de su libre
elección, expresión y de su autorreconoc¡miento como persona con discápacidad: excepcionalmente, la voluntad se
expresará mediante la persona de apoyo respecto de los niños, n¡ñas y adolescentes, y frente a las personas
mayores de edad, en los términos establec¡dos en el artículo 48 de la Ley 1996 de 2019 (artículo 6 de la Resolución
1197 de 20241, no es posible conocer cuántas personas por Municipio requer¡rán la certificación, en este sent¡do fue
necesario para el Departamento contemplar un posible valor de referencia por Munic¡pio, a f¡n de cofinanciar el
procedim¡ento en todo el territorio, sin dejar desprotegida la población de ninguno de los municipios de su
jur¡sd¡cción, no obstante, las dinámicas de certificación en el territorio han sido fluctuantes.

2. ASPECTOS ECONÓMICOS.

Según el Departamento Adm¡n¡stretivo Nacional de Estadíst¡ca en el segundo trimestre de 2O24pr, el Producto
lnterno Bruto en su serie original, crece 2,1Yo respecto al mismo per¡odo de 2023.
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Donde las actividades que más contribuyen a la d¡nám¡ca del valor agregado fueron: Agricultura, ganaderÍa, caza,
silvicultura y pesca c¡ece 10,2o/o (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la var¡ac¡ón anual).

Administración pública y defensa; planes de segur¡dad social de af¡liac¡ón obligatoria; Educación: Actividades de
atención de la salud humana y de servicios soc¡ales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la var¡ación
anual).

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de serv¡c¡os; Act¡v¡dades de los hogáres
individuales en calidad de empleadores; act¡vidades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de b¡enes y servic¡os para uso prop¡o crece 11,170 (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la var¡ación anual).
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No obstante, durante el pr¡mer semestre de 2024pr, respecto al m¡smo per¡odo del año anterior, el Producto lnterno
Bruto presenta un crecimiento de 1,5o/o. Las act¡vidades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor
agregado son: Administración pública y defensa; planes de segurided social de af¡liac¡ón obligatoria; Educación;
Actividades de atenc¡ón de la salud humana y de servicios soc¡ales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variación anual).

Agricultura, ganaderÍa, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la var¡ación
anual). Actividades artísticas, de entreten¡m¡ento y recreación y otras actividades de serv¡c¡os; Act¡vidades de los
hogares ¡ndividuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares ind¡viduales como
productores de bienes y servicios pera uso propio crece 9,57o (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación
anual).

AsÍ mismo, cabe resaltiar que para el sector objeto de estud¡o se encuentra que la fabncación de productos de la
refinación del petróleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricación de sustancias y productos químicos;
fabr¡cación de productos farmacéuticos, sustanc¡as quim¡cas medicinales y productos botánicos de uso
farmacéutico; fabricación de productos de caucho y de plást¡co; fabricac¡ón de otros productos m¡nerales no
metálicos decrece 1,00/o en relación con el periodo anterior, tal y como se presenta en la sigu¡ente gráf¡ca:
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En este sentido es necesar¡o precisar que los diferentes sectores de la economia en el país se encuentran que
Sector primario o sector agropecuario, donde se produce d¡rectamente de la naturaleza, materias pr¡mas,
creaciones, de ahf el subsector agropecuario (agrícola y ganadero), pesquero (del mar o del río), minero (de las
minas y complementos rocosos), forestal (del bosque). Acto segu¡do se encuentra el sector secundario o industrial
enca¡rgado de que transforma materias primas en productos term¡nados o semielaborado, contemplando los
subsectores ¡ndustrial, energético, m¡nero y de construcc¡ón; por último, se encuentra el sector terciario considerado
como sector de servicios ya que no produce bienes incluyendo ahi subsectores como transportes, comunicaciones,
comercial, turÍstico, sanitario, educativo, financiero.

índice de Prec¡os al Consum¡dor - IPC

En el mes de agoslo de 2024, el IPC registró una var¡ación de 0,00% en comparación con jul¡o de 2024
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En agosto de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,000/o, la var¡ación año corrido fue 4,33o/o y la anual 6,120/o, la
variación anual del IPC fue 6,12%, es decir, 5,31 puntos porcentuales menor que la reportada en el m¡smo periodo
del año anter¡or, cuando fue de 11,43%.

El comportam¡ento mensual del IPC total en agosto de 2024 (0,01o/o) se expl¡có princ¡palmente por la variación
mensual de las d¡v¡s¡ones Alimentos y bebidas no alcohólicas, lnformación Y Comunicación, Alojamiento, agua,
electr¡cidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores var¡ac¡ones se presentaron en las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohól¡cas (-0,68%), lnformación Y Comunicación (-0,40%), Restaurantes y
hoteles (0,31%) y Alojamiento, agua, electr¡cidad, gas y otros combustibles (0,3070).
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En agosto de 2024 la yatiac¡ón mensual del IPC fue 0,007o, frente a julio de 2024. La división Alimentos y beb¡das no
alcohólicas reg¡stró una variación mensual de -0,68%, siendo esta la menor variac¡ón mensual. En agosto de 2024
las mayores d¡sminuciones de prec¡o se reportaron en las subclases: papas G10,59%), tomate de árbol (-9,79olo) y
cebolla C9,08%). Los mayores incrementos de prec¡o se registraron en las subclases: concentrados para prepa@r
refrescos (7,76%), gelat¡nas, flanes y pud¡nes en polvo para preparar (7,11o/o) y dulces, conf¡tes, caramelos,
bombones, chocolat¡nas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (6,16%).

La división lnformación y comunicación registró una variación mensual de -0,40%, siendo esta la segunda menor
variación mensual. En agosto de 2024 el menor incremento de precio se registró en la subclase: equipos de telefonía
móvil, sim¡lares y reparac¡ón (-6,54%). La división Restaurantes y hoteles registró una variación mensual de 0,31%,
siendo esta la mayor variac¡ón mensual. En agosto de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: beb¡das cal¡entes: tinto, café con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de
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GOBTERNO DELQUTNDIO

panela, agua aromátic€r, avena cal¡ente y s¡m¡lares para consumo inmediato (0,630/o), servicios de alojamiento en
hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (0,40%) y comidas en establecimientos de servic¡o a la mesa y
autoserv¡cio (0,33%).

Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: pago por alimentac¡ón en comedores (0,00%),
gastos en discotecas, bares, gr¡les, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (0,160lo) y comidas preparades
fuera del hogar para consumo ¡nmed¡ato (0,250lo). La d¡visión Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combusübles registró una variación mensual de 0,30%, siendo esta la segunda mayor variación mensual.

En agosto de 2024 los mayores incrementos de precio se registrE¡ron en las subclases: gas (3,610/0), arriendo
efect¡vo (0,560¿) y aniendo ¡mputado (0,470ó). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases:
electr¡cidad (-1,45yo1, recog¡da de basuras G1,15%) y materiales para la conservación y la reparación de la viv¡enda
(-0,27Yo1. En agosto de 2024las menores contribuciones a la variación mensual en las doce d¡visiones del IPC Total
se registraron en las s¡gu¡entes subclases: papas con -0,07 puntos porcentuales, electricidad con -0,06 puntos
porcentuales y cebolla con -0,03 puntos porcentuales. Las subclases con las mayores contribuc¡ones fueron:
aniendo imputado con 0,06 puntos porcentuales, arriendo efectivo con 0,05 puntos porcentuales y gas con 0,04
puntos porcentuales.
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Para el caso que nos ocupa los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
d¡visiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Al¡mentos y bebidas no
alcohÓlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variación total, lo cual es un
elemento de juicio a tener en cuenta para la adquisición de transporte multimodal para el treslado de las muestras
biológicas

SECTOR ECONÓMrcO

En cuanto al comportamiento económico del sector en lo correspondiente a la población con discapacidad, según
información de Departamento Admin¡strativo Nacional de Estradlstica - DANE señala que el trimestre móvit
noviembre 2023 - enerc 2024, la tasa global de pertic¡pación (TGP) de la población con discapacidad fue de 23,3o/o,
en comparación con la TGP de la población sin
d¡scapacidad de 66,0%, lo que sign¡fica una d¡ferenc¡a negat¡va de 42,7 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblac¡ones.

En cuanto a la tasa de ocupación, se ev¡dencia que hay una diferencia negativa de 38,1 p.p. entre
la población con discapacidad y sin discepacidad, pues para la primera, esta tasa fue de 20,9% y
para la segunda de 59,0%. Por otro lado, al observar la tasa de desocupación se evidencia que hay una disminución
de 0,4 P.p. dada Por una tesa de 1O,1Yo para la población con discapac¡dad y 10,60/o para las personas sin
discapacidad.
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GOBIERNO DELQUINDIO
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Para el trimestre móvil noviembre 2023 - enero 2024, las ramas de actividad donde más se concentró la población
ocupada con d¡scapacidad fueron Agricultura, ganadería, caza, silv¡cultura y pesca (21,5%), seguida por Comerc¡o y
reparac¡ón de vehículos (19,7%).
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De esta manera, el trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las poslciones ocupacionales
que presentaron mayor part¡cipación de la población ocupada con discapacidad en el tr¡mestre móv¡l noviembre
2023 - enero 2024, @n 56,40/o y 26,20lo, respectivamente. No obstante, se convierte en una prioridad poder
¡dentificer la población con d¡scapacidad para el desarrollo de acciones gubernamentales de manera tal que no se
quede como una s¡mple estadÍstica y para eso se necesitia la identific€c¡ón y la certificac¡ón en discapacidad.

1. ASPECTOS LEGALES.

Leves:

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se d¡ctan otras dispos¡ciones

Ley 489 de 1998: "Por la cual se d¡ctan normas sobre la organización y funcionamiento de las ent¡dades del
orden nacional, se expiden las dispos¡c¡ones, principios y reglas generales para el ejercic¡o de las
atribuc¡ones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Const¡tución Polftica y se d¡ctan otras
disposic¡ones."

Loy 715 de d¡c¡embre 21 de 2OO1t Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y
competenc¡as de conformidad con los articulos 151,288,356 y 357 (Acto Legislat¡vo 01 de 2001) de la

Pob:.<ion .on dis(rpa(¡dnd
Ri¡nr¡r d¡ ¡¿:liv,dnd
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GOBIERNO DELQUINDIO

Constitución Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestac¡ón de los servicios de
educación y salud, entre otros.

Loy 1122 de 2007: Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sislema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras d¡spos¡c¡ones.

Ley 1438 de 2011i Por med¡o de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
d¡ctan otras disposiciones, atención pr¡mar¡a en salud.

Ley 1751 de 2015: Por med¡o de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.

Decretos
. DECRETO l60l de 1984: San¡dad Porturar¡a - Vigilancia Ep¡demiológ¡ca Naves y Vehfculos Terrestres

Decreto 1575 de 2007: Por el cual se establece el S¡stema para la Protección y Control de la Calidad del
Agua para Consumo Humano.

Decreto 1074 de 2Ol5: "Por med¡o del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Comerc¡o,
lndustria y Turismo".

Resoluciones

Resoluc¡ón 21'15 de 2OO7i Pot medio de la cual se señalan caracterfsticas, instrumentos básicos y
frecuencias del s¡stema de control y vigilancia para la cal¡dad del agua para consumo humano

Resoluc¡ón 789 31 de marzo de 202Oi Por el cual se dictan medidas sobre la prestac¡ón del servicio
públ¡co de transporte y su infraestructura, dentro del Estado de Emergencia, Económica, Social y Ecológica

Resolución 04076 de 9 d¡ciembre de 2019: Por la cual se adopta la polftica de operac¡ón de edm¡nistrac¡ón
de riesgos

NORMATIVA PARA LA CONTRATACIÓN

AsÍ mismo, la siguiente normat¡va deberá ser tenida en cuenta para el proceso de e¡ntratac¡ón que pretende llevarse
a @bo:

LEY 80 DE l993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratac¡ón de la Administración Pública"
"ARTíCULO 10. Del Obieto. La presente tey tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los
contratos de las entidades estatales".

LEY 361 DE 1997 "Por la cual se establecen mecanismos de ¡ntegración social de fas personas con limitación y se
d icta n otl/as d isposiclones'.

LEY 816 DE 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industia nac¡onal a través de la contratación pública'.

LEY 1150 DE 2007 "Por medio de Ia cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras d¡sposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos".

'Attículo 10. Objeto. La presente ley tiene por objeto introducir ñod¡ficaciones en la Ley 80 de 1993, así
como dictar otras d,.sposicioDes generales apl¡cables a toda contratac¡ón con recursos públicos.

LEY 1474 DE 20ll 'Por la cual se dictan normas oientadas a foftalecer los mecanismos de prevención,
investigación y sanción de actos de conupción y fa efect¡vidad del control de fa gestión pública"

DECRETO 19 DE 2021 "Por el cual se dictan norma para suprimir o refomar regulac¡ones procedimiento y trám¡tes
innecesaros ex,lstentes en la Admin¡stración Pública."

DECRETO 1510 DE 2013 "Por el cual se reglamente el s¡stema de compras y contratación pública"

Ley 2195 de 2022 'Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevención y lucha contra
la corrupción y se dictan otrus dispos,biones".

caracter¡zac¡ón de personas con discapacidad

4 ANALISIS DE LA DEMANDA
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GOBTERNO DEL QutltDtO
En el estudio de la demanda Colombia Compra Efic¡ente sugiere identificar y analizar los Procesos de Contratac¡ón
de Entidades Estatales que han adqu¡r¡do en el pasado el b¡en, obra o serv¡clo para extraer las mejores práct¡cas e
¡nformac¡ón pertinente para el Proceso de Contratación.

AsÍ las cosas, se telacionan algunos contratos tal y como se encuentran publ¡cados en el SECOP ll, por lo que
procede a realizar un histórico de la contratación que se pretende llevar a cabo.

CODIG
o
SECOP

ENTIDAD
CONTRATANT
E

OBJETO TIPO DE
PROCESO

PLAZO
DE
EJECUCI
ól

CUANTIA NOMBRE DEL
CONTRATISTA

cP-
SDSD-
405-
2023

GOBERNACIO
N DE SUCRE

PRESTACIÓN
DE SERVICIOS
DE SALUD
DESTINADOS
ALA
REALIZACIÓN
DE
VALORACIONE
S
MULTIDISCIPLI
NARIAS PARA
LA
CERTIFICACIÓ
NDE
DISCAPACIDA
D Y REGISTRO
PARA LA
LOCALIZACIÓN

CARACTERIZA
CIÓN DE
PERSONAS
CON
DISCAPACIDA
DENEL
DEPARTAMEN
TO DE SUCRE,
EN
CUMPLIMIENT
ODELA
RESOLUCIÓN
1239 DEL 21
DE JULIO DEL
2022
EXPEDIDA
POR EL
MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCIÓN
SOCIAL.

CONTRAT
ACIÓN
DIRECTA,

120 DIAS $ 126.784.968 INTTEGRAL
SAS

IPS

ss-395-
2023

DEPARTAMEN
TO DE
CORDOBA

PRESTACIÓN
DE SERVICIOS
PARA
GARANTIZAR
LA
REALIZACIÓN
DE 670
VALORACIONE
S
MULTIDISCIPLI
NARIAS PARA
LA
CERTIFICACIÓ
NDE
DISCAPACIDA
D ASI: 618

CONTRAT
ACIÓN
DIRECTA.

130 DIAS $ r01.093.126 SOLUCIONES
SALUD IPS SAS

EN
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GOBIERNO DELQUINDÍO

QUALITAIPSSAS

INSTITUCIONA
LES Y 52
DOMICILIARIA
S,YEL
REGISTRO
PARA LA
LOCALIZACIÓN

CARACTERIZA
CIÓN DE
PERSONAS
coN
OISCAPACIDA
D-
SOLUCIONES
EN SALUD IPS
SAS

INVITA
ctÓN
PÚBLIc
ANo
MIN-
029-
2021

ALCALDIA
DISTRITAL
BARRANCABE
RMEJA

GARANTIZAR
LA
REALIZACIÓN
DE LAS
VALORACIONE
S
MULTIDISCIPLI
NARIAS PARA
LA
CERTIFICACIÓ
NDE
DISCAPACIDA
D Y REGISTRO
PARA LA
LOCALIZACIÓN

CARACTERIZA
CIÓN DE LAS
PERSONAS
CON
DISCAPACIDA
DENEL
DISTRITO DE
BARRANCABE
RMEJA, EN
DESARROLLO
DEL
COMPONENTE
DE
DISCAPACIDA
DDELA
DIMENSIÓN
GESTIÓN
DIFERENCIAL
DE
POBLACIONES
VULNERABLES
DEL PDSP,
CONTEMPLAD
OENEL
PROYECTO DE
APOYO,
VIGILANCIA Y
GESTIÓN A LA
SALUD
PUBLICA DE
LAS
DIMENSIONES
PRIORITARIAS

TRANSVERSAL

MiNIMA
CUANTÍA

60 DIAS $ 28.751.392
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COfUPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO:

Tomando de referencia la información suministrada
Compra eficiente, Análisis de Demanda para las vig

GOBIERNO DELQUIND¡O

por la Agenc¡a Nacional de Contratac¡ón PÚblica - Colomb¡a
encras comprend¡das entre el 01 de enero de 2017 al A de

septiembre de 2024, permite evidenc¡ar que los procesos de contratación bajo la clasificac¡ón UNSPSC 851017

Se¡vicios dm¡n¡stración de salud donde se presentó la sigu¡ente informaciónde a

A Nivel acional:

ES
ENMARCAOAS
EN EL PLAN
DECENAL DE
SA

SOMEFYR S.A.S$22.034.25030D ASCONTRAT
ACIÓN
DIRECTA

ALCALDIA DE
LOS PATIOS

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PARA LA
REALIZACION
DE LAS
VALORACIONE
S
MULTIDISCIPLI
NARIAS, PARA
LA
CERTIFICACIÓ
NDE
DISCAPACIDA
D Y REGISTRO
PARA LA
LOCALIZACIÓN

CARACTERIZA
CIÓN DE
PERSONAS
coN
DISCAPACIDA
D DEL
MUNICIPIO DE
LOS PATIOS
SEG['N
CRITERIOS
DEFINIDOS
POR EL
MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCIÓN
SOCIAL
MEDIANTE
RESOLUCIÓN
1239 0E 2022

CD-SS-
03-2023
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$ 5 bilt
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$ 2 bill
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6. ANALISIS DE LA OFERTA

Tomando de referencia la información suministrada por la Agencia Nacional de Contrateción PÚbl¡ca - Colomb¡a

Compra eficiente, Análisis de Demanda para las v¡gencias comprendidas entre el 0'l de enero
soptlembre de 2024, permite evidenciar que los procesos de contratación baio la clasificación
Sel icios de edmi irfración de sa lud donde se presentó la siguiente informaciÓn

A N¡vel Nacional:

de 2017 a
UNSPSC

l24de
851017
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5 4 bill Modalidad dc Sclección

OConcurso de Méritos

OContratacrón directa

O Licitación obra pública

O Licitación Pública

3 MÍnima cuantía

O Ré9imen Especial

OSelección Abreviada de Me

a Selección abreviada subast

$1b¡il

Especial Competitiv¿

Modalidad general

lraloa tot t

s 365.645.371.056 Gato Anual
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V¡lor Tot l E.tlnldo por P,ove.dor
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OConcurso de Méritos

aContratación directa

a Mínima cuantía

O Rá9imen Especial

O Selección Abreviada de Me

O Selección abreviada subast

valor Total Est¡mado por iiodal¡dad de Selecc¡ón

Valor Total Estimado por Modal¡dad de Selección
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t¡J
(E

P
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$ 0,2 bil:

$ 0,1 bill

$ 0.0 b¡ll

$ 0 bill

Competitiva Especial

Modalidad general

$ c bill

Directa

ESTUDIO DE iiERCADO

para el cumplim¡ento del objeto contractual y las obligaciones descritas en este estudio, se celebrará contrato en

forma directa con ta ESE fiOSptfeU SAN VTCENTE DE PAUL CIRCASIA; la celebrac¡ón ba¡o la modalidad de

contratación directa, se just¡fica en las siguientes normas:

La Ley 715 de 2OO1 en el artículo 43, def¡ne la competencia de los Departamentos en el sector salud,

conesáonO¡énclole d¡r¡gir, coord¡nar y vigilar el sector salud y el S¡stema General de Seguridad Social en Salud en el

territorio de su jurisdióción, lo que 
-imp'lica 

garantizar el cumpl¡m¡ento de la responsabilidad de adoptar, difundir,

imptantar, ejecuiar y evaluar, en el ámb¡to departamental las normas, pollticas, estrategias, planes, programas y

próV""to. dál sectoisatud y del Sistema General de Seguridad Soc¡al en Salud, que formule y expida la Nación o en

arníonta con éstas. Para eÍ|o interactúa con la comunidád civil, instituc¡onal, organizada y de control a través de los

procesos de Asesoria y Asistencia Técnica e lnspección, Vigilancia y Control siendo su prioridad la atenciÓn

oportuna al ciudadano.

Al Ente Territorial le corresponde, d¡rigir el Sistema de Salud, financiar garant¡zar la salud pública y la oferta de

servic¡os de salud por ¡nst¡tuciones púb-licas por contratación de servicios y organización del sistema de subsidios a

ápoblación más póbre y vulnerable, para las acciones de fromento de la prevenc¡ón de la enfermedad y garantizar la

pié"t C¡On de los servicios de fomento, prevención, tratam¡ento y rehabilitac¡ón correspondientes al primero'

segundo y tercer nivel de atenc¡ón de la salud de la comun¡dad, d¡rectamente, o a través de entidades

desc€ntral¡zadas.
La Ley 1150 de ZOO7, señala en su artículo 2, las modalidades de selección de contratistas, consagrando en el

nrreál 4 b contratación directa, previendo en el l¡teral modif¡cedo por el artfculo 92 de la Ley 1474 de 2011,.1a

celebrac¡ón de Contratos lnteradmi;istrativos, norma que establece: "Contratos lnteradministrativos, s¡empre que las
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obligac¡ones derivadas del m¡smo tengan relación directa con el objeto de la ent¡dad ejecutora señalado en la ley o
en sus feglamentos.

Se exceptlan los contratos de obra, suministro, prestac¡ón de servicios de evaluación de conform¡dad respecto de
las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciar¡os y fiducia públ¡ca cuando las ¡nstituciones de educeción
superior públicas o las Sociedades de Economfa Mixte con participación mayoritaria del Estado, o a las personas
jurfd¡cas s¡n ánimo de lucro conformadas por la asociación de entidades públicas, o las federac¡ones de ent¡dades
tenitoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podrán ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en
procesos de licitación públ¡ca o contratación abreviada de acuerdo con lo d¡spuesto en los numerales 1 y 2 del
presente artfculos.

El Depañamento del Quindlo en cumplimiento de ,as /esponsa bilidades as,gnadas por la nación realizó la
convocatoña a IPS públicas y privadas, llevo a cabo,as raspocf,Vas visifas de verificación de cumplimiento de
requisitos en aquellas que manifestaron su interés de patlicipar del prcceso y efectuó los repoñes al Ministeio de
Salud y Protección Soc¡al, para que se tengan en cuenta en la actualización del Diréctorio Nacional, sin embatgo, el
parágrato del adtculo 5 de la Resolución 1197 de 2024 indica gue "Las secretarías de salud del oñen
depa¡lamental y distrital o las entidades que hagan sus véces, infomarán semestralñente a este Min¡ster¡o, los
prcstadores de sev¡cios de salud autoizados para la realización del procedimiento de ceftificación de discapacidad",
por tal motivo, esta entidad t¡ene en cuenta la información entregada por la Oficina de Promoción Soc¡al-Grupo de
Gestlón de Discapacidad del Ministeio de Salud y Protección Social que med¡ante coneo electrónico del 02 de
SeptiemÜo de 2024 con asunto'Listado de IPS autoizadas" entrcgo la actualización del directoio a cofte de Agosto
do 2024, el mencionado documento indica que son 6 ,os prestadorés autoñzadds por et Ministeio pa'a la prestación
de este servic¡o, donde se encuentra la ESE HOSPIIAL SAN VTCENTE DE PAUL CIRCASIA.

La Resoluci'ón 619 de 2024 "Por la cual se efectúa una asignación de /ecursos det Presupuesto de Gaslos de
lnversión del Ministeio de Salud y Protección Social, para cofinanciar et p,ocediñiento de certificacbn de
discapacidad y le ¡mplementación del Registro Local¡zación y Caracteización de Personas con Discapacidad" indicó
que h Oficina de Prom@ión Soc¡al del Min¡steio de Salud y Protección Social emitió documento de viabit¡dad
técnicas del 02n42024 en que consta que el Depaiamento de Quindto cumple los criterios habititantes por paie
de las antidades tefiitoiales referidos en el aftlculo 23 de la Resolución 1239 cte 2022 y por tanto asignó del rubro
"C'1 90í0300-1 0-201 06A1-1905056-03 IRANSF. CIE§ - Sarvicio de Apoyo Financiero pan la Saiud Púbtica -
incorponción del Enfoque Diferencial para el Goce Efectivo del Derecho a la Salud y ta Promoción Sociat, que
Potencien la Seguridad Humana y Opoñunidades de Bienestar pan las Pobtaciones en Condición de Vulnerabitidad.
NAC¡ONAI UN VAIOT dE TRECIENTOS SESENIA Y NUEVE MILLONES OCHOC'ENTOS CIIVCUENIA Y CUATRO MIL
DOSCTENIOS OCHO PESOS l$369.854.208), los que linanciarÍan 2.304 valonciones muttidisciptinarias.

JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN

Como lo señala el artfculo 4 de la Resolución 1197 de 2024 el prccedim¡ento de cert¡ficación de discepacidad será
financiado con cargo a los recursos d¡sponibles en el Presupuesto General de la Nación; para tal f¡n, aquellos
prop¡os de las e¡tidades tenitoriales y los que se gestionen a través del Sistema General de Regalías, recursos de
los regfmenes Especial y de Excepción, de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colomb¡a - ^USPEC, y de actores voluntarios del sector privado o de cooperación internac¡onal. lndica de manera taxat¡va

Parágrafo 3. Los recursos transferidos por este Ministerio para la implementación del procedim¡ento de certificación
de d¡scapacidad y el RLCPD, serán dest¡nados exclusivamente para cofinanc¡ar el pago de las valoraciones
multidisciplinar¡as.

De acuerdo a lo anterior, la tar¡fa a reconocer por valoración clfnicá multidisc¡plinaria para certificación de
discepacidad será la determinada por el Minister¡o de Salud y Protecc¡ón Social para la vigencia ZOZ4, indiúda en
los "Lineamientos pera la ekcución de ,os reculsos dest,,7,ados a afinanciar el procedimiento de ceftif¡cacbn de
discapacidad y la iñplementación del registro de localización y cardcteizac¡ón d6 personas con discapacidad":
valoración ¡nstitucional (vl) por valor de clENTo SESENTA MtL QUIN|ENToS VE|NTES|ETE pEsos M/CTE
($160.527) y valoración domicil¡aria (VD) DOSCIENTOS DIECISE|S MtL SETECTENTOS ONCE PESOS M/CTE
($216.711), (Respecto al valor por servicio de telemedicina, se acogerá al valor de la modalidad institucional). Los
valores mencionados según la direcc¡ón de benef¡cios, costos y tarifias del Ministerio de Salud y la protección §ocial,
resultan del ¡ncremento del lPC.

De acuerdo a lo anterior se real¡za un est¡mado, sobre la capac¡dad operat¡va de la ESE, según lo reportado en
v¡s¡ta'de ver¡ficación de cumpl¡miento de requisitos (¡nformación allegada al Min¡sterio de Salud y protección Social
con radicados No. 2024165003394-1 ld: 50625 del olo1l2024, No. 2024165007541-1 td: 7853á det 31t}7t2oz4 y
coreos electróni@s del 2010612024 y 1110712024), en la cual se puntualiza el número de vatoraciones
mult¡d¡sciplinar¡as para las que tienen cepac¡dad las IPS Públicas autor¡zadas del Departamento. Tamb¡én tendrá
Presente la manifestac¡ón de cepac¡dad operat¡va presentada por la ESE (oñcio que hace parte ¡ntegral del proceso
contractual).
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De acuerdo a lo anterior, se proyecta el valor a contratar NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CTNCO MtL SETECTENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($93.145.785), teniendo como referencia el
c¡rreo electrón¡co del 0610912024 por med¡o del cual la ESE da respuestia a la solic¡tud de reporte de capacidad
operativa para certif¡cáción de discapac¡dad realizada por el departamento mediante rad¡cádo No. 2024165008565-
1 ld:91830, en el cual el prestador informa que tiene capacidad de real¡zar 250 valoraciones multidisciplinar¡as en lo
que resta de v¡gencia 2024. Cabe señalar que, las valoraciones a realizar son exclus¡vamente en modalidad
¡nstitucional.

CRITERIOS Y/O FACTORES PARA SELECCIONAR EL FUTURO CONTRATISTA

Con base en lo señalado en el artÍculo 20 de la Ley 1122 de 2.007 y la Ley 1150 de 2.007, en el artículo 20, numeral
40, l¡teral c, modif¡cado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2.011, el contrato se celebrará con sujeción a dicha
normativ¡dad, en forma directa la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CIRCASIA, toda vez que dicha entidad
cumple con los requisitos exigidos por las normas, en especial la Ley 1122 de 2.007 y el articulo 5 del Decreto 4747
de 2OO7; con fundamento en las c¡tadas normas, no se requiere la obtenc¡ón de varias ofertas, ni se establecen en
consecuencia factores de selecc¡ón.

La oferta del servicio se analiza bajo los lineamientos del Artículo 5 de la Resoluc¡ón 1 197 de 2024 que establece
que las secretarías de salud del orden departamental y d¡strital o las ent¡dades que hagan sus veces, autorizarán
para realizar el proced¡m¡ento de certificación de discapacidad, a los prestadores de servicios de salud que.cumplan
con los criterios que se señalan a cont¡nuac¡ón:

> Contar por lo menos con un (1) equ¡po multidisciplinario para la realización del procedimiento de certificación de
d¡scapac¡dad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un médico
general o espec¡alista y dos (2) profesionales de alguna de las s¡guientes áreas: fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiología, ps¡cologfa, enfermerla, optometría o trabajo social, quienes debeÉn estar registrados en el
director¡o nacional de cert¡ficadores de d¡scapacidad de este Ministerio. Los m¡embros del equipo
mult¡disc¡pl¡nario deben estar presentes durante el tiempo que dure la valoración.

> Disponer de serv¡cios de medicina, enfermería, fis¡oterapia, terapia ocupac¡onal, fonoaudiología, optometría o
psicología hab¡litados, de acuerdo con lo establec¡do en la Resoluc¡ón 3100 del 2019, o en la norma que la
modifique, complemente o sust¡tuya. Los servicios hab¡lltados deberán corresponder, c¡n las disciplinas que
conforman el (los) equ¡po (s) multidisciplinar¡o (s) en la modalidad intramural, asl como la modal¡dad extramural
(dom¡cil¡ar¡a y jomada de salud) y de telemed¡cina, en caso de que se oferte la realización de la valoración en
alguna de dichas modalidades.

> Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las neces¡dades de las personas sol¡citantes y de acuerdo
con las categorfas de discapacidad.

> Disponer de la infraestructura técnica, tecnológica y adm¡nistrativa necesaria pafe el reporte de la informac¡ón
resultante de la valoración clÍnica multidisciplinar¡a en el Registro de Localizac¡ón y Caracterización de Personas
con Discapacidad, la disposición de computadores y conectividad óptima para el cargue de la ¡nformación, asi
como del personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar a cabo el procedim¡ento.

> Contar con la capacidad sufic¡ente para realizar mínimo d¡ez (10) valorac¡ones para certif¡cación de discapac¡dad
a la semana, previendo que el tiempo mln¡mo para cada una es de cuarenta (40) minutos.

Lo cual se verifica en el listado de lnst¡tuciones Prestjadoras de Servic¡os de Salud-lPs autorizadas para el
procedimiento de certificación de discapacidad que emitió la of¡cina de Promoción Social-Grupo de Gestión en
Discapacidad del M¡n¡sterio de Salud y Protección Social (Agosto de 20241, donde se ub¡ca la ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL CIRCASIA en el numeral 191.

LAS GARANT¡AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEIIiPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN:

El Departamento del Qu¡ndlo verif¡có las condiciones de cumpl¡miento de los últ¡mos contratos y/o convenio como la
capacidad operat¡va con la ESE, asi como lo relat¡vo a la forma de pago y prestación del servicio; en ese sent¡do y

en virtud de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, considera que no se hace necesario
la constitución de garantías por parte del contratista para la ejecución del futuro convenio.

CARLOS ALBERTO GÓMEZ CH
Secretar¡o de Salud Departamental
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