—
@ Forcap

aicude Drursalgy

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE =, : .
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PROCESO CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

FECHA OCTUBRE DE 2024

1. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTQS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Que la Constitucién Politica de Colombia es-atlece en su ARTICULO 2: "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promever la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defander la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiiblica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales dzl Estado y de los particulares”

Este convenio se realizara bajo los parametros establecidos para la contratacién con entidades u organizaciones sin animo
de lucro, de reconocida experiencia e idoneidad, madiante convenios con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion
Politica Nacional en donde dice ‘El Gobierno, en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celetrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconccida
idoneidad con el fin de impulsar programras y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo” que para el Distrito de Barrancabermeja se denomina PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA 2024 — 2027, proyecto: “APOYO AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y
COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"— Linea Estratégica: EMPLEQO Y DERECHOS DE TODOS.
en el Sector: TRABAJO - Programa Discrital: 36C2. GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEOQ, con el fin de
desarrollar e CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDCRES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO FRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITC DE BARRANCABERMEJA. A su vez la ley 489 de 1998, en su articulo 96
incorpora el concepto de asociacion y apoyados en mismo, adoptan una serie de figuras, tipificando diversas modalidades
de unién y de organizacién de nuevas personas juridicas por parte de entidades ptiblicas ya existentes, que se pueden
llevar a cabo con el fin de ejecutar las activadas atribuidas a las entidades estatales.

Este tipo de convenios tiene soporte constitucioral en el articulo 209 para el cumplimiento de los fines del estado. Para el
caso concreto, el articulo 96 de |a Ley 489 de 1938, que sefala: "CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION
DE PARTICULARES. Las entidades es:atales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de ascciacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
. actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. !

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos s2 determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquelios aspectos que se consideren pertinentes. '

Bajo la anterior consideracion legal, se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficic colectivo, es decir, el interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociaci¢n de entidades estatales con personas juridicas particulares con
{as finalidades ya mencionadas, permitierndo la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, pereo "con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los Planes Seccicnales de Desarrollo”, tal cual ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica.

Por otra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1989, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador auteoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, en interés general y, en todd zaso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa
del Estado.

En este orden de ideas y bajo los lineamientos contenidos en los principios generales de la funcién administrativa se
soportan juridicamente los fundamentos que se tuvieron en cuenta para la realizacion del presente convenio.

Por otro lado, el articulo 355 de la Constitucién Politica sefiala; "Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor ce perscnas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y Municipal podra, ceon recursos de los respectivos presupuestos, celebraran contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocsida idoneidad con el fin de impulsar programas vy actividades de
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interés publico acordes con el Plan Naciona! y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia”.

De otra parte, el articulo 96 de |a ley 489 de 1998, prescribe:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con observancia de los principios
sefalados en el articulo 209 de fa Constitucion, asociarse con personas juridicas particulas, mediante la celebracion de
convenio de ASOCIACION o la creacién de personas juridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funcione que les asigna a aqueilas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de confermidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

En este sentido, el decreto 092 de 2017, reglamenté ia celebracion de los convenios que se celebren con entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollc conjunto de actividades relacionadas
con los cometidas y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Cuando cumplan con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional
o los planes seccionales de desarrollo en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, a través de contratos de
colaboracién o contratos de interés publico, y cuando sean para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funcicnes que les asigna la ley a las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
a través de convenios de asociacién. Asi las cosas, a los convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de
. lucro para cumplir actividades y funciones propias de las Entidades Estatales se les aplica ¢l articulo 5 del mencionado
decreto, en el que se indica que no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa’
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que comprometen la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Sin hay
mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una entidad estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la entidad estatat debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2° y estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del presente decreto.

Como advertimos, este tipo de convenios son celebrados para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacion de los particulares; por tanto, se encuentran regidos por las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en e! estatuto de contratacién, de acuerde como claramente se consagra en el articulo 6
del decreto 092 de 2017.

De igual manera, dado que el decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de
una regla especial para la celebracién de convenios de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de
los otros articulos del decreto 092 de 2017.

. En consecuencia, fas normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual
y los documentos del proceso de que trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacion en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co. Colombia Compra Eficiente (SECOP Il). Adicionalmente, la entidad privada sin
animo de lucro contratista debera entragar a la entidad estatal, y esta surtir ef trdmite de publicacién, la informacién a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o
Seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien
contratd y ta informacién de pagos”.

La competencia y fundamento para adelantar el proceso de contratacion directa de seleccion de entidad sin animo de lucro,
para la suscripcién de un CONVENIO DE ASOCIACION para el desarrollo del objeto; "CONVENIO DE COOPERACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE
LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO
Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERME.A™ con No. BPPID 20220680810002 y No BPIN 2021680810103.

El proyecto denominado "APOYO AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", el cual se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal "Plan de
Desarrollo del Distrito de Barrancabermeja 2024 - 2027"— Linea Estratégica: EMPLEO Y DERECHOS DE TODOS. en el
Sector: TRABAJO - Programa Distrital: 3602. GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO.

Se establece en las siguientes disposiciones:

Articulos 209 inciso primero y 355 de la Constitucion Politica Nacional.

| Ley 489 de 1998 en su articulo 96.
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Decreto 092 del 2017, por medio del cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del art.355 de la Constitucion Nacional.

Acuerdo 003 DE 2024: "Plan de Desarrollo del Distrito de Barrancabermeja™ 2024-2027.

Decreto N°006 del 05 de enero del 2024, por medio de! cual se delega la facultad para contratar y ordenar ¢l gasto de los
funcionarios del nivel directivo asesor de la administracion central del Distrito de Barrancabermeja.

Decreto ntimero 125 del 30 de junio de 2015, Decreto numere 146 del 28 de Julio de 2015, Decreto 286 del 15 de septiembre
de 2016 y Decreto N°. 811 del 29 de diciembre de 2017 por medio del cual se precisan algunas disposiciones del manual
de contratacién del Municipio de Barrancabermeja.

Acuerdo 013 de 2020 "Mediante el cual se adopta la nueva estructura organica de la Administracion Central del Distrito de
Barrancabermeja y se concede una autorizacion al Alcalde”

Decreto 0016 de 2021 Mediante el cual se implementa y reglamenta la estructura organica de la Administracién Central del
Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante Acuerdo 013 de 2020, se definen los grupos de trabajo gue integran
algunas dependencias y se dictan otras disposiciones.

Decreto 018 de 2021 por medio del cual se actualiza el manual especifico de funciones y competencias laborales en relacién
con algunos empleos de libre nombrarriento y remocién, a fin de implementar el acuerdo distrital 013 del 14 de diciembre
de 2020, mediante el cual se adapta la nueva estructura organica de la administracion central del distrito de
Barrancabermeja y se concede una autzrizacion al alcalde.

LEY 1014 DE 2006, De fomento a la cultura del emprendimiento en la cual se indica;
ARTICULO 20. OBJETO DE LA LEY. L3 presente iey tiene por abjeto:

d) Establecer mecanismos para el deserrollo de la cultura empresarial y el emprendimiento a través de! fortalecimiento de
un sisterna publico y la creacidn de una red de instrumentos de fomento productivo;

f) inducir el eslablecimiento de mejores candiciones de entorno institucional para la creacion y operacion de nuevas
empresas;

g) Propender por el desarrolfo productivo de las micro y pequefias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones
de compelencia en igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su competitividad, capacidad
emprendedora, para asl liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor calidad, de aportar al
sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial més equilibrado y auténomo;

h) Promover y direccionar el desarrolic econdmico del pals impulsando la actividad productiva a través de procesos de
creacion de empresas competentes, artizuladas con las cadenas y clusters productivos reales relevantes para la regién y
con un alto nivel de planeacién y visién a largo plazo;

i) Fortalecer los procesos empresariales que contribuyan al desarrolio local, regional y territorial. Las entidades pablicas
colombianas tienen un régimen de coniratacidn reglado, es decir que para la celebracion y ejecucion de los contratos se
deben observar los principios, procedimiantos y disposiciones legales establecidas en la normatividad, en el caso nuestro
estan seflaladas en la Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacion de ia Administracién Publica®, modificada por la
. Ley 1150 de 2007 y demas decretos regiamentarios.

Decreto 176 de 2021 Por medio del cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleados de libre nombramiento y remocién de la Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja, a fin de
implementar el Acuerdo Distrital 013 del 4 de diciembre de 2020, mediante el cual se adopta la Nueva Estructura Organica
de la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja y se concede una Autorizacién al Alcalde.

Decreto 028 de 2021 Por medio de) cual se delega en la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento la
administracion, ejecucién y ordenacién del gasto del Fondo Rotatorio de Fomento, Capacitacién y Crédito para la
generacién de empresas y empleo del Municipio de Barrancabermeja FORCAP”. :

La Ley 80 de 1993 dispone que “Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicic de la autonomia de la voluntad”. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que
permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. Actualmente el manejo de los
convenios en las entidades estatales reviste una gran importancia, ya que a través de estos se consolidan alianzas con
particulares u otras entidades puiblicas que les permiten a aquellas cumplir sus funciones y alcanzar los fines para los cuales
fueron constituidas.

En este caso se trata de un acuerdo entre dos entes que se asacian con el interés de aunar esfuerzos para la ejecucion de
proyectos de interés comun, teniendo ccmo tal que el asociado debe ser una entidad sin animo de lucro, de reconocida
ideneidad y experiencia en el DISTRITO, que se preocupe por el fomente, aumente de la cobertura, mejoramiento de la
calidad, pertinencia y eficiencia de los beneficiarios de este proyecto del sector empresarial del DISTRITO de
Barrancabermeja en pro del desarrollo de Barrancabermeja y de su entomo, gue ha sido parte y ha ejecutado proyectos
similares e iguales a satisfaccion con la finalidad de fomentar el apoyo a programas del sector empresarial.
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2. PROCESOQ DE CONTRATACION DIRECTA '

EL PROCESO DIRECTO CONTEMPLADO EL ART. 5°D=L DECRETO 032 CEL 2317

El Decreto 092 del 2017 sefiala en el A-t. 5 que la entdad estatal para 2l desarro lo corjunto de ac:vidades rslacionadas
con los cometidos y funciones que a eslas les asigna la leyv a los que hace relerencia el articulo 85 de |a Ley 489 de 1363,
no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin an.mo de lucro compremeta recursos en cinero para 1a gjecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor tc:al ce corvenio Las etapas de srozaso directs que
se deben agotar son las siguientes:

2.1 Etapa de Planeacién

Previo adelantar el procedimiento estahblecido en el arifculo 2 del Cacraio 092 de 2017 "Por el cuzl se re¢larenta la
contratacién con entidades privadas sin anirro de lucro a la que hace refere~cia el inc s¢ segundo del art'culs 385 de 1a
Constitucion Politica", debe desarroliarse una etapa previa de pianeacion. que permitird conocer el sector econdmico
relativo al programa o actividad prevista en el plan de desarrolic.

Para el efecto se debera:

¢ Analizar la procedencia de esta conratacion e los té-minos del Czerato 092 d= 2047 v 12 ley 489 d= "€93.
« Definir los mecanismos de mitigacion de los riesscos enccritracos.

2.2 Documentos del proceso

+ Estudios y documentos previos:

Los estudios y documentos previos son el scpcrte para alabosar 21 corvenio ¥ c2ben contener entre otrzs ks siguiertes
elementos:

- Ladescripcion de la necesidad que se oretende satisfacer con el pocasc Je cent-aiacidn.

- El objeto a contratar, con sus esp=c ficaciones y 25 documentos tacn ocs zara =° deszarrollo del orayecto.
- Lamodalidad de seleccién del contratista y su justificac én, incluyendo lcs fundamentes ju-idicos.

- Elvalor estimado del convenio y |a justificacion del mismo.

- Las garantias que la Entidad Estatal conterpla exigir 2n el p-oceso de conzaias on.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD FRETENDE SATISFACER CON =L PROCESO DE
CONTRATACION

E! bienestar para las personas econém camente aclivas (FEA}, implca vivie-da, vestdo, alirer-acitn, Jecreacidn; ere
otros aspectos, sclo se pueden lograr si cuentan £on ingresos =condmicos qus les pe mitan prevacizrse en el futuro, ccme
personas capaces de liderar un proyecto de vida, en el cua: le saguen verlaja a esa condicion de vulnesaoilidad v la
transformen en una oportunidad de crecimierto, sin embargo. es imperlznie resalar que actualmenie | deserrpl2o en
Barrancabermeja va en aumento, pues lz indusiria petrolera ha sido 2l princpal motor de lz ecororria lecal
desafortunadamente la no realizacién del srovecto de mzderrizzcion de la refiner:a del Districo ha generado un impzcte
fuerte sobre las empresas que venian consol:.dandcss y genera~do empleo parz la comunidad. Situacidn que se ha acrave
con la pandemia declarada por la OMS, detido a los contagics & nivel mundizl por e SOVI3-19, que ha afzztade a Colombia
y por supuesto al Distritc de Barrancabermeja.

Al respecto, Pierre-Olivier Gourinchas (2023), miembro del Fonda Menetzrie niernacional (FMly corena que, I
recuperacién ecocnémica mundial tras lz pancdemia v la invasidn rusa de Ucrznia grosicue, auncue grad.almente, donde
economias como la de China que esté resuntanco ce - fuerza, 1as cadenzs de sumin st-c, mercados de snergla v alimenos,
entre otros, se estan reactivando. No obstanze, |a importante y sincron.zads contraccion de la polltica menetariz llevada a
cabo por la mayor parte de los bancos centra'es detsriz comenzar a <a: sus Jutas y la .nflacidn dateria retroz=dzr hacia
los niveles fijados como meta. Sin empargo, aungue ia inflacién se estd desacalerands pozo a poco, el crecimiento
econoémico se mantiene en niveles histéricamante bajos y 1os resges fnancierss han sumentado. En Perspactivas de la
economia mundial estudiamos un escenario 2n ef gue los banccs, frente a los crecientes cosies ds financiamiento v 1a
necesidad de actuar con mayor prudercia, r2cortan adn mas ‘a concesién de présfames. Esto llevd a una reduccion
adicional en el producto de 0,3%.

Esto, aparte de disminuir la mano de cbra en lzs smpresas, por los costos que Zeners para caca una ds eflas la rsactivaczidn
parcial de muchas empresas, ha oblicado a muchas a recusrir al ende.damie-to, miernras que z otras les han zerrad> las
puertas las entidades financieras en Iz blsqueda Je Ln crédito para inverir er. sus negac:as y salr adalante. Por esta razdn,
se hace necesario que la Administracién Distrial pieas=s g1 invertir recurses er precesos de formacién v capstal de trabajo,
que contribuyan a dinamizar la economia dz !a ciudad y dare ur respiro a la cemun:dad, al gererar suevce bienes y
servicios y en fortalecer a los micro y pequefics empreserics.
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Ahora bien, el desarrollo social y econémico del distrito no depende solamente de la Administracién local, sino también del
liderazgo que tengan sus habitantes para proyectar a la ciudad y generar calidad de vida para las familias que la conforman.
Este proyecto, ademas de brindar un fertalecimiento a las micro y pequefias empresas afectadas por la crisis econémica
que se ha venido prestando en los ulimas afios, promueve que las perscnas econbmicamente activas (PEA) y
emprendedoras, encuentren nuevas formas para desarrollar con ingenio y creatividad acciones que fortalezcan sus
unidades productivas, brindandoles la oportunidad de incorporarse a la vida productiva y empresarial. Esto genera una
mejor condicién de vida para sus familias. Ig salmente, el desarrollar accicnes que conduzcan a elevar los niveles de equidad
social y potenciar las capacidades humanas, en especial, preparar a las personas para que cuenten con capacidad para
implementar ideas emprendedoras, las cuales son compatibles con la busqueda de un mayor desarrollo y crecimiento
economico en la civdad.

El tejido empresarial del Distrito de Barrancabzrmeja, ha venido realizando esfuerzos para su sostenibilidad, pese a que ha
tenido que enfrentar en afios anteriores situac ones del orden publico y social, ademas de la pandemia del Covid -19, entre
otras; cuya mayor afectacion se reflejo en la reduccién de las ventas en un 87%. De acuerdo con el documento denominado
“TEJIDO EMPRESARIAL DE BARRANCABEXIMEJA 2023", publicado por la Camara de Comercio de Barrancabermeja,
para el afio 2023 se registraron un total de 1.410 constituciones, evidenciando un descenso de -2%, reforzando el
comportamiento que se ha venido presentanca desde el afio 2021.

DINAMICA EMPRESARIAL EN LA REGION

Comportamiento histérico. De acuerdo con el informe “Tejido Empresarial Magdalena Medio Santandereano 2023"
publicade por la Carnara de Comercio de Bz-rancabermeja, para el afio 2022 &! recuento total de las empresas fue de
. 13.216 registros, un aumento de 4,63%, respecto a lo reportande en el 2021 con 12.631.

Como se puede observar en la grafica 1, et comportamiento de las empresas vigentes, habia sido constante entre el 2015
al 2018, mientras para el afto 2019 se observaban signos de crecimiento econdmico, esto se vio afectado para el afio 2020,
afio en el que tuvo lugar la problematica de salud pubfica a causa del COVID-19. Las ventas de los establecimientos
disminuyeron drasticamente, y esto se evidancio en el stock de empresas (CCB, 2023).

Grdfica 1. Stock de empresas en la region
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Fuente: Temara de Comercio de Barrancabermeja

Luego de la pandemia del covid-19 en el 2020, la region ha reflejado un crecimiento constante en el nimero de empresas
que operan en la region; al cierre del 2023 dicha variacion alcanz6 el 2,3% con respecto a lo registrado en el afio anterior;
cabe resaltar que la regién posee €l 12% de les empresas que se encuentran registradas y cuyo domicilio principal esta
dentro del departamento de Santander. Dentro de las municipalidades de la regi6n, el distrito de Barrancabermeja posee el
60,3% de las empresas y reportd un crecirriento det 2,3%, cerrando el afio con 8.162 registros o matriculas mercantiles,
seguidamente se ubicaron los municipios de Sabana de Torres y Cimitarra con el 7,8% (1.050 registros) v 7,3% (982
registros) respectivamente (CCB, 2023).

Tamafio de las empresas. La clasificacior, del tamario empresarial es a partir del decreto 957 de 2019, en el cual las
empresas se clasifican de acuerdo con sus ingresos operacionales o ventas, teniendo en cuenta el valor de la UVT vigente
para el ailo analizado, en este sentido y como siendo un factor predominante en la regién mas del 90% de los registros son
microempresas, de esta manera para el ado 2023 representaron un 96,1% del total de empresas y obtuvieron un incremento
del 2,2% con respecto a lo evidenciado en el 2022 (CCB, 2023).
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Tabia 1. Stock de empresas de la regién por tamario

Ao Micro Pequefa Medlana Grande Total
2016 11,249 493 92 18 11.852
2017 11.34%9 483 87 18 11.937
2018 11.290 478 91 17 11.876
2019 11.954 342 50 11 12.357
2020 10.987 383 55 14 11.439
2021 12.209 344 64 14 12.631
2022 12.725 388 78 25 13.216
2023 12.999 415 91 21 13.526

Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

Organizacién juridica de las empresas. En cuanto al tipo de organizacién, se puede apreciar que para la vigencia del
2023 las personas naturales represantaron el 77 0% del total de empresas y las juridicas el 23,0% restante, este hecho es
explicado por la forma simple, rapica y cportuna en el registro mercantil, a su vez, los negocios de esta indole demandan
poco capital y por ello los empresarios o comerciantes opten por esta modalidad para el registro formal de la unidad
empresarial c comercial. Cabe resa’tar que, al cierre del 2023, las personas juridicas aumentaron 7,1% frente a lo reportado
en el afio anterior; esta cifra superé a las perscnas naturales las cuales tuvieron una variacion del 1,0%, esto se viene
presentando en los ultimos afios debido & los procesos de contratacion que ha generado la industria petrolera como sector
ancla donde incentiva la creacion de negocios bajo la figura juridica (CCB, 2023).

Griéfica 2. Stock de empresas por tipo de organizacién
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Actividad econémica. La estructura empresarial de la region refleja que existe una alta concentracién de negocios ©
empresas del sector terciario (Corrercio y servicios), el 42,9% desarrollan actividades de comercio al por menor y al por
mayor y et 33,9% realizan actividades de servicios; por su pante, |a industria ocupa el tercer lugar con el 9,6% del total de
las empresas registradas seguido por la construccion con el 6,1%. En cuanto el sector primario, las unidades empresariales
registradas que realizan actividades agricolas y pecuarias agrupan el 3,4% y la mineria tan solo representa el 0,5%. Es
importante mencionar que para el afio 2023, ¢l sector primario (agropecuario y minero) reportdé el mayor crecimiento
{13,4%), acompanado por el sector industrial el cual registré un incremento del 4,6% y el sector servicios con un 2,1%
(CCB, 2023).

Tabla 2. Stock de empresas por rama de actividad econémica

Actividad 2018 2017 2058 018 2020 2021 2 22
Agropecuario 234 i} 27 32 284 355 am 455
Minas a2 48 s3 50 48 66 58 68
Industria 1158 1133 116 un 1059 p¥743 1.7 125
Suministro the eleciriddzd 13 19 18 17 1 14 14 ”
Distribudidn de agua L 3 9 9 )8 115 134 13
Canstrucdén 951l b 845 L] 755 8z e 27
Comercio 5154 5128 5.060 5n7 4835 5474 ST 5.805
Transpane 418 400 382 A3 504 &9 a8 a7
Alojamiento y servidos ¢ com-da 1.460 1827 (s 1856 1513 £75 1365 1925
Informadién y comunicationes 256 248 248 248 208 m 218 0
Activigades financleras y de sequrcs “ 80 82 8 1% 8 o7
Adtividades inmaobiliarias 1 6 5 5] 58 8 ] ”
Actvidades profesionales dent'ficss y thenkas 612 500 555 557 502 51 607 (231
Adividades de s trvicios sominsiralvos yde apoyo a3z a7 325 2 krd a7 an 468
Administracian pibica y defenss 4 3 2 2 L} 3 2 5
Educacidn %] 138 48 141 18 122 3 148
Actividades de aténcidn Je ki sakue 251 230 230 m 17 m 218 215
Actividades artsticas y ¢e enretenriento 0 23 n2 2 15 ik 25 m
Otras acthvidades de servicios 421 45 420 an 410 408 % 450
Total 11.852 11937 1187%6 12.357 11439 12611 13.216 13526

Fuente: Cémara de Comercio de Barrancabermeja
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Empleos generados. La generacion de empleo por parte de las empresas registradas va de acuerdo con el tamafo, esto
se debe a su capacidad operativa el cual es el factor principal para la demanda laboral, en este sentido, se puede decir que
el 99% de las empresas de la regién generan entre 1 y 19 empleos, agrupandose en este renglén las MiPymes, el 1%
restante lo comprenden algunas medianas empresas y las grandes que poseen una némina entre 20 y mas trabajadores
(CCB, 2023).

Tabla 3. Stock de empresas segun numero de empleos generados
1-9 10-19 20-49 50-249 2500+

Afio personas  personas  Personas  personas  pPersonas Total

2016 11.765 57 23 6 1 11.852
2017 11.320 493 32 o1 1 11.937
2018 11.623 159 67 26 1 11.876
2018 12.058 187 77 32 3 12.357
2020 11.099 223 93 23 i 11.439
2021 12.350 171 80 30 0 12.631
2022 12.809 181 89 34 3 13.216
2023 13.214 191 80 37 4 13.526

Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

Numero de nuevas empresas. Al describir la dinamica del emprendimiento se observa que, durante el 2023, la cantidad
de nuevas empresas constituidas en la regidn suman 2.284 registros, reflejaAndose asl un descenso del -3,0% comparado
con el afio anterior. La jornada electoral, la reduccién de las actividades de exploracion en la industria petrolera vy las
expectativas sobre el crecimiento econémico durante el afio, conllevaron a una mayor prudencia a la hora de constituir
empresa o negocio en la regién (CCB, 2023),

Gréfica 3. Numero de nuevas empresas en la regiéon Y
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Fuente: Cémara de Comercio de Barrancabermeja

Nuevas empresas por tamafio. La tendencia de las nuevas empresas en la regién muestra una concentracién de
microempresas; durante el periodo 2016-2023 estas en promedio representaron el 99,3% del total de las nuevas empresas
que se crean anualmente en ia regién. Por su parte las pymes tan solo alcanzan a representar el 0,6% durante dicho periodo
y el 0,1% restante lo poseen las empresas grandes, aunque cabe resaltar que solo se han creado 4 empresas grandes
durante el periodo analizado (CCB, 2023).

Tabia 4. Empresas creadas en la jurisdiccion por tamafio

Ano Micro Pequefa Mediana Grande Total
2016 2.178 14 2 0 2.194
2017 2.130 10 0 0 2.140
2018 2.011 10 2 1 2.024
2019 2.199 12 1 2 2.214
2020 2.509 12 2 1 2.524
2021 2.663 23 1 0 2.687
2022 2.333 18 4 0 2.355
2023  2.278 4 2 0 2.284

Fuente: Cdmara de Comercio de Barrancabermeja
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Nuevas empresas por tipo de organizacién. En cuantc a la naiv:zleza de las ruevas empreses, se pLede zreciar qJ€

~ o~

para el 2023 el mayor porcentaje pertenece a J2rsonas naturales conLn 77,8% y 22,2% restante son juridicas. Es:a ditima
mostré un incremento del 4,5% con respecto al 2022, mientras que ias persoras raturaies descendieren £.0% (CCB, 2023,

Acwda Joirts e
+

Grifice 4. Empresas creadas por tipo de organizacion
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Nuevas empresas por actividad econémica. Es eviderile que 2t sector corerzio posee el mavor r.mearo de las emzresas
creadas durante el periodo 2016-2023 dicho sec:or 2pota en prsmedic al aiic 21 4C% de ics negoac Js 0 empresas cue s2
crean en la regién; sin embargo, en los ( timos 3 afcs =l aumera de “egistros ha venido descendierdc tan solo e~ el 2023
el sector registré una caida del 6,0% renve a Iz registrado en el afia antzrior, hecha que os explicade por 1a ca'dz 1z ia
demanda local teniendo en cuenta que a o“er:a de estos nuaves nagocios asta destinacas €l merczdo lecal. Conwaioaio
anterior, la industria junto con el sector de la consiruccion reflej¢ un creciTien:o del 3,7% ¥ 8,7 % resgectivamante al cierre
del 2023, sumado a esto, el sector agrepacuario car:e el 70 ¢on Jra varacisn consideratla del 12 £%. Teniendoen cuenta
lo anterior, el sector agropecuario tiene una aitz irciderc g en la economia de 1a regidn, sin emba-ge. ‘e coniraccidr de les
actividades de la industria petrolera en el 2022 hiz: que la demandz interna p erda podzr adju sit vs debido a la disminc.cicn
de la generacion del empleo en los otres sectores sue tizrer ralas.ér comersial son esta rdustriz y por ende la estimelzcién
en la creacion de micronegocios o peqLef.as ampresas cLe depeaden 42 la demanda interng si vio e*zctada (CCB, 2023).

Tabia 5. Empresas creadas por actividad econémica

6 208 2017 2018 08 2020 20231 222 02

Agiopecuatio 51 £5 37 57 54 o2 [:E) %
Minos 3 8 8 6 -] 32 1) £
Industria 210 183 133 182 245 pieird 1B3 1€
Suministro de electricldad 2 8 2 3 1 £ 2 H
Dlstribucidn de agua o) 19 3 s | 15 1 22 =
Construccion 133 17 i 9€ 1 bl<s 8l 3
. Comerclo 37 B2 IS0 88F L1 UM 102 S4
Transpaorte 53 E4 3] az 133 &5 g3 €
Atojamientoy serviclos de conca 313 428 43 14 378 803 =24 4%
Informacién y comunicacior s =2 al 43 ] 34 4) £ =x
Actividades tinancleras y de seguics 12 17 11 2 1?7 18 21 8
Actividades inmobiliarias ¢ 10 3 -3 .9 1 12 8
Al p I ietiiicas vtéenlces bEN 85 87 88 136 123 w1 a7
Aciividades de serviclos administ-athas y de apovo m 54 48 03 32 107 0 a4
Administracién pibtica y de’ensa 1 0 1 1 [+] 1 4 2
Eoucacion % 20 27 10 15 24 15 7
Actividades de atencién de ta salLe i) 2 33 23 21 5 23 €
Actividades artisticas yde enreleraT enig 8 &3 73 7z 52 3 47 £
Otras actividades de servicios £z T 73 66 122 =3 g5 78
Total 21348 =140 1024 z.21e 2.524 2.687 2.355 I

)

Fuenrs: Camare de Comercio de Baransasermesfa

Tasa de supervivencia. Tomando ¢zmo base el afio 2018 para de:erminar la asa ce suparvive~s-3, e evidenc & que
durante el periodo 2019-2023, esta alcznzé un promedio de 44,0%. s 2mpresas s2 man: ersn pc- U1 perioco dz 3 adcs,
lo que se evidencia en la tasa del aito 2023 |a cua: ‘ue d= 32,4% que equivale a un total de 555 e prases. (CCB 2023

DINAMICA EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA - 2023

Comportamiento de las nuevas empresas. De acLerdo ccn el dacamenio dencminads “TEJIDO EMPRESARIAL DE
BARRANCABERMEJA 2023, publicado por la Camara ce Cemercic de Barrancabermeja para el afio 2023 se ragistrarcn
un total de 1.410 constituciones, evidz1ciando un descenso d2 -2%, reforzando e! cemportamients que se aa venido
presentando desde el afio 2021, En cuanto a la tzsa de conslitusion, la cual esta estrictamerte rslzcionada con la cant:dad
de matriculas y las empresas en stoc< se observa que también presenta comportarientos negatives, con un Sescensc
marginal de 0,7pp, pasando de 18% en e! 2C2z a 17 3% parz el afio 2G23.
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Gréfica 5. Nuevas empresas y tasa de constitucién . ' i
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Fuente: Camara 35 Comercic & Barrencabermsje

Organizacién juridica de las nuevas empresas. La organizaciin juridica que pradecming en Bzvancabermejz es lz
creacién de empresa como persona natural. con un psrseataje cel 74% para el 270 2C23. Eslo se debe z la facil.Zac en e!
proceso de apertura y la poca documentac 4 que se rejuiere parz £llo. Por otro tadc, la creacon de emoaresa a bravés de
persona juridica representa el 26%. En este caso, se svidencia Jn aumento en las personas jurldices del 8% y wna
disminucion del 5% en las personas naturales (CCB, 2023).

Gréfica 6. Organizacién juridica de las nuevas empresss
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Fuente' Camara de Zomercic de Barrancabermeja

Actividad econémica de las nuevas empresas. En cuanto a la acivicad econémica, los servicios y comercic lideraron la
creacién de empresas en el 2023, con 604 y 557 nuevas empresas respectivameniz. Sin embargc, ambas aclivicades
experimentaron una diminucion en comparzcidn con ei 2022. (CCRB, 2023).

CGréfica 7. Actividad econdémica

SERVICIOS CONSTRUCCION
?Semp
\ ESXE VY

AcT2.334 it
N INDUSTRIA MINEROD

131 amp " demp
EE:. ¥ / AR &

ACT 3324 miit AC 670 rull
COMERCIC AGROPECUARIO

557 emp ] y, 3% emp .
G5% Y S6R A
ACT17.356 miy ACY2.678 m

Fuente' Camara de Comercic oo 3arranzabermeja
Empresas por tamafio. Las nuevas emprasas tieren una -cz-acteristica muv pz~iculas 2i 99.6% de esiEs sor
microempresas.

Esta clasificacion se basa en el Decreto 98~ de 2019, 2l cual estabisce la ciasifizasion 4=| tamanc emoaresarial a pariir de
los ingresos por ventas y la actividad econémica que d=szrrolfar (CSB, 2C28).
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' Grafica 8. Empresas por tamafio
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Tasa de constitucidn por actividad 2conémica. El analisis de la tasa de constitucion por actividad economica en 2023
revela un panorama inesperado: el sec’or agropecuario lidera con una tasa del 29,1% superando a los sectores tradicionales
de comercio {17,1%) y servicios (18,455).

Esta tendencia es inusual, ya que el sector agropecuario no suele tener la tasa de constitucion mas alta, en general, los
sectores comercio y servicios son los que mas empresas nuevas generan debido a su dinamismo y facilidad de entrada en
la economia (CCB, 2023). :

Grafica 9. Tasa de constitucién por actividad econémica
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Fuznte: Camara de Comercio de Barrancabermeja
Tasa de constitucion por tipo de organizacién. Para el caso del tipo de organizacién juridica |a tasa de constitucion entre
la creacién de empresas por persona natural y persona juridica es mas alta en este caso para el primer tipo, en un 18%, y
por otro lado para las personas juridicas 16% (CCB, 2023).

Gréfica 10. Tasa de constitucién por tipo de organizacién
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Fuante: Camara de Comercio de Barrancabermeja

Registro de empresas que cierran operaciones. Con respecto a las empresas cancelas, la Cdmara de Comercio de
Barrancabermeja, sostiene que de las empresas que han cancelado su registro mercantil han evidenciado un aumento de
6,9% respecto del afo anterior, pasanco de 678 en el 2022 a 725 en el 2023. La tasa de cancelacién también present6 una
variacion, pero en este caso una variacién marginal del 0,38pp, {legando a una tasa de moralidad empresarial del 8,88%.
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Estos aumentos son aspectos negativos para 2l tejido erpresarial Jdebid> a cue se a2spera que las gawcelaciones
disminuyan gradualmente. :

Teniendo en cuenta que el mayor porcentzje de (es 2mpresas e 'a ciudac son personzs naturgles asimismo el mayar
porcentaje de empresas canceladas representa un 33% de: tolal de zancelesicres 1725), mientras que las empresas
juridicas alcanzan el 15%.

La distribucién por actividad econdmica continia s sndo somearc ¢ quier tere la mayor cz1licad de empresas canzeladas
con 345 y una variacién de 14,2% respecto al afio artericr, serv cios rgua'mznte tiene ura alta camidad de empresas
canceladas con 284 registros y un aumento del 1.1%, el -op 3 c2 astividades ecorémcas o ciera industria con un olalde
65 empresas canceladas y una variacion de 14% respecto al afo anterior; actividades comg sonsiruccicn, agropecuario y
minero suman 31 registros cancelados.

E199% de las empresas canceladas son microemprasas. ¢on Jn tctal de 716 reg stros, en cuanto & las pequefas, msdianas
y grandes, representan el 1% restante. Las empresas con un gran musculo financisro esan mejor preparadas pere enfrentar
crisis economicas y/o eventos imprevistes, aquel'as empresas que ev dancian una safidzz e2ondmica. en mches casos
tienen mayor acceso a financiamiento o rescates eccrom cos, 25 for fo qu2 estas empresas representan pecuefos
porcentajes.

La tasa de liquidacién o mortalidad empresarizl hace referencia al porseniaje de empresas dzl stcck que han cancelade su
registro mercantil en el afio analizado, actualmante -a tasz de hguidecion de les cifere-les aclividadss econdmicas cel
distrito tiene en primer lugar al sector comrercic con Lna tasa de 10,5%. esto s2 p.edz infer” del hecho de que esa actividad
econémica, evidencio la mayor cantidad de l'cJidac-ones (CCB, 2223).

Griéfica 11. Tasa de liguidacidn actividad econdrmice
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En un contexto general, la ciudad se encLentra en un estado de dasaceerazion econémica, teniendo come facteres
. principales: la disminucidn en la creacion de empresas. &l aurrerto en -as liqLidac ones emprzsariales v Ia construccior: en
la inversién privada. La actividad empresarial se contrajo dekido a Ia s tuacién de ircert dJumbre, pues el afic antsrior se
llevaron a cabo las elecciones regionales. Se prevé que en los afios s.gu«entes aumanle @ conf.anza empresar.a. o gue
estimulara la inversién en la ciudad. Estc se traducira =r ur aumanto en la creacion de empresas y una dismi-ucién en e
desempleo, lo que a su vez dinamizara la economia de 1a ciaded.

Por lo anterior el Distrito de Barrancabermeja a través del Fondo Retetorio de Fomento, Cepacitacion y Credito — FORZAP-
, desde !a Secretaria de Empleo Empresa v Emprendim entc, adelanta diverscs procescs & favor de la poblecién menos
favorecida y vulnerables con iniciativas emgrendedaras, en freas ¢e senribui con el ms oramieato de su ca idad ce vida.

En ese sentido, con este programa de capac.:acion teérico-practica, acompanaco ce Iz entrega de ircentivos en 2soecie
para inversién en capital de trabajo o plan semilia, se apovan y fortalecen las iniciativas productivas o emprendimientos,
toda vez que, a través del desarrollo de habilidades y conozimientos en aspectos empresariales, se gestan iricialivas de
emprendimientos independientes y soslenibles er el tismpo parmitendo meorar las condiciones socioscordmicas y
culturales del entorno.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades a desarrollar con el presente proyezto zor las siguientes:

1. Fortalecimiento a vendedores informales por reubicacién dzfinitiva en el Mercado Pesquero

La Secretaria de Espacio Publico y Contrel Urbanc, en el marco del p-oceso de reubicacion y recuperacicn del Espacic
Ptblico, con el apoyo del FORCAP, realizé le caracterzacién a 11S vendedores bernzficiarios de- proyecto Merczdc
Pesquero, durante los meses de julio y agosic de 2024 Fosteriormante, la Secratariz de Zspacio Pubiico y Contra. Urbanc
remitié oficio a la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimientc. c2 fecna 03 de septiembre de 2224, con la relacién
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de las personas elegibles a reubicar en los locales Zel edificic Me:cado Pesquero. ccn el orepdsito de que le sea gs gnado
un fortalecimiento por parte del FORCAP, segun io estabiecidc en ei Decrato 0204 de 2022, Esta reiacion se establece de |
1a siguiente manera:

a. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O REINVENTADAS. Estas actividadss corresponcen a beneficiar os
que comercializaban la venta de ficores 0 que camb:aron su actividad por motivos de sa.ud, se relacionan
nueve (09) beneficiarios.

b. ACTIVIDADES RELACIONADOS CON CAFETERIAS O PREPARACION DE COMIDAS SEMI
CALIENTES. Se relacionan nueve (09) beneiiciarios.

¢. RESTAURANTES. Preparacion de comida en el lugar. Se relzcionzr ccho {08) benzfiziarios.

d. VENDEDORES DE TUBERCULOS. Venta de productos vegeiales cemo ralzes y verd.ras. Se relacionar. doce (12)
beneficiarios.

e. ARROLLADORES DE PESCADO. Descamadc, destrisade y errolld de pescade. Se relasionen veintisiete (27)
beneficiarios.

f. VENDEDORES DE PESCADO. Ventz de pescaco cruco Se relazichas cincuenta y cuatro {84) tenefcizr.cs

NOTA: La relacion de los emprendimientos a bzneficiar y el tpo de neoocic & fortalecer, podrd ser consultado par avonidad
. compelente en el resumen efecutivo, no se ansxa en el prassnte sstudio previc por trafarse de infarmacicn cersanal

2. Fortalecimiento de vendedores informales beneficiarios de pargues *7. parques "5, czlie 49 y otros

El dia 09 de septiembre de 2024, [a Secretaria de Espacio Fudlico y Contra, Urbaro racicd oficio aate la Secrewaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento, solicitznco ef fortalecimiento para cuarerts y un (£1) beneficiarics cene resuitado del
proceso de reubicacion de vendedores infcrmales adelantadc por la Secretaria de Especic 2ualice y Ceontro Urbzno del
Distrito de Barrancabermeja, los cuales resiliaron elegibles y zor [0 ianto s2 requieren recitzan e fortalec miento por parte
del FORCAP segun lo establecido en el Decrelo 9204 ce 202Z.

Esta relacion se establece de la siguiente manera:

a. MODULOS PARQUES *7. Parques Urite Urioe v El Castillo. Tres {03) beref-cizrios

b. MODULOS PARQUES*5. Pasgues Primero ce Mayo, Camincs c2 Sar, Silvestre y Sania Ana. Seis (06)
beneficiarios.

¢. MODULOS OTROS PARQUES. Parques Santander, Caile 49 y Cal:ie Centenario. Siete (07} benelicianios.

. d. ORGANIZACION DE VENDEDORES INFORMALES EN EL ESPACIO FUBLICO, A TRAVES DE £a FIGLURA
JURIDICA AUTORIZACION DE VENTA EN ESPACIOC PU3LICO ‘AVEP” CALLE 28. Diez (10) beneficiarios.

e. ORGANIZACION DE VENDEDORES INFCRMALES EN EL ESPACIO PUBLICO, A TRAVES D= L& FIGL3A
JURIDICA AUTORIZACION DE VENTA EN ESPACIC FUBLICO ‘AVEF"™ =M PARCUEZS. ZI Cestllo, Senta Ana y
Santander. Quince (15) beneficiarios.

NOTA: La relacion de las personas y €l tipe ce negecic  fortalecer, pozré s6r corsuitado por avlordad compaten!s en e!
resumen ejecutivo, no se anexa en ef presente estudic previo por tretarsz de infcrmacién persons!.

3. Fortalecimiento a emprendedores ganadores de! emprendeiE del prcgrama Ruta E

Desde la secretaria Empleo, Empresa v Emprendirriento sz mplemsanté a 2stz:eg a d= Ruta E, Iz cual nace en <l 2ic
2022 y cuyo objetivo es realizar acompariamient? teznic: a emprendadeores ds Barrascabermeja perz Iz crezcién de ur
modelo de negocio viable, sostenible e innovador, con la podlacidn dal disTrite de Bararzabermeja. =ste prozesa inic g con
una convocatoria abierta, publicada por .a pégina cf zial de la alcalcia, 2n Fecazo9ok, para cuz 0s emprendedores er. eiepe
inicial y comunidad en general que deseer zcceder al pregre Ta se inscerbar. Esa estrategia va cifigida @ emprangedcres
en fase inicial (con solo la idea de negaciz) > emprendedores en fase inte-nezia [smp-endimiertcs ya furciorardc haste
con 5 afios de creacidn), inicia con el praceso de Pra-Ircuzacién (defir ¢ 91 d=f madelo ce negocio y fa formulacion dzl p ar
de negocio), Incubaciéon (acompafiamiente técaico 20 lz puesta en marcag) v fnaliza cor, 2l =mprerdesE.

Teniendo en cuenta el informe presentaco per el lidzar del o-cgrama Ruta E del grepo de Empreac m.enio dz |2 Secretaria
de Empleo, Empresa y Emprendimientz, el diz 03 de sepiemzre d2 2024, la nuia E que firalizd 2n dos =:apas ur. pr.mar
pitch denominado EmprendetE que se realizd en el auditatio del Cartro Popuizr Cemearc a’ {CPC). doncs se twvitt a un
empresario y un funcionario del SENA parz qus fueran los ju-accs el sefior DECAR SABALLERO f:ncionaric dzl fordc
emprender del SENA y OSCAR PRADA =mpresar o de WUOF {Garadcr de |z srimera varsién reatizada 2n 2l afo 2022),

12

[ e - P sy ~Tt
'Carreraeué6-1sedific505uperesgrellas,pisos A - 1




@ Forcap

ellos eligieron 15 finalistas de ese pitch tasados en una herramienta perteneciente al programa Ruta E que evalia el factor
de innovacién, la escalabilidad, el potencial de aceptacion en el mercado, ta capacidad de generar empleo entre otros, los
cuales los 10 emprendedores con mavor puntaje pasaron a la siguiente etapa y se prepararon para presentar un segundo i
pitch final, que se realizé el dfa 21 de junio en el auditorio del Hotel Millenium, donde los jurados fueron el empresario
MAURICIO BARON, JHON BLERT empresario y concejal de Barrancabermeja y LILIANA DOMINGUEZ, gerente de
produccién de MADOCGO, en ese segundo Pitch los emprendedores hicieron nuevamente su presentacion ante el jurado
mencionado los cuales eligieron a los tres primeros con mayor puntaje en la evaluacién, donde se obtuvieron tos siguientes
resultados:

* Primer puesto: con un valor de Quince Millones de Pesos ($15.000.000).
- Segundo puesto: con un valor de Diez de Millones de Pesos ($10.000.000).
- Tercer puesto con un valor de Siete Mi lones de Pesos ($7.000.000).

» El cuarto lugar estuve conformado po: siete (7) emprendedores ganadores. Todos ellos tuvieron un premio de Cuatro
Millones de Pesos ($4.000.000) cada uno.

En total, los montos asignados asciencen a la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($60.000.000). La
premiacion se llevara a cabo mediante la entrega de incentivos EN ESPECIE, para plan semilla o capital de trabajo.

NOTA: La relacién de beneficiarios a fortalecer de acuerdo a esta actividad, podra ser consultado por autoridad competente
en el resumen gjecutive, no se anexa 2n el presente estudio previo por tratarse de informacién personal.

Finaimente, para el funcionamiento de -odas las anteriores iniciativas productivas descritas, el gobiernc local, brindara
apoyo mediante capacitaciones, materia prima, elementos, herramientas para implementar y fortalecer a ciento setenta
(170) emprendedores, igualmente se arindara asistencia técnica, acompafiamiento, supervisién con el fin de asegurar los
esfuerzos del gobierno local en la consecucion de la meta de apoyar la disciplina de emprendimiento en las familias para
su mejoramiento de la calidad de vida.

El fortalecimiento econémico en especie a los ciento setenta (170) emprendedores, beneficiados, se hara de conformidad
con un analisis, verificacién y caracte-izacién previamente realizado, mediante la entrega de capital semilla (recursos de
capitalizacion en materiales, maquinaria e insumos), por valor el dispuesto en el presupuesto oficial. Las compras se definen
a partir del plan de inversién acordado con cada beneficiario, los cuales se asignan de acuerdo a las necesidades
identificadas por cada uno de los pfanes de negocio viabilizados.

De esta manera se busca apoyar la actividad econdmica del sector empresarial de la ciudad, con estrategias que permitan
el mejoramiento de las competencias de los empresarios y las condiciones de sus negocios, promoviendo el aumento de
los ingresos, para potenciar con mayor contundencia en acciones de inversion social que promuevan el disfrute de unas
mejores condiciones de vida. Tales estrategias estén encaminadas al fomento y fortalecimiento empresarial, mediante la
generacion nuevas iniciativas productives o comerciales {emprendimientos), apoyar a las unidades productivas actuales y
fortalecer las micro y pequefias empresas locales, para la generacion de empleo e ingresos.

. El Distrito de Barrancabermeja, como entidad territorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo 311 de la
Constitucion Politica, tiene como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso locat, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento sociat
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion y la Ley.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, establece que el Municipic como entidad fundamental tiene
como finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la catidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”. En
esa misma Ley, consagran en su articulo 3 modificado por la ley 1551 de 2012, entre otras, como funciones del municipio:
1. Administrar los asuntcs municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. (...) 3. Promover el desarrollo
de su lterritorio y construir las obras aue demande el progreso municipal. (...) 6. Promover alianzas y sinergias publico-
privadas que contribuyan al desarrollc econémico, social y ambiental del municipio y de la regién, mediante el empleo de
{fos mecanismos de integracién dispuestos en laley. (...) 11. Promover el mejoramiento econémico y social de lfos habitantes
del respectivo municipio, fomentando ia industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus terriforios de
confarmidad con la legistacién vigente para estas materias. En concordancia con lo anterior, el articulo 91 de la ley 136 de
1894 Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012. Ordena como funciones del Alcalde entre otras: (...} d)
En relacién con la Administracién Munic'pal: 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente. (...) §i Con relacién
con la Prosperidad Integral de su regién. {...} 2. Impulsar el crecimiento econdémico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social
y la sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la poblacion.

De conformidad con lo establecido en el zrticulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, la funcién administrativa del Estado
y sus entidades debe estar al servicio de los intereses generates, asi como al servicio de las ciudadanias, por lo que sus
funciones y actividades deben desarrollar de manera directa los fines esenciales que le son aplicables en los términos
previstos en el articulo 2 ibidem que dispone que, “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
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la participacion de todos en las decisionss qus 'as afectan y en la vida sccromica, po'ftica, aoministraliva y culiural ae la
Nacién; defender la independencia naciona!, mantener la integrioad territorial y asegqurar la convivencia pacifica y la vigencia i
de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan inshtuidas cara groteger a lodas ias personas rssidenies en Zclombis. en su vica,
honra, bienes, creencias, y demds derezhos y libertades, y pera asegurar & curnplimigntc de fos deberes soz'ales del
Estado y de los particulares”

Que el articulo 311 de la Carta Politica consazra: “4! Municicio como enridad fundamentsl a2 fa divsién pcl'tica
| administrativa de! estado le corresponde prestar servicios oubiicos que determine la Igy, construir las obras gue demands
| el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejorarmisntc socia’ ¥
cultural de sus asociados y cumplir las demas fuaciones que le asignen ia constitucion y las leyes de la repabiica.” (Negrta
y Subrayado fuera de texto).

 Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite cistinguir dentrs de .a dinamica de |z administracion el
| cumplimiento de unas funciones basicas cuye conterido se determina en cada caso per la matesiz d2 [a caal debe ccuparse
 la institucion administrativa de que se trate y oor lzs “ormas de actuacidn que aqualla debe adeartar parz el 19370 de sus
| cometidos, no siendo ajenas a estas al enta tarritcrial municipal.

| Que como ya se menciono, la entidad territzrizl debe obsarva® y cumpiir 1os { res del estado conformz lc 2onsag e 2l aticLia
2 de la Constitucién Politica Nacional de Colcmbiz, ma-cicrade en el parrafc artedior.

L Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994 Articula modificado po- 2l articula 22 de la Lev 1551 de 2012, O-cera come
. funciones del Alcalde entre otras: {...) dj En relacion con fa Administracion Mumcipal: 1. Dirigir la accién adminisirativa dei

municipio; asegurar el cumplimiento de !as funciones y de !a prestacidn de ios servicios a su cargo; rpresentario judicial y
extrajudicialmente. (...) f) Con relacidn cor la Prosperidad Integral 9e su region. (...} 2. Impuisar ef crecirienio economico,
la sostenibilidad fiscal, la equidad social y & sostenitiiidad ambientsal, pare garaniizar adecuadas cond’ziores ds vida da
la poblacién.

Es asli, que €l alcalde de Barrancabermsja ticne { facultad corro reoresentante legal del Municipic de Barrerzaberme.a,
de conformidad con el articulo 84 de la ley 13€ ce 13€4; v la a_toizacidr, para celes-ar cont-atos y e z-cer pro ismpoe2
precisas funciones de las que correspoiden al Conca.0; de ccnfermidad ccr, el pumerel 3° del er’culz 313 ce la
Constitucion Politica de Colombia.

En este sentido nos encontramos que mediante ACTO LEGISLATIVO G1 DE 2019 (Julic 1) se olorgd la Categoria de
Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industriai y Tu-isticc ai mumc.o:o oe Barranczbermea an el deparfamenic da
Santander, Por tanto, el Alcalde Distrital de Earrar.cace:meja el cia 09 de agosic de 2019 expid.6 e: Decreto 3C0 por medic
el cual se realizan acciones tendientes af cumplimien:o del actc leg'stativo C1 ¢2 “echa 11 de julic y en dende sz establecié
como misién del Distrito: afianzar el bizrestar general y el mec-amento de ka2 calidad de vida d= la potfacién en su
respectivo territorio. la Administracién central de Barrancabermeja se desarro la conforme 2 les principios de le buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economiz, imparcialidac, eficazia, eficiencia, participacidn, pubricicad, responsazilicad y
| transparencia, con el fin de atender las competencias legales inharentes al Distrito v partizularmreniz sa-a:

| -Orientar su gestion al bienestar y desarro ‘o de los habi:antes ¢2 su te~itosio sir disc;inrnazion algung, cons serarde sus
 particularidades culturales y econdémicas. cor. £nfesis en los mas potres y vulngrakles

- Efectuar la asignacion de recursos basados en critzrics de prioricad, equiaad, solideriaag v aesarrciio sostzaible ( ..). -
Prestar los servicios que son de su competencia. {.,.; en:e otras. De la misma marera a través del Acuerdo Na. 013 d=
2020 se incorpord la creacién de siete nievas Szcretasias de Despache (como [0 es la Secretasia d2 Evpleo Empresz y
Emprendimiento, antes Secretaria de Desarrcllo Ecozdmizo v Sociai} y tres Subsecretarias, el ca1idio ce denomiazcion dz
la Secretaria de Gobierno y el cambio de dercminaz:.én de [z Of zina Asesora Juridica que en ad2lante serd una Secretaria
de Despacho, todo esto, para responder 3 las actuzles recesidzdes de ia potlac'én v ‘a administrazign publica.

Que se expidid el Decreto 300 de fecha 0¢ de ageste de 2019, por medis e cual se real:zan acciones tencientes al
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 ce juio "Po- e’ cual se oterge la categoria de Cistrito Espec al POI‘IJEFIJ
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Depcnanenro de Santander.”

Que mediante Decreto N° Q06 del 05 de enero dei 2024, ei senor alcalde delego la “acutad pare con'ratar v orcanar el
gasto en los funcionarios del nivel d rectivc asesor de la administracién central del Distrito de Ba-raricacermeja

Que el articule 355 inciso final de la Constitucior Pclitiza. establece que 2] gobieric 1 los n.veles nacicnal, depar:amantal,
distrital y municipal podra con los recursos dz los respectivas prasupuestos celebrar cont-atos con ent Zades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoreidad con el fin de impulsar oraaramas y ezt vidadss de inteés pubi co acordes ¢z el
Plan Nacional y los Planes Seccionales de Cesarrollo, Esta ert’ culc de la ConsiitLcion Necicna “ie reglamsntade gor la
Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, permitizrco Juz les entidaces piblcas celab-an centratas con pa-icularss v/'o
entidades sin animo de lucro de reconocids idonzidac y experiencia. para el currplimiente ca |as funciznes srop as de los
entes territoriales ¢ desarrollar actividades de interés puklico.

Ahora bien, por medio del Decreto N° 015 1el 22 ge eaeso de 2021, Bar-anczbermeia adoptado mediante Acuerde 013 ge
2020 mediante el cual se definieron los grusos y suzgrupas de t-abajo que intec ran a gunas degendenc-as y se dictan otras
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disposiciones, se consagrd la mision de la Sec-etaria e Zripleo, Empresa y Emorendimientc- FC-R"‘AP s|=ndo la d=:
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del Distric. impulsando ‘a sostenibiidad del secior
econdémico, local, asi comeo potencializando, organizandc ¥ aricu aado fos srocesos productivos y d2 comercializacidn,
apoyo a la generacion de una cultura empresarial moderaa y kasaca en nuevas tecrciogias, estimulande la creacién de
fuentes de empleo, la incorporacion de tecnologias limpias ce producsién, el agrovechemiento de las ventajas compelitivas
y comparativas, la promocién de formas asociativas de produscidn rentables y autogestienarias.

De igual forma; se establece su caracter funcional en ias siguienzes:

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EMFLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO
1. Diagnosticar y establecer las fortalezas v Jebiidades. en coordirac.én ¢o1 |z Sacrelzria de Plansacién Ze fa
realidad socioecondémica y de merczdo de lcs seciores oroductivos v d2 comercializaciin de bieres y serv.cios
instalados en el Distrito y de la faciitilidad de inve-sion, pera d.sefar los [ anes ¥ prog-amas sectosiz es que d»=t:|
adoptar la Administracidn Distrital segan el Zmbiio ce sus ccmpetenc.as.

2. Propiciar el establecimiento y fertaiecimiente Je actividedss industriales, mineas, de mezio ambiente. traspartes
telecomunicaciones, ciencia e innovacion tecnoldgica, creando lcs espacios b condiciones necesaries pars ia
inversién nacional y/o extranjera que permita el me:oramiento ce les condiciones de vida ce la poblacicn.

3. Promover. incentivar y fortalecer la generacién de fuentes de emoleo mroductivo y de mejoram ento
socioecondémico de la poblacidn, acogiendo los =anfeques de géners, generacionales, étnicos ¢y de

vulnerabilidad, mediante procesos de apcyo, asescria. capacitacion y orga-izacién comunitaria v solicaria,
‘ tendiente a fortalecerlas para la autogestién, autonomia y bilisqueda del desarroilo sostenibie. (Negrita y
subrayado fuera de texto).

4. Promover y gestionar con_el sector piiblico y privado a nivel local, regional, departamental, nacional e

internacional la consecucion de fondos, bienes. capacitacién. asesoria y transferencia de tecnologia gue

contribuya al logro de los objetives encomendadcs & |a Secretaria. (Nagria v subrayvade fuera ce textc).

+ 5. Realizar estudios y andlisis de mercados y propener estéztegias de zccior y las alternatvas que sentribuyan 2
generar espacios de comercializacién de preducios en relacicnes de ag.icad entre proc uctor y consumidor

6. Desarroliar, promover, coordinar y gesticrar con 2l sectzr fpancierc paslica. grivado y ascciative, a conformacidr
de capitales técnicos para la inversion, de lineas de: cr.é:htc de fomenio. =r. esgecial fa-a 'as sequefias y meciz1as
empresas.

7. Disefiar y fomentar, en asocio con la Secrearia de Ivetio". el fortalecimientz de comuriZades crgan-zades pere
desarrollar programas de produccion ascciativa o de 2ccnoTia solidasiz come estrategia para generar bienastar 2
la comunidad y ofrecer alternativas frentz in"ormalidad v a las cferizs ilegz es cue dets-icrar, Iz seguridal de
Distrito.

8. Imprentar planes y programas gque promuevan el desarrolio de! empleo, empresa y el emprendimiento er el

. Distrito, a través de estrateqias tales cormo los centros de emprendimiento. .(Negrta v subravado fue-a de
texto).

9. Generar politicas publicas, dirigidas a pequerias, miadiz1as y grandes 2mg-eses loczles.

10. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mis:idn e la Secretzra, inscrivirlos en el Barcc de Proyecios
Distrital, y en coordinacién con la Secretaria c¢2 P.aneacid; del Distrto insc-ibirlcs ant2 ¢l Degartamento, la Nac.6n
y Unidades de Cofinanciacion.

11. Preparar los proyectos de Acuerdo -elativos a la misidn ce a Secrelzria, los proyecios de Decreto que dzban
dictarse en ejercicio de las atribucionss del Alcalze y I:darar iz ejec.cién ce lzs dzcisiones v drdenes cal mismo,

12. Brindar acompafiamiento a las dependencias de |3 Administracién en la formulacién y ejecucién de rutas
de emprendimiento que deban desarrollarse para atender a los distintas sectores pcblacicnales.

’ (Negrita y subrayado fuera de texto).

Revisadas las funciones asignadas a esia Secrelariz se cbserva. qu2 es la depende-c.a llamada a llevar a cabo procesos
de formacion y capacitacion, determinada de la sigLiente mansra: “Fremover. incentrar y fortaiecer 'a generacion te
fuentes de empleo productivo y de mejoramienio sociosconimico de la poblecién, acogiendo 1os enfoauss de génsro,
generacionales, élnicos y de vuinerabilidad, macients procescs de acoyc &sssora, cspacitacion y organizscion
comunitaria y solidaria, tendiente a fortaiscertas para ia aulogesicn, av'onomiz y Lisgusda os! desarrcllc sostarible™

Cabe resaltar que la Administracion Municipal (hoy = 'stritc Espezia), a través del Acuerdo 045 de 1999 crea =l Fordo
Rotatorio de Fomento, Capacitacion y Créditc para la Generacisn 4= Empresa v Empieo - FORCAE, el zual en el articulo
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primero expresa "Crease el FONDO ROTATCRIO DE FTMENTD, CAFACITACICN Y CREDITO PARA A GENZIACICN
DE EMPRESA Y EMPLEQ DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, cuva naturaieza se constituye como una cuenta
especial, mediante el cual se busca finarciar orogramas para el amprendimiento y crecimisnio smpresar al d2 fa ciudad,
con ideas y planes de negocios sostenibles er. el diempo. asigna- recu:sas rotaiorios para el fomeanto, capacitacion y oorgar
crédito a las actividades empresariales de todas las arezss econémicas especiaimen:e  aquellas or entadas al desarrollo
de los procesos productivos y en general & fcitelecer apova: e impulsar la cultura del emgrendimiento empresarzl.
contribuyendo de esta forma al mejoramiento Je la calidzd ce vida de la poblacisn Barranquefia.

Asi mismo, mediante Decreto 029 del 26 de enerc de 2021, ei Alca ¢2 Distrital delegs la funcidn de admin strar, ejecutar v
ordenar el gasto y el pago del Fondo Rotatorio de Focrrento. Tasssitacion y Creditz para la Generacion de Empresz ¥
Empleo — FORCAP a la Secretaria de Empleo =mprasz y Emprend miento, sieazc esta depzniencia la respensable dz
adelantar los procesos contractuales del FORCAP. -

Es importante precisar que con la ejecucion de estas acividzces ce ‘crmeciér. y cazaciiacion la Secretaria c2 Emgeo.
Empresa y emprendimiento- FORCAP igualmente da cumplimicnto a las siguiertes metas contenidas deniro dal Pian de
Desarrollo: META DE PRODUCTO 1.5.1: “Apoyar firancieramente a quinientos veinte (520) planes de negocios con
enfoque diferencial para el emprend'mients”.

Asi las cosas; la Administracion Distrital a través de la Secretaria d= Smpleo, Empresa y Emprencimiento; fertalece -os
diferentes sectores poblacionales, apoyando ios emprendimientos que se generen en ¢l Distrito d= Earrarcabermajz.

En este sentido, atendiendo la misién de la Secreiaria d2 Empleo Emoresa y Emprencimierto- FCRCAP cel Osstrito d2
Barrancabermeja; direccicnada hacia la gereracion ce est-ategias, zcciones y aclvidades que permitan Centribu-r 3t
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Cist-ito, inoulsando la sostenibiidac del sector econémice lzssl, as!
como potencializando, organizando y aticulando los precesos zrcdustives y de comercializacidn, apcyo a la generazior as
una cultura empresarial moderna y basada en nuevas tezncleglas. estimualands lz creacidn de fienles de emplzo, =
incorporacion de tecnologlas limpias de prcduccién, el zprovecharriznto de las ventzjas competitives y comparativas, i3
promocién de formas asociativas de produccidn rentables y autogestionarias.

Por lo anterior y en aras de dar cumplimiento a Ics principics de ecdnorr ia, eficiencia v eficacia administrativa se daterm -2
que por competencia funcional fundamentada en el Decrato N°006 ¢! (5 de enerc del 2624, "cor medio defl cual ss aelegs
Ia facultad para contratar y ordenar el gasto de los funcionarios del nive! directiso asesor de ia adrrinstracién central ag!
Distrito de Barrancabermeja’, y en virtud a que el proyecto pertenece a la citada dependencia, es esta quen pocaders 2
fundamentar la necesidad de ejecutar el proyecto que se fundamenta e e’ presente estudio.

En este sentido, como ya se menciond, es la Secretariz de Emr piso Empresa y Emzrandim'ento como administradora v
ejecutora del gasto y pago del Fondo Rotatcrio de Fomente Cadacitacion y Crédito quien ostenta 2l daber funcional dz
ejecutar el proyecto de inversién de coformicac con lcs lineamientos ¢antemplades e el Decreto Distrita- 3238 de 2C21,
Decreto 125 del 30 de junio del 2015 modificado por lcs Decretcs 145 dal 2018 y €' 027 de 2048. imanLal ce contratacion,
el Decreto Distrital No. 176 de 2021, Decreto Distrital Nz. 0353 de 2221 y Dezre:o 029 cel 25 de znero ce 20275,

Por consiguiente, la administracién Distr tal, 2n aras de gzra~izar los zspectos referenc ados, v consc-enze de que a2

cuenta con los recursos técnicos, logis:icos humanas y madios necesarios pera realizzr las actividades y acciones Jue s
. requiere para desarrollo del objeto y alcance etabora el provesto denomnado: "A20YC AL FORTALECIMIENTO CE
INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", ccn o EPFIC
20220580810002 y No BPIN 2021680313103, el cuzl se ancuertra eamarcado deriro dei 2lan de Cesarrolic Municipa.
“Plan de Desarrollo del Distrito de Barrancabermeja 2024 - 2027"- Linea Estrztegicas EMPLED Y CERECHOS CE
TODOS. en et Sector: TRABAJO - Programa Distrital: 3602. GENERACION Y FORMALIZACION DEZ EMPLEC: con gl fit
de desarrollar el “CONVENIO DE COCPERACICN PARA EL FORTALEC MIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN FARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO ¥ RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO CE
LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BEARRANCABERMEJA”.

En este sentido la Fundacién para el Desarrol o del Magdaiena Medio F JNDESMAG, ha sido 1a Cnica entidac sin Znimc de
lucro en manifestar su interés en comprometer recursos en un pSrcentz e de 33% pa“s le gjecucion del preserte aroyectc
a fin de dar cumplimiento a su objeto social y convritui- con ia Azmirisrscidn pioica 2n el mejoramieno de las condicionss
de vida de las familias Barranquenfas.

Cabe resaltar que la Secretaria de Emp ec Zmpresa y Emprendimierto realiz¢ inv tzcién a 3 enticaces da reconocida
idoneidad y experiencia en la ejecucién ce oroyectos ce empranz m: entz pare el foralecimientc empresearial mediante la
realizacién de talleres de formacion empresaria y accnpafaniento ara la elakorzcién de tlenes ce inversicr oare la
asignacion o entrega de incentivos en especie pare capial de t-abajc o plan semilg; estos fuercn: CORPORACION
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES — CER. FUNDESMAG y rUNSACION CO_OMBIA CONSTRUYE, de ias cuales
la unica que manifest¢ interés en comprometer recursos “ue ccT e vz se menciont fue la Fundacién FUNDESMAG.

Reportada la necesidad anterior, la existencia del proyacto de inversidn lerdienie a su satisfaccién y la disgponib.idad de
los recursos en esta vigencia para su cortratacicn, se SLena <or. [cs elementes nacesarios para dzr inic o a Iz seleccidn
de la entidad cooperante para desarrollar el convenio objelc ce est.d:c
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El Distrito de Barrancabermeja se permite invitar las entidades sin animo de lucro; de reconocida idoneidad, que cumplan
con 'os requisitos establecidos, a fin de manifestar su intencién de asociarse con el Distrito y realizar un aporte para la
consecucion y ejecucion del objeto que mas adelante se describe.

De acuerdo a los argumentos anteriormente expuestos queda justificada la necesidad de suscribir el presente convenio de
asociacion con entidad sin 4nimo de luzro para ad=lantar las acciones pertinentes.
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4. DESCRIPZION DEL OBJETO DEL CONVENIO
(Especificaciones esenciales e identificacion del convenio a celebrar)

A. OBJETO

"CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"

B. PLAZO

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: DOS (02) MESES o hasta cuando cada una de las
actividades en el otjeto ccrtractual sean ejecutadas, sin que se supere la vigencia fiscal 2024,
contados a partir de ia suscripcion del acta de inicio, previo cumplimento de los requisitos de
perfeccionamiznto.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario venza en dia inhabil, se entendera
que dicho plazo verze el dia habil inmediatamente siguiente. No se concederan prorrogas
salvo causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, o cuando el
DISTRITO lo considere necesario. Las circunstancias que impidan la ejecucion oportuna de!
objeto del convenic, Jebe-an ser comunicadas por escrito y en forma inmediata al supervisor
para que se adopte la dec.sion sobre el particular. A falta de prérroga y ante el incumplimiento
del objeto del cor venia, e! DISTRITO procedera a hacer efectivas las sanciones establecidas
en el convenio.

El plazo de ejecucién no podra suspenderse, a menos que se presenten circunstancias de
fuerza mayor, caso ‘ortuio, hecho de un tercero o necesidad del servicio; solo de manera
excepcional podrar considerarse otros eventos de suspensién en el plazo. Este hecho, previo
concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran el CONTRATISTA y el
supervisor: en la misma s2 consignaran clara y detalladamente las razones de la suspensién
y el plazo de fa misma. Ei tiempo de suspensién no se computaréa para los efectos del plazo
pactado y éste se desplazara automaticamente durante el tiempo de suspension. Cuando se
reanude el convenio, se elaberara un acta por quienes firmaron la de suspension.

C.LUGAR DE
EJECUCION

El lugar de ejecucisn del convenio derivado del presente proceso sera el Distrito de
Barrancabermeja.

D. VALOR
ESTIMADO

APORTE DEL DISTRITC: OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE. ($835.672.000). Para cumplir con este compromiso el
Fondo Rotatorio de Capecitacion y Crédito- FORCAP expidié Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 24-00045 del 30 de septiembre de 2024, numera 2.3-3602-1300-033-
210103-2.3.2.22.02.009 por concepto de fortalecimiento de los diferentes emprendedoras del
distrito, que forman parte de los programas y/o iniciativas del Mercado Pesquero, Casetas de
Espacio publico prodictivo y Ruta R; en el marco del desarrollo de los proyectos estratégicos
del Distrito de Barrancabermeja, fuente de financiacion RECURSOS PROPIOS, y por
Certificado del Plan Anua de Adquisiciones No. CEPAA 5574 del 30 de septiembre de 2024,
cédigos UNSPSC 8C141€25.

APORTE DEL ASOCIADO: Trescientos cincuenta y ocho miflones ciento cuarenta y cinco mil
ciento cincuenta pescs mcte ($358.145.150), representado en el aporte de capacitaciones y
demas elemetos detenritados en el presupuesto oficial, aporte que equivale al 30% del
valor del convanio d2 ascciacion.

E. VALOR DEL
CONVENIO

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($1.193.817.150).

F. FORMA DE
ENTREGA DE
LOS APORTES

Los recursos dei DISTRITO Y DEL ASOCIADO dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1. POR PARTE DEL ASOCIADO: El aporte del asociado se materializara con la ejecucion
de las actividades consigradas en la propuesta presentada al Distrito, representadas en mano
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de obra, capacitaciones y demas elementos determinados en el presupuesta oficial,
correspondientes al aporte que equivale al 30% del valor del convenio de asociacion.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: El Distrito entregara su aporte en tres (03) desembolsos
de la siguiente manera; 1) Un Primer desembolso que correspende al cincuenta por ciento
(50%) del valor aportado por el distrito al convenio, previo cumplimiento de los reguisizos de
legalizacion y ejecucion que, implican tanto la aprobacion de las pélizas y la expedician del
cenificado de registro presupuestal y acta de inicio, por el valor de CUATROCIENTOS
DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($417.836.000). 2) Un segundo desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%)
del valor del aporte del Distrito equivalente 2 TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($334.268.800), al cumplimiento de la totalidad de las capacitaciones (100%) y entrega del
treinta por ciento (30%) de los incentivos en especie, segun plan de inversion conte:r plado
en el presupuesto oficial, previa entrega de informe técnico y financiero de ejecucidn de
actividades con sus respectivos soportes y evidencias de ejecucién avalado por el supervisor
del convenio y los soportes del pago de seguridad social dei personal vinculado z la
ejecucion del convenio. 3). Un ultimo desembolso correspondiente al diez por ciento {10%)
del aporte dz| Distrito equivaentes a la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($83.567.200) con la
suscripcién del Acta Final y de Liquidacion previa entrega del informe final de actividades con
los respectivos soportes técnicos, financieros y contables y sus evidencias de ejecucion. juito
q con los soportes de los pagos al Sistema General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

avaladas por 2l supervisor del convenio. El Asociado hard su aporte en los términos de la
propuesta. Los valores anteriormente descritos se ejecutaran de conformidad con el
presupuesto cficial, deterrrinacion de la propuesta y segin la necesidad establecida en los
estudios previos.

PARAGRAFQ UNO: Estos desembolsos se realizaran previa verificacién las actas parziales
de avances y del acta de recibe final y los respectivos informes de avance parcial y firal;
informes técnicos, financieros y contables con sus respectivos soportes (factu-as y ‘os
documentos equivalentes de acuerdo el estatuto tributario sobre el cumplimiento en la
ejecucion del convenio. Para la suscripcion de las actas parciales, final y de liquidac.¢n por
parte del supervisor, se realizara iniciafmente la verificacion de las planillas d= recibo a
satisfaccion de cada una de las actividades, acciones y de haber garantizado los elemzntos
del alcance del objeto del convenio, presentadas previamente por la ENTIDAD SIN ANING
DE LUCRO y demas documentos de soporte que sean necesarios.

PARAGRAFO DOS: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA BANCARIA A
NOMBRE DEL CONVENIC, a través de una Entidad Financiera ubicada en el DISTRITO de
Barrancabermeaja, para la entrega de los recursos que EL DISTRITO le aportara al presente
Convenio.

. PARAGRAFO TRES: Los desembolsos seran realizados por medio dei FONDO
ROTATORIO DE CAPACITACION, FOMENTO Y CREDITO- FORCAP de la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA a través de consignacidn en cuenta corriente o de
ahorros de la 2ntidad sin £nimo de lucro a nombre del convenio, a través de una Entidad
Financiera ubicada en el DISTRITO de Barrancabermeja, afiliadas al sistemna automatico de
pago. EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectuarz las deducciones a que haya lugar
sobre e! pago, de conformicad con lo dispuesto en Ia legislacién vigente sobre la materia. En
todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC). de la
entidad. En el presenie valor se entienden incluidos los costos directos e indirestos que
ocasione la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO CUATRO: Para Iz suscripcion de las actas parciales, final y de liquidaciaa por
parte del supervisor, se realizara inicialmente la verificacidn de las planillas de recibo a
satisfaccién de cada uno de los servicios contratados presentados previaments par a
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRD y demas documentos de soporte que sean necesarics.

PARAGRAFO QUINTO: El DISTRITO se reserva el derecho de suspender la entrega de sLs
aportes solicita- su reintegro, si comprueba que los racursos no se ejecutan o no se ejacutaron
de acuerdo con lo establecido en el CONVENIQ o si se hizo uso indebido de ellos.

PARAGRAFO SEXTO: Los rendimientos financieros Que genere la cuenta por los recLrscs
desembolsados por distrito relacionados con el convenio deberan ser reintegradcs al
DISTRITO.
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En el valor se eqtienden includos todos los costos diresias e indrecics que ozasiore la
ejecucion del convenio.

OBLIGACIOMNES

A. DEL DISTRITO:

1. El Distrito se obliga a efectuar los registros y aperasicnes orssupuéstales y contasl2s recesz-ios dara cumplir cabalmerte
con los desembolsos determinados en 2l ar2sen‘e ccaveric.

2. Girar el valor de su aporte los aportes en ‘orma oporiLra cuanta catcar.z destinadz por la inst-uc én una vez legalizace,
previo cumplimiento de los respectivos requisitos.”

3. Hacer los desembolsos en forma oportuna c=2 cor “ermided zor ‘¢ estipulaco 2n 2l presentz convenio

4. Efectuar de manera oportuna la supervisién Jel cbjeto 22" Sanvenic.

5. Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucidn del convenio.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en ef presenle conven o.

7. Informar con suficiente anticipacion a las partes, scbre cualquier sitLasién de srorralidad ‘asoral, soc al y'c d2 ocen
pablico gue pueda afectar el adecuado desarrolle de |as actividades srogramadas.

8. Ejercer supervisién en el desarrollo de .as activ.dades estebiecidas para el cum plirientd de objetc y e alcance de
presente convenio.

9. Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausules ce este CONVZINIO,

‘ B. GENERALES DE LA ENTIDAD ASOCIADA - ESAL:

1. Cumplir con ef objeto y alcances del sresznte convenio dent-c de les pazos y ¢ond-c ones pacadss.

2. Cumplir las actividades encomendadas, ¢ f é1dos= a la naturaleza del cenvanio, la n2cesidac de la entidac y los 2rincpios

de celeridad, transparencia, responsabilidad, e“icaca v ckretividad entre ctros.

3. Prestar los servicios en las cantidades, cronogramas y ratas estabiecidas per €l suzervisor, tenierco como premis: &

aseguramiento de la calidad de los mismos comre ‘orma de coniribuir con e eficaz cumplimientc del objsto del preserte

convenio.

4, Realizar el aporte al convenio y presen:ar los soportes de eiecucior.

5. Manejar una cuenta exclusiva para el corvenio en una 2ntidad financisre Jde la ciucad.

6. Cumplir con el objeto de este convenio 2n defensa de los insereses juridices, ecorsmicos o de cualquier o7va naturalezs

del ASOCIADQ y aportar sus capecidaces, concomientss y aptiudes con lz debida c¢iigencia, cpotunicad y

confidencialidad.

7. Presentar informes técnicos, contables v financieros sa2gin ‘as indisaziones del supen.sor del corverio con sus

respectivos soportes técnicos, financieros y contablas y con Izs evidencias ge gjecucidn.

8. Presentar el informe al supervisor del aporte realizado por la ent:.dad asociada e =f marco dal presente cecnvenio.

9. No aceptar presiones 0 amenazas de cuienes actien pc- fuera de la ley y comun.ca: cporunamenis al distito de

Barrancabermeja y a la autoridad competente, si ells ocurriere, so pana ce jue e Municioic ce Barrancabe Teja decare k2

caducidad del convenio.

10. Presentar en medio fisico y magnélico a la superv.s én, los in‘crmes salisitadas, con lgs evicerzias que lo soporian.

‘ 11. Mantener estricta reserva y confidenc alidad sobre Iz iaformzcion que conozca po- causs ¢ 2n ocasion dz 'a gjecLcidn
del convenio. Responder civil, discipl naria. zcntractual y genamente tanto par el sumpimiznto dz2 'as oblcaciones

derivadas del presente convenio, como por los hezkcs u emisiones qu2 le fusren imoLzatles y que cavser dzfio 2 2erjJicic

a la entidad.

12. Proyectar al interior y exterior la buena imager. ¢e la exidac contraiante v no race: rman festaciores pitlicas, n

personales a propios ni particulares, en medics de prarsa, ccmunicacidn v redes sociales sodre gspectos innerertes a lz

misién y administracion y resultados de la geslion de la Alcaldla Cistr.tal c2 Barrancabarmeja

13. No aceptar presiones de terceros o particuiares que :e requieran informacion sobre la aciividad contractuzl que realiza

ni de las actividades administrativas y m sionales jue conozca ocn razon u ocasida 3 e cresiec on d2 servicic ¢ a su

permanencia en la entidad.

14. Allegar dentro de los términos prev stos en este azuerco, los documenros y garantias requeridss para & ejecucion Je

convenio.

15. Cumplir en forma cportuna con las instracciores imgartidss 22r e supe~visor del corvenio.

16. Responder, cuidar y salvaguardar os cocumer.tos jue se le anireguen para su cestidon v enregadcs come soporiss

para la realizacién de su servicio.

17. Seran de propiedad de la Entidad Es-atal ‘os res kazas de los astudios, investicacicnes y 21 genera’ 1s infermes y

trabajos realizados para cumplir el objeto de este ¢convenis. El ASOCIACC no podra hazer uso de los mismos para fines

diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién orev g, exprasa y escrita del dist-itc ce Barancabermeja.

18. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificcitad que advierta en el desarrgio d2 convenic y prosorer

alternativas de solucion a las mismas.

19. Atender las peticiones y/o consultas que le incique el supesvisor y se relac.onen can 2l czjete del convenio.

20. Cumplir las indicaciones, recomencaciones y/o sugerancias impartidas por el supervisor del corvenio y las demas cue

sean inherentes al objeto del presente convenio.

21. Conocer y acatar lo dispuesto en fa normatividad vigante.

22. Cumplir con el objeto def convenio, con fle 1z autonomlia técnica y administrat v v bejo su prop:a responsabilidad. Par

lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subord:nacida. r. v nct ko labg-al elgu o d2 la entiZad asaciada cor e digtrito de

29

I
. Carrera 8 N° 6-19 Edificio Superestrellas, piso 3




1

Forcap i
Barrancabermeja, ni de! Municipic de Barrancabermeja con las gerscnas que vincule &1 ASC:CIADO para el desarrolio c2l
convenio.
23. Adelantar oportunamente los tramites. ]
24. Cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizac dn cel scrvenic.
25. Contar con el recurso técnico humano necesario para .a ejecucior, opt rra del otjelo convenido.
26. Pagar oportunamente los aportes a la seguridad soc:al ivtegral [saluz, psnsicr y riesges labora.es de los panelistas.
27. Informar oportunamente al distrito de Barraicabemeja cuzrdo exista 0 soorevenga zlgLna de [zs inhabilicades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politice y la Ley.
28. Implementar y garantizar todas las condiciones de segurdad y salud para el trebgjo y 'as medidas Je protocolo ce
bioseguridad contempladas en ia Resolucisn 350 de 2022 Por medic del cual se adcptz el orotocole genea: ce bioseguricac
para e} desarrollo de las actividades econdmicas, socizles, culturales y 42! estaco axpedida por el Ministerio de saluo’y
proteccién social.
20. El asociado debera cumplir con los Estandares mirimes czl Sistemne de la Geston de Seguridad v Salud er. el Trabzjo
SG-SST de acuerdo a lo contemplado en la esolucido 212 del 3 Je febrero de 2019 y demas rormas cenecordantes.
30, En caso de no ejecutar satisfactoriamente el objetc de este Ccnverio, se compromete a resttuir lcs racursos aportades
por EL DISTRITO, dentro de los treinta (30) dias calendaric siguiente 2 I comunicacion enviada para ral efecto por EL
DISTRITO. En este evento, las Partes suspenderar. los apores y COmEromisos pendienies a que se 1zn obiigado. Tedes
los excedentes financieros que generen los recursos en la cuenta bancaria exclusiva para 2l ccnvenio debe-an ser devueltcs
al Distrito antes de la liquidacion del convenio.
31. Todas las demas inherentes o necesarias pera la cerrecia sjecucion del objems contractual.

C. OBLIGACIONES COMUNES:

q 1. Colaborar reciprocamente para el normial desarrollo del ccnvenic v de ias aclividades y aicarces que constituyer, su
objeto.

2. Realizar su aporte en los términos converidos.

3. Brindar la informacion y apoyo necesario da-a la 2jecucion cel Converio.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas er: el presenta Convenio.

5. Ejercer supervisién en el desarrollo de las activ.dades estatlzcidas para el cumg imien:o de” objei¢ y e alcance dzl
presente Convenio.

6. Las partes realizaran reuniones peridicas para hacer segumierio de fa e ecucidn del ccrvenio, del rendimien:o
académico de los estudiantes beneficiarios, con el fin de prczender su contintidaz v romal cesarclic de su carcera
profesional.

7. Concurrir a la liquidacién total final del convenic una vez desaTollade su 2bjete v 5.3 alcances.

AL_CANCES
A. Realizar la coordinacion del convenio, la cual ceorresconde a actividades capacitacisn. seleccion del
recurso humano, elaboracion y ertrega de info-mes, pagos, ‘zcturas, rea‘'izacidn de evantos, seguimiento
a la ejecucion del objeto, apoyo a la supervisién Jel ccrvenic. .

B. Brindar el recurso humano para la elaboracidn dz los informes financ:eros y presupuestales durznte ia
ejecucion del convenio.

C. Realizar el apoyo técnico y financieros para 2l fcmento empresarial, madiante visitas a ios beneficiarios,
para la caracterizacién, levantam ento de la fichz tcnica del emprendimier o, ccnocer sus necesidades
reales de fortalecimiento y brinda- apoyo paraia elzborac ér del pan de inversicn de cacz beneficiario

D. Brindar el recurso humano para desarrallar el aroceso de cenvocatoria, socializacion, apsyo con pianillas
de asistencia, digitalizacion, socializacior, apcyo a las visitas de campc a los beneficiarios del oroyecto,
realizaciéon de llamadas para convocatoria @ capacitaciores o reuniones que se aragramen cor los
beneficiarios durante la ejecucién dsi proyectc y apovar =l procese de la campra y entrega de los
incentivos en especie.

E. Realizar talleres de emprendimiento empresarial; con temas relacionados con planes de negccios, trabzjc
organizacional y familiar; con una duraciér: de caarenta y ccro (48). las cuales se desarrol.aran en seis
(6) talleres, cada taller con una curacién de ccho (8) horas, dirigido a 170 perzonas. fermando seis (6,
grupos de maxime 30 perscnas por taller. Los talleres incluyen =l lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y tallzristas.

. F. Realizar talleres en marketing Digital y comercio electronico, en temas de introduscion al marketing digital,
conceptos basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacion de paginas emoresariales en intenat
y en redes sociales; con una duracién de cuzrentz y ocho (48}, lzs cuales se desarcllaran en seis (5}
talleres, cada taller con una duracidn de ocho (3} no-as, dirgido a 170 parsonas, formanco seis {6) grupos
de maximo 30 personas por tzllar. Los talleres incluyer, el fugar parz las capacitaziones, materiales,
ayudas audiovisuales y talleristas.
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G. Realizar talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal), asientos contables,
preparacion de estados financieros; con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran
en seis (B) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando
seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

H. Realizar talleres en mercadeo vy ventas. con temas relacionados a las cuatro P del mercado (producto,
precio, promocién y plaza); con una duracién de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis
(6) talleres, cada taller con una duraci¢n de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, fermando seis (6)
grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y talle-istas.

1. Realizar talleres en imagen corporativa, con temas relacionados en definicién y componentes de la
imagen corporativa, diferencia entre imagen y reputacion y Ejemplos de marcas exitosas y su impacto,
con una duracién con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6)
talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos
de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales,
ayudas audiovisuales y talleristas.

J. Realizar talleres en desarrollc humanc y personal, con temas relacionados Resiliencia y Adaptacion,
. Establecimiento de metas y Gestién Emocional, que permita potencializar las capacidades personales y
empresariales de cada uno de los beneficiarios con el objetivo de que los mismos encuentren sentido y
valor a sus actividades diarias); con una duracién de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en
seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis
(6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

K. Realizar talleres en atencion al cliente, en temas relacionados con Comunicacion verbal y no verbal:
claves para una interaccion efectiva, Impacto en la fidelizacién y satisfaccion del cliente y Escucha activa:
técnicas para entender mejor al zliene, con una duracidn de cuarenta y ocho (48), las cuales se
desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas,
formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las
capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

L. Realizar talleres en educacion Digital, en temas de desarrollo de habilidades para el uso de herramientas
tecnologicas como computadores y celulares, Manejo de plataformas digitales para pagos y Excel Basico;
con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con
una duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas

. por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y

talleristas.

M. Garantizar la divulgacién, promocién y cifusion para promover las diferentes actividades de fortalecimiento
y capacitacion garantizando la asistenc’a de todos los beneficiarios seleccionados.

N. Realizar la Clausura, en un lugar adecuado con sonido y logistica para la entrega de certificados de
aprobacion de los talleres impartidas a los beneficiarios.

O. Contar con los recursos humanos, fisicos y logisticos idéneos y suficientes, para la realizacién de las
actividades planteadas en el estudio pravio y el presupuesto oficial, dentro del plazo establecido.

P. Cooperar con la entrega del fortalzcimiento econémico en especie a cada beneficiario, de conformidad
con el analisis, validacién y caracterizazion previamente realizadas por los profesionales de apoyo. Las
entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno
del supervisor del convenio, soportadas con |a fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con
los registros fotograficos donde conste la entrega, y fundamentadas con el detalle de cada incentivo
entregado al beneficiario.

Q. Sin perjuicio de la autonomia técn ca y administrativa, atender las instrucciones y recomendaciones que
le efectie el Distrito de Barrancatarmeja por intermedio del supervisor del contrato y/o designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecucién contractual.
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R. Las demas inherentes a la correcta ejecucicn del objeto sonvanide.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SCPORTA EL VALZR ESTIMADO DEL CONVENIC

Se estima que el presupuesto oficial para a celebraciér. del pesenl2 convenio es de MIL CIENTO NCVENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTC CINCUENTA PESOS MCTE (51.183.€17.150), y que parz efecios
de cumplir esta meta presupuestal el asociado realizard uy aperie eqiivalente 3 'z suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
{$358.145.150), que equivale al 30% del valor del covenio ds asociacion. Le inversion relacionada para ia
celebracion del Convenio objeto del presente documento corresponde &l presupuestc asignadc por el Distrito para el efecto,
este valor asciende a la suma de la suma de: OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCC MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL PESOS MCTE. ($835.672.000). Para cumplir con este compromiso el Fondo Retatorio de Capacitacién y
Crédito- FORCAP expidié Certificado de Disponibitidad Presupuesial Mo. 24-03045 del 20 de septiembre de 2024, numera
2.3-3602-1300-033-210103-2.3.2.02.02.009 por conceplo de fertalecimiento ce los diferentes emprerdadores 2| distrito,
que forman parte de los programas yio iniciativas del Mercacc 2ssquero, Casetzs de Espacio sdblize preductvo y Ruta R,
en el marco del desarrollo de 1os proyectos estratégicos el Distrito de Barrancabz meja. fuente J2 financiacian R=CURSOS
PROPIOS, y por Certificado del Plan Anual de Adquisiciones Mo. CEPAA 557 de” 3C de septiembra de 2024, <odiges
UNSPSC 80141625.

El presente convenio desarrollara el objeto del converio de acue-do &l siguienle o esupJesic sonscidado, ccmo sigue:

PROYECTO, APOYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAE PROD JCTIVAS ¥ COMERCAES EN EL DISTRITO DE
‘ BARRANCABERMEJA.
OBJETO: CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTS DE LOS D FERENTES EVWPRENCEDORES DEL DISTRITO, QLE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERD, CASETAS CE SSPACIO PU3LICO PRODUSTIVO Y
RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICCS DEL DISTRITC DE BARRSNCABERMEJA.
OBJETIVO ESPECIFICO: Foralecer las capacidades ccmpetitivas de las micros y pes.efas empresas Jel 1 strito 42 Basraszalr>zmeja
PRODUCTO: Servicio de promocién para el emprencimiznto (Froducto principal det pr¢yecic
= VELOF. .. . AFCRIE | APOR'EDE. |
ITEM - DESCRIPCION UNIDAD TIEMP | CANT. UNITARIO FALORTOTAL | merpivg COOPERANTI
11 |MANO OBRA
1 [cauricapa
11.1 | Coordinador del proyecto Pg"r:;; . 2 1 $7.8230000  sisesocty| 515680230
1.1.2 | contader pubtico px::] . 2 1 $6720000]  513.440.000| S 13.430.000
1.1.3 | Profesionales de apoyo il 2 5 $ 6.720.000 ssr200000]  567.200.000
1.1.4 | Profesional Social ol 2 1 $3.720.03C,00 $12.446.030 $ 13.440.006 G9
11,5 | Profesional Juridico ol 2 1 $5720.00000]  S12.44CLM $13.440.00C 83
Profesional de Mes/ . P 2 - < )
18 | et Peia 2 12 35.720.03C.50 $ 22.86C.092 $ 25.830.00C,32
1.1.7 | Profesional en HSE pg’r'scfﬁ a 2 1 55,720 630,90 $ 12,440 020 $ 13.4<0.000,23
. 1.1.8 | Comunicador Social pi"riif\ 3 2 1 $5.720 000,20 $ 12.440 000 S 13.420.000,32
Técnico en soporte de Mes/ R an ’ 5
118 | paeamen presstens Perenra 2 1 5 £.545 639,20 § - 2.09% 998 $13.049.996,0
72 | MANO OBRA NO
< | CALIFICADA
Apoyo administrativo y Mes! - Gz
A8 | e Persana 2 8 $ 2.360.C00 $53.760 00G| %53 75308)
1.2.2 | Auxiliar Contable Pg"r::; . 2 2 $ 2361000 $ 12,445 000 $13.440.000 |-
1.2.3 | Auxiliar en Sistemas Unid 2 . §3363<00 3 E.72C 00C §6.720.000 |
1.2.4 | Auxiliar én Compras Unid 2 - § 2362400 S E€.72C 00C $6.720.000 |-
SCBTOTAL § 276,592,998 | 5150 JED.000 | $ #20.619.998 |
1.3 | CAPACITACIONES :
Taller en emprendimiento Hora/ e g s 47 e An
134 | o ocaral Tollor 8 6 $ 362200 $17.2300¢ | £17 250000
1.3.2 | Taller en marketing digital | o2/ 8 8 $ 363 000 $17.232.000 | 17 250,000
1.3.3 | Taller en finanzas Harar 8 s § 360.300 $17.232.000| 17 250.090
1.8 | Ieren mercadeny HorafTaller 8 6 $ 350.000 $17.230.000}  §17 280.330
Taller en Imagen Hora/ aop - . 9n AN e
135 | Comorntiv o 8 6 £ 550.700 $31 232000 . £3°.220 000 |1
Taller en Desarrollo Hora/ - T a
136 | 0 oy Personal L 8 6 £ 550.000 $3 227000 $ 31.200 000
Taller en Atencién al Hora/ - s gnn &
BT | e Tater 8 6 $ 550.000 $3° 220,000 § 31.220.000
Taller en Educacién Hora/ | s sk =
1.38 | i Ll 8 6 $650000 | $37.200.00C § 31.200.000
SUBTOTAL $ 193.820.007 |  §68.120.000] _$ 124.800.000
22
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SERVICIOS PARA LA
1.4 1 COMUNIDAD,
4 isoCIALES Y
PERSONALES
Capital de trabajo para
apoyar los negocios e
iniciativas roductivas = = wiE .
140 1 s Toon @l BOLSA 1 $588.762000 |  $582.762.000 | 3388.762.000
entrega de incentivos,
segun plan de inversién
1.42 | Agenda Unid 176 $ 60000 $ 15.200.000| 3 10.200.000
1.4.3 | Lapicero Unid 176 53090 512.000 $ 310,000
1.4.4 ! Refrigerios " Unid 1362 $ 10000 $ 12600.000| 5 13.60C.000
1.4.5 1 Certificados . Und 17C $2003) 3 2.4CC.000 | S 2.406.000
7 : SUBTOTAL § £16.472.000 | _§ 516.472.000
1.5 _ | OTROS SERVICIOS
ygy |Soclizaiondel Unid 1 1 $7.500.000,00| 57 £00.60C,00 $ 7 £00.600.3C
proyecto.
1.5.2 ! Evento de Clausura Mes 1 1 $ 7.500.007,03 3 7.5CC.000 ST E36.000.22
Almacenamiento de
1.5.3 {insumos, equipes ¥ Mes 2 1 S £.700.000,92 $ 15.4CC.000 $13430.030,2C
herramientas.
154 :;i'i‘;g;";eh Bl dumb Unid 2 1 $ 14.873.960,09 $22.717.920 $23 747.620,35
1558 ﬂ;“b“;}z' de espacios de Unid 2 1 $ £.500 000,33 $ 12.000.000 $ 13 020.020.07
iy poanenyedes Unid 2 1 $2.500 000,27 $ 5.006.000 § 560.000,33
1.5.7 : Papeleria ! Unid 2 1 $7.408.616,0) $ 14.517.232 $ 14 817.232.GC
1.5.8 i Estacién de Cafeteria i Unid 2 1 S *0.880.000,22 $ 21.7€0.000 $ 21 750.CO0.88
i SUBTOTAL % 112.725.152 §0]  5112.725..5¢
TOTAL PROYECTO | £ 1.153.61°.150 | § 335.672.000 | § 355.45.150

El presupuesto incluye todos los costos directos irdirectcs, deducciores, cortribucicres gastes impuestes, ertre stics,
que se zausen por el hecho de la celebrazién, 2j2sucidr y tquicacion del convenio, cc-fc'me al presupuesta acjurts

La descripcion detallada y las especificac ores técnicas de los contenidos de 'as cepacileciores ¥ demas sleme-tos
descritcs anteriormente se indican en el documento anexo al presente estudio, el cual forma parte integra: del mismo VER
ANEXC DE ESPECIFICACIONES TECN:CAS.

5.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADC DEL CONVENIO

En cum.plimiento de lo dispuesto en el artizua 2.2.1.1.1 €.1 del Cecreto 1632 de 2513, el Distito d2 3z'rarcadereja
elabora los Estudios del Sector para cont-gtar €' "CONVENIO DE CCOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS CIFERENTES EMPRENDEDORES D=L EISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y,0
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIC PUBLICO PRODUCTIVO ¥ RUTA E; EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA™ v
deja coistancia mediante el presente cocumento, del analisis cel sector econémico r2aiizade en la etapa de planeacién v
estructuracion del mismo.

Para ectimar el valor del presupuesto inicial se procedid a realizar el analisis de ia demanda, e. andlisis de 13 oferia del
mercada y de los precios del mercado.

5.2.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

La Sec-etaria de Empleo, Empresa y Erarend' miento — admir.sraccre de FONDC ROTATCRIO PARA FCMENTC,
CAPACITACION Y CREDITO - FORCAF, cel Distriz> 42 Barranzaterme s, 2272 el enilis’s de la damancda tuve en cLensa
procescs de contratacion celebrados en gericdos arteriares con activicades s milares 2 las necesicades Jus se tuscan
satisfacer con el presente convenio.

Para el andlisis y entendimienio del comporiamiento hist4rco de compres de la Enticad s2 tomrd 2omo refesente zinco (05)
-convenios celebrados por medio del FORCAP, Jurasie la vigencia 2022 — 282%. ¢ qJe incica cue eviste una demanca
' potencial de estos bienes y servicios que se brincean mec anle la ce.2bracién de esios scnvenics.

Cuadro 1. Convenios celebrados afnos 2022-2023

NUMERQ QBJETC WALZR
054-2022 CONVENIO DE ASOCIACICN PARA BRINZ AR HABILIDADES BZCRAES =N $327.142 857
EL OFICIO DE LA PREPARAT ON DEAIMEXNTCS SU CCYERCIALIZACION, 4
LAS MUJERES DE LAS DIFZRENTES CONMUNAS Y CCRREG:MIENTCS DEL
DISTRITO DE BARRANCABZRMEJA

23

t
’Carrera 8 N° 6-19 Edificio Superestrellas, piso 3 ' L




h o !

@ Forcap
056-2022 CONVENIO DE COOPERACION PARA oSSARROLLAR ESTRATEGIAS $423.205.100
ENCAMINADAS A DISMINUIR EL MOTOTAXISMC EN BARRANCABERMEJA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO EN EMPRENDIMIZNTO GQUJE GINEREN

IACCIONES ENCAMINADAS AL TRA3AJD DESDE LA _EGALIDAD

055-2022 APOYAR LA REACTIVACI N ECON MICA CE LAS MICRCEMPRESAS] $315.530 3CC
DEDICADAS A LAS ACTIVIJADES ECONOMICAS MCCTURNAS CEL T STRITO
DE BARRANCABERMEJA

050-2023 CONVENIO DE ASOCIACION SARAEL  FORTALECIMENTC Cg £1.223.z82.000
INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y CZOMERC'ALZS -2EL DISTRITC DE
BARRANCABERMEJA

054-2023 CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL -ORJALECMIEKTO DE LOS 5738.645 562

DIFERENTES EMPRENDEDOQORES UEICADOS EN EL SZCSCR DE LA RAMPA

Y MUELLE PARA LAS ACCIONZS SCOCIALES EN £L MAICO CE _CS

PROYECTOS ESTRATEGICOS DE. CISTRITO DE BARRANCABERMEJA
Fuente: Elaboracion propia, basada on irformacion tomada del SECCP ! - 2324

5.2.2 ANALISIS DE OFERTA Y PRECIOS DEL MERCADO :

Para estimar el valor de los precios del mercado se grocedié ¢on la siguiente metoco czia. con €l fr ¢2 ostersr un preco
ajustado a las condiciones del mercado; primero s2 solicta ccizzciones e Iss prac.os requer.das a personas juridicas de
naturaleza ESAL reconocidas, luego se procede a real:zar el analsis del precio, 2l cLzl se aktienz dz les comparacicnes
que se efectuan con las cotizaciones presentadas e el mercace por s ci‘erentes ofzrentas v se cetermi-z por medic ce
. ellas € precio promedio (hallando la media aritmética).

Cuadro 2. Empresas cotizantes
EMPRESAS CFERTANTES - COTIZANTES
CORPORACION CENTRC DE ESTUDICS REGICNSLES - CER
FUNDEZMAG
FUNDACHKZN COLOMBIA CONSTRUYE
“uente: Elabsracisn propie

Para el analisis de los precios se compararon las tras (C3! cotizaciones preseatadas per (os cfera~wasy se calculé el preco
promedio de! mercado de los ltems que se requieren contratar, utilizardc .a media ariimetica.

NOTA: El Estudio del sector determind el presupuesto inic-al para &i proyectc, €l caz’ corresponde al 709%,
equivalente $835.672.000 del valor total del corverio; Este estudio se encuentra atexd al arasents documento.

5.2.3 PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONVENIZ

Para estimar el valor del presupuesto oficial, la Secretaria de Emplec =mpresa y Emprendimianto envio invitaciones para
presentar propuesta técnica y econémica para la celebracién de presente convenio de asociacien, a tras (03) entidades
ESAL, de reconacida idoneidad y experiencia en ia ejezucion de proyectos de emprendimients para el fortalecimiento
. empresarial mediante 1a reatizacidn de talleres de formacién empresarial y acomrgaiamiento pare la elaboracion de planes
de inversion para la asignacion o entrega de incentivos en espezie para sapital de trabajo o plan s=2mifl2; 2stos fueron:
CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REZIONALES - CER, FUNCESMAG y FUNDACION COLCMZ:A
CONSTRUYE. En ese sentido, la Fundaci¢n psra el Desarrolic del Magdalena Mecic FUNC ZSMAG, fue ia inica entidad
sin animo de lucro en manifestar su interés en ceiearar 21 ¢ceavenic, comprometiendo r2cursss er Ln parcentaje de 30%
para la ejecucién del presente proyecto.

El valor correspondiente al 30% equivalente a $358.145.15C del monto fotal dsl corveniz, s2 ercueatra intez-ado er 2l
presupuesto oficial como aporte del asociado.

La propuesta presentada por FUNDESMAG forma garte Je 125 anexos de presenie astudio.

Asl las cosas, con los resuitados obtenidos en el estud o del sector para corocer el presupdaests .ricial y el valor de a
propuesta presentada por FUNDESMAG, el pres.puesto ofizial pars e! presents sorwerio &sc erde a la suma de MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
{$1.193.817.150).

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PEMITEN SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVCORABLE

Los convenios de asociacion, que se celebren entre una entidad estatal con una perscna juridica particular con o sin animo
de lucro, pueden ser de caracter nacional ¢ internacional, depernciendo cel oricer: ce ‘2s partes, fueren regulazios para las
entidades privadas con animo de lucro por el articu!s 96 ce la Ley 489 de 1938 y para las entidadas sin arimo de lucro pa-
el articulo 5 del decreto 092 del 2017, recalcando que existe una medida cautelar del Conszjo de Estads gque suspende
provisionalmente el inciso 2 del articulo primero literales A y C, inciso 5 cet artictlo segundo, inciso 2 del articulo tercero y
el inciso final del articulo cuarto del mencionadc decrato.
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Es menester poner de presente el articulo 355 de la Constitucion Politica kacional: “Ninguna de fas ramas v drgaros dei |
poder puablico podra decretar auxilios ¢ donaciones en favor de perscnes naluraies ¢ juridicas de derecho privado. Ei
Gobierno, en los niveles nacional, departamantel, distrital y Municipal pedrd. con rezursos de los respectives
presupuestos, celebraran contratos con ertidades privadas sin dnime de lucro v de reccnocioa idoneidad con el fin d2
impulsar programas y actividades de interés publico ecordes con el Plan facional v 'os pianes seccionates de Desarrollo. Si
Gobierno Nacional reglamentara la materia”. Regulado 2r la ley ¢89 de 1398, en su articulo 96 queﬁncorporan el concepta
de asociacion y apoyados en el mismc, adoptan una serie de figuras. tipificando diversas mocalidades de unién y de
organizacion de nuevas personas juridicas por oarte de entdades publicas ya existentes. que se pueden ilevar a cabo con
el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidaces esiatales.

Cuando cumplan con el propdsito de impulsar progremas y actividades de ir:z-és glblico de ecuardo con el Plan Nacional
o0 los planes seccionales de desarrollo en los térm ncs dz articulo 355 de la Censlitucidr. Pol'tiza. a través Se contratos de
colaboracién o contratos de interés pablizo y cuando sean para 2. desarrolls conjunto de2 astividazes re 2¢ onadas con ¢s
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales er: desarrolio del articulo 96 ae la Ley 489 de 1998,
a través de convenios de asociacion. Asi las cosas, a 1os convenios de asociaciin con entidades pr.vadas sin animo de
lucro para cumplir actividades y funciones propias ce las Entidades Estatales se l2s aplice el art’culo 5 d2l mencionada
decreto, en el que se indica que no estaran sujelos a competencia cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprameta
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% dei valor tozal del
convenio. Los recursos que comprometen la entidad sin &nimo de lucro pueden ser prosios o de czoperacian internacior:ak

Si existe mas de una entidad privada sin a2nimo de lucro guz ofrezca su comprom so de recursos e dine-o para el deszrrollo
en conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y furciones asignaias po: iey a Lna Entdad Estatzl, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del covenio, 1a Entidad Esatal debe szlescichar ce {orma cbjeuva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccién conforme al Decreto N. 332 de 2017 para converios ce asociacidr. que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneided con Enticades Estateles.

Con fundamento en lo anterior, la Alcaldia Distrital de Barrancabermeia ha tenidc e cuenta, er primer luzar, la intancion
de la entidad sin animo de lucro de comprometer sus racursos €1 u4n oo ‘g.a: o superior al 33% del valor tctal del
convenio para su ejecucion; y en segundo lugar, |z exper2rcia e idcneidad de Ia en: dzd sin dniro ce lucrg, ia re.ac-on det
objeto de la entidad privada sin animo de lucro, la e acidn del otjeic de la entizad sir anin*c <€ lucra v ef drograma o
actividad prevista en el plan de desarrollo, al igual que la capacioao del personal se fa entidao privada sin 4nimo de wcro,
su experiencia, la estructura organizacional, los indicadorss de la ei ciercia ds |z orgarizac on, v su reputacion.

Por lo anterior, la Alcaldia Distrital de Barrancabe meia siendc auténoma de estab-zce- los #ermincs v cond ciones de estos
procesos, tendra en cuenta la experiencia e idoneidad de la entidad sin dnimo de Jucro en la 2iz2cucion de progremas y
que se encuentre acreditada para el proceso de contratacion, aplicando Iz rormat va del ariiculo 5 del decrete 92 dei 2017,
recalcando que no existe una norma superior que rejula la contrazacion con enticades sin 4rimo de lucro parz el objeto a
contratar.

7. RIESGOS EN LLA CONTRATACIEN Y NIVEL Y EXTENSION DE LOS MISMOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacisr. todas aquellas circurstancias que, de presantarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencia idac de alterar e equilibrio eccndmice d2icontrato, para cue dada su
previsibilidad se regulan en el marco de tas condicionss inicialments pactadzs en los contratas y se sxcluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo Z7 de la Ley 80 de 1393. El riesgo serg grevisible en la medida cue el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones rosmales.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral S del articule 2.2.1.1.2.1.1 ce: Decrato 1082 de 201&,
se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contraiacior.

Para efectos de realizar el analisis del rizsgo, se tuvo en cuenta e: Maaual para Va ident ficacién y ccbz-tura del riesgo ern
el proceso de contratacion adoptado por Colombia Comp-a Eficients.

El DISTRITO de Barrancabermeja identif c6 para el prasente procesz ce ccriratacidn los sigeientes riesgos cue se
relacionan: VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

8. ANALISIS DE MECANISMOS DE CO3ERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

La institucion educativa prestard garantia unica a favor del DISTRITO, jue zvalara el cumplimiento de |as obligaciones
surgidas del presente Convenio, en una compafila de segurcs ‘egalmente aulorizada contre 12s siguientes eventos y
cuantias.

A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para cubr:r cualquier heche constitutive de incursplimieata, el consratista deberé
presentar la garantia de cumplimiento en criginal a la enlidad der:ro de los cos Jias habiles siguientes contados &
partir de le firma del contrato y reque-iid la aprobacidén ce 'a entdad. Esma gzarant'a tendrz las siguientes
caracteristicas:

-
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Caracteristica

Cualquiera de las cases permitidas p

Condicion

or el articulo 2.2.12.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

valores asegurados

Amparos, vigencia y

Clase contrato de seguro con:2nido en una poliza para entidades estatates, (i) patrimonio auténomo (jii) garantia
bancaria.
Asegurado/ s i "
beneficiario Distrito de Barrancabe ‘meja identificado con NIT 890201900-6

Cumplimiento
contrato y el pago de las multas

Valor Asegurado
Ei valor de esta Garantia debe ser por
el diez por ciento (10%) del valor del

Vigencia
Por el termino de duracion
del convenio y cuatro (4)

Amparo
general

Jel

y la cldusula penal pecuniaria | meses mas. convenio.

que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones | Por el termino  de! | El valor de esta garantia debe ser
sociales legales e | convenio y tres (3) afios | equivalente al Cinco por ciento (5%)
indemnizaciones laborales del | mas. del valor total del convenio

personal que el contratista haya
de utilizar en el territcrio nacionat
para la ejecucion del sontrato

Buen
inversién de los recursos

El valor de esta garantia debe ser
equivalente al cien por ciento (100%)
del valor del aporte del DISTRITO

Por el termino de duracién
del convenio y cuatro (4)
meses Mas.

manejo y correcta

Calidad del servicio

El Valor de la Garantia por el diez por
convenio y cuatro (4) | ciento (10%) del valor total de!
meses mas convenio.

Plazo de ejecucion del

Tomador

Caracteristica

Informacidn

la péliza

necesaria dentro de |

_ Cbjeto del contrato

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razdn social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido per la Camara de Comercio
respectiva, y ro sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante tegal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social,
NIT porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el contratista confcrrado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente 1os integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los olorgartes de la misma.

Condicion

Numero y afio de’ contrato

Firma del representante legal del contratista
En caso de no usar ¢antavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento siel valora

asegurar es $74.980.420 20 aproximar a $14.980.421

lase

El contratista esta obligado a restablecer el
que efectue la entidad, asi como, a amgliar la
restablecimiento de la garantia por parte del con
incumptlimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Asegurado/
beneficiario

Distrito de Barrancabermeja icentificado con NIT 880201900-6 y el contratista

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y 1o solo con su sigla, a no ser que en el referide documento se exprese que la sociedad
podréa denominarse de esa manera.

No se aceptan jarantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuardo el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razon social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural {unién temporal, consorcio). la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberé4 relacionar
claramente los integranies, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serar los otorgantes de la misma.

Valor

El valor asegurade que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser equivalente 200 SMMLV

Vigencia

Igual al periode de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados D strito de Earrancabermeja identificado con NIT 890201900-6

Amparos

Responsabilidad Civil Excracontractual de 12 entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista o subzontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los amaarcs descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y 5.5 del Decreto 1082 de 2015.

ator de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
s garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no
tratista o su no adicion o prérroga, segln el caso, constituye causal de

B. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contratista debera contratar un seguro que ampare la
responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Ci

Contrato de seguro contenido en una pdliza
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Adcaldle Dstetal sy
T

e Nuamero y afio del contrato
Informacion *  Objeto del contrato
necesaria dentro de Firma del representante legal del contratista o
fa péliza e En caso de no usar centavos, los vatores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420 20 aproximar a $14.980.421

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual debe ser por
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La suficiencia de
estas garantias esta planteada segun lo estipulado en e articulo 2.2.1.2.3.1.1 y S.5 del decreto 1082 de 2015.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para la
garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida por
la entidad asegurada no seran admisib:es.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de 1a prima del segurc de responsabilidad civil extracontractual.
9. LIQUIDACION DEL CONVENIO

La liquidacion del convenio se har4 siguiente a 1a terminacion del mismo, o en su defecto se aplicara lo establecido en la
ley 80 de 1993 y 1150 de 2007. La cual debera realizarse a mas tardar dentro de los seis (06) meses contados a partir del
plazo de ejecucién del contrato.

10. INDICACION S| EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO

Es pertinente manifestar que el presente convenio no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio en los términos que establece la Seccion 4 Aplicacion de acuerdos comerciales, incentivos, contratacion en el
exterior y con organismos de cooperacién subseccion 1 acuerdos comerciales y trato nacional.

11, SUPERVISION

EL DISTRITO ejercera el control y vigilzncia de la ejecucion del presente Convenic a través del secretario de Educacion
Distrital y sus funciones seran las establecidas en el Decreto 125 del 30 de junio de 2015, Decrete 187 del 15 junic 2021,
Decreto 238 del 19 julio 2021 y demas normas complementarias.

12. RESPONSABLE

ADRIANA JAL QUINTERO
. Secretaria de Hmnpleo, Emprgsa y Emprendimiento

NOMBRE FUNCIONARIO ' FIRMA FECHA
Revisé Luz Daris Ospina Vivas / ‘& T octubre 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajs nuestra responsabilidAd lo presentamos para firna
!
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ESTUDIOS Y DCCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE - ‘
PROYECTA SECRETARIA DE EMPLEO EMPRESA Y EMPRENDIMIENTC- FORCAF
PROCESO CONVENIO DE ASOCIACION DECRETQ 092 DE 2017

FECHA OCTUBRE DE 2024

1. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTCS JURIDICCS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION,

Que la Constitucién Politica de Colombia estazlece en su ARTICULG 2: "Son fines esenciales dai Estaco servir a I3
comunidad, promover la prosperidad general y gcarantizer la efectividad c2 los zrncpios derecacs y dzberes consagrados
en la Constitucidn; facilitar la participac.6n de todos -2n las Zecisiones que los afectan y en la vida econdrica, po.tiza,
administrativa y cultura! de la Nacion; defender la indepandencia racioral, rarteser |3 :ntegridad territoriai v zsegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las suto-idades de a Rep:itlica estén ins:tuidas para preteger a todas
las personas residentes en Colombia, er. su vida, horra, ciengs. creencias, y cemas derecnos y fisertades, 7 para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de ©s particuleres”

Este convenio se realizara bajo los parametros estab =scicos para la centrazacicn con entidades y 0°gan zac 212s S aniTo
de lucro, de reconocida expertencia e idoneidad, med ante ccavenios cor funczrento ar, el art cu'o 353 de la Conslituc €n
Politica Nacional en donde dice “El Gobierne, en Ics nve es Nacional. Departamental Cistrital y M.r, cipal sosra cen
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entdades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividadas de :nterés puablico aco-des con el Plan Nacona y los planes |
seccionales de Desarroflo” que para el Distrito de Barrancabsrmejz s2 d2nomire PLAN DE DESARRCLLO DEL D STRITO
DE BARRANCABERMEJA 2024 - 2027 proyecto: “APCYQO AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRCDUCTIVAS Y
COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"— Linea Estratégica;: EMPLED Y DERECHOS CE TOECS.
en el Sector: TRABAJO - Programa D strital: 3602 GENERACION Y FORNAL'ZACION CEL EMFLEQ, zcn el fin d2
desarrollar e/ CONVENIO DE COO®ERACION PARA EL FORTALECIMIENTD DE LCS DIFSRENTE
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QJE FORMAN PART= DE LOS FRCCRAMAS Y/O INICIATIVAS CEL MERCAT
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICC PRODJCTIVD Y RUTAE; EN EL MARCO DL DESARROLLO CE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITC DE BARRANCABERMEJA. A su vez la ley 439 ¢2 1658, en su arculd 95
incorpora el concepto de asociacion y apoyados en mismio, zdcptar, una serie dz figuras lipificando diversas mrodz -caces
de unién y de organizacion de nuevas personas juridicas por pare de 2nfidades pubicas va existenles, g-e se pusza)
llevar a cabo con el fin de ejecutar las activadas ztribuidas a las ent dades estatzles.

Este tipo de convenios tiene soporte corstitucioral e et art'cuc 202 pa-z el cumplmiento de 25 fines de*estado. Paz el
caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 19£3. que sefiala 'CONSTITUCICN DE ASOCIACIONES ¥ FUNDACICNES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROP AS DE LAS ENTIDADEZS FoELICAS CON PARTIZIFACICN
DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cuaiquere s2a su nawraeza y crden administrativo codran, cc la
observacion de los principios sefialados en el artizulo 209 de la Constitucidn, asocia-se >cn persenas jutidicas partizulz-es
mediante la celebracion de convenios de asociecion o 13 creacién de perscras juridices, pars e deszric Iz corjunts de
. actividades en relacién con los cometidos y fuaciones gque les asigna a aquel-zs ta lay.

Los convenios de asociacién a que se refiere e: presanle zrticulo se celetrardn de coniormidad con ¢ dispuesto en e
articulo 355 de la Constitucién Politica, e ellos s determinara con 25-23:si6n su objetc, tésminc, obiigas oras de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se considerer: ogertizentes.

Bajo la anterior consideracién legal, se trata simpiemente de Ln instrumento que 2l legislacor autorizz ufilizar para el
beneficio colectivo, es decir, el interés general v, en rodo casc, ccn acatam:entc a los prinsipios que rigan la activdac
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociac:on Je entidades estata‘es cen parsoras juricicas oarticulares con
las finalidades ya mencionadas, permitiendo la celebracion de convenios ccn entidades privaces sin énime de lucro y de
reconocida idoneidad, perc “con el fin de impulsa- prea-amas v activ daces ce inlerés aulico acoces con € P an Naciona:
y los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual ardena el citado articulo 355 de la Cana Politica.

Por otra parte, la doctrina jurisprudencia, contenida er santencia C-574 de 1999, Magisrado Penesate Dr Alfrede Belfrarn
Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un inst-umento cue el iegislador autoriza utiliza- para el teneficic
colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los princigics qua rigen la actividad zdministrat.ve
del Estado.

En este orden de ideas y bajo los lineamientos conienidos en o©s principios ¢enerales de fa funcibén acministrativa se
soportan juridicamente los fundamentos que se tuviercn =n cuerta para la reaizacion de! preserte convenio.

Por otro lado, el articulo 355 de la Constitucion Pol tica sefala “Ninsuna de las ramas u érgatos del zocer plslics pod-a
decretar auxilios o donaciones en favor de pe-sonas zaturales 2 junidizas de derecto privada, El Gob:erno, =n los nivaiss
nacional, departamental, distrital y Munizipal podra, con recursos de los respectivos presup testos, czlekrararn coatratos
con entidades privadas sin &nimo de lucro y de raccroziza doneigad con el fin de impulsar zrcgramas v sclividzdes de

e
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ANEXC 2E ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES:
“CONVENIO DE COOPERACION FARA =L FORTA_LECMENTCG DE LCS DIFERENTZS
EMPRENDEDORES DEL DISTRITC, CUE FORMANM PARTE D= _OS PROGRAMAS ¥/D INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS CE ESPACIC PUBLICC PRCDUCTIVC Y RUTA E; EN EL MARCC
DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITC DE BARRANCAEERME. 27

. ACTIVIDADES A 2AGARSE A CARGO DEL APORTE DE DISTRITO

1.1. MANO DE OBRA CALIFICADA
1.1.1. Coordinador del proyecta:

Cantidad: uno (01)

Profesion: Profesional en administ-acion de emareszs, ecoromia, ingenierias irdustrial o &ires, ccr
estudios de posgrado en gererciz de o-oyectes, acm ristracicn, eccreria o afines.

Experiencia: Tres (03) afios de axperienc.a profesionzl, contados a parti- 22 a fecha d2 expedicidn de
tarjeta o matricula profesional si apica. Habar gadticipado ceme ceordinader 2n dos (C2) oroyecics de
fortalecimiento y/o emprendimientc emg-esaral o ccmunitario.

Funciones a desempefiar:

1. Realizar la coordinacion, seguimiero y cumpiirie~tc ce las actividades de capacifacion y en generai
todas las actividades propias de 'a gjecuciin de' provectc.

2. Liderar, ejecutar y hacer cumpiir e cronog-amna y todes las actvidades

3. Debera realizar y presentar Ics informes c¢e coordiracian al suparvisar del corvan 0.

4. Coordinar con el supervisor del ccrvenic las enyegas de materiales, harremizntas e instmas a los
beneficiarios.

5. Elaborar las actas de entregas vy asegurarse de que estas lleven la fitra de’ bensficizrio y &
representante legal, con el visto buano de sugevisor del convan o y la r2facicn de tcdos los materalss.
herramientas e insumos a entrecar

1.1.2. Contador Publico:

Cantidad: uno (01)

Profesiéon: Contador Publico.

Experiencia: Dos (02) afios 0 mas ¢s experier<ia profesiona, ccrtacos  partir dz2 |z fecha de expesccizr ce
la tarjeta o matricula profesional; certif cada en el gjercicic de su p-ofesidn ceme conzade- publice
Funciones a desempefiar:

1. Elaborar los informes financieros.

2. Elaborar los presupuestos en la e ecucién d2! proyec:o

3. Presentar informe de actividades d=zarro ias al cozrdinacor cel convenic.

1.1.3. Profesional de Apoyo:

Cantidad: cinco (05)

Profesion: Profesional en el area d2 as cienc as acniristrativas econdmicas ¢ =7 nes

Experiencia: Un (01) afio o mas de sxperiencie orefesional, ccntados a partir da la fecha de expedicitén de iz
tarjeta o matricula profesional si aplica; certificadz en el gjercicio de ia prefesién.

Funciones a desempefiar:

1. Cada profesional de apoyo debera asescrar a treinia y cuatro (34) keneficiarios y realizar |12 -espectiva
visita a cada uno de ellos.

2. Levantar la ficha técnica del empreadimiento pare conozer sus necesidades regles de “oralecirien.

3. Apoyar la elaboracién del plan de irvarsion d= cade teneficia-o, segun presupueste y tipo ce

beneficiario. A
4. Apoyar en el proceso de compra de 103 in¢2rivos en espec €. 7
5. Presentar informe de actividadss d=zarroias al cozrdinacor cel convenic. /4
rd

1.2. MANO DE OBRA NO CALIFICADA s

1.2.1. Apoyo administrativo y logistico:

Cantidad: ocho (08)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desempefiar:

1. Apoyar la realizacién del procesc d= |a enirega d2 '0s insumas 2n especie.

2. Apoyar la digitalizacién, socialize< on y la ‘ogistca c2 las capacitaciones o talleres.
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3. Apoyar alos profesionales en las vis tes de campo a los beneficiarios del proyecto.

4. Realizar llamadas para convocatetia a capacitaciones o reuniones que se programen con los
beneficiarios durante la ejecuci¢n de! proyecto.

5. Presentar informe de actividades desarollas al coordinador del convenio.

1.3. CAPACITACIONES
1.3.1. Taller en emprendimiento empresarial.
Desarrollar seis (6) talleres en emprendimrfento empresarial, con temas relacionados con planes de negocios,

trabajo organizacional y familiar con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170)
beneficiarios.

L. . Taler 1. Diri d2 2 6 grupos. Total, beneficarios: 170 _ ~ ~. _ "]
tem _ Detalle e

- . i M(:dulo Emprendlm‘lento Er_rgp[esarlal . e o . ]

' Duracion: | * 8 horas divida en dcs sesiones de 4 horas cada una. . ———— a4

_Formato: | Talleres tedricos-Practiccs o . _ .

, Modo: Presencnal . . \

Contenido: ' Primera sesion 4 acras:
« Emprencimiento Emoresarial; Concepto, generalidades y normativas
* Propuesta de valor
e Innovacién y Creat v dad ;
e Creacion de la propuesta de valor
Segunda ses'én 4 horas:
+ Eltrabajc organizacional y trabajo familiar: Diferencias y consecuencias de no
diferenciarlo
¢ Presentacion y explicacion del modelo CANVAS para la presentacién de planes
de negocio, su estructura.
) + Ejercicio oractico en grupos de tres o cuatro integrantes.
Productos; 1. Ejercicio practico de modelo CANVAS
! 2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes,
. 3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional cen estudio en Administracién de empresas, economia, ingenierfa industrial, gestion empresarial
o afines, con posgrado en gerencia Je proyectos, administracion, finanzas, economia o afines.

Dos (02) afios 0 mas de experiencia prefesional, contados a partir de la fecha de expedicion de [a tarjeta o

matricula profesional si aplica. Experiencia relacionada de un (01) afio ¢ mas come capacitador, tallerista o

docente de areas relacionadas con !a ges:ion empresarial, o haber participado en dos (02) proyectos de
. emprendimiento empresarial o desarrollo social 0 comunitario.

El taller incluye:

* Lugar: Salén con capacidad para mirimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

« Materiales: Fotocopias, marcadores parmanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupc v planillas de asistencia.

¢ \Video beam y computador oara el capzcitador.

+ Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcién de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacion power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.3.2. Taller en marketing digital.

Realizar seis (6) talleres en marketing D gital y comercio electrénico, en temas de introduccién al marketing
digital, conceptos basicos del marketng, y ejercicios practicos de creacién de paginas empresariales en
internet y en redes soclales con una duracion 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

_ Taller 2. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170 ’ L

item Detalle i

1 Médulc M;rketmg Digital y Comerc:|o Electrénlco
. Duracién: | 8 horas divida en dos sasiones de 4 horas cada una.

N .
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Formato: Talleres tedricos-Practicos e

Medo: Presencial

Contenido: Primera sesitn 4 horas:

+ Conceptos del marketing digital

¢ El nuevo enfeque del marketing; del producto al consurnidor.

s Innovacién y Creatividad

¢ Manejo de platafcrmas virtuales. Redes sociales (Facebook, Instagram, X,
WhatsApp)

Segunda sesion 4 Foras:

» Estrategias de mercadeo digital para incrementar ventas.

+ Importancia de la imagen corporativa.

« Posicionamiento de marca

» Ejercicios de uso de medics tecnologices (celulares) en el Marketing Digital,

1. Ejercicio practico del manejo de plataformas virtuales.

2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.

3. Registro fotografizc

Productos:

Profesional Capacitador:

Profesional en: Disefio grafico, Mercadeo y Publicidad, administracion de empresas, economia, ingenierfas
Industrial, Produccién, Financiera y sistemas o afines, con estudios de posgrado en marketing digital,
comunicacion digital, mercadeo y publicidad.

. Dos (02) afios 0 mas de experiencia prcfesional, contados a partir de ta fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional si aplica, haber oarticipado como capacitador y/o formador minimo en dos (02)
proyectos de fortalecimiento empresarial en el Area de Marketing Digital, comercio electrénico o mercadeo
y publicidad; o en su defecto como Docente en el Area de Marketing Digital, comercio electronico o mercadeo
y publicidad, en un término minimo de un (01) afio.

El taller incluye:

Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

* Video beam y computador para el capacitador.

e Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:
Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcién de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacién power point de la tematica del taller, registros fotograficos de Ios talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

. 3.3.3. Taller en finanzas
Ejecutar seis (6) talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal), asientos
contables, preparacion de estades financieros, con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento
setenta (170) beneficiarios.

Taller 3. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170

ltem Detalle
Médulo: Finanzas
Duracion: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres teéricos-Practicos '
Modo: Presencial

Contenido.  Primera sesion 4 horas:

* Introduccién a la contabilidad de costos de Micro, pequeiias y Medianas
empresas, MIPYMES empresas.

* Aplicacién de regias de tres.

+ Reconocimiento de materia prima o mercancias

* Elaboracion de estedos financieros- Ejercicios practicos.

Segunda sesidn 4 horas: :

» Gastos de produccion utilizados en las Micro, pequefias y Medianas empresas
MIPYMES. Ejercicios practicos

¢ Manejo del Libro Fiscal, en las secciones de ingresos, costos y gastos. Ejercicios
practicos.

« Principales indicadcres de liquidez, indicadores de endeudamiento e indicador
de rentabilidad. E ercicios practicos.

. 0 Carrera 8 N° 6-19 Edificio Superestrellas, piso 3 , S -
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Productos: 1. Ejercicios pract cos cTotorToomoo e
2. Formato de asistencia dzkicamar:e firmadc por los pat.c.oantes.

_ 3. Registro fotograf co

L

Profesional Capacitador:

Profesional con estudios en areas contab es ¢ n3enier’a de finanzas. Co- posgrado en dreas de firanzas
costos, Tributario, y/o revisoria fiscal.

Dos (02) aflos de experiencia profesional, cctaios a oarti- de 12 facha d=2 ex<osdicidr de 2 <ar eta ¢ mavicule
profesional si aplica. Experiencia relacionaca ae minimo age un (1) ano comc capzcitader, talieristz o docente
en 4reas relacionados con contabilidad, finanzas, ccsios; entre 0770s similzres

El taller incluye:

+ Lugar: Sal6n con capacidad para minimo 3C perscnas, con sie acordicionacc, sillas y mesas.

+ Materiales: Fotocopias, marcadores permanantes v dorrables, piegos ce papsl para desarelo de
ejercicios y presentaciones er. grupo v ¢ anlias ce asis=nc 2.

+ Video beam y computador para el capaciador.

s+ Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

' Documento Técnico del informe de! capecitadzr, quz contiere 12 descripcisn de la zct vidad, lugar fechz y
horario, presentacion power point d2 la tlematica 32" teker, regisizcs ‘otografcos de los zlleres real zados y
planillas de asistencia al taller debidamenie fmradas en cadz jonada.

3.3.4. Taller en Mercadeo y ventas

Implementar seis (6) talleres er. merzadeo v va1tas, con temas r2lacisnhaces a las ciatro P del marcada
(producto, precio, promocion y plaza) cor una duracidn de & norss cadz vz, Jirigica a <ienio seter s (17C)
beneficiarios.
. Taller 4. Dirigide 3 6 grupcs. Tclal, beasficiarcs 170 T
ltem . S Detalle _~
. . Wodilo MerzadeoyvVertes L.
. Duracién: | 8 horas divida en dos sesiores da 4 horas cada una. _ _ '
, Formato: | Talleres tedricos-Practicos _
. Modo: " Presencial . ~
Contenido: * Primera sesién 4 horas:
s Las cuatro "P' producio, pracio, promocion v plaza, .as varisn.es mas importantes y
valiosas para e éx ;¢ 2n 2l mercado.
. * Reconocimierto Que scn los Gaos y sus competencias para incrementzar las ventas.
» Conocimiento del producto v de 'a empresz.
Segunda sesién 4 horas:
« Cémo desarrollar hab lidades parz ofrecer sJ prosuesta c2 valor,
"« Identificacion de opoturidaces Je crecim ento,
e Estrategias para adaptarse a zemrbios er el mercado v 1ezncicga
» Ejercicios practicos.
Productos: ' 1. Ejercicios practizos
* 2. Formato de asistencia detidamer e fi‘macc corlcs na~kipares.
3. Registro fotografico

%
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Profesional Capacitador:

Profesional en: administracion d= empresas, scolomiz, geslion emprssarial mzreadsc ¥ pua cidad,
ingenierias Industrial, produccién, finznciera, 221 estudics de pcscrade en mar<e:ng, ccmun cacion digital.
mercadeo y publicidad, estrategias de ccrmuricec.én, ¢ afines. Dos {02} akos 0 mAs ce expeariencia
profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjelz 0 matvizula prefesional si aplica.

Haber participado minimo en dcs {02} proyectos de fortalzcimiento y/o e -endimientcs coro capzsitador
en el area de mercadeo y ventas ¢ mercadeo v publicidad.

Haber participado como capacitador, tallerisa o fo'madcr minima en des “J2; prayectos de forta ec mierts /
empresarial en el area de Marketing, merczceo y publcioad o afines, o 21 su defecto zome Docarte en el 47
area de marketing, mercadeo y fual cidad o m2-cedeo y vertas, en ur, término mn mo Je ur. {01) afo. "Z/

/1
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El talter incluye:

Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

¢ Video beam y computador para el capacitador.

s Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fechay
horario, presentacion power point de la tzmatica del taller, registros fotografices de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.4. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

1.4.1. Capital de trabajo o capital semilla en especie para apoyar los negocios e iniciativas
productivas beneficiadas con la entrega de incentivos, segin plan de inversién

Fortalecer a ciento setenta (170) negoc:0s reubicados en el edificio del Mercado Pesquero, Casetas en
Espacio Publico Productivo y Programa Ruta E, mediante la entrega de un incentivo economico en especie
como capital de trabajo (recursos de capitalizacién en materiales, magquinaria e insumos). El monto del
recurso y las compras se definen a partir del plan de inversion, los cuales se asignan de acuerdo a las

. necesidades identificadas en cada uno de los negocios viabilizados por los profesionales de apoyo. Las
entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno
del supervisor del convenio, soportadas con la fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los
registros fotograficos donde conste la entrega, y fundamentadas con el detalle y precio de cada incentivo
entregado o recibido por el beneficiario.

NOTA: Los recursos seran asignados teriendo en cuenta la siguiente refacion:
MERCADO PESQUERO:

1) Cincuenta y cuatro (54) Vendedores de pescado; Desde tres millones de pesos ($3.000.000 m/cte.), hasta
tres millones doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000 m/cte.) cada uno.
2) Veintisiete (27} Arrolladores de pescado: Desde un millén ochocientos mil pesos ($1.800.000 m/cte.),
hasta un millon novecientos setenta y nuave mil pesos ($1.979.000 m/cte.) cada uno.
3) Trece (13) Vendedores de tubérculos: Desde dos millones de pesos ($2.000.000 mfcte.), hasta dos
millones novecientos sesenta y ocho mil pesos ($2.968,000 m/cte.) cada uno.
4) Ocho (08) Restaurantes: Desde cinco millones de pesos ($5.000.000 micte.), hasta cinco millones
cuatrocientos noventa y cinco mil pesos ($5.495,000 m/cte.} cada uno.
5) Nueve (09) Cafeterias: Desde tres misones de pesos ($3.000.000 m/cte.), hasta tres millones doscientos
noventa y siete mil pesos ($3.287,000 m/cte.) cada uno.

.a 6) Ocho (08) Negocios complementarios o reinventados: Desde cinco millones de pesos ($5.000.000 m/cte.),
hasta cinco millones cuatrocientos noventa y cince mil pesos {$5.495,000 m/cte.) cada uno.

CASETAS PRODUCTIVAS ESPACIO PUBLICO:

7) Cuarenta y un (41) Casetas productivas en espacio publico: Desde tres millones de pesos {$3.000.000
micte.), hasta tres millones doscientos noventa y siete mit pesos ($3.297,000 m/cte.) cada uno.

RUTA E:

8) Siete (07) Iniciativas finalistas: Desde cuatro millones de pesos ($4.000.000 m/cte.), hasta cuatro millones
trescientos noventa y seis mil pesos ($4.396,000 micte.) cada uno.

g) Una (01) Iniciativa productiva en tercer lugar: Desde siete millones de pesos ($7.000.000 micte.), hasta
siete millones seiscientos noventa y dos mil pesos ($7.692.000 m/cte.) cada uno,

10) Una (01) Iniciativa product va en segundo lugar: Desde diez millones de pesos ($10.000.000 micte.),
hasta diez millones novecientos ochenta y nueve mil pesos ($10.989,000 m/cte.) cada unc.

11) Una {01} Iniciativa productiva en primer lugar: Desde quince millones de pesos ($15.000.000 m/cte.),
hasta dieciséis millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil pesos ($16.484,000 m/cte.) cada uno.

Producto entregable:
Documento Técnico que contiene Ja siguiente informacion:

Actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio, y
fundamentadas con el detalle de cada incentivo entregado al beneficiario, debidamente soportadas con la

5
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fotocopia de la cédula del beneficiario y evidenciadas con minima tres {03} registros fotograficos donde
conste la entrega (beneficiario recibiendo lo entregado).

1.4.2. Agenda.

Descripcion detallada: Agenda de 100 hojas rayadas; argollada, pasta dura, impresa con los colores
institucionales, con el nombre del proyecto y el logo de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. Tamario;
Alto 22 cms. Ancho 15 cms.

Cantidad: ciento setenta (170) agendas.

Distribucién agendas: ciento setenta (170) agendas para participantes de la capacitacion en los talleres
relacionados en el ftem 1.3. capacitaciones del presupuesto oficial.

1.4.2. Lapicero.
Descripcién detallada: Lapicero con tinta color negro, punta fina, retractil
Cantidad: ciento setenta (170) lapiceros.

Distribucion lapiceros: ciento setenta (170) lapiceros para participantes de la capacitacion en los talleres
relacionados en el item 1.3. capacitaciones del presupuesto oficial.

. 1.4.4. Refrigerios.

Descripcion detallada: Refrigerios compuestos por un sélido de carne o pollo de minimo 200 gr y un liquido
minimo de 200 ml en caja Tetrapak empaque individual o en botella individual.

Cantidad: Mil trescientos sesenta (1.360) refrigerios.

Distribucién de refrigerios: Entregar 1 refrigerio por jornada de 4 horas de taller a cada beneficiario.

Producto entregable:

Documento Técnico que contiene las planillas firmadas y soportadas con minime tres (03) registros
fotograficos donde conste la entrega de las agendas, los lapiceros y los refrigerios (beneficiarios recibiendo
lo entregado) y soporte de facturas de compras y documentos de egresos,

1.4.5, Certificados:

Descripcion detallada: Certificados de asistencia a los talleres, tamario oficio, elaborado en papel carton,
impreso a todo color, con el logo de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

. Cantidad: ciento setenta (170} certificados.
Distribucién de certificados: ciento setenta (170) certificados para los participantes de las jornadas de
capacitacion en los talleres relacionados en e! item 1.3. capacitaciones del presupuesto oficial. Los

certificados se entregaran en el acto de clausura y se debera dejar registros fotograficos de la entrega de los
mismos.

. ACTIVIDADES A PAGARSE A CARGO DEL APORTE DEL COOPERANTE

1.1. MANO DE OBRA CALIFICADA

1.1.4. Profesional social:
- — “‘"‘\

Cantidad: unc (01)

Profesion: Profesional en psicologia o trabajo social.

Experiencia: seis (06) meses 0 mas de experiencia certificada en el ejercicio de la profesion.

Funciones a desempenar:

1. Apoyar la socializacion del proyecto a los beneficiarios.

2. Brindar acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios del proyecto.

3. Apoyar las actividades programadas en el marco de la ejecucioén del proyecto.
"4.  Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.5. Profesional juridico:

Cantidad: unc (01)
Profesion: Profesional en derecho
Experiencia: Dos (02) afios 0 mas de experiencia certificada en ef ejercicio de su profesién como abogado.
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Funciones a desemperiar:
1. Realizar la revision de los documentos necesarios para {a contratacion del personal relacionado con la
ejecucion del proyecto.
2. Realizar el proceso contractuai del personal relacionado con la ejecucion del proyecto.
3. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.6. Profesional de aseguramiento:

Cantidad: Dos (02)

Profesion: Profesional en administracién de empresas, ingeniero industrial, gestor empresarial o a fines.

Experiencia: Dos (02) afios o mas de experiencia certificada en el ejercicio de su profesion.

Funciones a desempedar:

1. Realizar tramites, solicitudes y reporte de informacion en lo referido a los procesos de Aseguramiento de
la Calidad para el buen desarrollo de las actividades del proyecto.

2. Garantizar la calidad de los documentos que se entregaran al supervisor de! convenio, segun
normatividad vigente, en cada uno de los informes a presentar.

3. Asegurar la organizacién, custodia y conservacion de los documentos que se generen para el desarrollo
del proyecto.

4. Apoyar las actividades programadas en el marco de la ejecucion del proyecto.

5. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.7. Profesional en HSE:

. Cantidad: uno (01)
Profesién: Profesional en ingerieria o dreas afines en HSE.
Experiencia: Dos (02) afios ¢ mas de experiencia certificada en el ejercicio de su profesion, donde se
evidencie las labores realizades en el marco de HSE.
Funciones a desempefiar;
1. Garantizar el cumplimientc de la normativa en materia de la higiene y seguridad industrial el trabajo.
2. Gestionar la seguridad de todo el personal del convenio y sus beneficiarios.
3. Presentar informe de activdades desarroltas al coordinador del convenio.

1.1.8. Comunicador social:

Cantidad: uno (01}

Profesién: Profesional en comunicacién social.

Experiencia: seis (06) meses o mas de experiencia certificada en el ejercicio de su profesion.
Funciones a desempefiar;

1. Garantizar la difusion y divulgacion de las actividades del convenio.

2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.9. Técnico en soporte de facturacion y tesoreria:

.‘ Cantidad: uno (01)
Profesion: Técnico técnico en contabilidad, administracion, gestién empresarial o afines
Experiencia: un (01) afio 0 mas de experiencia certificada en ei ejercicio de su profesion.
Funciones a desempefiar;
1. Realizar soporte de recibo, tramite, aprobacion y pagos de todas las facturas generadas en el marco del
convenio.
2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.2. MANO DE OBRA NO CALIFICADA
1.2.2. Auxiliar contable:

Cantidad: Dos (02)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desempenar;

1. Apoyar el registro, verificacion y aseguramiento de todas las causaciones derivadas durante la ejecucion
del convenio.

2. Presentar informe de activijades desarrollas al coordinador del convenio.

1.2.3. Auxiliar en sistemas:

Cantidad: Uno (01)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desempefiar:

1. Apoyar la operacion de los sistemas de cémputo inmersos en cada una de las actividades necesarias
para el desarrollo el conven 0.
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2. Presentar informe de actividades dezarrcllzs al czorcinadar del corvenio.
1.2.4. Auxiliar de compras:

Cantidad: Uno (01)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desempefiar:

1. Apoyar el proceso de salicitudes de cclizaciores, materia es o sumiristros en el marcs de cowven s
2. Presentar informe de actividades de=a-ro |as 2l coardiracor del convenic.

1.3. CAPACITACIONES

1.3.5. Taller en imagen corporativa:

Implementar seis (6) talleres en imzgen corporativa, con temas re acisnacos z 105 elementos claves de una
imagen corporativa, con una duracion de 8 horas cadz unc, drigido & cisnlo setenta (1 2C; bereficizrios.
Taller 1. Oiricid> a 5 ¢rupss. Toral as~eficarcs: 70 |
item ) De‘alle
Moduic: ~Tagen Corpoativa _
Duracién: 8 horas divida en dos sesiores Je 4 horas czza Uiz
Formato: | Talleres te¢ricos-Fract cos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesion 4 rorzs:
e Definicién y ccmpeonentas de lz imagen ¢zrporativa.
e Ladiferencia e1tre imager. y raputacion.
» Ejemplos de marczs axiiosas v su impacto
Segunda sesion 4 horas:
Elementos claves de 1a Imegen Corporativa
s Logotipo, creacitn de marss
s Ejercicios practicos.
1. Ejercicios practizos
2. Formato de asizstenc:a ceb damnente firmado po- ics paricipartes
3. Registro fctografico

Productos:

Profesional Capacitador:

Profesional en: Disefio grafico, comuniczacién soc-al Vercacec v Pub icidad, adm-nist-acidn d2 emoresas,
economla, ingenierias Industrial, telecomunicac onss, de Preduscior, Firanciera y sislzmas, o afings, con
estudios de posgrado.

Dos (02) afos o mas de experiercia orcssior:al, contzdos a partir de lz facha de expedicon ce lateretac
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitader y/o fermador minimce en ur {31) proyecto de foralecimento empresadial
en el Area de Marketing Digital, mercades y pubicidad. disefio grafico. comunicacién socizl, afines ¢ 2n su
defecto como Docente en el Area ¢e Marketing Digital, mercaces y publcidad, anaktica de datos, disedo
grafico, comunicacidn social, ciberseguricad ¢ afines. en un t&rmire miaimo de un {01) afo

El taller incluye:

« Lugar: Salon con capacidad para min e 30 personas. con aire acordiciorads, sillas y mzsas.

+ Materiales: Fotocopias, marcadores permarentes y borrebles, pliegos ce paps pera desarrollo dz
gjercicios y presentaciones en grupc v planillzs de asistencia. -

« Video beam y computador para el capacizador.

s Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:
Documento Técnico del informe dzl capactader, que contere [z descrizcidn de fa zctivicac. luga-, fecha v

horario, presentacién power point de "a lamaica del taller, r2g'sires folc graficos de 1os talzres reaizadas vy
planillas de asistencia al taller debidamerte frmadias en cada jcrnade.
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Implementar seis (6) talleres en Desarrollo Humano y Personal, con temas relacionados al fortalecimiento
de habilidades blancas como: Trabajo en equipo, comunicacioén asertiva, resiliencia, entre otros con una
duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta {170) beneficiarios.

Tallzr 2. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170

ltem . ... Detalle
) Modulo: Desarrollo Humano y Personal
. Duracién: . 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una. =~
! Formato: - Talleres teoricos-Practicos
! Modo: ‘ Presencial ‘ o
: Contenido: | Primera ses:on 4 horas:
; e Resiliencia y Adaptacion
s Establecimiento de metas
s Gestidn Emocional
Segunda sesion 4 horas:
Trabajo en Equipo
Liderazgo
Comunicacion asertiva
Ejercicics practicos.

L ]

L]

L]

1
i 2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
i3

" Productos: | 1. Ejercicios practicos
. Registro fotogréfico
. Profesional Capacitador:

Profesional en; psicologia, trabajo social, comunicacion social, Mercadeo y Publicidad, administracion de
empresas, economia, ingenierias Irdustrial, telecomunicaciones, de Produccion, Financiera y sistemas, 0
afines. Seis (8) meses 0 mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de Ia
tarjeta o matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitador y/c formador minimo en un (01) proyecto de fortalecimiento empresarial
en el Area de Desarrollc Humano, fortalecimiento Empresarial, gestion- de talento humano, cultura
organizacional o afines, o en su defecto come Docente en el Area de bienestar institucional o afines, en un
término minimo de seis (06) meses.

El taller incluye:

e Lugar: Saloén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

» Materiales: Fotocopias, marcacores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrcllo de
ejercicios y presentaciones en g-upo y planillas de asistencia.

» Video beam y computador para 2l capacitador.

¢ Honorarios Capacitador.

. Producto Entregable:
Documento Técnico del informe del capacitader, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fecha y
horaric, presentacion power po nt de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al tailer cebidamente firmadas en ¢ada jornada.

1.3.7. Taller en atencidn al cliente:

Implementar seis (8) talleres en Atencion al Cliente, con temas relacionados al servicio y atencién al cliente,
con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 3. Dirigido a 6 grupos. Total, bene

item _ Detalle

" Duracién: | 8 horas divica en dos sesiones de 4 horas cadauna.
- Formato: | Talleres tedricos-Practicos
_Modo: . Presencial e
Contenido: | Primera sesién 4 horas:;
: »  Comunicacion verbal y no verbal: claves para una interaccién efectiva.
e Impacto en la fidelizacion y satisfaccion del cliente.
: o Escucha activa: técnicas para entender mejor al cliente
| Segunda sesion 4 horas:
i » Técnicas de resolucion de problemas. /
i » _Elementos de un servicio al cliente de calidad. =~~~ X}
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s Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicics practicos
2. Formato de zsistencie debidamente “ rmado ocr los partic-pantes

. 3. Registro fctografico

- —_—— e - a s m . e e e A i — —a e am

Profesional Capacitador:

Profesional en: comunicacién socal. Mercadec y Publicidac, edmin.stracér de emprssas esonomia,
ingenierias o afines, con estudics de posgrado.

Dos (02) afios 0 mas de experiencia profesional, cortades a parti- de la fec=a e exdedicién de 1z :areta ¢
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitagor y'o forrade: mirimo en un (01) proysctas de fortalecimiente
empresarial en el drea de servizio al cliente, adminisiraciss ¢ afines o en su defecto como Decente en e
Area c en un término minimo de un (J1) afio

El taller incluye:

s Lugar: Salén con capacidad para minimo 33 perscnas. cor aire zccncic cnado, s ilas y measas.
e Materiales: Fotocopias, marcadoes permanenes y borrables pliegos de pacel para cesarrdllo ce
ejercicios y presentaciones en grupo y planitizs d2 asistenz.a.
‘ + \ideo beam y computader pa-a el capac.tador.
¢ Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacizsder, 2ue senfizne 12 desciocion ce le actividad. luger, fectz y
horario, presentacidn power point de lz tematica del -aller, registras folcgrafizes de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debicamente f rmedas-2n caza orrada.

1.3.8. Taller en educacion digital:

Implementar seis (6) talleres en Educacién Jigital con tamas relasionadcs 2l vsc de as harramientas
digitales, con una duracion de 8 horas cada uno, dir ;ido & cien!s setenia [17); beneficigrics

Taller 2. D rigido 3 6 gipos, Tatal_oengdciarics: *79
. .. . Cetalle _
: . Med.o: Edusacion Digital .
Duracion: 8 horas divida en dos sesicnes de 4 horas cada una.
Formato: | Talleres tedricos->racticos
. , Modo: N Presencial e .
Contenido: , Primera sesi6n 4 horas: Manejo ce p ala'crmas dijitales pz-a pagos
+ Conocimientc bas:co en e' mzneo de comoutador
« Excel Basico
Segunda sesi¢n & Joras: ‘Nord Besico
Portafolio de servicios
s Ejercicios practicos._
1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia dedizarante fi-radjo 20 Ios saricipantes
3. Registro folcgratico

ltem
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Profesional Capacitador:

Profesional en: Disefo grafico, comunicazion sccal, Merczd=2o v Fudlicidac. acmriristracién d2 emoresas,
economia, ingenierias industrial, telecorr unicaciznas, de Frocuccidn, Finanzig-a y sistemas. ¢ afines, zon
estudios de posgrado.

Dos (02) afios o mas de experiencia profssional, conzacos a partir de 'a feche c2 expedicidr. d2 latzjez 2
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitzdor y.'o formador mirima en un (01) preyscts da fortalsc'miento emo-esarial
en el Area de Marketing Digital, mercadeo y pub iciczd, disefo grafico, comunicacion sozia, a’ines 0 ensu
defecto como Docente en el Area de Marketing Dicital, mercadec y pubic cac, analiica de cz'os, disafo
grafico, comunicacion social, cibarseguricad a anes, en 1~ termino mirimo de un {01) 24¢. K
El taller incluye: /
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« Lugar: Salén con capacidad pz-a minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

« Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.
Video beam y computador pare el capacitador.
Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fecha y

horario, presentacion power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y

planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.5. OTROS SERVICIOS:

1.5.1. Socializacién del proyecto:

1. Realizar evento de bienvenida socializacién de los alcances del convenio y cronograma de actividades.

2. Alguiler de espacio para la real zaci6n del evente gue incluya, logistica, decoracién, sonido, parqueadero,
estacién de agua, café y aromatica, escarapelas para ciento setenta (170) beneficiarios del proyecto.

1.5.2. Evento de Clausura:

. 1. Realizar el evento de clausura, que incluya alquiler de auditorio, sonido, mesas, manteles y todo lo

necesario para el desarrollo.

2. Realizar la entrega de los certificados o diplomas de los talleres a ciento setenta (170) beneficiarios del
proyecto.

1.5.3. Aimacenamiento de insumos, equipos y herramientas.

1. Alquilar un espacio o bodega fara almacenar los insumos y herramientas, durante el proceso de compra
de las mismas y posterior entraga a cada uno de los beneficiarios.

1.5.4. Alquiler de espacios de trabajo

1. Alquilar espacios para el desarrollo de las funciones del personal vinculado al proyecto, incluidos los
equipos de computo necesarios para el cumplimiento de las mismas.

1.5.5. Difusion en redes sociales

1. Hacer visible en redes sociales (Facebook, Instagram), todas las actividades ejecutadas durante la etapa
de ejecucién del convenio.

. 1.5.6. Papeleria

1. Adquirir articulos de papeleria fotocopias, impresiones, escaneos y demas necesarios para la ejecucion
del proceso (no incluye material para las capaciones).

1.5.7. Estacién de Cafeteria

1. Contratar los servicios de estacién de café, agua, aromatica con sus desechables para el desarrolio de

los talleres.
ADRIANA AL QUINTERO
Secretaria de Emprendimientc
NOMBRE FUNCIONARIO G FIRMA FECHA

Proyectd Mayra Escalante L/ﬂqﬂo Wg‘ﬁg’ octubre 2024

Reviso Luz Daris Qspina Vivas [ Vo724 oclubre 2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por [o tanto, bajo 1uestra responsabilidad !¢ pri amos para fima
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