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IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FUNDACION PARA EL DESARROLLC DEL
MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desar-cl ar a través del Converio ds ascciecion
de la referencia y de conformidad con IS estzblecido en el artic.lo 355 de le Constizucién Nacional,
el articulo 86 de Ley 489 de 1998, el Decrelo 092 de 2017 y cor. la cbservancia de los principios
seflalados en el articulo 209 de !a Censtitucicn Pelitica de Colombia, 2l Oistrito de 3arrancabermeja
mediante la Secretaria de Empleo, Emprasa y Emprendimienzo, ¢oa el gresente of cio veriica la
idoneidad y experiencia de la persona juridca denomnaca FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO'— FUNDESMAG, con el fin de desarrollar 2l
siguiente objeto CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FOCRMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADC PESQUEROQ, CASETAS DE ESPACIO
PUBLICO PRODUCTIVC Y RUTA E; EN EL MARCO CEL DESARRCLLC DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL JISTRITO DE BARRANCABERMEZJA.

Teniendo en cuenta lo antzrior, el D.stritc recuiere celebrar urr Convenio ce intsrés pibics con la
FUNDACION PARA EL DESARRCLLO D=L MAGDALENA MEDID — FUNDESMAG, ins:itucién ce

. formacion para el trabajo y desarro’s humar.c, de utilidad comin, sin &r. o Je luc-c, con pe-soraria
juridica concedida por la Goberrecior e diecinueva (1€) de iLn.o de 1986 bajc el numero 202, ccn
domicilio en la ciudad de Barranzabternszja

Por Acta No. 6 del 28 de febrero ¢e 200€ de Iz Asamblea Generzi de Ascciados de Barrancabermeja,
inscrito en la Camara de Comercic el 31 de julic de 2006 con ei No. 5441 del Libre | d2l Registro de
Entidades sin animo de lucro, se dezre:d el cambio de nombre de FUNCACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MED.O FUNDESMAG, por FUNDACION ECC2ETROL PARA
EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO.

Que por Acta No. 14 del 30 ce junio de 201E ce la Asarikize de Asociados ce Barrancabesrmeja,
inscrito en la Camara de Comercio el 25 de ul2 de 2315 zon el Acta No. 1334E de Librc | del
Registro de Entidades sir arimo de wuc-o, se cecreté el ¢cambic de norbre c2 FUNDACION
ECOPETROL PARA EL DESRRCLLC DEL MAGDALENA MEDIO, pcr FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALEMNS MZCID, EN SIGLA FUNCESMAG.

Que mediante Resolucion No 0847 c2f 1¢ de jorin cel 2C.3, la Secretasia de Edssaciér, del
Municipio de Barrancabermeja concedié licencia de funcionamiento o autorizacién oficia. al instauto
de Educacién para el tratajc y desarrollo humano FUNDESMAS, estaclecimizrto no oficial de
educacion para el trabajo y cesarrcllz humao, de zcuerde a o establec 2o en 2l ariculo 3° de la
. Ley 1064 de 2006, el cual eswablece el procesc ce cetificacior de czlidades ce las instiluciones v
programas de Educacion, eslzblecido d2ntro cel Sistema Nzcional de forracién pa-a el t-abajo.

Que por Acta No. 008 de Asamblea de Asc:iados del 2& de marzo de 2012, e estaliec’d ccmo
objeto social de Fundesmag, ertre oTcs, promover el desarrcic sostenible de 23 comunidades v
sus territorios, impulsando programas de desarioflo humane, social, empresarial y ambien:al,
adicionalmente, de conformidad con 2l artizulo 5° Je los Estatutos habiendo accrdado zomo fecha
de duracién hasta la extincién tozal Je s. pairirrenio, puciendc ser d suelia zor decsién ce la
Asamblea General y/o por alguras de las causzles previstas 1 la Lav, sieadc su duraciér. indefir. da.

Que segun consta en Acta No. 07Z de. 13 ce julis de 2022 de .a Junz Diractiva, se desgnd a
GERSON JAHIR SILVA CADENA, mayzs: 32 edad identficade =cn cédula de ciucadania Ni.
13.567.717 expedida en Barranczbermez, Sartander, come Diestor Ejecutive. desicamente
facultado para celebrar y suscr bir conven-os. se3dn 10 estaziecido 21 os Estatutos.

la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALINA MEDID - FUNDESMAG, 2s una
institucién de formacion para el trabzjo v el cesarrcio humanc ocr. Lizeac a de fancionamiento con
Resolucion No. 0847 del 1S ca junic de 2073 expezida por i3 Secretariz de Edusac &1 def Munic pio
de Barrancabermeja, y cuenta con ampiia exgeriencia 2n formacisn y caczcitaciér. en pregramas
técnicos, con un alto sentido éticc, de responsabilioad y de compromiso en el marco de Ic estipulado
porla Ley.

Por lo anterior, hay relaci¢n directa cor el otjeto del presentz convenic a desaroflar el cual es
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
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EMPRENDEDORES DEL CISTR/TO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCACO P=SCUERQ, CASETAS DE ESPACIO PLBLICO PRODUCTIVD Y
RUTA E; EN EL MARCC DEL DE3ARR0LLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCAB=ZRMEJA,

Que la FUNDACION PARA EL DESAR20OLLO DEL MAGDALENA MEDIC - FUNDESMAS cuenta
con amplia experiencia para ofert2- los prograras acaczémizos ce cerformidad con la Resclucidn
No. 1744 del 13 de noviernbre ce 2019 expedido 207 la Secraiaria ce Ezucazidn Municipal de la
Alcaldia de Barrancabermeja, 81 prograTas de ecucacicn pars el trabajc y deszrrollo humano en =l
programa técnico laboral en asistente en saneamiento ambiental, programa técnico iaboral en
asistente en saneamiento zmbizsrial, programa técn'co iaboral en auxiliar administrativo programa
técnico laboral en almacér: y bodsga v programa técnica laboral en auxiliar en educac 6r: sara la
primera infancia.

Asi mismo, la Alcaldia Distrtal ce Sarra~cabermieja ng t2nico 2n cuenta la exgerienciz v Jeccnecida
idoneidad de la entidad sin &niro de lucrd Ider con res.ltzdos satisfzctotics en el deszrrollo
econémico y humano, ccn 2xpzrienze en a ejecucior. de Cconvenios, ckres, consultorias,
suministros, formacion integral, evalsazén. certficacion dz compstencias leberzles, fomante dal

. emprendimiento y fortalecimieriic dzl tej d2 empresatic’ —on la suficiente capacidzd del parscnal, s
experiencia, estructura organ=zacionzl, indicaderes ce !z eficizncia, €l reconccizeento y ragutacion,
que han contribuido al fomenio y me cramiento amp-esarial, potnnﬂlcllzandc las capa*ndade;
productivas de las personas y corunidades impactacas.

En este orden de ideas se varifce quz le FUNDACION PARA EL DESARROLLC DEL MAGTALENA
MEDIO — FUNDESMAG, ident Giczda con el N 39C270332-€ 2s una ins tucié= sin animo de lucro
pertinente para el desarrollo de! Convenio, debide al alcarce cel objeto €! cual esta dir.gido a impulsar
programas y actividades y de 2sfa mansrz rrejorar ‘a5 posbilidzdes de zccsso de los
emprendedores que forman parte de los programas y/o iniciativas en el marco ds! desarrolio de los
proyectos estratégicos del Distrito d2 Ea-rancabermeja, y de esta manera ferialece- ¢ las iniciativas
productivas y a futuro garantizar e: mzjcramients de sus condiciores Je vida.

Debido al alcance del objeto del cznvenio, se recufizre la ascziacién de una entidad cor: szpacidzd
y experiencia, que se pued2 evide~c ar 2n los sigLientas contratos vio Corvanios sJuscritcs

1. Convenio N° 5211929 - 2C13 Suscito con Ecozetrol, Manszrovar, Pacific Rubiz es y Furdesmag,
Cuyo objeto consistié en “Apoyar al Corm.té de Seguim:2nto 2 la Inversidén de Rejzalias (CSIR) del
Magdalena Medio, por parte de Ecopetr2l S.A, - Diraceidn HSE v Gesticn Social, OXY - proyecto La
CIRA Infantas, en pro de continuar con el ejercicic del control social a través dz la participacion

. ciudadana en los municipios focalizacdas, el cual tuva urz duracién de dace (12} mases, ¢on ur vaicr
total de DOSCIENTOS VIINTICINCO MILLOMNES SEISCIENTOS MIL PESCS MCTE
($225.600.000,00).

El alcance del objeto del convenio fue.

1. Capacitar a los miembros de! CSIR, veedurias v iideres comunales dei Magdalena Medig,
en regalias, controi socia! ; g=stién publica.

2. Capacitar en formulacion dz prcvectos MGA a <0 funcionarios de ias alca'dias focaizadas.

3. Capacitar e regalfas y contrcl social y cestidon cutlica a 20 pericdistas de los municipics
focalizados

4. Construir y acompanar el ejerzco cde conrol socigl 2 d'ez ruevas veedusias dzl CSIR
Magdalena Medio.

5. Realizas 2 eventos de scc alzac'én en ceda unc ce los muanizipios focalizados.

6. Realizar una audiercia publicz =1 cada u~¢ de los muricip 0s facalizaccs

7. Realizar el Il foro “perspect vas ~2gallas para gzbiernos confiatles’

8. Realizar el Il diplomzeco er ccntrol social cor énfasis =n regal as

9. Generar un informe trimes:ral de obsarveto-io ze regalies

10. Promover y divulgzr gl acciznar 22l CSIR a través ¢ € los medios

11. Apoyar y fortalecer el funconamiento de la rag &SIR Colombia

12. Dotacion de un sistema de =ne-gla sola- para la insti22ién educzziva Sanio Comirge (E! 32)
del municipio de Cimiterra Sartzder.

13. Realizar 26 de eventcs comun ta-ios de caraster | idico pedagdg cas, recreativos, cuiturales,
deportivos y de integracién med zrte los cuzlzs s2 paeda generar espacios de acercamierlo,
desarrollo y fortalecimientz de |as comunidaces y grupos de interés et area ce influancia de
CENIT en el Magdalena Medio.
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14. Realizar 16 cbras de adecuaziér, mejcramienin v Jdotzzion de 2ssacios ccmunes <cTo
canchas, escuelas vy pa~es para astivicaces de &poy0o 2 orjanizaziores insituciones
comunitarias y educativas y enzidadzs teTitcriales lozales del &rea ce inuencia ce CENIT e
el Magdalena Medio.

2. Convenio N® 8000000506 - 2014 Suscrito con CEN-T Y LOG!STICA CE HIDRCCARBURQS S.A.
Cuyo objeto consistié en “Aunar es*.erzos pa-a desa<ro-lar prog-amas de irvessién sccie! mec.ante
dotacion y capacitacion a instituzicnes manic-pales. 2Zucatives y apoyo a entidaces comunitatias y
de la sociedad civil mediate activicadss dz2 retacichamizrio en 2l area de influencia de CENIT 2n 2|
Magdalena Medio para el mejorzemiento e la calcad de vida de la peblacion zstudiantil v 2l
fortalecimiento de la educacion y |as insttuc onales comunitarias™ el sLai tuve Lna daracién de doce
(12) meses, con un valor total ce MIL CIENTO SEIS MILLONES SEVEC!ENTOS C:NCLUENTAY
CINCO MIL DOS PESOS MCTE (31.108.755.002 o0).

El alcance del objeto del convenio fus;

1. Dotar el restaurante escc ar ¢l Cen¢c Educative de Puerto Oaya, corregimente Puerto
QOlaya, municipio de Cimitarra Santander cen .amcbil.ar.c. enseres y equipamizntc.

2. Realizar un curso de manioulzc ér de aimentes para 200 persznas {enie estudianizs y
padres de familia) de la ccmun:idad educatva del Cetre Educalive de Puerdc Qlayzs

3. Dotar con 40 computadores Je escritoria, un video bearn, un tablerz inleractivo sillas y
escritorios el aula de sistzmzs del colegio Diage Hemandez de Gallegos cel municipic de

. Barrancabermeja Sartander.

4. Dotar con 39 computazc:2s de escrterio. Ln viceo t2am. un zble-c inte zctivo, silas y
escritorios el aula de sistemas ce lz IasTtucior Educativo Técnice José (aajuin Ortiz,
municipic de Puertc BEoyaza Boyaca,

5. Realizar las adecuaciones eiéctricas datos e internet de la sala de sistemas de ia insltitucion
educativa técnico José Jjcznquir Criz, muaicizic de Puerto Boyaca Beyaca

6. Capacitar a 400 estucianiss da 87 9° y <0° de los colegios Diego Hernandaz ca Geliegos
del municipio de Barrancadermeja y Jcsé Joaquin Oriz cei manicipio de Pverio Boyara, e
informatica y actualizacién digital

7. Capacitar a 30 alumncs ze jrade 11° d= la iastitucién educativa Jos2 Jeazuin O-tiz del
municipio de Puerto Eoyaca Bayacé.

3. Convenio especifico de competl tividad regiona’ no. 522C92+%- 2214, suscri:c zcn Ecopetrol, cuyo
objeto consistid en aunar esfuerzcs pa-a 2l desar-ollo de proyecics de inversiéa sccigl en el marco
del proyecto sismica playén toca 3d er los munic pios de sabanz de torres y veredas ce sabanesa,
km 38, La Flecha, La Puyana, Matz D2 Platzne, Vila De Leyva Km £0, Puarto L-mdn, ‘Yilla Eve, San
Luis De Magara, San Pedro De Inzors, La Ratrada, Camos 7 o+, Lz Moneca, La Irlar3a, T Catibe,
Llano Grande, La Gomez Y La Pescazo; Fuerte YWiches =r, El Ccrregim.ento Ce Pracilla, Muricipio
De San Alberto Y En Las Veredas De San (sicre Monterrey, Los Tendidos, '_a Llana, Malvinas Orega
Y Los Corregimientos La Palma v Puarte Carredc; Rio Necro ¥ En Las Veredas San Rafael De

. Lebrija, Rosa Blanca, Punta De Pizdra, = Taladro La Plaiasala, Veirte De Julio Y Llaneros;
Municipio La Esperanza Y Verecas Coia De =zto, La Pedragoza. La Raya, Bajo Y Medi Vragual, La
Fragua, Los Morrocoyes, Palmichal. El Rumbén, Cafo Ce Hoyo, Veinte De Jutio, _a Y, Campo Alegre
Y El Corregimiento El Tropezén., €' cual tuvo una curacidn de nueve (09) meses, COMN UN VALOR
TOTAL DE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEWYZ MILLOMES SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y SIET= FESOS MCTE $1.569.765.467).

El alcance del objeto del convenic us;

El Convenio se celebrd con el objet va d2 desarccllar mzcanismcsipara el azoyo rstitus.anal, «écnico,
econémico, logistico y admin strativo para gz-antizar el desarrollc sosten.le y responsatle
establecido en el objeto, consisten:es en:

1INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA. 1 1. CCNSTRUCC:ON SALON TENTRO EDUJCATIVO,
KIOSKO COMUNAL, CERRAMIENTOS Y JTROS. En £ veradas 2n el Municipic de la Esperanza
(Norte de Santander), 3 veredas er e Mur.izipio de Sa Albero (Cesar), 1 ccrreg mien y 2 veredas
en el Municipio de Rionegro 4 verzcas 2r el Mur:sin.c ce Sabanade Tarres y 5 cerregimiento en el
Municipio de Puerto Wilches [Sentarzer)

1.2 MEJORAMIENTO SALCNES CENTRCS EDLCATIVD. KIiOSKOS COMUNALES,
CERRAMIETOS Y OTROS. En 1 vereda er: 2l Municipic de la Ssoeranza (Ncrte de Santarder) 1
vereda en el Municipio de Rionegrz ¥ 2 veredas er: el Municipic de Sabana de 7 amras {Santander)
1.3 DOTACION CENTROS EDUCATIVCS, SALONES COMUNALES, En § veredas en el
municipio de la Esperanza {Nor:e de Santander), 5 veredas en el Municipic ¢e San Alberto
(Cesar), 1 vereda en el municipio de Rionegro y 14 veredas en el municipio de Sabana de
Torres (Santander).
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2 VIAS PARA EL DESARROLLO: INFRAESTRUCTURA VIAL. En 3 veredas en el Municipio de la
Esperanza {Norte de Santander) 1 vereda en el Municipio de Rionegro (Santander).

3. DESARROLLO RURAL: FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y ORGANIZATIVO. 1 vereda
Municipio de Sabana de Torres {Santander).

4. ACOMPANAMIENTO Y RELACIONAMIENTO CO ZONAS DE AID PROYECTO SISMICA PLAYO
TOCA 3D PROVINCIA. Informes mensuales.

Se resaita de esta experiencia |a parte en negrilla que consistio en suministro y dotacion de centros
educativos

4 CONVENIO 3003834 - 031 DE 2016 suscrito con ECOPETROL S.A - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (SENA), cuyo objeto consistié en apoyar la estrategia de formacién del talento
humano de Barrancabermeja, que propende por mejorar los estandares y productividad de la mano
de obra local en diferentes especialidades, bajo estandares nacionales e internacionales
(competencia internacionai NCCER), de tal forma que le permita a la poblacion ser altamente
competitiva y por ende facilitar la movilidad laboral en otros sectores economicos a nivel regional,
nacional e internacional, con una duracién de once (11) meses, por un valor de MIL CIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS MCTE ($1.172.868.383,00).

Ei Convenio se celebré para: 1) Matricutar, formar y evaluar 150 personas en programas

. internacionales (NCCER) para las especialidades de tuberia nivel 1 (25 personas), paileria nivel 1
(25 personas), electricidad nivel 1 (25 procesos). 2) Aplicar pruebas a 200 personas que han estado
en procesos de formacion en norma internacional (NCCER) para el nivel de curriculo basico y niveles
1y 2. 3) Desarroltar un c-onograma de 600 horas en formacion complementaria para cierre de
brechas (curso dirigido por monitores) acorde a las necesidades registradas en los noveles 1y 2 de
las diferentes especialidades. 4) Desarroliar un programa de formacion en trabajo seguro en alturas
dirigido a 2 grupos de méaximo 25 personas cada uno, y 2 grupos de formacion humana y desarvollo
personal de maximo 25 parsonas cada uno. 5) Matricular y formar y evaluar a 50 personas en
programas internacionales (NCCER) en curriculo basico,

5 CONVENIO DE COOPERACION No. CNV-011-18 CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO TECNICO COMUNITARIO, suscrito con MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTD, cuyo odjeto consistié en aunar esfuerzos técnicos, financieros, logisticos y
humanos para realizar cursos técnicos orientados a fortalecer la formacion técnica en las
comunidades de las veredas las mulas, porvenir, angelitas y paraje la moya (puerto Nare), aportando
al desarrollo del capital humano y comunitario del area de influencia de Mansarova- Energy, con un
plazo de cuatro meses, pcr valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS MCTE ($94.210.000,00).

El Convenio consistié en ejecutar cursos orientados a 1a formacién técnica de las comunidades para

‘ fortatecer las habilidades laborales para el desarrollo integral, con 1) Curso de electricidad basica
residencial. 2) Curso de técnico en ayudante de tuberia. 3) Curso técnico en roceria. 4) Realizar el
curso técnico de alfabetizacién digital.

6. ACUERDO DE COOPERACION AC NO. 2 (3054070) DERIVADO DEL CONVENIO MARCO -
CM NO. 3046643, suscrito el 23 de diciembre de 2022. Celebrado con Ecopetrol, cuyo objeto
consistid en "AUNAR esfuerzos, recursos e impactos de los programas de formacién y certificacion
en competencias laborales de soldadura, paileria, tuberia e instalacién entre otras especialidades
para fortalecer las capacidades del talento humano y contribuir al desarrollo social en el distrito de
Barrancabermeja, Santander, con una duracion de diecinueve (19) meses, por un vaor total de TRES
MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE
PESOS MCTE ($3.507.781.912).

El alcance del objeto del convenio fue;

1) Matricular, formar y evaluar hasta 300 personas en programas internacionales (NCCER) para las
especialidades de soldadura nivel 1 (75 procesos), soldadura nivel 2 (75 procesos,, paileria Nivel 1
(75 procesos), soldadura nivel 2 (75 procesos), paileria nivel 1 (75 procesos), paileria nivel 2 (75
procesos), instrumentacior nive! 1 (75 procesos), instrumentacion nivel 2 (75 procesos), tuberia nivel
1 (75 procesos), tuberia nivel 2 (75 procesos). 2) Aplicar nivelacion de terceras pruebas hasta 150
personas que han estado en procesos de formacion en norma internacional (NCCER) para curriculo
basico y especialidades nivel 1y 2. 3) Realizar cierre de brechas en formacion complementaria para
la especialidad de soldadura (SMAW, GMAW, GTAW, FCAW). 4) Desarroliar formacion en trabajo
seguro en alturas, formacion humana y desarrollo personal para los beneficiarios del programa.

7. CONVENIOQ DE ASOCIACION No. 1992-22 del 28 de enerc de 2022, celebrado con la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja, cuyo objeto consistidé en convenio de asociacion para la ejecucion de
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programas de formacion técnica del semestre A 2022 en el cesarrollo del proyecto apoyo para
fomentar el acceso a {a educacion superior con inclusidn con “becas que cambian vidas” en el distrito
de Barrancabermeja, Santander, con una duracion de cinco (05) meses calendario y por un valor
total de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS MCTE
($131.712.000,00).

El Convenio consistid en otorgar beneficios educativos a ciento cuarenta (140) estudiantes que no
contaban con los recursos econdmicos para acceder o continuar estudios en los programas técnicos,

8. CONTRATO No. 551002276 - 2023, suscrito con TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. E.8.P., cuyo objeto consistid en suministro de los bienes requeridos para el
desarrollo de los objetos de los proyectos sociales que beneficien las comunidades de las areas de
influencia de los proyectos censtructivos de TGI, por una duracién de seis (06) meses, y con un valor
total de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCEINTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTAY CUATRO PESOS MCTE ($599.656 274,00).

El Contrato se celebré con el objetivo de contribuir al desarro lo cultural, social y al crecimiento
econdmico de las comunidades con acciones y estrategias que retribuyen en beneficios
socioeconomicos medibles en la comunidad, generando progreso y bienestar en las comunidades,
impactando la calidad de vida con iniciativas y proyectos cue fortalezcan la infraestructura
comunitaria con los siguientes alcances:

. 1. Fortalecimiento en gestion del riesgo JAC de la comunidad del barrio 25 de enera. Municipic de
Cantagallo (Bolivar) Grupo 1.

2. Asociacion pescadores del Barrio La Libertad. Municipio de Cantagallo (Bolivar) Grupo 2. 3.
Dotacion fortalecimiento gestién de la JAC Barrio San Martin, Municipic de Cantagallo (Bolivar).
Grupo 3. 4. Dotacién salén comunal vereda Sinzona Alta, Municipio de Cantagallo. Grupo 4
5. Dotacitn salén comunal barrio Las Ferias, Municipio de San Pablo (Bolivar) Grupo 5
6. Dotacién salé comunal barrio Las Palmas, Municipio de San Pablo (Bollvar), Grupo 6
7. Dotacidn salon comuna’ vereda Sinzona Baja, Municipio de Szn Pablo (Bolivar). Grupo 7
8. Dotacion asociacion pesquera del barrio La Sierra, Municipio de San Pablo (Bolivar). Grupo 8
9. Dotacion salén comuna: barrio Las Brisas, municipio de San Pablo (Bolivar). Grupo 9
10. Dotacién para la escuela la Vereda Agualinda, municipio de Puerto Boyaca (Boyaca). Grupo 10
11. Dotacién salén comunal vereda EI Okal, municipio de Puerto Boyaca (Boyaca). Grupo 11
12. Dotacidn salon comunal Barrio El Centro, Municipio de Puerto Wilches. Grupo 12

9. CONTRATO No. 129-2023, Suscrito con CAFABA Cuyoc objeto consistié en “Prestacién de
servicios para la realizacién de los diferentes cursos de formacién en el area industrial y seguridad
en el trabajo en virtud de los programas de capacitacién pzra la reinsercidn laboral de los
trabajadores cesantes y fortalecimiento del recurso humano para la productiva dirigidos a los
trabajadores activos y sus beneficiarios de las empresas y empleadores afiliados a Cafaba, el cual
tuvo una duracion de seis (06) meses, con un valor total de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE

. MILLONES OCHOCIETOS MIL PESOS MCTE ($337.800.000,00).
ITEM UNIDAD N° VR TOTAL
MEDIDA CURSOS DURAC CUPQS VR UNIT IVA INCLUIDO
1 Global Espacios confinados (entrante 24 hr S0 $1.650.00 $148.500.000
y vigia)
2 Global Operador de  Maquinaria 40 hr 50 $450.000 $222.500.000
Pesada
3 Global Armador de andamios 40 hr 40 $480.000 19.200.000
4 Global Seguridad y salud en el trabajo 40 hr 50 $450.000 $22.500.000
5 Global Redes eléctricas residenciales 40 hr 40 $520.000 $20.500.000
€ industriales
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $233.500.000

10. CONVENIO DE ASOCIACION No. 2977-23 del 28 de junio de 2023, celebrado con la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja, cuyo objeto consistié en convenio ¢2 asociacion para la ejecucion de
programas de formacion técnica del semestre B 2023 en el desarrollo del proyecto apoyo para
fomentar el acceso a la educacion superior con inclusién con “becas que cambian vidas” en el distrito
de Barrancabermeja, Santander. con una duracién de cinco (05) meses calendario y por un valor
total de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA'Y UN PESOS MCTE (3156.442.251).

El Convenio consisti¢ en otorgar beneficios educativos a ciento cuarenta y siete (147) estudiantes
que no contaban con los recursos econémicos para acceder o cortinuar estudios en los programas
técnicos,

11. Contrato 082-2024. Suscrito con Cafaba. Cuyo objeto consists en “Prestacién de servicios para
la realizacién de cursos de formacion para la capacitacion yio reinsercién laboral de trabajadores y
ben_e_ﬁciarios de la Caja de Compensacién Familiar de Barrancabermeja — Cafaba, el cual tuvo una
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duracién de seis (06) meses, con un valor total de CIENTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($104.500.000,00).

ITEM UNIDAD N°® VR TOTAL
MEDIDA CURSOS DURAC CUPOS VR UNIT IVA INCLUIDO
1 Global Loglstica e inventarios 20 hr 60 $680.00 $40.800.000
2 Global Electricidad  residencial e 20 hr 60 $520.000 $31.200.000
industrial
3 Global Rescate industrial 20 hr 50 $850.000 $32.500.000
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $104.500.000

CUADRO RESUMEN CONVENIOS

ITEM| convENiO N ALIADOS OBJETO DURACION | VALOR CONVENIO

APOYAR AL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA
INVERSION DE REGALIAS (CSIR) DEL
MAGDALENA MEDIO, POR PARTE DE
1 Cenvenio ECOPETROL, | ECOPETROL S.A, - DIRECCION HSE Y GESTION
No.5211929-2013| MANSAROVAR, | SOCIAL, OXY - PROYECTO LA CIRA INFANTAS, | 12 meses $225.600.000,00
PACIFIC RUBIALES | EN PRO DE CONTINUAR CON EL EJERCICIO DEL
CONTROL SOCIAL A TRAVES DE LA
PARTICIPACION  CIUDADANA EN  LOS
MUNICIPIOS FOCALIZADOS
AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL MEDIANTE
DOTACION Y CAPACITACION A INSTITUCIONES
. MUNICIPALES, EDUCATIVAS Y APOYO A
CENIT Y LOGISTICA | ENTIDADES COMUNITARIAS ¥ DE LA SOCIEDAD
CONVENIO N. DE CMIL  MEDIATE  ACTIVIDADES  DE
2 | 80G0000506-2014 | HIDRGCARBUROS | RELACIGNAMIENTO EN EL AREA DE INFLUENCIA
SA DE CENIT EN EL MAGDALENA MEDIO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION Y LAS
INSTITUCIONALES COMUNITARIAS
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO SISMICA PLAYON TOCA
3D EN LOS MUNICIPIOS DE SABANA DE TORRES
Y VEREDAS DE SABANETA, KM 36, LA FLECHA,
LA PUYANA, MATA DE PLATANO, VILLA DE
LEYVA, KM 80, PUERTO LIMON, VILLA EVA, SAN
LUIS DE MAGARA, SAN PEDRQ DE INCORA, LA
RETIRADA, CAMPO TIGRE, LA MONEDA, LA
IRLANDA, EL CARIBE, LLANO GRANDE. LA
CONVERIB GOMEZ Y LA PESCADO; PUERTO WILCHES EN
* | EseeciFicooe DE SAN ALBERTO ¥ EN LAS VEREBAS DE AN
AN
nggfg&:’ﬁﬁo ECOPETROLSA | 5RO, MONTERREY, LOS TENDIDOS, LA
i hthaty LLANA,  MALVINAS ~ORTEGA Y  LOS
® CORREGIMIENTOS LA PALMA Y PUERTO
CARRENO; RIO NEGRO Y EN LAS VEREDAS SAN
RAFAEL DE LEBRIJA, ROSA BLANCA, PUNTA DE
PIEDRA, EL TALADRO, LA PLATANALA, VEINTE
DE JULIO Y LLANEROS, MUNICIPIO LA
ESPERANZA Y VEREDAS COLA DE PATO, LA
PEDREGOZA, LA RAYA, BAJO Y MED! VIJAGUAL,
LA FRAGUA, LOS MORROCOYES, PALMICHAL,
EL RUMBON. CARO DE HOYO, VEINTE DE JULIO,
LA Y, CAMPO ALEGRE Y EL CORREGIMIENTO EL
TROPEZO
APOYAR LA ESTRATEGIA DE FORMACION DEL
TALENTO HUMANO DE BARRANCABERME.A,
QUE PROPENDE POR MEJORAR LOS
ESTANDARES Y PRODUCTIVIDAD DE LA MANO
DE OBRA LOCAL EN  DIFERENTES
4 | CONVENIONo. | LioperroLsa. |ESPECIALIDADES,  BAJO  ESTANDARES
3003834- 031 de 3y NACIONALES E INTERNACIONALES | 11 meses $1.172,868,383
2016 (COMPETENCIA INTERNACIONAL NCCER), DE
TAL FORMA QUE LE PERMITA A LA POBLACION
SER ALTAMENTE COMPETITIVA ¥ POR ENDE
FACILITAR LA MOVILIDAD LABORAL EN OTROS
SECTORES ECONOMICOS A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
TECNICO  COMUNITARIO,  suscrito  con
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTO, cuyo
objeto  consistié en AUNAR ESFUERZCS
gggggg}&%ﬁ — TEGNICOS, . FINANCIEROS,  LOGISTICOS ¥
o HUMANOS PARA REALIZAR CURSOS TECNICOS
. ORIENTADOS A FORTALECER LA FORMACION
TECNICA EN LAS COMUNIDADES DE LAS
VEREDAS LAS MULAS, PORVENIR, ANGELITAS ¥
PARAJE LA MOYA (PUERTO NARE). APORTANDO

12 meses $1.106.755.002

09 meses $1.569.765.467

04 meses $94.210.000
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AL DESARROLLOC DIl CAPTAL HUMANO Y
COMUNITARIO DEL AREA DE INFLUENCiA DE
MANSAROVAR ENERGY

CONVENIO DE
ASOCIACION No.
1992-22

ALCALDIA DISTRITAL
DE
BARRANCABERMZ.'A

CONVENID DE ASCCIACICK  PARA LA
EJECUCION DE PRCGRAMAS DE FORMACIGN
TECNICA DEL SEMESTRE A 2022 EN EL
DESARRCLLO CEL PROYECTO APOYD PARA
FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSICN CON "BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS" EN EL JISTRITO DE
BARRANCABERME J&# SANTANDER

$°3.772.020

Acuerdo de
Cooperacién AC
No. 2 (3054070)

Derivado del

Convenio Marco —
CM No. 3046643

ECOPETRCL S.4
SENA

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS = IMPACTOS
DE LOS PROGRANAS DE FORMACION Y
CERTIFICACION EM COMPETENCIAS
LABORALES DE SOLDACLRA, PAILERIA
TUBERIA E (HSTALACION ENTRE CTRAS
ESPECIALIDADZES PARA FORTALZICER LAS
CAPACIDADES Db TALENTG HUMAND Y
CONTRIBUIR AL DZSARROLLD 30C AL EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDZR

15 meses

CONTRATO No.
551002276 - 2023

TRANSPORTADORA
DE GAS
INTERNAC.ONAL £.A
ESP

SUMINISTRO DZ LSS 3IENES REQUERIDOS
PARA EL DESARRCZLLO D= LOS OBJETOS 2E
LOS PROYECTOS SCCIALES QLE BENEFICIEN
LAS COMUNIDADES D= (AS AREAS OE
INFLUENCIA CE 108 FROYECTCS
CONSTRUCTIVOS DE TGI

06 meses

§593.656.274

Contrato 129-2023

CAFABA,

PRESTACION DE SERVICICS PARA LA
REALIZACION DE LS DITERENTES CURSCS DE
FORMACION EN EL AREA NDUSTRIAL Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJD EN VIRTUD DE 1.CE
PROGRAMAS [E CAPACITACION PARA LA
REINSERCION LABIRAL DE “CS
TRABAJADORES CESANTES Y
FORTALECIM-ENTC DEL RECURSO HUMANO
PARA LA PRCDUCTIVA DIRIZIDCS A *CS
TRABAJADORES ACTVCS Y SLE
BENEFICIARIOS CE 'AS EMPRESAS Y
EMPLEADDRES AF LIADCS A CAFABA

06 meses

$337 830020

10

CONVENIO DE
ASOCIACION No.
2977-23

ALCALDIA DISTRITAL

BARRANCABERME A

CONVENIO DE ASQC-ACOM PARA LA
EJECUCICN DE PROGRAMAS DE FORMAC ON
TECNICA CEL SENMZSTRE B 203 EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTC APOYO FARA
FOMENTAR EL ACCEST A LA EDLCAZ-ON
SUPERIOR CON INZ_USION ZOK "BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS' EN EL DISTRITO CE
BARRANCABERMEJA, SANTANCER

05 mecss

$166 £22 257

"

Contrato 082-2024.

CAFABA

PRESTACION DE SERVICOS PARA LA
REALIZACION DE CURS0S JE FORMACION
PARA LA CAPACITACION Y.:3 REINSERCZION
LABORAL ZE TRABAJADCRES Y BENEFICIAR'OS
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA — CAFABA

§1432.502.200

TITAL RECURSO EJECUTADC

$17.112.192.166

Dentro de los Estatutos de la FUNDACION PARA EL DESARRCLLO DEL MAGALENKA MED:O —
FUNDESMAG en su articulc 4° establece el abeto prirsipal, 2l cual es p-ercver 2l desairollo
sostenible de las comunidades y sJs territorios, impulsando programas de desarsciio humano, sacial
empresarial y ambiental, con las sigtientes funciories: a) promover el desarrcllo numano. social v
econdmico de las comunidades, 25’ como la iniciativa y Iz partcipaciét de éstos sectores an |z
solucién de sus propios preblemas. B) Fomenia-e emgleo, la ocupacion, el zumenta del ingresc de
las familias, la creacidn y 2l desar-ollo de microempresas v 2l me cramiento d2 las cerdicion2s de
vida de las comunidades. C) Propic ar el desarollc 2ampresasial ce la raqgién y el pais, estimulanco e
incentivando la iniciativa y creatividac 2ampresarizl. F) Fcmensar la orocuct vidad, € avanze cienlifico,
desarrollo tecnologico, culiural v educative. J} Frogicizr el desarrallo social, ecorémico ¢ embienta.
de la region y el pais, ejecutando Convenios y coriratos que le permitan oatene- yio transfenir
recursos técnicos, tecnologisos, economicos, adm nstratves, educatves y realzar obres ds
bienestar social. L) Realizar programas y proyectos de desarrollo socioecondmicd que armon cen
con los programas y planes da cesarrollo local, regional y nacional.

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGCALENA MEDIO — FUNDESMAG utliza como
medios para alcanzar sus ab;etivos, 1os consignados en el articulo 5° consisien‘es en: c¢) Rea‘iza:
Convenios y contratos que ie permitan obtener yi> ‘rans’erir recursos :écnicos, tecnolégicos,
econdmicos y administrativos. prestar servicios y realizar coras de hienestar social, cue sroperdan
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por el desarrollo de la comunidad. H) Realizar programas y proyectos de desarrollo socioeconémico
que armonicen con los programas y planes de desarrollo local, regional y nacional.

Una vez verificada la experencia se observa que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG, no registra antecedentes fiscales, ni disciplinarios, lo cual
indica que no ha sido sancionada, por lo que hace confiable para el Distrito suscribir el Convenio con
dicha entidad.

Por todo lo anterior, se encuentra que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG, representada legalmente y/o para efectos del presente
convenio por el seficr GERSON JAHIR SILVA CADENA, y con la observancia de los principios
seflalados en el articule 208 y 355 de fa Constitucién Politica, se encuentra acreditada para suscribir
convenio cuyo objeto es CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO
PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

Atentamente,

__1_'. _JLAJ
ADRIANA THHEELA- CARVAJAL QUINTERO
Secretaria de Empleo) Emgresa y Emprendimiento

NOMBRE FUNCIONARIO FIRM% R FECHA
Proyecté
Aspectos Mayra Escalante g ;/ Octubre de 2024
Juridicos P Z
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisadp el d ¥ Io encd 4 justado a las y disposici legales vigent
7 o tanto, bajo nuestra responsatilidad lo preséntamos para firma
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