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Corporacién Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMERE 11 DE 1885
NIT. 892.099.417-1

Villavicencio, 27 de agosto de 2024

DIRECTORA

ASTRID LILIANA LADINO )
GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL

REF.: Contrato No. 354 de 2024, No. Procesoc SECOP 1l CD 347-2024
Periodo No. 5 del 7 de julic al 13 de julio del 2024

De acuerdo con el Convenio de Asociacion No. 354 del 5 de marzo de 2024, cuyo objeto es Aunar
esfuerzos, recursos y experiencia para brindar atencién a Aduitos Mayores en estado de
vuinerabilidad en Centros de Proteccion Social en el Municipio de Villavicencio, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo parcial No. 5, comprendido desde el 7 de
julio al 13 de julio del 2024, asi:

INTRODUCCION
Con el presente documento se detallan las labores ejecutadas en beneficio de los adultos mayores
institucionalizados en la Corporacién Obra Social San Camilo, segin Convenio de Asociacion No.
354 de 2024, establecido con el Municipio de Villavicencio.
OBJETIVO

Comunicar las actividades emprendidas en el periodo parcial No.5 comprendido entre el 7 de julio al
13 de julio del 2024, de acuerdo con el Convenic de Asocciacién No. 354 de 2024.

A continuacién, se describen las actividades establecidas en el contrato 354/2024, se describen los
avances generados por la Corporacién y las respectivas evidencias, asi:

Compromisos de asociado:

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas
aqui sefialadas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucion del
convenio.

Descripciones avance: La corporacién ha cumplido con todas y cada una de las
especificaciones técnicas con durante el periodo ejecutado.

2. En el desarrolic de las actividades contratadas durante toda la ejecucion del
convenio velar por la proteccion de los derechos de los adultos mayores.

Descripciones avance: Se ha velado por la proteccidén de los derechos de los adultos
mayores beneficiarios del convenio, quienes gozan de buenos estandares de calidad en Ia
atencion integral y a la fecha no se han presentado guejas o inconformidades.
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Eiaborar un documento con la participacion de los adultos mayores que pemmita
identificar y socializar las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor,
el cual debera ser entregado al municipio al finalizar el convenio con el Gltimo
informe de ejecucion.

Descripciones avance: Se anexa el respectivo documento el cual se elabord con adultos
mayores beneficiarios del programa en donde se evidencian sus necesidades, experiencias
y fortalezas.

En la socializacion de actividades debera promoverse una cultura de solidaridad
hacia el adulto mayor.

Descripciones avance: Las actividades de esparcimiento, cognitivas, y de salud en general
siempre gozan de diferencialidad con cada adulto mayor pues se trabaja con enfoque
geriatrico de Atencion Centrada en la Persona.

Verificar todos los meses que los beneficiarios estén afiliados al régimen subsidiado
en salud, para lo cual se elaborara un formato de control el que debera anexarse en
el informe de cada mes de ejecucion.

Descripciones avance: Los adultos mayores beneficiarios del programa se les ofrece
aseguramiento en salud por medio de los respectivos tramites a las EPS del régimen
subsidiado, se anexa planilla donde evidencia estado actual individualmente, es importante
resaltar que existen situaciones técnicas y legales por la cuales los hogares geriatricos no
son susceptibies de visitas del Sisbén por cuanto refieren que solo se encuesta en hogares
dentro de una familia, sin embargo se sigue garantizando la asistencia en salud y social a
los beneficiarios del programa.

Anexo planillas

Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético, financiero y contable
de las actividades realizaras con ocasién a la ejecucién del convenio, acompafiado
de su respectivo soporte fotografico y/o filmico.

Descripciones avance: Se anexa album fotografico de las actividades realizadas durante el
periodo ejecutado.

Entregar copia de las planillas de atencién en servicio de salud bésica primarios
prestados a los adultos mayores.

Descripciones avance: Se anexa las planillas donde se evidencia las atenciones en salud
bésica prestada a los adultos mayores y cada adulto mayor cuenta con su carpeta de historia
clinica disponible dentro del archivo clinico de la corporacién.

informar al supervisor por escritoc y de manera oportuna sobre las novedades
especialmente de ingreso o retiro que se presente con los beneficiarios del
programa, con el fin de hacer el debido proceso en la base de datos.
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Descripciones avance: Durante el presente periodo se beneficiaron 70 abuslitos de los 78
cupos de personas mayores aportados por el municipio de Villavicencio asi:

i NOVEDADADES
NOMBRES APELLIDOS « FECHATE | onp GENERO ENPERIODO DE| _ DS
j NACIMIENTO CORRES LIQUIDADOS
1|JOSERAUL ARTUNDUAGA 17303266 5/05/1951) 73 |MASCULINOG  |Sinnovedad 7
2 JAIME AYALA 3.061.702 1/07/1958] 66 |MASCULINO Sin novedad 7
i  3jioseanTONIO BELLO GARCIA 19.279.830] 23/01/1951| 73 |MASCULINO  [Sinnovedad 7
| 4jiosepeuo CORTES 93.085422)  4/06/1965| 55 |MASCULINO  |Sin novedad 7
5{10sE CHISCO JARA 483.798]  2/04/1939| 85 |MASCULING  |Sin novedad 7
i BMONGUI DIAZ DE CEPEDA 27.954.278 10/01/1944| 80 |FEMENINO Sin novedad 7
I 71 IOSEVICENTE FARFAN BARACALDO 17.032.638)  11/p5/1938] 86 |MASCULNG  |Sinmovedad 7
8|SANTIAGO FLOREZ FAJARDO 6.080.702]  2/06/1938| 86 |MASCULINO  (Sinnovedad 7
SJAURA DOLLY GIRALDO HOYOS 1121.887.807| 12/06/1847| 77 |FEMENINC Sin novedad 7
JDIALEIDER GOMEZ MUNOZ 17.317.497|  19/02/1953| 71 |MASCULINO Sin novedad 7
21 {HOMERO HERNANDEZ ARENAS 5.586.351] 15/04/1941| 83 |MASCULINO  [Sin novedad 7
12 |JOSERODRIGO LADINO HERRERA 86.060.145| 10/10/1578| 45 |MASCULNO  |Sinnovedad 7
13 {ANAISABEL MENDOZA 24.247.577)  17/10/1933| 84 |FEMENINO Sin novedad 7
14 |FILEMON MENDOZA HUERTAS 9.505.489{ 20/05/1961] 63 |MASCULINO  |Sinnovedad 7
15|BLANCA INELDA MORALES QUEVEDO 1193.191.286 13/10/1956| 67 |FEMENINO Sin novedad 7
16|FLOR MARIA RIVEROS 21.225.183  11/01/1947| 77 [FEMENINO Sin novedad 7
17|FABIO TRIVINO MOYANO 311.307)  18/06/1945| 79 |MASCULINO Sin novedad Vi
18 |FILOMENA SALGUERC 1.121.887.804 4/07/1936] 88 |FEMENINO Sin novedad 7
15 |BUENAVENTURA SANABRIA RUIZ 1.025.163| 28/02/1939| 85 |MASCULINO  [Sin novedad 7
20[SATURNINA SANCHEZ ZAMUDIO 41.664.908 9/05/1952{ 72 [FEMENINO Sin novedad 7
21 {ERNESTO LOZANO 6.633.513| 16/02/1935| 85 |MASCULINO  |Sin novedad 7
22 |LEONCR RIOS TORRES 41.538.295 | 22/10/1951| 72 [FEMENINO Sin novedad 7
23| GABRIELDEJESUS JARAMILLO JARAMILLO 8.373.219 | 30/04/193%| 85 [MASCULING  [Sinnovedad 7
24 |GERMAN CORTES DAZA 19.282.777 | 20/07/1956] 68 |MASCULINO  |Sinnovedad 7
25 |ARACELY MORALES DE MANCERA 20.885.105 §/11/1945] 78 |[FEMENINO Sin novedad 7
26| CARLOS ANTONIO GONZALEZ HUERTAS 11.288.615| 23/03/1951] 73 |MASCULINO  |Sinnovedad 7
27 |NEMECIO YATE SALAZAR 497.056 | 19/07/1938| 86 |MASCULINO  [Sinnovedad 7
28|JUAN DEDIOS MENDOZA ROBLES 17.317.651 8/03/1957| 67 |MASCULINO  |[Sinnovedad 7
2C{ROSA TULIA VARGAS DE SUAREZ 21235496 | 24/06/1956| 68 |FEMENINO Sin novedad 7
30|AMPARO LIZCANOC TRIANA 21.236.505 8/08/1551| 73 |[FEMENINO Sin novedad 7
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31 | MARIA AURORA

MENESES MUNOZ

51.811.741 | 25/12/1943 | 80 |FEMENINO Sin novedad 7
32 |RAFAEL DEMETRIO MANCERA MUNOZ 1.121.856.024 | 28/05/1947| 77 |MASCULING Sin novedad 7
33 |JORGE ARTURO FERNANDEZ ARANZA 17.301.551 7/06/1949] 75 |MASCULINO Sin novedad 7
341JORGE ELIECER VARGAS BARRERA 3.296.345 18/04/1948| 76 |MASCULINO Sin novedad 7
35{ARNOLDO MENDOZA ALDANA 11.260.059 9/01/1962] 62 IMASCULING Sin novedad 7
i 38[AUCIA GONZALEZ LOZADA 21.217.627 | 31/08/1939] 84 [FEMENINO sin novedad 7
i 37 |HERMES HERNANDEZ BUSTOS 495,251 5/05/1936] 88 |MASCULING  |Sin novedad 7
38|EMILIO ERNESTO LEGUIZAMON SORA 14.870.437 |  10/02/1948) 76 |MASCULINC  |Sinnovedad 7
3D{EFRAIN PINTOR 17.315.753 |  26/08/1955] 68 |MASCULING Sin novedad 7
| A4D|MARCO ANTONIO PABON LOPEZ 17.308.352 8/09/1952f 71 {MASCULING Sin novedad 7
i A1 |CEFERINO CASALLAS 5.248.468 25/09/1942] 81 |MASCULINO Sin novedad 7
f 421 I0SE I0AGUIN SOLER 6.633.408 | 21/08/1938| 85 |MASCULING  |Sin novedad 7
43 IEMPERATRIZ MARTINEZ RODRIGUEZ 21.181.694 29/10/1961} 62 |FEMENINO Sin novedad 7
44 MARIA NELSY MEDINA 41447070 | 20/02/1949 75 |FEMENING  |Sin novedad 7
| a5isanca CUBILLOS GUAVITA 40.275.418 8/12/1948] 75 |FEMENINO Sin novedad 7
| 46|amaNDA DE JESUS HENAD CASTARO 25.155.236 |  12/131/1947| 76 |FEMENINO Sin novedad 7
| 4Flvaris oDiua WOJNCA MELENDEZ 24.077.211 | 30/03/1931] 93 |FEMENINO Sin novedad 7
EL 48 {VILMA INES GOMEZ 41.338.024 | 18/03/1944| 80 |FEMENINO Sin novedad 7
| 49lanaromEua GARCES ARCILA 1.221.658 5/04/1947, 77 |FEMENING Sin novedad 7
I sa|nmercenes RAMIREZ 1.121.970.020 | 18/09/1962] 61 |FEMENINO Sin novedad 7
| BiloseEuas RINCON VELASQUEZ 475.778 | 14/10/1944] 79 |MASCULINO  |Sin novedad 7
52 ROSA ELENA LOPEZ ESCOBAR 21.217.494 | 13/01/1939] 85 |FEMENINO Sin novedad 7
53 {ROSALBA CARDONA FRANCO 21.220.935| 19/03/1944) 80 |FEMENINO Sin novedad 7
S4{NAPOLEON GIL GIL 10.055.996 | 19/04/1945 79 |MASCULINO  |[Sin novedad 7
55 |FERNANDO OCAMPO MARIN 79.258.349 | 28/02/1961] &3 |MASCULINC Sin novedad 7
56|SOLMARIA LALINDE PEREZ 21.221.255 | 15/02/1947| 77 |FEMENINO Sin novedad 7
57 |ORFIDIA ROJAS SUAREZ 65.697.055 |  16/04/1965] 59 |FEMENINO Sin novedad 7
58 |ANGEL HUMBERTO GONZALEZ 3.551.366 | 14/08/1946] 77 |[MASCULUNO  |Sin novedad 7
58 |LUIS ALBERTO GUTIERREZ 15.052.273 | 10/10/1947{ 76 |MASCUUNO  |Sin novedad 7
B0 |HERMILDA TORRES DE PRIETO 21.216.170 | 26/08/1932] 91 |FEMENINOQ Sin novedad 7
61 |GENARO HERNANDEZ GOMEZ 17.315.818 | 15/01/1853] 71 |MASCULINO Sin novedad 7
62| cAUDINA BELTRAN DE NOVOA 21.232.799 | 30/08/1933] 84 |FEMENINO $in novedad 7
£3|BERCELIO TARAZONA MENESES 13.244.564 | 18/12/1950] 74 |[MASCULINO  |Sin novedad 7
64|EUCED LEIVA 17.217.151 5/07/1956] 68 |MASCULINO  |Sin novedad 7
85 :i::? — RERNANDERGRLL 41.693.139 | 30/12/1946| 77 |FEMENINO Sin novedad 7
5 66 {10SE IORGE PENA AYALA 17.326.899 |Procesoenreg 63 |MASCULINO Sin novedad 7
67 [RAMIRO ZULUAGA ARROYABE 15.957.195 |  12/11/1962] 62 |MASCULINO Sin novedad 7
B {IULIO CASTILLO RAMIREZ 17.308.335 | 19/07/1851] 73 |MASCULINO  |Sin novedad 7
£9|10SE ABEL ACOSTA GUZMAN 5.805.803 3/06/1937| 87 |MASCULINO Sin novedad 7
70|HAROLD ARMANDO  |HUERTAS 12.951.309 8/05/1948] 76 |MASCULING Sin novedad 7
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9. Informar al supervisor con una antelacién de minimo (3) tres dias sobre la ejecucion
de actividades que tiendas a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas que
requieren su aprobacion.

Descripciones avance: Efectivamente se ha informado sobre las actividades que ha
desarrcllado dentro de la ejecucion del convenio.

10. Atender en forma permanente la ejecucion del convenio, siendo la Unica
responsable por la vinculacion del personal idéneo, las ausencias de estos, la
celebracion de convenio y la adquisicién de materiales de calidad.

Descripciones avance: Durante la ejecucién se ha contado con &l talente humano dispuesto
en el contrato y quienes son idoneos en sus areas.

TALENTO HUMANO APORTADO POR EL MUNICIPIO

PERSONAL No. NOMBRES Y APELLIDO

Manipuladores Alimentos LINA MARIA SALGADO RAMIREZ
LUZ DARY AGUILERA VALENCIA
MALLERLY PARRA MOARES
VIVIANA XIMENA OLAVE REYES
Auxiliares de SG OFELIA SOLANO CASTRO
MARIA ISABEL ACUNA
Psicologe HECTOR ALFONSQ CARRILLO GARAVITO
Nutricionista KELYS MILEDIS ARIZA RIENZO

TATIANA ARISMENDY CASTELLANOS
MARLENY PAOLA BOBADILLA
GLORIA ESPERANZA QUEJADA
CLAUDIA CHAVARRIA LEON

ANDRE! HERRERA GALAN

JOHN SEBASTIAN RAMIREZ TIQUE

Auxiliares de Enfermerfa

Licenciados en edufisica

e Dl P E o D ol ol ol ol ol ol [l o
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TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

11

12

PERSONAL Ne. NOMBRES Y APELLIDO

1
i

{ Auxiliares Enfermeria

ELISABETH BANGUERO VALENCIA
HEIDY JULIETH SANCHEZ MELO
KAREN MARGARITA PUERTA MORA
ERIKA ORTEGA CORDERO

INGRID TATIANA HOYOS LUNA
LORENT VANESSA GCRDILLO
GERMAN SANTOS MARTINEZ
JINETH CAROLINA BAQUERO DIAZ
TANY KARINA MAZA CHAVEZ
MARIA ALEJANDRA CORTES
MISDALIA CONSUELO MUNOZ COLON

i

i

Profesional HSEQ
| Fisioterapia

b [ (A0 100 ol L 0. | g O | I b

Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida a nombre
y con uso exclusivo del convenio, esto a afectos de garantizar la inversién del
recurso en el convenio.

Descripciones avance: Se dispusc de la cuenta corriente del banco BBVA No. 0352007330
para la ejecucién del convenio y de uso exclusivo.

La entidad reconocida en el manejo de Centros de bienestar del anciano se obliga
a presentar de forma oportuna el soporte de pago de los aportes al sistema general
de seguridad social de su empresa, asi como del personal, a saber, las
manipuladoras y profesionales que presten sus servicios para la ejecucién del
convenio; el informe de actividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares

debe venir acompafado de evidencias fotograficas y cada una de las actividades
reportadas.

Descripciones avance: Se anexan planillas donde se evidencia que se est2 al dia con &l
page de los soportes a seguridad social de Ley y que cada uno de las contratitas tambiéen
ha cumplido con el pago de dichas obligaciones.
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PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL TALENTO HUMANO APORTADO POR EL MUNICIPIO

LINA MARIA SALGADO RAMIREZ

LUZ DARY AGUILERA VALENCIA

MALL ERLY PARRA MOARES

VIVIANA XIMENA OLAVE REYES

OFELIA SOLANO CASTRO

MARIA ISABEL ACUNA

TATIANA ARISMENDY
CASTELLANGS

MARLENY PAOLA BOBADILLA

GLORIA ESPERANZA QUEJADA

CLAUDIA CHAVARRIA LEON

Mes de Cotizado
Fecha de Pago
IBC (Ingreso Base de Cotizacion)

Nidmero de Planilla
Valor pagado en SALUD
Valor pagado en PENSION
Valor pagado en ARL

JULIO-AGOSTO
1/8/2024
PENSION:42.336.671
SALUD-ARL:43.636.672
9470919086
5.443.100
6.774.300
245100

HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO

KELLY ARIZA RENZO

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 30/07/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.366.848
Numero de Planilla 7932203167
Valor pagado en SALUD 170.900
Valor pagado en PENSION 218.700
Valor pagado en ARL 7.200
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 16/07/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 2.400.000
Numero de Planilla 9468962924
Valor pagado en SALUD 300.000
Valor pagado en PENSION 384.000
Valor pagado en ARL 58.500




Corporacién Obra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985

NIT. 892.099.417-1

ANDREY YEVGUENI HERRERA GALAN

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 02/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.366.848
Nimero de Planilla 30422866
Valor pagado en SALUD 170.800
Valor pagado en PENSION 218.700
Valor pagado en ARL 7.200
JHON SEBASTIAN RAMIREZ TIQUE
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 05/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
NUmero de Planilla 30604809
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 13.500
Mes de Cotizado JULIO AJUSTE
Fecha de Pago 27/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.366.840
Numero de Planilla 30786949
Valor pagado en SALUD 170.200
Valor pagado en PENSION 218.700
Valor pagado en ARL 14.300

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

ELISABETH BANGUERO VALENCIA

HEIDY JULIETH SANCHEZ MELO

KAREN MARGARITA PUERTA MORA

ERIKA ORTEGA CORDERC

INGRID TATIANA HOYOS LUNA

LORENT VANESSA GORDILLO

GERMAN SANTOS MARTINEZ

JINETH CAROLINA BAQUERO DIAZ

TANY KARINA MAZA CHAVEZ

Mes de Cotizado
Fecha de Pago
IBC (Ingreso Base de Cotizacion)

Numero de Planilla
Valor pagado en SALUD
Valor pagado en PENSION
Valor pagado en ARL

JULIO-AGOSTO
1/8/2024
PENSION:42.336.671
SALUD-ARL:43.636.672
9470919086
5.443.100
6.774.300
245,100
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MARIA ALEJANDRA CORTES PARRADO

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 05/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.300.000
Numero de Planilla 7933017381
Valor pagado en SALUD 162.500
Valor pagado en PENSION 208.000
Valor pagado en ARL 31.700
| Mes de Cotizado JULIO AJUSTE
Fecha de Pago 26/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cofizacién) 1.366.844
Ndmero de Planilla 7939150506
Valor pagado en SALUD 8.400
Valor pagado en PENSION 10.700
Valor pagado en ARL 1.600
MISDALIA CONSUELO
! Mes de Cotizado JULIO
‘ Fecha de Pago 09/07/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.400.000
Numero de Planilla 78581120
Valor pagado en SALUD 175.000
Valor pagado en PENSION 224.000
Valor pagado en ARL 34.200

13.

14,

En el desarollo de las actividades contratadas dar aplicacion a los lineamientos
dispuestos en la Ley 1276 de 2009, modificada por la Ley 1850 de 2017 para la
atencion de los adultos mayores.

Descripciones avance: Aunque la citada Ley establece criterios de atencidn integral del
adulto mayor en centros vida y no en centro de bienestar que el objeto de este convenio, la
corporacién ha tenido en cuenta estos criterios en cuanto a lo aplicable en su caso, de
manera que ha prestado atencion integral al adulto mayor beneficiario.

En las actividades que se requieran cumplir con las normas de sanidad requeridas
para la secretaria y direccion local de salud, en cumplimiento de los previsto en el
decreio 539 de 2014.

Descripciones avance: Por medio de la profesional en nutricidn y dietélica vy de las
manipuladoras de alimentos han garantizado que los comestibles utilizados en la elaboracion
de los alimentos cumplen con requisitos de salubridad y calidad.
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Llevar el registro de participantes en las actividades establecidas y aportar para el
pago respectivo las planillas.

Descripciones avance: Se anexan las respectivas planillas.

Divulgar la participacion del municipio en la ejecucidén de las actividades
establecidas.

Descripciones avance: En las actividades exiramurales los participantes beneficiarios del
convenio lucen uniformes con el distintivo del municipio de forma que es evidente el apoyo
de la administracion municipal al ojo del ciudadano y en las actividades internas siempre se
les socializa a los adultos mayores gue se realizan con recursos apoertados por el municipio
de Villavicencio.

Garantizar el talento humano capacitado e idéneo, asi como suplir sus ausencias
inmediatamente para realizar las actividades, capacitacicnes y talleres, de manera
que se garantice un buen servicio.

Descripciones avance: Dentro de presente periodo se presentd la novedad de renuncia de
la manipuladora de alimentos SOLANIA GUARIN PELAEZ quien fue remplazada inmediatamente
con LUZ DARY AGUILERA VALENCIA sin presentar afectacion al servicio.

Mantener vigente durante el pericdo del presente convenic las gestiones y
operaciones administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la
ley que permitan mantener habilitada la sedes para el buen funcionamiento de los
Centro de bienestar del anciano.

10
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Descripciones avance: Se ha puesto de presente a la supervisora del convenio gue la
corporacién se encuentra al dia con el permiso de instalacion y funcionamiento como centro
de bienestar y tambieén esta registrado como ESAL activa en la Gobemacion del Meta.

19. Pemmitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, nomina, y la informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales
casos dar informacién sobre aspectos inherentes al desarrollo del convenio que se
consideren necesarios.

Descripciones avance: La Corporacion siempre ha estado dispuesta a permitir el acceso a
la informacion requerida durante las visitas de supervision realizadas.

20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e
higiene, con el personal idéneo para la atencién integral a los ancianos beneficiados.

Descripciones avance: La corporacidn cuenta con unas instalaciones en buen
estado de mantenimiento y excelente estado de aseo e higiene y que el personal
dispuesto para ello cuenta con todos los elementos de proteccién necesario y de ley
para realizar estas actividades.
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Corporacion Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1285
NIT. 892.089.417-1

21. Contar con un plan de atencién de emergencias médicas que garantice la atencién
inmediata a los beneficiarios en caso de presentarse una emergencia.

Descripciones avance: La corporacién cuenta con un plan de atencidn de
emergencias con la empresa EMERMEDICA y ha estado disponible durante toda la
ejecucion del convenio. Se anexa constancia.

22 Realizar los pagos de los servicios pulblicos (agua, energia eléctrica y gas
domiciliario), disponer de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para
ofrecer el servicio en condiciones de calidad y oportunidad.

Descripciones avance: Se cuenta con evidencia en documentos el pago de los
servicios publicos a los cuales se encuentra suscrito durante le ejecucién del
convenio.

23. Suministrar los alimentos de acuerdo a la minuta nutricional de ICBF y/o a las
prescripciones nutricionales de acuerdo a cada caso en particular debidamente
firmada por el profesional idéneo.

Descripciones avance: Se cuentan con minutas nutricionales prescritas por la

profesional en nutricion y dietética ajustadas a los diferentes casos de los adultos
mayores. Se anexan minutas.
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Corporacion Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985

NIT. 892.085.417-1

24. Elaborar un cronograma de actividades el cual deberd ser presentado al supervisor

para aprobacién en el momento que se suscriba el acta de inicio.

Descripciones avance: El cronograma de actividades acordado con el asociado se
ha cumplido.

COPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

a.

Sera responsabilidad del asociado velar por la buena presentacion del personal y
en el vestir de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantaiones,
zapatos, etc)

Descripciones avance: Existen evidencias fotograficas que dan cuenta que los
adultos mayores beneficiarios del programa gozan de excelentes condicione de
presentacion personal.

Deber? realizar los trémites pertinentes ante las instituciones publicas y/o privadas
que permita mantener los documentos de los adultos mayores actualizados como

cedula, SISBEN, ARS, carnet de vacunas, igualmente garantiza los procedimientos
de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en la salud.

Descripciones avance: Cada adulto mayor cuenta con una carpeta en la cual se
evidencian todos los soportes de atencién y documentos como cédula, Sisbén, EPS,
seguimientos en salud, y afiliaciones a programas sociales como Colombia mayor.

El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendédn con
sus respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes.

Descripciones avance: durante la ejecucién del convenio se ha dispuesto de un

pendén alusivo al convenio con el municipio de Villavicencio y que estd dispuesto
en un lugar visible de la Corporacion.
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Corporacion Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT, 892.099.417-1

Cargaracian Sl Suel
 San Camiln

EN BENEFICIO DE UNA ANCIAMIDAD FELZ
FERSONERIA JURIDICA 1961, SEPREMBRE 11 0£ 1885

d. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento disefiados
a los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la
secretaria de gestion social y participacion ciudadana.

Descripciones avance: No ha sido necesario ningiin plan de mejoramiento dentro de
la supervision ejecutada dentro del contrato.

e. La Secretaria de Gestién Social y Participacién ciudadana realizara la entrega del
listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencidn establecida en el
convenio.

Descripciones avance: Al inicio del convenio este listado fue presentado al asociado
y se sigue actualizando semanalmente de forma coordinada con la Corporacién.

f. Realizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos
a pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura
campesina, familiar, comunitarias locales y sus organizaciones (ley 204 de 2021 y
decreto 248 de 2021.)

Descripciones avance: La corporacion compra a pequefios productores locales
elementos como el café (café de mi llano), hortalizas en la central de abastos,
suministro de carnicos a minoristas, productores de quesos locales, entre otros.
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Corporacién Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBERE 11 DE 1985
NIT. 892.099.417-1

EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS

Alimentacién: se le brindé a los Adultos Mayores da. una nutricion balanceada que les
permita ilevar una vida provechosa y con dinamismo de acuerdo con minuta nutricional. En
total se suministran cinco alimentos durante cada dia a cada persona mayor beneficiaria.
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NIT. 892.099.417-1
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Corporacién Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 892.089.417-1

Aseo y mantenimiento: Durante este periodo se presté el servicio de lavanderia,
organizacion y desinfeccion de la ropa de los Adultos Mayores y lenceria del hogar. La

lavanderia y la organizacion de prendas se realizaron todos los dias de 5:30 A.M. a 5:30
P.M.

Asi mismo, la Corporacion cuenta con contraio de recoleccién de residuos sdlidos

peligrosos, que a estos residuos se les da el almacenaje adecuado en espera de la
recoleccion respectiva.

En este periodo se destacé:

Lavado de pisos.

Limpieza de techos y canaletas
Lavado de pabellones.

Limpieza de zonas administrativas
Lavado diario de baros.

Lavado de ropa

VYVVYY
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Corporacién Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIC DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 892.098.417-1

Primeros Auxilios: la Corporacién conservd los elementos de primeros auxilios, para
respaldar la atencién en caso de emergencia o desastre. De igual forma el servicio de
enfermeria, fue por las 24 horas, para entregar una atencion completa a los Adultos
Mayores y se a hecho uso del servicio de urgencias cuando ha sido necesario.

-
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Corporacion Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1885
NIT. 892.099.4171

Kit de aseo: Durante el término de ejecucion se entregara 1 kit de aseo para los adultos

mayores beneficiarios del programa, de conformidad con lo estipulado en el presupuesto
oficial

Descripcion del avance: Durante este periodo se realizé entrega del kit de aseo

Anexos y Evidencias:

APORTES DE LA CORPORACION

Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre las partes la Corporacién
Social San Camilo aporté:

Vehiculo: El asociado debera garantizar en la ejecucion del convenio que cuenta con un
vehiculo disponible para el traslado de los adultos mayores del lugar donde se encuentren
ejempio hospital, avenida, administracion municipal etc. hasta el centro cuando sean
remitidos, asi como a las consultas médicas y/o controles que requiera.

Para ese momento, el vehiculo debera contar con equipo de carretera segtin lo exigido por
el Ministerio de Transporte, debe ser modelo minimo 2011, contar con Seguro Obligatorio
SOAT, seguro de Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Descripcion del avance: Se confirmé que en este periodo se les garantizé movilidad diaria
a los Adultos Mayores, con el propédsito de cumplir con las diferentes citas médicas u otros
compromisos, fuera de la Corporacién. Se verifico que el vehiculo se encuentra amparado
por péliza seguros obligatoria y de responsabilidad civil extracontractual.
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Corporacion Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 882.098.4171

APORTE DE LAASOCIACION

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA
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Corporacién Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 892.099.417-1

AUXILIARES EN ENFERMERIA
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Corporacién Obra Social
San Camilo |

EN EENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 882.098.417-1

CAMINATAS ECOLOGICAS

Las caminatas se realizaron los dias 10 de Junio, 24 de Junio y 08 de Julio del presente afio.
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Corporacion Obra Social
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EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
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CAPACITACION EN JARDINERIA
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EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
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TRABAJO PSICOSOCIAL
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Corporacién Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 882.099.417-1

SALIDA A CENTROS DE RECREACION

L as salidas ludicas se realizaron los dias 14 de Junio, 28 de Junio y 12 de Julio del presente afio

NOTA: Se adjunta documentacién remitida por los licenciados en educacién fisica que
evidencian las actividades de educacion fisica realizadas a los adultos mayores, también
se anexa contrato de los capacitadores en jardineria.

ANEXO: VALORES DETALLADOS DE LOS ITEMS EJECUTADOS DURANTE EL PRESENTE
PERIODO
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Corporacién Obra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985

NIT. 892.092.417-1

APORTE ALCALDIA

ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

CANT
... | UNIDAD DE PARA 70 VALOR UNIDAD
DESCRIPCION | JNIDAD ABUELG | VALOR UNITARIO | ZACE% TP
*7 DIAS
DESAYUNO RACION 490 $5.695 $ 2.790.550
ALMUERZOS | RACION 450 $8.226 $ 4.030.740
CENA RACION 430 $5.695 $ 2.790.550
gFR‘GER'OS RACION 980 $3.923 $ 3.844 540
ALOJAMIENTO |POR PERSONA  |490 S 12.656 $6.201.440
$ 19.657.820
KIT DE ASEQ PERSONAL
; : UNIDAD DE VALOR VALOR UNIDAD
| DESCRIPCION MEDIDA CANT| yniTARIO POR CANTID
SESODORANTE SOmROLL | D 69 |$12.880 $888.720
UN (1) SHAMPO DE 400 ml | UND 69 |$23744 $ 1.638.336
un (1) JABON DE BANO 75gr |UND 69 $4.256 $ 293.664
r‘;’?'[\’A (1) CREMADENTAL 100 | ,\py 69 |$10416 $718.704
UN (1) CEPILLO DE DIENTES |UND 689 |$5.376 $ 370.944
PAQUETE DE 4 ROLLOS DE
| PAPEL HIGIENIGS PAQUETE 69 |$9.744 $672.336
"PAQUETE DE 3 CUCHILLAS
e arerran PAQUETE 69 |$16.135 $1.113.315
$ 5.696.019
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Corporacién Obra Social

San Camilo

EN BENEFICIC DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985

NIT. 892.099.417-1

TALENTO HUMANO
. UNIDAD  DE VALOR UNIDAD POR
DESCRIPCION SEDiOA CANT | VALOR UNITARIO | J,nom
CUATRO ©4)]
MANIPULADOR(A) DE | DIAS 7 |$235.400 $ 1.647.800
ALIMENTOS
DOS (2) AUXILIARES DE | _
SERVICIOS DIAS 7 [$117.700 $ 823.900
GENERALES
UN/A PSICOLOGO (A) | DIAS 7 [$113.904 $797.328
UN/A NUTRICIONISTA | DIAS 7 [$113.904 $797.328
CUATRO @]
AUXILIARES DE | DiAS 7 |$389.300 $2.725.100
| ENFERMERIA
DOS (2) LICENCIADO|
| EN EDUCAGION DiAS 7 |$227.808 $ 1.594.656
$ 8.386.112
APORTE DE LA ASOCIACION

Dando cumplimiento a lo pactado en el contrato suscrito entre las partes la Corporacién
Obra Social San Camilo aporté servicios correspondientes al saldo del contrato inicial y a
la adicidn, y en este informe se justifica el aporte total del periodo No.4 pues por error no se
consigno este aporte en citado informe, en este orden de ideas a continuacién se registran
evidencias de los aportes correspondientes a 37 dias de la adicién, asi:
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Corporacion Obra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985

NIT. 882.099.417-1

; DESCRIPCION UNIDAD DE | CANT VALCOR VALOR UNIDAD
5 MEDIDA UNITARIO POR CANTIDAD
|
{
|
{ PROFESIONAL EN DIAS 30 $ 113.904 $3.417.120
| FISIOTERAPIA (1)
E AUXILIARES EN ENFERMERIA DIAS 30 $ 875.925 $ 26.277.750
1 {9) ]
| CAPACITADOR EN DIAS 30 $ 194.650 $ 5.839.500
| JARDINERIA (2)
[SALIDA A CENTROS DE| UNIDAD 2 $800.000 $1.600.000
RECREACION
CAMINATAS ECOLOGICAS | UNIDAD 1 $ 250.000 $ 250.000
INCLUYE TRANSPORTE
VEHICULO UNIDAD 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000
| ESPECIALISTA EN HSEQ (1) DIAS 30 $ 113.904 $3.417.120
i
$ 45.801.490

Aporte de la corporacién del periodo No. 5 equivalente a 7 dias finales.

DESCRIPCION UNIDAD DE | CANT VALOR VALOR UNIDAD

MEDIDA UNITARIO POR CANTID

PROFESIONAL EN DIAS 7 $ 113.904 $797.328

FISIOTERAPIA (1)

AUXILIARES EN ENFERMERIA DiAS 7 $875.925 $6.131475

9)

CAPACITADOR EN DIAS 7 $ 194.650 $ 1.362.550

JARDINERIA (2)

SALIDA A CENTROS DE| UNIDAD 1 $800.000 $800.000

RECREACION

CAMINATAS  ECOLOGICAS | UNIDAD 1 $ 250.000 $ 250.000

INCLUYE TRANSPORTE

VEHICULO UNIDAD 1 $ 5.000.000 $ 1.166.666

ESPECIALISTA EN HSEQ (1) DIAS 7 $113.904 $797.328

$ 11.305.347

28



Corporacion Obra Social

San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985

NIT. 292.899.417-1

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente
es el balance financiero de ejecucion del contrato.

BALANCE ALCALDIA
AMORTIZACION
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE

PRIMER PAGO $126.469.101 N/A 7/3/2024 AL 6/4/2024 29.28%

SEGUNDO PAGO $139.677.057 N/A 7/412024 AL 6/5/2024 32.34%

TERCER PAGO $121.381.823 7/5/2024 AL 6/6/2024 28.10%

CUARTO PAGO $44.358.411 N/A 71612024 AL 6/7/2024 10.28%

SALDO DEL CONTRATO

PENDIENTE POR - N/A % -

EJECUTAR

VALOR TOTAL APORTE

ALCALDIA $431.886.392 N/A 7/3/2024 AL 13/7/2024 100%

ADICION No.1
AMORTIZACION
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAE

ADICON No.1 $168.113.035 N/A 71612024 AL 13/7/2024 100%

CUARTO PAGO $74.385.621 N/A 71612024 AL 6/7/2024 44.24%

PAGO AUTORIZADO EN | 20.06%

EL PRESENTE INFORME | $33-739.951 N/A 71712024 AL 13/7/2024 o

SALDO DEL CONTRATO ]

PENDIENTE POR $59.987.463 N/A - 35.7%

EJECUTAR

VALOR INICAL DEL

CONTRATO MAS $599.999.427 N/A 7/3/2024 AL 13/7/2024 100%

ADICION

Er |
JJ Fatad

/0]
f
/
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Corporacion Obra Social

San Camtlo

EN BENEFICIC DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NiT. 882.099.417-1

BALANCE CORPORACION
CEPT:! %
CONCEPTO AOR AMORTIZACION FECHA A
PRIMER PAGO N/A 71312024 1412024 30.37%
$41.001.490 : 3 A5
SEGUNDO PAGO 7i4/2024 AL 6/5/2024 28.77%
$40.201.490
ERC / 979
TERCER PAGO $41.801.490 N/A 7/5/2024 AL 6/6/2024 30.97%
CUARTO PAGO N/A 7/6/2024 AL 6/7/2024 8.89%
$12.000.000 ?
SALDO DEL CONTRATO a N/A i 0%
VALOR TOTAL
APORTECONTRATISTA | $135.004.470 N/A 7/3/2024 AL 13/7/2024 100%
ADICION No.1
AMORTIZACION |
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAE
ADICION No.1 57.106.837 N/A 7/6/2024 AL 13/7/2024 100%
CUARTO PAGO 33.801.490 N/A 7/6/2024 AL 6/7/2024 59.19%
PAGO AUTORIZADO EN
19.80%
EL PRESENTE INFORME 11.305.347 N/A 7I7/2024 AL 13/7/2024 5
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR 12.000.000 N/A SREE 21.01%
EJECUTAR
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO MAS 182.110.960 N/A 7/3/2024 AL 13/7/2024 100%
ADICION
i

o @a{/// //

REPRESENTANTE LEGAL

MAREQJ‘Rbs‘A URREA LOPEZ

NIT: 882.082.417-1

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
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