SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre del 2024

Dra.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5877818

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5877818 de 2024

Roque Jacinto Perea Asprilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.948.404 de
Apartad6 -Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES CUATROSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($46.441.668). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($4.018.991), b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en

la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que

Se aplican normas de

promuevan y garanticen | bioseguridad al llegar y

el cumplimiento de los | Permanecer en la
1 p_rotocolqs de 22?:#;;]% Arect?rl:;atglsa Fotografias al final de este

bioseguridad en ] el consistente en Iavadog do informe

Cent.ro de formacion y manos ylo uso de tapa

ambientes. bocas de acuerdo con

necesidades.

Participar en la

planeacion  de  los s liza plan de trabaio | P12N€S de trabajo  dispuestos en

procesos formativos de dg r?;slz?icazg 2637{802]90 la carpeta de la coordinacién de
2 |acuerdo con los 2710063 2914090 y programas especiales portafolio

lineamientos ! del instructor 2024/ Roque

L 2313129 . .

|nst|tuc|ona|es’ de Jacinto Perea/Ficha /.

acuerdo a su perfil.

Participar cuando el

centro de formacion lo

requiera, en jornadas | Para el presente mes

de disefio y desarrollo | objeto de cobro, la

curricular de programas Coordinacion Para el presente mes objeto

de Formacion | Académica de | de cobro, la Coordinacion

Profesional Integral, | Programas  Especiales | Académica de  Programas
3 conforme a las | N0 me ha asignado | Especiales no me ha asignado

necesidades nacionales | actividades actividades relacionadas con

y a los lineamientos | relacionadas  con el | el desarrollo de esta obligacion

institucionales
requeridos para el area
teméatica objeto  del
contrato.

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

especifica del contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
realiza esta actividad
contractual, pues se
realiz6 durante el mes
de marzo, posterior a la
matricula de las fichas
2913129y 2914090

Para el presente mes objeto
de cobro, no se realiza esta
actividad contractual, pues se
realizd durante el mes de
marzo, posterior a la matricula
de las fichas 2913129 vy
2914090

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de

acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular
de los programas del

Se imparte formacion
profesional integral en
las fichas 2914090 vy
2913129 del técnico en
Saneamiento y Salud

Guia de aprendizaje dispuesta en
el OneDrive portafolio  del
instructor 2024/ Roque Jacinto
Perea/ Ficha 2913129 y 2914090

area tematica objeto del | Ambiental en la | Fotografia al final de este informe
contrato. institucion educativa
German Arciniegas
Aplicar segun la
modalidad, estrategias . Guias de aprendizaje e
de ensefianza Se elqboran guias de instrumentos de evaluacion
dizai ' | aprendizaje e . _
apreljl I_Zaje’ instrumentos de dISpueStOS en el OneDrive
seguimiento Y| evaluacion para el | portafolio del instructor 2024/
evaluacion de acuerdo desarrollo de a| R Jacinto Perea/ Fich
con los lineamientos formacion en las fichas 2903:(()990 azgloglzgre o
o y
pedagogicos Y| 2914090 y 2913129
metodolégicos de la
entidad.
Participar cuando el

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del area
tematica objeto  del
contrato y participar en
los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.
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Emitir juicio de

evaluacion sobre el

nivel de cumplimiento

de I_os_ resultados Se emiten juicios de | Reporte de juicios de
aprendizajes de las o ., .

: evaluacion de acuerdo | evaluacién  dispuestos  en
competencias del .
programa adquiridos con e['avance dg la carpeta dg OneDrive

8 or los a ’rendices en el formacion en las fichas | portafolio del instructor 2024/
gesarro”f de sy | 2913129y 2914090 del | Roque Jacinto Perea/ Ficha
formacion, aplicando los técnico en Saneamiento | 2914090 y 2913129

. y Salud Ambiental.
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del | Para el presente mes
procedimiento _de Ingreso objeto. o_Ig cobro,, _Ia Para el presente mes objeto de
de aprendices .,al Coordinaciéon Academlca cobro, la Coordinacion
programa de f_ormaC|on de Programas Espt_emales Académica de Programas

9 tales, como: Flcha de no me ha a_S|gnado Especiales no me ha asignado
matricula; fotoc_opla. del | actividades relacionadas | 5qtividades relacionadas con el
documer_lt_o de |_d¢nt|dad, con el (_jgsarrollo_(j_eesta desarrollo de esta obligacion
ylo _req~U|S|tos_ definidos en | obligacion especifica del especifica del contrato.
el disefio curricular. contrato.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en

el sistema de informacién ) ) ) Registro de asistencia de
que la entidad defina para | S€ registra asistencia en | gprendices del mes  de
la  Gestion de la | @ formacion de las fichas | septiembre dispuestos en la
Formacién Profesional | 2710049, 2710063, carpeta de la coordinacién
Integral mediante  las | 2914090y 2913129 con la | 5cadémica/ portafolio del
siguientes actividades: a). | Aue Se constata el estado | instructor/ Roque Jacinto Perea
Verificando que la | d& los aprendices en el | agprilla/

totalidad de los aprendices | Sistema 'y ~se emiten | . .

10 | seleccionados y listados de los aprendices | Listado de gprendlc_es activos en
matriculados queden en | &ctivos en la formacion. la_ formacion  dispuesto  en
ese estado. b). | Se envia oficio emitido oor OneDrive de la coordln_amon
Registrando juicios | 15 |nstitucion  Educativa de programas especiales,/
evaluativos del | German Arcinieaas Cuentas de cobro mes_de

o gas,
reconocimiento de | solicitando el retiro del | SEPtiembre/  Roque  Jacinto

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados 0

proceso de formacion de
aprendices que han
desertado de la formacion.

Perea Asprilla

Correo con oficio enviado a la
dinamizadora del programa de
articulacion
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trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

vlopezp@sena.edu.co

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

disefio de talleres e : Especiales no me ha asignado
- de Programas Especiales | gctividades relacionadas con el
11 | instrumentos queé | no me ha asignado o
alimenten los bancos de o SI9 desarrollo de esta obligacion
actividades relacionadas especifica del contrato.
pruebas para la | con el desarrollo de esta
seleccién de | obligacién especifica del
aprendices. contrato.
Aplicar y hacer cumplir s i |
e aplican  algunos
el reglamento  del P June Fotografias al final de este
: . llamados de atencion |’
aprendiz, asi como el . informe
12 manual de convivencia escritos, por
del u g incumplimiento de algunos
e _Centro € | aprendices.
Formacion.
Apoyar procesos de | Para el presente mes
Registro calificado para | objeto  de — cobro, 1a|para el presente mes objeto de
los programas en nivel | Coordinacion  Académica | oy, la Coordinacion
tecndlogo  del  area | d¢ Programas Especiales | acagémica  de  Programas
13 | tematica  objeto  del | 7O ¢ ha | a;ugnzdo Especiales no me ha asignado
t trato, | dctvidades  relacionadas | aetividades relacionadas con el
presente contrato,
con el desarrollo de esta desarrollo de esta
cuando el - centro o obligacion especifica del | gpjigacion especifica del
requiera. contrato.

contrato.
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Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a

Se utilizan los formatos
establecidos por el
sistema Integrado de

Gestion, para los proceso
formativos. Ademéas se

Guia de aprendizaje dispuesta en
el OneDrive portafolio  del
instructor 2024/ Roque Jacinto

14 " tiene en cuenta las | Perea/ Ficha 2914090,
las convocatorias que el recomendaciones del | 2913129 y
centro programa. Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo
durante las actividades
formativas.
Apoyar al centro de
formacién cuando este | S€ @Poya en la IV oferta o .
15 |lo  requiera en la de fo_rmam_on presencial y Publlca}uones en la red social del
Y : .| a distancia del Centro | contratista WhatsApp.
promocion del portafolio Agroindustrial del Meta.
de servicios.
Realizar seguimiento en | Se realiza seguimiento a | gjtacoras e informes dispuestos
la etapa productiva a los | 1a etapa productiva en | gn ¢ OneDrive portafolio del
aprendices que le sean | campo a aprendices en | nstryctor 2024/ Roque Jacinto

16 | asignados, cuando el |Modalidad de pasantias, | perea/ Ficha 2710049 y 2710063.
centro de formacién lo | Y, S€ revisa la tercera
requiera. bitacora e informe  de | potografias al final de este

evidencia entregado informe
Propender por la | se desarrollan actividades | Guia de aprendizaje dispuesta en
permanencia de los | de aprendizajes diversas, | €l OneDrive portafolio  del
aprendices en el [que motiven a los | instructor 2024/ Roque Jacinto
desarrollo de la | aprendices a participar y | perea/ Ficha 2914090 y 2313129.

17 | formacién  profesional | permanecer en la

integral. formacion. Ademas de | Fotografias al final de este
estar atento y dispuesto | informe.
ante las inquietudes de los
aprendices.
Responder por los bienes | Para el presente mes
y elementos puestos a su | objeto de cobro, la| para el presente mes objeto de
disposicién para el | Coordinacion Académica | cobro, la Coordinacién
cumplimiento del objeto | de Programas Especiales | Académica de Programas

18 | del contrato y una vez | no me ha asignado bienes | Especiales no me ha asignado
finalizado, quedar a pazy | o elementos para el|bjenes o elementos para el
salvo con el Almacén. desarrollo  del  objeto | desarrollo del objeto contractual.

contractual.

19 | Aplicar al proceso de | Se obtuvo certificado | Certificado de competencias
certificacion de la norma | de competencia laboral | labores en la  péagina

6

GTH-F-062 V10




SENA

N

de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion "ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o0 en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

en la norma
240201056 version 2,
“Orientar formacion

presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativos,
gquedando en  nivel
avanzado, durante el
mes de mayo.

https://certificados.sena.edu.co
[CertificadoDigital/com.sena.co
nsultacer

Captura de pantalla al final de
este informe.

20

Acompanfar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiri6 el desarrollo de
esta actividad especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requirié el desarrollo
de esta actividad especifica del
contrato.

21

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del

contrato
contrato.
Tener la disponibilidad | Se realiza desplazamiento
i a la instituciéon educativa
para desplazamiento a Cuadro de horarios de la

los sitios de trabajo

German Arciniegas,

formacién en OneDrive de la

22 asignada para la atencion N
de las fichas 2710049 y | coordinacion  de  programas
2710063 del técnico en | €Speciales.
Vigilancia y Control de los
Factores de Riesgo del
7
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Consumo y del Ambiente

(Saneamiento), ademas
las fichas 2914090 vy
2913129 del técnico en
Saneamiento y  Salud
Ambiental.
Cumplir con la Reporte de horas mes de
programacion de 160 septiembre  emitido por el
23 en los tiempos de |carpeta OneDrive de la
actividades de apoyo a | coordinacion  académica  de
la formacion. programas especiales/ cuentas
de cobro septiembre/ Roque
Jacinto Perea/.
Ser respetuoso en el | Se mantiene trato | Correos electrénicos envidos al
trato con los aprendices, | respetuoso y cordial con | interior de la comunidad Sena y
Compaﬁeros y demés los m'embros de la externamente a miembros de la
24 | miembros de la | comunidad Sena y los de | |nstitucién  Educativa German
comunidad SENA. la co_mu_nlda_ld educatlva_de Arciniegas.
la institucion educativa
asignada: German | Fotografias al final de este
Arciniegas. informe
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
ggSeI;éflcrlgo éedjeu:i% ng P_lani”a de pago dg aportes .aI
2003, en armonia con el | Se realiza el pago de isr:fée?;? digeuesstig;:g?%nes[())ﬁ\l/ael
articulo 23 de la Ley 1150 | aportes de la seguridad de I% cé)ordlionacic’)n académica de
o5 de 2007, a través de la | social, correspondiente al programas especiales/ cuentas
planilla Gnica integradora | mes de agosto de acuerdo de cobro septiembre/ Rogue
lo cual sera un requisito | con la  planilla  N° . P q
para el pago de los| 72597342 Jacinto Perea/
honorarios. Para la GF_71948404 18924 SEPTIEM
legalizacion del contrato BRE_2024
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.
26 | Aplicar y evidenciar los | Se aplican los formatos | OneDrive de la coordinacion de

establecidos en el sistema

programas especiales/ Portafolio
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formatos  establecidos
en el Sistema Integrado
de Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

integrado de gestion en el
desarrollo de las
actividades formativas,

GFPI-F-135 Formato guia
de aprendizaje version 4

GOR-F-084 formato acta
version 2

del instructor 2024/
Jacinto Perea/ Ficha/

Roque

instituciéon
Arciniegas/

Y portafolio de la
educativa German
actas de proceso.

27

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar
y/o estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

28

Evaluar técnica y
econdmicamente las
propuestas  presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
econdémico.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

29

Prestar apoyo técnico
en la supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del

contrato

30

Presentar

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro mensuales
dentro de las fechas
estipuladas por el

Se elabor6 y entrego el
presente informe,
correspondiente al mes
de septiembre dentro
de los tiempos
establecidos por la
coordinacion de

ubicados en
OneDrive de la coordinacion
de programas especiales,/
Cuentas de cobro mes de
septiembre/ Roque Jacinto
Perea Asprilla.

Informes
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supervisor.

programas especiales.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
GF_71948404 18924 SEPTIE
MBRE_2024

GC 71948404 18924 SEPTI
EMBRE_2024

Asistir a las reuniones

En el presente mes la

presenciales gue | coordinacién de |En el presente mes la

programe el ordenador | programas  especiales | coordinacion de programas
31 |del  gasto y/lo|no  requirio la'| especiales no requirid la

supervisor con ocasion | participacion en esta | participacion en esta actividad

al desarrollo de su | actividad especifica del | especifica del contrato.

objeto contractual. contrato.

Atender oportuna y | Para el presente mes

agilmente las llamadas | objeto de cobro, la .

P ) . . Para el presente mes objeto de
telefonicas, video | Coordinacion Académica AR
llamadas y reuniones | de Programas Especiales cobro,, . la Coordinacion
. g : Académica de Programas

32 | virtuales programadas en | no me requiri0 mediante Especiales no me  requirio
el desarrollo de su objeto | los medios mencionados Pe qui
-~ | mediante los medios
contractual. en esta obligacion . o
mencionados en esta obligacion
contractual.

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 72597342 del operador Arus — enlace
operativo del mes de agosto de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

A_ASPRILLA
Contratista
C.C. No. 71948404 de Apartad6 - Antioquia

Recibi a satisfaccion: Firmado
digitalmente por Luis

Alejandro Bautista
Sanchez

Fecha: 2024.10.04
07:36:26 -05'00'
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR. 5877818

Cargo del supervisor: Instructor G18

~ ~ k)
J-Us *)’E - 4/
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Programas: Vigilanciay Control de los Factores de Riesgo del Consumo y del
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Ambiente (Saneamiento) Y Saneamiento y Salud Ambiental.

Instituciones Educativas a cargo: German Arciniegas

Obligacién 1: Aplicacion de normas de bioseguridad en la institucion educativa

German Arciniegas

Obligacién 2: Plan de trabajo de las fichas 2710049, 2710063 y 2914090

Ficha 2710049

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE

Programa de Formacién:

Viglancia y Contral de los Factores de Fiesgo del Cansumo y del
Ambiente Cod programa: 921312 | Municipio: Villavicencio

Progecto Formativa:

Implementacién de unaestrategia de ducacién ambiental y sanitaria 2 la comuridad educativa de |a institucién German
Arciniegas, en pro de |a disminucién ylo sontrol de los factores de riesgo del sonsume y del ambiente que puedan afectarla,

Fase del proyecto:

Evaluacion ‘I:Bdigo proyecto: 271342

Instructar

Fiogue Jacinte Perea Azprilla FICHA: 2710049

Actividad del

éndelas i

del entame de | de sducacidn smbisnital y ssritaris splicads

Competencia:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

No.| Nombredelaprendiz

Formadeentregadela | Fechade

Aotividad a desarrollar actividad entrega ENTREGO

Apellidos delaprendiz

Fisico Digital dd/mm/aa | Si Ne

ALEXYMARDELOS
ANGELES

Seguimisnte staps productiva -
MARTINEZ RODRIGUEZ X X B/10/2024
bitScora 4, informe de svidencis 4.

2] ALISSON CAMILA

Seguimierts etapa productiva -
WERCADO PRETO X X 8/10/2024
bitdcora 4 . informe de evidencia 4.

3] ALISSON JOHANA

Seguimiento etapa productiva -
LOPEZ VERGARA X X B8/10/2024]
bitdcora 4, informe de evidencia 4.

Seguimients_etapa_productiva -

Septiembre

GTH-F-062 V10
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SENA

Ficha 2710063

L
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacién:

vigilancia y Control de los Factores de Fiesga del Consuma y del
Ambierte

cad M, Wil

321312

Proyecto Formativo:

Implementacidn de unaestrategia de ducacidn ambiental v sanitaria a la comunidad educativa de la institucidn German
Arciniegas, enpro dela disminusisn wo control de los Factores de riesgo del cansume y del ambiente que puedan afectara

Fase del proyecto:

Ejecucidn | Cédigo proyecto: 2711942

Instructor

Foque Jacinto Perea Asprilla FICHA: 2710063

Actividad del proyecto:

Werllicacin de las sondiciones del entome & impacts de |s estrategia de educacién ambientaly sanitaris splicada

Competencia:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje:

Aplicar en la resclucion de problemas reales del sector productive, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a |las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Formade entregade la | Fechade ENTREGO
No.|  Nombredelaprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desanollar actividad entrega
Fisico Digital dd/mmiaa | Si No
Seguimiento etapa productiva -
1 ANYELIC TATIANA SUAREZ CORREA bitacora d . informe de evidencia| X X 2/10/2024
4
Seguimiento etapa productiva -
2| CHRISTELLEDANIELA |MENDEZ QUILA biticara 4 , informe de evidencia| X X 9/10/2024
4
Seguimiento etapa productiva -
3 DANIEL ARTURD ESPINEL HERRERA bitacora d . informe de evidencia| X X 2/10/2024
Saauimianta atana mradoctios -

Septiembre

Ficha 2914090

[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Py dimi Ejecucionde laF ion Prof L Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacién:

Saneamiento y Salud Ambiental Cod programa: 231100 | Municipio: Villavicencio

Proyecto Formativo:

WALORIZACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS GENERADDS EM LA INSTITUCION EDUCATIVMA GERMAN ARCIMEGAS DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Fase del proyecto:

Planeacién | Codigo proyecto: 2960980

Instructor

Fague Jacinto Perea Asprilla |FICHA: 2914090

Actividad del proyecto:

'Valorizacion de los residuos solidos organicos, reciclables y/u otros generados en la institucicn educativa

Competencia:

Coordinar campana ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

Implementar plan de promotoria ambiental, segun criterios técnicos

Resultado de Aprendi
Formade entregadela | Fechade
ENTREGC
No Nombre del aprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarrallar actividad entrega
Fisico Digital ddimmiaa | Si No
|dentificar actores claves segdn
henamientas de prioizacion
- Establecer el plan de trabajo de
1| ALEIANDRA BARRAGAN MENDEZ sousdoznomatvidad | X 181102024
- Elaborar programs de promociony
prevencién  del rlesge sanitariol
seqin estindares vigentes.
-Aplicacién de actividad del plan de

Septiembre

GTH-F-062 V10
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Ficha 2913129

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Céd programa:
23100

Programa de Formacién: Saneamiento y Salud Ambiental

o: Villavicencio

Proyecto Formativo: MUNICIPIO DE WILLAVICENCIO

UALORIZACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN LA IMSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCIMEGAS DEL

Fase del proyecto: Planeacion

[Cadigo proyecto: 2060980

Instructor Rogue Jacinto Perea Asprilla

[FicHA: 2913129

Actividad del proyecto:

Valorizacion de losresiduos solides organices, reciclablesy/u otros generados en la institucicn educativa.

Competencia:

Coordinar campafa ambiental segln estrategias de promotoria y normati

Implementar plan de promotoria ambiental, segun criterios técnicos

Resultado de & dii

Formadeentregadela | Fechade ENTREGO
Mo MNombre delaprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarmollar actividad entrega
Fisico Digital dd/mm/aa | Si Mo

Idertificar actores claves segun|

herramientas de pricrizacién,

- Establecer ol plsn de tabajn de

RODRIGUEZ BERMUDEZ | 3001510 3 nomatiuidad- X X
- Elsborar programa de pramacidn

y prevencicn del riesgo sanitaric

segln estandares vigentes.

-Aplicaciin de actividad del plan

1 ANDRES FELIPE

18/10/2024

T

Septiembre

Obligacion 5, 6, 17 y 26: Elaboracién de guias de aprendizaje para el desarrollo

de la formacion profesional integral.

Fichas 2914090 y 2913129

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GU/A DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN SANEAMIENTQ Y SALUD
AMBIENTAL

: 231100

Codigo del Programa de Formacios
¢ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): VALORIZACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

GENERADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

Fase del Proyecto (si aplica): PLANEACION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): VALORIZACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS , RECICLABLES Y/U OTROS GENERADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

o Competencia: COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL

Resultados de Aprendizaje:

Implementar plan de promotorfa ambiental, segtin criterios técnicos.

Duracién de la Gufa de Aprendizaje (horas): 48 H

2. PRESENTACION

Segun lo planteado en el informe OMS (2018), la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aboga por
prevenir los riesgos ambientales en su origen, o sea, mediante un cambio hacia medidas de prevencién
primaria y promocion de opciones saludables, con la participacién de todas las principales partes interesadas
de todos los sectores; de alli se presenta vision de un mundo en el que el desarrollo sostenible ha eliminado
casi una cuarta parte de la carga de morbilidad debida a ambientes malsanos, mediante la proteccion y
promocion de la salud, las medidas de prevencion en los sectores pertinentes y las opciones de vida
saludables, y en el que se afrontan los riesgos ambientales que ponen en peligro la salud

Lo invitamos a participar activamente en el desarrollo de todas las actividades para la elaboracion del plan de
promocion y prevencion orientado a reducir la afectacion a las personas por los riesgos ambientales.

“\‘ PROMOTORA
" AMBIENTAL

Fuente: Google 2024,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
« Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Reflexionar ¢Qué se puede hacer para mitigar el impacto causado a la salud
por los determinantes ambientales?

GTH-F-062 V10
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Obligacién 10: Registro de asistencia a la formacion en las fichas 2710049,

2710063, 2914090 y 2913129

Ficha 2710049

SENA

N

- Arsenoces
CONTRAGON | (amarny o)

ALEXWAR DE LOS ANGELES

. '”“_* SRS Almm

T o ST Yo b .Au{ Do Aok, Poicirond & Hblasy [ ot ok ]
) oct M Beraat At ieas. Sepoieine Oa wvelanf S ]
I kil (UL YR NY) '\uﬁﬁ ?L RESN MR IR
N e SScomeesweon 27 o, L | S ok /.c/r//” T % Sctb [ Zerbe | ! |
S o Yoo | Ve Q¢! ; @lelenc. Sasa |
S ¢

Ficha 2710063

REGISTRO DE ASISTENCIA
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SENA

Ficha 2914090

} REGISTRO DE ASISTENCIA

I NSTRUCTOR: RoGUE AENTO il
et 15841700 y o 0 500110
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS. 2914090 |
— e )
| reows oo | e s | e o e |5, |
yondeat 15 | Alejendre B | Meyendra B erandio B Ma]und(aﬁﬁ\e m.d-qn
. fes b
&S, L\gem_ﬁ_ @
e f‘“* Vo
= SO ah o, 4
1€ddy WG Tady

[2A kc« Yoransy E l!&l o
B CodaudCimi Cedapt’ 5m|n”£ada.k
Aleraudic [iloma C | Meyanda €
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o= ‘
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Correo enviado a dinamizadora del programa de articulacion, solicitando la
desercién de aprendices del proceso de formacion en las fichas 2913129 y

2914090

GTH-F-062 V10



€ > Cc 5 QK ADAZLWEIMTYENDAXOC1iM2YOL QAQAGepnCY%28.. 3 % & O @ =

SENA

o
-'}Re Outlook Q Buscar

= Inido Vista Ayuda

~ Favoritos Elementos enviados W o=
& 63 Bandeja de .. 1584 Sebastian Franco Unbe
Roque Jacinto Perea A. Vie 13/09
> BSbuRcs Seidedos Roque Jacinto Perea Asprilla invit.
h # Borradores 3 I
Extema mary ramos
a Agregar favorito Recuperacién Jue 05709

Buen dia, ok recibido ROQUE JAC.

» Carpetas 62 RECUPERACION.

> In-Place Archive -R... [ Yolands Lopez Pineda 2

Cordial saludo dinamizadora Yola.
% Ir a nuevos Grupos

{8} OFICON" 177 +1

Aida Rocio Montafiez Boho..
Solicitud modificacion...  Mar 03/09
Cordial saludo Re

cia. Me permito.

& 3Modiicacin .. 44

William Fenando Patifio Perez

B 0 B O sqenore. §

R =
Solicitud de desercién aprendices en fichas 2913129 y 2914090 ® publica v
% Roque Jacinto Perea Asprilla @ « & ~ >
Para: @ Yolanda Lopez Pineda Mar 03/09

CC: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA -2024
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/09/2034 23:21

OFICIO N* 177 SOLICITUD D,

24x8

@) PLANTILLA NOVEDADES DE .. ,
Rk

2 archivos adjun

n OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

& Descargar todo

Cordial saludo dinamizadora Yolanda Lopez

Me permito enviar parael ded retiro de la f d
algunos aprendices de las fichas 2913129 y 2914090, de acuerdo a oficio de la
institucion educativa German Arciniegas, adjunto a este mensaje.

ellos son:

OFICIO N° 177 SOUCITUD DESERCIONF... & Descargar 3 Imprimir  G> Guardar en OneDrive GO Ocultar comreo electronico O X

Alcaldia de Villavicencio, Secretaria de Educacion Municipal
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS
OFICIO 1500.23.60 - 177 de 2024

Villavicencio, 02 e septiembre de 2024
Doctor

LUIS ALETANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Coordinador de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

SENA

Asunto: Solicitud de desercién aprendices fichas 2913129 ¥ 2914090

Cordial Saludo,

Solicitud de desercién aprendices en fichas
2913129 y 2914090 @ Publiics

!3 Roque Jacinto Perea Aspiilla
Parz: y 1 més

CC: y 1 mas

Pagraet

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie
01/09/2034 2321

. OFICIO N* 177 SOLICITUD D.

=) v

y PLANTILLA NOVEDADES DE
nKe

Revisado el Sistema de Matricula Estudiantil ~ SIMAT y el sistema institucional de
matricula, se evidencia que los siguientes se retirados de esta
Institucién Educativa y/o matriculados en ofro Establecimiento Educativo, por lo cual, " Drve - Sevico Nacional de
me permito solicitar la desercién de los estudiantes/aprendices relacionados,

perteneciente a las fichas: 2913129 y 2914090 del programa Saneamiento y Salud
Ambiental, bajo el motivo de desercién CEE (cambio de establecimiento educativo) y

6 KE)

Descargar todo

Obligacién 12: Realizacion de llamados de atencion escrito, por incumplimiento
en la entrega de evidencias en la etapa lectiva y/o productiva.

18
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APRENDEZ O TESTIGO "

Obligacion 15: Apoyo en la divulgacion de la IV oferta de formacién presencial y

a distancia.

(R

I w
Cuarta Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia 2024.

Inscribate del 2 al 8 de septiembre on SOFIA Pius

0 -
13 programas en tres niveles de formacion
iLlegé la oportunidad que esperabas!

7
Cuarta Oferta de Formacién
* Presencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 de septiembre on SOFIA Plus.
13 programas en tres niveles de formacién

Centro Agroindustrial del Meta

PROBUCCION GANADERA

1o acmicou

PROBUCCION AGROPECUANIA
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SENA

N

Obligacion 16: Seguimiento a la etapa productiva técnico en Vigilancia y control
de los factores de riesgo del consumo y del ambiente (Saneamiento), fichas
2710049y 2710063

Ficha 2710049 y 2710063

% Roque Jacinto Per n

@ BITACORA 3 AGOSTO Alexymar Martinez O ¢g ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo  Inidio  Insertar Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (D Comentarios | | “w Porersealdia | | /P Edicion v
O~ 8 | calibr W1z v N B G fv e :—V.Bv General s G B B By B B T e Qe @ B .

2Rx9C v fx | Prepacién de actividades en habitos saludables mediante juegos diversos entre los pasantes, para posteriormente desarrollarlos en la institucién educativa, fomentando asi una vida més saludable, con el apoyo dela

T oul v wlx]|y z AR 2B AC AD AE AF

A B C D E F G H 1 K L ™M N 8] P Q R S
4 Formato Bitédcora seguimiento Etapa productiva
5
REGIONAL META
6
Centro AGROINDUSTRIAL DEL META
7
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8
5 [ Nombre dela empresa donde esté realizando la etapa productiva___| NIT [ emacora N | Periodo
1 | Secretaria del Madio Ambiente | 8920993243 | 3 [ 12151 6o Agosto de 2024
1
12 Nombre del jefe i i Teléfono de contacto Correo electréni
13 ‘A\Ems Mur 3167007814 |E\E¥|Emu"_2@hctma\\.w’n |
14
15 Sseleccione con una "X" el tipo de de etapa productiva
16 APOYO A INSTITUCION
CONTRATO DE VINCULD LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD | NACIONAL TERRITORIA| MONTORIA PRSANTIA X
APRENDIZALE o coNTRACTUAL ProDUCTIVO PRODUCTIVA FAMILAR L .0n
17 ENTIDAD SIN ANIMO.
oEweno
18
1 | Nombre del aprendiz | . [ Teléfonode contacto | corre electrénico institucional |
20 |alexymar de los angeles Martinez Rodriguez [P 5738285 | 3112914027 [ sleymar_mars 20w
21
el [ - T - P 1
4 »

= Instrucciones  Formato Bitacora +

20

GTH-F-062 V10



SENA

O~ 8 | calibri iz v N v v A e :—V.Ev General oty G B B By By BTy By av| gy .
2Rx8C - fi|  Prepacion de actividades en habitos saludables mediante juegos diversos entre los pasantes, para posteriormente desarrollarlos en La institucion educativa, fomentando asi una vida mas saludable, con el apoyo dela
AERE O EN I E G k | L MmN o Pl a R[S [ Tlulv | w x| Y| z An AB AC AD AE AF
£ ENTIOAD Sin ANMO
DE WCAD
18
13 ‘ Nombre del aprendiz ‘ Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional ‘
20 [Alexymar de los Angeles Martinez Rodriguez e 5734205 | 3112914027 | cduco |
21
z| Nimera de ficha | Programa de formacién |
2 | 2710049 | VIGIANCIA ¥ CONTROL DE L0S FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO ¥ DEL AMBIENTE
24
OBSERVACIONES,
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA "
= (Ingrese cuantas filas sean necesarios) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/O
° DIFICULTADES PRESENTADAS
Asistencia a reunion con el Jefe inmediato (Alexis Mur) en las
instalaciones de la Secretaria de Madio Ambiente, para recibir 1de 1de
28| "o - Fotografica
indicaciones sobre las actividades a desarrliar en el mes de Agosto | Agosto
agosta
27 |Asistencia al conversatorio del provecto NABA: Ciudades
Resilientes basadas en Naturaleza, organizado por la Secretaria 20de 20de
28 |de Medio Ambiente en la Universidad la Gran Colombia sgoste | Agesto | TOETERCE
28 |apoyo en los procesos del PRAE, desarrollando acciones de
saneamienta y fomento del cuidada ambiental en la institucicn 21de 26de
30 |educativa German Arciniegas, embelleciendo y saneando partes | agosto | Agoste | O102rC3
de las instalaciones, ademas de emplear /o conformar pacas
-2 P—— — — ,
= Instrucciones Formato Bitdcora +
@
SENA
° N
INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA i A a4 I
(PROGRAMA DOBLE TITULACION)
_ _ _ Evidencia actividad 1 Evidencia actividad 2
PROGRAMA: Vigilancia y Control de los factores de riesgo
(Saneamiento)
— = ]
FICHA DE CARACTERIZACION: | 2710049 E w
MUNICIPIO: Villavicencio
INSTITUCION EDUCATIVA: [German Arciniegas
INSTRUCTOR (SENA): Rarpe Jacinto Perea
DOCENTE (PAR): Tiose Guillermo Parrado
INFORME DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA
ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA Marque con una X
PRODUCTIVA:
Proyecto Productive: [
Apoyo a una unidad productiva familiar: T
Coniralo de Aprendizaje: [
Pasantia: X
NOMBRE DEL PROYECTO.
[No Aplica|
NOMBRES Y APELLIDOS: I&\issun «camila mercado prieto
IDENTIFICACION No. 122517477
@fw of @fv ol
www. sens sdu.co ww. sens edu co
@SENAcomunica @SENAcomunica
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Obligacién 19: Certificacion en la norma de competencia laboral 240201056
version 2, “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativo.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71948404
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1882189 - 27/05/2024
No ¥.FECHA REGISTRO LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirectora (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de cste documento pucde ser verificada en el registro clectrénico que se encucnira en la pigina web hitp/certificados.scna.cdu.co, bajo ¢l nimero
912100240201056242CCT1948404C.

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Obligacion 22: Desplazamiento a institucion educativa asignada: German Arciniegas,
municipio de Villavicencio.

e |

2 v e wvav| gy B M
o M AT .
A s o E G u
MUNICIPIO DE
o 3 NOMBRE PROGRAMA FICHA | GRADO
FORMACION
| INSTRUCTOR ASIGNADO
e casniLe wsTasL eianas oweic om0 _[oecmso_|1o00am 300w
£ caBuwa0 casuvnc FADoUCCION AGACPECUARIA Zross1s_Joncs  [1600oma 18005m
£ anaca sa sapouCCioN acAosEcuAAIA Zroans 1400 pma 180 pm
E MAac SADOUCCION AACPECUAIA FoTTorT T TS
INSTITUCION EDUGATIVA GEMAN ARCTWEGAS vy SANEAMIENTD ¥ SALUD AMBIENTAL Foo w0l 1250- 1450 )15
[NSTITUCION EDUCATIVA GEAMAN ARCINIEGAS _[VILLAVICENCIO VIGILANC A ¥ CONTOL O LOS PACTORES DEAIES] 2710040 1]l 15001700 w15
VacEncD VIGILACIA ¥ CONTROL D L0S FACTORES DE RiEs{ 2710063 11jwi1250- 1450 y vi 1250
SANEAMENTO 1 SALUD AMBIENTAL 814050 10ln 150017000 M 180X
consesyacion o £ 70850 wfiace 1700 x
consemiacon Dt recursos NaTRALES Zsrnsss 1o]1e001700 |
consemacon oe s Trosuse wufisc0um 00
consemACoN D recurSos NATURALES r0sasa 11]1400 1300
SAMANTHA EOITA ZAMOR TconseRvACION D RecuRsas NATURALES 20005 wossow e .

¥
= Horario de Julio a Now 2024 Hojal  Horario de febrero 3 junio 2024+
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Mchio Wido Inserar Comparti Diefiodepigina  Fomnues Daios Revsar Visia Automacar dyda  Dibujo
Y 0w § | caiticopo v 11 v N v v G o Tv 5 By | Geoe v B

10 . &/ 188

s T u v w X ¥ z M o | M | A

@ 1 HORARIO EIECUCION DE LA FORMACION 2024- INST. TECNICOS O & Euscar hormamisntas, ayuda y mucho mis (At

SENA

B Hv B &[T @ av

3 MES AGOSTO MES SEPTIEMBRE

—

. @~

. @ foneionnre.
O compriaes || e e |2 s | (K

X Saia

| s re— g P
9 [EvucaT (en cast awe]  nes. ¥ |n_-:-:—~—..
=

rosagacio

185 I |

186 O . T 13 o 12 9 aposto en X

]

192 541102 PEDAGOGICA B2RQUE A

I

195 84110 PEDAGCGICA PARGUE AGROECOLYX
19 X o [SALDa eo)

RDS 05 DE SEFTIEMBRE

w5k | 1 i

[SALIDA PEDAGOGICA LOS OCARRGS 05 DE

wEnE

196, o [Saoa pens 78 0 AGDSTO DE 2038 X [NSTALACION DF CaMARAS TRAMSA O FAUA PN
— E—

= Horario de Julio d Nov 2024 Hoi1  Horario o febrero & juni

GTH-F-062 V10

23



SENA

Obligacion 23: Programacion de actividades del instructor en sofiaplus correspondiente
al mes de septiembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
INSTRUCTOR: ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS POLITICAS DEL
CENTRO DE SECTOR
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION DE

. :00: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES SALUDABLES DE ACUERDO CON LAS
FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00 FOLITICAS NACIONALES
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FICHA 2913129 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIND, LOS CONGCIMIENTOS, HABILIDADES ¥

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIOH ASUMENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
VIGILAR LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO DE
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL, + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5y eon i) 4 N ORMATIVIDAD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON VIGILAR LA SALUD PUBLICA Y CONTROLAR LOS FACTORES
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE RIESGQ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS
POLITICAS SECTORIALES

., . Coordinar campana ambiental segun estrategias de promotoria y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oraiiva HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. IPLEMENTAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUM CRITERICS TECHICOS.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,50

. . Diagnosticar proceso productivo segun normativa de seguridad y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: salud en el rabajo

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
ches fundamentales del rabaje on al mareo de la | FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

Ejor
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucicn politica y los convenios intermacionales.

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

27100124 019 Page 7ol 8
27008124 0:19 Page 1ol 8

Obligacion 24: Comunicacion cordial y respetuosa con miembros de la comunidad Sena

/N Outlook Q. Buscar =)

B 0 #® QO  Roqueladnto Per l

= Inido  Vista  Ayuda

. W~ 3 Bg~ € € ~ ~ [ Pasosrapidos ~ (3 leido/Noleido =

' ~ Favoritos Elementos enviados W o = Programacién de actividades del instructor septiembre @ publica v
& Bandeja de .. 1584 ~  Estasemana . ’@ Roque Jacinto Perea Asprilla @ « & ~ -
B Elementos enviados , B oo Rodiguez I Para: ® Jhon Alejandro Suarez Bermudez Lun 23/09/2024 923

v - (Sin asunto) Mi€ 21:04 CC: ® Nubia Alexandra Ramirez Ramirez
7 Borradores 2 Buen dia Julian Recibide, muy bie.

- e P ra— @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 21/09/2034 9:23

Carpetas Julian Andres Rodriguez Ardila
Roque Jacinto Perea A...  Mar 16:02
Roque Jacinto Perea Asprilla invit...

f}) |- Eventos Septiembra 2004 —..
ke

In-Place Archive -R...

Buen dia

B | honsgo st 0 Me pjrm\to envl:;v la \de delinstructor cor al

<& Ir a nuevos Grupos Programacion de activ... Lun 23/09 mes de septiembre.

Buen dia Me permito enviar la pr...
Bendiciones, muchas gracias quedo atento
B3 1. Eventos Septi..
~  Semana pasada [ ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA
P SENA Instructor FPI- Doble Titulacion

rpereaa@sena.edu.co; riperea@misena. edu.co
Valeria Alexandra Alfonso Yara Soss1rcin

Hi 53b 21/09 Centro Agroindustrial gel Meta /FSC
Buen dia ROQUE JACINTO PEREA. .

oL . - -
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.
7,‘(“ Outlaok Q Buscar B @ B 0O @ Q rquesadntoper. s
@ = lnido  Vima  Apds
= n w- 8 Bev © & v [ Pacsripidos v ) Leido/Noleido O v [~ B 8 - |
o= ~ Favoritos Elementos enviados 0 = Solicitud de desercién aprendices en fichas 2913129 y 2914090 @ publics v
s T Buen dia, ok recibido ROQUE JAC...
¥ 3 RECUPERACION... lg, Roque Jacinto Perea Asprilla @« & ~h. &
B Para: @ Yolanda Lopez Pineda Mar 03/09/2024 2321
v 7 Boradores 3 @ Sl ? I CC: INSTRUCTORES MEDIA TECNICA -2024
Solicitud de desercion... Mar 03/09
- Agregar favorita Cordial saludo dinamizadara Yola... @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 01/09/2034 23:21
® {8 OFICIO N 177 +1
> Carpetas

OFICION® 177SOLICITUD D... , gy PLANTILLA NOVEDADES DE ..
Aida Rocio Montaflez Boho.. e e
» In-Place Archive -R... Solicitud modification...  Mar 03/09

Cordial saludo Rocia, Me pemito.. 2 achives adjuntos (336 KB) > Guardar todo en OneDrive - Sevicio Nacional de Aprendizsie

& Ir a nuevos Grupos B 3 Mogifcs +4 L Descargortodo
William Fernanda Patifio Perez Cordial saludo dinamizadora Yolanda Lépez
Rogue Jacnto Perea A...  Lun 02/09
Roque Jacinto Perea Asprilla invit... Me permito enviar Informacion para el proceso de desercion o retiro de la formacion de
algunos aprendices de las fichas 2913129 y 2914090, de acuerdo a oficio de la
Thomas Alfonsa Rodriguez institucion educativa German Arciniegas, adjunto a este mensaje.
Roque lacinto Perea A Lun 0209
Rogque Jacinto Perea Asprilla invit... &llos son:
.
FE  outlook Q Buscar B @ £ 0 ® Q roquesmdtoren. ‘
= inido Vists  Ayuds
_ w- B o s {* Pasos ripidos ) Leido / No leida (D = & =)
- Favoritos Elementos enviados % O = Solicitud modificacién de datos del aprendiz @ pusica v
Rogue Jacinto Perea A Vie 13/08 -
e Rogue Jacinto Perea Asprilla invit.
L ol - Roque Jacinto Perea Asprilla Q@ & & ~ 5. &8
P Elementos enviados : —— I & Para: @ Aida Rocio Montafiez Bohorguez Mar 03/08/2024 10:07
7 Boradores 3 Reopemcita Jue 03 @ Retencion: Exchangs Online (10 afas) Expira: Vie 01/09/2034 10:07
Buen dia, ok recibido ROQUE JAC.
Agregar favorita .
¥ RECUPERACION.. ] 3 Modificacién de datos del .. Q (CC LAURA ARENAS pdf -
7 e
>
R Yolanda Lopez Pineda Pl
Solicitud de desercion... Mar 03,08 ¥ Mostrar kos 5 datos adjumtos (2MBI € Guardar todo en OneDrive - Senvicio Naciona! de Aprendizsje
> In-Place Archive -R... Cordial saluda dinamizadora Yola.
& Descargar todo
{8 OFICION® 177 +1
& ir 3 nuevos Grupos
Cordial saluda Rocio,
> D Aida Rocio Montafiez Boho.. 7
Solicitud madificacion...  Mar 03/08 Me permito enviar informacién de aprendices que han cumplido la mayoria de edad y
Cordial saludo Rocio, Me permita.. documento de identidad en el aplicativo de sofiaplus,
B3 Modificacién .. +4 de antemano le agradezco por su colaboracion con esta aceion.
i i Bendiciones, quedo atento.
‘Willam Fernanda Patifo Perez
Roque Jscinto Persa A Lun 02708
Roque Jacinto Perea Asprilla invi.. 5 [ ] ROQUE JACINTO PEREA ASPRILLA
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