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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Bogota SEPTIEMBRE 30 de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883817

Cargo del supervisor Coordinador de

Dependencia Coordinacién de articulacion con la

media. Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6323574 del afio
2024

JOSE HERNAN CASTRO LEGUIZAMO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79052659 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de servicios
financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($29.323.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer (01) pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($2.530.450) y b) Seis (06) pagos iguales correspondientes a los meses de junio a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e

independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias
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técnicas asociados a la red de conocimiento Gestién Administrativa y servicios financieros del
programa de Articulacion con la educacién media de acuerdo con lineamientos de la

formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Se desarrollaron 2913290
apoyo en la planeacién de los actividades de los 2704219
procesos del programa de procesos de formacion de 2910817
formacién asignado conforme las fichas 2704222
a la red de conocimiento y 2913290(53.3), 2914061
areas afines, segun la 2704219(2H), 2911659
modalidad en la que se oriente 2910817 (47.9H),
el programa, de acuerdo con 2704222(6H),
las necesidades del servicio, 2914061(44H), 2911659
las cuales contemplan las (4H)
jornadas académicas y el de los programas
traslado a las sedes de los técnicos en recursos
colegios articulados con el humanos y asistencia
centro de servicios financieros administrativa
en cualquier localidad de la
ciudad de Bogota.

2 Apoyar las actividades Se apoyo actividades 2913290
relacionadas con el disefio y relacionadas con el 2704219
desarrollo curricular de los disefio curricular las 2910817
programas de formacion fichas 2704222
asociados con la linea medular 2913290(53.3), 2914061
que imparte el centro de 2704219(2H), 2911659
servicios financieros, de 2910817 (47.9H),
acuerdo con la necesidad y las 2704222(6H),
tendencias del sector. 2914061(44H), 2911659

(4H)

de los programas
técnicos en recursos
humanos y asistencia
administrativa

3 Apoyar el proceso de No se realizaron No se realizaron actividades
induccidén y reinduccion de los actividades
aprendices asignados.

4 Realizar el seguimiento y Se realizo la evaluacion de 2913290

evaluacién a los aprendices los aprendices de las 2704219
tanto en la etapa lectiva como fichas 2910817
productiva, de acuerdo con las fichas 2704222
los lineamientos y 2913290(53.3), 2914061

2704219(2H), 2911659
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normatividad vigente
establecidos por la entidad

2910817 (47.9H),
2704222(6H),
2914061(44H), 2911659
(4H)

de los programas
técnicos en recursos
humanos y asistencia
administrativa

Implementar estrategias Se implementaron 2913290
metodoldgicas y pedagdgicas estrategias metodoldgicas | 2704219
que permitan mitigar los y pedagdgicas en los 2910817
retiros voluntarios de los procesos formativos con 2704222
aprendices durante su los aprendices las fichas 2914061
proceso formativo. 2913290(53.3), 2911659
2704219(2H),
2910817 (47.9H),
2704222(6H),
2914061(44H), 2911659
(4H)
de los programas
técnicos en recursos
humanos y asistencia
administrativa
Registrar oportunamente los Se verifico el estado de 2913290
juicios de evaluacién de cada las fichas y se procedid a 2704219
uno de los aprendices de los registrar los juicios de 2910817
grupos asignados por la evaluacion las fichas 2704222
coordinacién académica en los 2913290, 2704219, 2914061
aplicativos dispuestos por la 2910817, 2704222, 2911659

entidad.

2914061, 2911659
de los programas
técnicos en recursos
humanos y asistencia
administrativa

Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

No se realizaron
actividades

No se realizaron actividades

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios

Se realiza el respectivo
seguimiento las fichas
2913290(53.3),
2704219(2H),
2910817 (47.9H),
2704222(6H),

2913290
2704219
2910817
2704222
2914061
2911659
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evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica los
tramites respectivos.

2914061(44H), 2911659
(4H)

de los programas
técnicos en recursos
humanos y asistencia
administrativa

9 Aplicar lo establecido en el Se aplica lo establecido en 2913290
reglamento del aprendiz el manual del aprendi a 2704219
garantizando el debido las fichas 2910817
proceso. 2913290(53.3), 2704222

2704219(2H), 2914061
2910817 (47.9H), 2911659
2704222(6H),

2914061(44H), 2911659

(4H)

de los programas

técnicos en recursos

humanos y asistencia

administrativa

10 Proponer y/o participar en los | No se realizaron No se realizaron actividades
proyectos del Sistema de actividades
Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion -

SENNOVA.

11 Atender lo dispuesto en el Se aplica lo dispuesto 2913290
codigo de integridad, el frente al MIPG, SIGA, y 2704219
modelo integrado de SST EN LA FORMACION 2910817
planeacién y gestién (MIPG), de las fichas 2704222
sistema integrado de gestiony | 2913290(53.3), 2914061
auto control (SIGA), Sistema 2704219(2H), 2911659
de Seguridad y Salud en el 2910817 (47.9H),

Trabajo (SST) y Sistema 2704222(6H),
ambiental y de eficiencia 2914061(44H), 2911659
energética (4H)
de los programas
técnicos en recursos
humanos y asistencia
administrativa

12 Salvaguardar los bienes e No poseo bienes o
inventarios que son utilizados | inventario asignado
por la Coordinacion
académica para su
funcionamiento

13 Ejecutar las actividades Se ejecutan las 2913290
contractuales de formacion, actividades contractuales 2704219
atendiendo las necesidades 2910817
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del servicio, el plan de accién orientadas a la formacion 2704222
y en concordancia con el de las fichas 2914061
concepto 31557 de 2019. 2913290(53.3), 2911659

2704219(2H),

2910817 (47.9H),

2704222(6H),

2914061(44H), 2911659

(4H)

de los programas

técnicos en recursos

humanos y asistencia

administrativa

14 Realizar acompafiamiento Se realiza 2704219
técnico pedagodgico a los acompafiamiento 2704222
colegios privados y publicos técnico pedagogico a las 2911659
evidenciado en actas fichas:
mensuales entregadas al 2704219, 2704222,
supervisor de contrato la 2911659
trazabilidad del seguimiento, colegio Ciudad de Cali
cuando sea programado por la
coordinacidn académica en
estas actividades.

15 Apoyar la gestion de los Se ejecutan las 2913290
convenios para el programa actividades contractuales 2704219
de articulacion con la orientadas a la gestion de 2910817
educacién media del Centro los programas de las 2704222
de Servicios Financieros fichas 2914061

2913290(53.3), 2911659
2704219(2H),

2910817 (47.9H),

2704222(6H),

2914061(44H), 2911659

(4H)

de los programas

técnicos en recursos

humanos y asistencia

administrativa

16 Atender lo establecido en el Se aplica lo establecido en | 2913290
manual de articulacion el manual de articulacién 2704219
vigente vigente a los programas 2910817

de las fichas 2704222
2913290(53.3), 2914061
2704219(2H), 2911659
2910817 (47.9H),

2704222(6H),

2914061(44H), 2911659
(4H)
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de los programas
técnicos en recursos
humanos y asistencia
administrativa
humanos y asistencia
administrativa

17 Realizar y presentar para el Se realizan las actas e 2913290
tramite de pagos, los informes | informes respectivos del 2704219

de las actividades mes en curso objeto del 2910817

presente informe 2704222

2914061

2911659

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
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desplazamientos realizados y el No. 1065818024 de aportes en linea, correspondiente al

periodo Agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e

JOSE HERNAN CASTRO LEGUIZAMO
Contratista

C.C. No. 79052659

Recibi a satisfaccion:

Firma
Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6323574 de 2024

Coordinador de articulacién con la media.
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ANEXOS -  ACTAS DE SEPTIEMBRE 2024

2910817 — ALTAMIRA SUR ORIENTAL

1024, 13:00 Groall - ACTADE FORMACION #6 SEPTIEMBRE FICHA 2810817

M Gmail hernan castra cinstructorsenacsf2023@gmail.com>

ACTA DE FORMACION #6 SEPTIEMBRE FICHA 2910817

2 mensajes

hernan castro <instructorsenacsf2023@gmail. com> 30 de septiembre de 2024, 9:11
Para: Milena@altamirense.com ca

Prafe Milena te remito para tu conocimienta y comentarios el acta #6 del mes de agosto.
Mil bendiciones,

JOSE HERNAN CASTRO
i de

en Pedagogia y Docencia
Instructor Técnico

Articulacion con la Media

CSF

ﬂ ACTA 06 SEPTIEMBRE FORMACION FICHA 2910817.pdf
360K

Milena Ruiz <milena@altamirense.com.co> 30 de septiembre de 2024, 0:50
Para: haman castro <instructorsenacsf2023@gmail. com>

Cordial sahido

He leido el contenido del acta, estoy enterada y autorizo el usa de la firma digital para la informacitn aqui contenida.

quedo atenta

Milena Ruiz Mora
Docente Ciencias Naturales
Comunicacién para la Construccidon de una Vida Digna

[E! texto citado esid oculio]

hitpe:iimail goegle. 12 P mag-ar- T00...
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SENA

ACTA No. 05

PROCES0 FORMATIVO FICHAS 2910817- TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA INSTITUCION ALTAMIRA SUR ORIENTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, Septiembre 24 de | HORAINICIO: | HORA FIN:
2024 1:30am 3:30am
LUGAR ¥/O EMLACE: IED - COORDIMACION DIRECCION J/ REGIOMAL f
CENTRO: CSF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de |as sesiones de formacion.

2. Ejecucion de actividades propuestas para la FORMACION.

3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarroliar las actividades propuestas para el preceso formative de la ficha 2910817,
vigencia 2024,

2. Recopilar y valorar las evidencias comespoendientes a las aclividades realizadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con fa programacian de sctividades para la gjecucidn de | Reinduccion con los aprendices de JasBeha 3910817
del programa Técnico en Asistencia Administrativa de B Institucidn Educativa ALTAMIRA SUR ORIENTAL, se describe el
desarredle par cesin de farmacian, i

Horarka: Martes y Jueves de 12:30 8 5:30 pm
Lat actividades realizadas con el grupo contemplaran lo siguiente:
VERIFICACION DE APRENDICES EN FORMACIAN SOFIA WS PENDIENTES

Se verifica el estado de ks aprendices en la plataforma Sofia plus:
REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS

10817
Ma. de aprendices en estada en formackin 32
%o, de aprendices en estadn Cornocada

%o, de aprendices en estada no Matriculida

Ma. de aprendices en estada tragladade 1
Wa. de aprendices pendiente de trastadar a fa ficha

%o, de sprendices en estada retiro valuntara

Ma. de aprendices en procesa retira woluntaric 2
0. Tutal de aprendices 35

Novedades tramitadas En Sofia Plus: Sendiente tramitar los retiees de

GTH-F-062.V10
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PROCESD FORMATIVD y FUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS

Proceso Formatho y Desarrolio de Gulas: Se realiza trabajo de b sguientes actidades

Daca que |a plataforma TARGAMESE encuentra inactiva, e mnstruckar decdid utilizar CLASSR00% para oue ks aprendices puedan subir
sus eniden: s asi

ENTREGAD ASIGNAD EVALUAD CUMPLIMIENT

ACTIVIDADES A
GUIA 4- ACTIVIDAD DE REFLEXION
04 GUIA ALAS ADMINISTRA’ 31 100%
GUIA 04 APROPIACION DE
CONOCIMIENTO {1} 31 100%
- GUIA DE APROPIACION DE
ANMINISTRE COMNOCIMIENTO {2) 31 100%
5 PLANEACION
ESTRATEGICA Guia 5 Aeflexion inicial 31 100%
3 PLANEACION
ESTRATEGICA Guia 5 Contextualizacion 1 31 100%
GUIA S MISION - VISION - PRINCIPIOS
5 PLANEACIIN CORPORATIVOS - AREAS
ESTRATEGICA FUNCIONALES - FODA 31 100%
5 PLANEACION GUIA S - APROPIACICN DE
ESTRATEGICA CONOCIMIENTO 31 100%
GUIA 6 - Emprendimierta - Programa de
& EMPRENDIM) educacion fnanciera 1B 13 42%
GUIAG nprendimienba - € (P
5 EMPRENDIMIENTD propuesta de vakor para fu negacio 18 13 42%
GUIA S EMPRENDIMIENTD - Craa La
an 11 35%
6 EM 31 100%
& EMPRENDIM) 31 100%
ENDIM 31 100%
GUIA G EMPREMDIMIE!
CONOCIENDO LA MES DAD DEL
& EMPRENDIMIENTO CLENTE 31 100%
6 EM NDIMIENTO GUL ANALISIS DE MERCADD 31 100%
Guia 7 Servicio al cliente - Actividades
7 SERNICID AL CLIENTE miciales 31 100%
GUIAT S
7 SERVICID AL CLIENTE TRABAID INDIVID LW 31 100%
GUIA ¥ - TRAMSFERENCIA DE
FSERVICID AL CLIENTE CONDCIMIENTO - TRABAID EN GAES 31 100%

OR-F-0B4VD2
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SENA

ERANDOM MICOLAS RICO PINEDA

identificado con T1 1021313542 _e< un aprendiz que no falla a formacién, llega tarde en ocasiones usualmente
«con los ojos rojos, indica que 5= retrasa por "ayudarls 2 una tia". Lo coloco en estz lista de seguimiento porque
desafortunadaments he visto & |3 salida del colegio que los amigos con quienes se redne no tienen
precisamente cara de "Buenas parsonas”, &s un chico que es brillants, pero seria muy triste gue se perdiera.
Mo he tenide problamas con al, salvo estarle exigiendo que cumpla con miés prontitud con sus obligacicnes,
pero las "hormonas de 3 recocha® |2 ganan, par lo demas, considers importante acompafiarls de forma
stratégica para gue no 523 UNo més &n una estadistica de perdidas en &l futura.

En general con el grupo &3 muy importante variss cosas:

- Trabajar la autoestima, el amor propio

- Trabajar el respeto & si mismo y hacia los demas

- He visto que exigirles vale |3 pena de algunz forma

- Mo es tratarios con |astima: "mis nifios, mis amores, mis hijitos”, no, &5 hablarles con firmeza y ser coherantas
«con 2l discurso, 25 decir, qua guien 2= acergque 2 ellos debe sersincero y su actuzr firme y alineado con sus
palzbras.

il bendiciones y muchas gracias por haberme dado |a confianza de entregarme por un tiempe |2 vida de estos
chicos desde Iz formacian. Esta es la primera vez después de 12 afios con &l SENA y 5 en articulacian que envin
una nots como esta, y todo porque & este grupo en particular le tomé mucho carifio, por la cantidad de
diamantes en bruto que hay alli pero gue ninguna quiere darse cuenta.”

NOMBRE DEPEMDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (51/N0) PARTICIPACION
VIRTUAL
MILENA RUIZ IED ALTAMIRA sl N/A
SUR ORIENTAL
JOSE HERNAN SENA sl N/A
CASTRO

De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Macienal de Aprendiaje SCNA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecddn de los datos perscnales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamie nta correspondiente en cumplimiento de lo establecida legalmente,

CONCLUSIONES

Se cumplid con los objetivos de la reunion.

ANEXOS

Correo de aceptacidn contenido del acta

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
El instructor realizard un 5/10 /2024 Instructor Herndn

wideo instruyendo coma Castro
realizar la actividad de
transferencia de
conocimiento de |a Guia 5.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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SENA

2913290 LA ESTRELLITA IED

ACTA No. 05

PROCESO FORMATIVO FICHAS 2913290— TECNICO EN RECURS0OS HUMANOS
INSTITUCION LA ESTRELLITA IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota, SEPTIEMBRE HORA INICIO: HORA FIN:
30 de 2024 1:30 pm 5:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: IED DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
CSF

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

2. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de FORMACI ON.
3. Conclusiones, daci yio i

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar acerca del desarrollo de las actividades propuestas para el proceso formative de
la ficha 2913290, vigencia 2024.
2. Recopilar y valorar las evidencias c pondientes a las activi realizadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la p ion de actividades para la ej ion de la ruta de formacion de
la ficha 2913290 del programa Técnico en Recursos Humanos de 1a Insfitucion Educativa La
Estrellita IED, se describe el desarrollo de la formacién del mes de SEPTIEMBRE, asi:
Herarie: Lunes y Viernes de 12:30 a 18:00

Las actividades realizadas con el grupo confemplaren lo siguiente:

VERIFICACION DE APRENDICES EN FORMACION SOFIA WS PENDIENTES

Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:

REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS

2913290
Mo. de aprendices en estado en formacion 3
Me. de aprendices en estado Convocado
Mo. de aprendices en estado no Matriculado
Mo. de aprendices en estado frasladade
Me. de aprendi pendi de trasladar a la ficha 2
Mo. de aprendices en esfado refiro voluntario

No. Total de aprendices 33

Novedades tramitadas En Sofia Plus: Las novedades se encuentran pendientes de ser
tramitadas en plataforma.

Pendientes de incluir en la ficha:
Tl 1072073020 GARZON LINARES | HEILYN YILEMI |
[ o [ tosstosste | LOPEZ | TANIA CAMILA |

**Pendientes de refiro o fraslado:
Tl 1033104528 |  AGUIRRE RODRIGUEZ | JULIANA VALENTINA |
B | 1033104181 | RODRIGUEZ ROUAS | marie sose |

Se les ha insistido de forma permanente a las aprendices realizar la respectiva solicitud de
traslado pues aln se encuentran en la ficha 2913289

PROCESO FORMATIVO y JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS

Proceso Formativo y Desarrollo de Guias: Se realiza trabajo de las siguientes
actividades:

Dado que la plataforma Jegitoriwm se encuentra inactiva, el instructor decidio ufilizar
CLASSROOM para que los aprendices puedan subir sus evidencias asi:

%
ENTREGAD ASIGNADA EVALUADA CUMPLIMI

GUIA ACTIVIDADES a5 s

GUIA INDUCCION GUIAS 1-2-5 31 100%
GUIR | DOCUMENTAR

FROCESOS Guia 1 Documentar procesas - reflesin 31 100%

Gujip 1 - Documentar procesos -

GUIA 1 DOCLMENTAR dentificacidn de procesas

FROCESOS administrativas 31 100%
GUIR 1 DOCUMENTAR

FROCESOS Guiay 1 - Diagramas de flujo a1 100%
GUIA 1 DOCLIMENTAR Gujp1 Documentar procesas - Taller de

FROCESOS redaccitiny artagrafia 31 100%
GUIA 1 DOGUMENTAR ‘Guip1 Documentar procesas - Soporte

FROCESOS Documental 2 23 a4%

GUIA 1 DOCUMENTAR GUIA 1 DOCUMENTOS DE RECURS0S

FROCESOS HUMANDS 31 100%
U1 2 EMRRENDIM GUIA 2 LEY DE EMPRERND 1 30 ar

GUIA 2 EMPRENDIMIER =

GUIA 2 EMPRENDIMIENTD | de reflexicin 31 100%
5U1A 2 EMPRENDIMIEN 3 28 0%

Mo. de aprendices en proceso refiro voluntario =

R-F-084 V02
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SENA

2914061 — RODRIGO ARENAS BETANCURT

| MNo. de aprendices en proceso refiro voluntario | |
ACTA No. 06 No. Total de aprendices [
PROCESO FORMATIVO FICHAS 2914061 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA INSTITUCION RODRIGO ARENAS BETANCURT Novedades tramitadas En Sofia Plus: Las novedades fueron framitadas por el
Coordinador de Enlace, y ajustadas en Sofia Plus.
CIUDAD Y FECHA: Bogota, SEPTIEMBRE HORA INICIO: HORA FIN:
25de 2024 1:30 PM 2:30 Pm PROCESO FORMATIVO y JUICIOS DE EVALUACION EN SOFIA PLUS
LUGAR Y/O ENLACE: IED DIREDCIlef REGIONAL f
CENTRO: Proceso Formativo y Desarrollo de Guiag: Se realiza frabajo de las siguientes
CSF actividades:
AGENDA O PUNT.DS PA.RA DESARROLLAR: R . Dade que la plataforma Tefiterivm, se encuentra inactiva, el instructor decidio ufilizar
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion. CLASSROOM para que los aprendices puedan subir sus evidencias asi-
2. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de FORMACION. m
3. Gonclusiones, 1 i yio sug: ias. ENTREGA ASIGNAD EVALUA CUMPLIMIEN
= ACTIVIDADES DAS AS DAS TO
OBIJETIVO(S) DE LA REIIJI_‘\IION. . Gl 4 ACTVIDAD DE
1. Desarrollar las actividades propuestas para el preceso formativo de la ficha 2914061, REFLEXICON 33 100%
vigencia 2024, 04 GUIA TEORIAS
2. Recopilar y valorar las evidencias comesg ientes a las activi realizadas con los ADMINISTRATIVAS 33 1005
| aprendices. _ GUIA 04 APROPIACION DE
DESARROLLO DE LA REUNION CONOCIMIENTO {1} 33 1005
De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la Reinduccion con los GUIA DE APROFIACION DE B
aprendices de las ficha 2914061 del programa Técnico en Asistencia Adminisirativa de la CONOCIMIENTO (2 ] 100%
Institucion Educativa RODRIGO AREMAS BETANCURT, se describe el desarrollo por sesion
de formacion, asi: 5 PLANEACION
ESTRATEGICA Guia 5 Reflaxion inicial 33 100%
Horario: Miércoles 12:30 a 5:30 pm y Sabado de 7:00 am a 1:00 pm 5 PLANEACION
ESTRATEGICA Guia 5 Contextualizacion 1 33 1003
Las acfividades realizadas con el grupo contemplaron lo siguiente: . GLIA 5 MISION - VISION -
. . 5 PLANEACION PRINCIFIOS CORPORATIVOS -
VERIFICACION DE APRENDICES EN FORMACION SOFIA VS PENDIENTES ESTRATEGICA AREAS FUNCIOMALES - FODA 33 100%
5 PLANEACION GLIA 5 - APROFIACION DE
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus: ESTRATEGICA CONOCIMIENTO EE] 1005
REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS GUIA 6 - Emprendimiento -
2914061 &EMPRENDIMIENTD | Programa de educacion financiera 8 25 T
Mo. de aprendices en estado en formacion 33 GUIA & - Emprendimianto - Craala
Mo. de aprendices en estado Convocado & EMPREMDIMIENTOH propuesta de valar para tu nags 8 23 T
Mo. de aprendices en estado no Matriculado GUIA & EMPRENDIMIENTO - Crea
No. de a — en estado o & EMPRENDIMIENTOH la identidad de tu negocio g 24 T3
N - @ D — dionte d 12 fich & EMPRENDIMIENTO GUIA & - Actividad de reflasian 33 1005
2. CF aprenciees p casacaraafiea 6 EMPRENDIMIENTO | GUIA 6 LEY DE EMPRENDIMIENTO 33 100%
No. de aprendices en estado refiro voluntario & EMPRENDIMIENTO | GUWA 6 - EMPRESARIO EXITOSO) 3 a Er
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SENA

N

2704222 CIUDAD DE CALI

Mo. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
Me. de aprendices en estado retiro voluntario 3
PROCESO FORMATIVO FICI-:‘AC;—I:TNE::;Z TECNICO EN ASISTENCIA No. go aprendices n proceso refi volunlario ;
- No. Total d di 30
ADMINISTRATIVA IE CIUDAD DE CALI 0. 222 O Aprendioes
TOTAL DE APRENDICES
CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, septiembre 22 | HORAINICIO: HORA FIN: Novedades tramitadas En Sofia Plus: Se encuentra pendiente de traiitaar.la siguiente
de 2024 700 am 11:30 am novedad:
— — 3 Tl 1014658210 AMNDEREY VARGAS SILVA | EN NOVEDAD
LUGAR YO ENLACE: Colegio Ciudad de Cali | DIRECCION / REGIOMAL / FELIPE FORMACION | PENDIENTE
CENTRO: RETIROD
CSF
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion. LISTA DE APRENDICES SEGUN SOFIA PLUS
2. Seguimiento a la ejecucion de actividades propuestas para la formacion. _ _
Tipo de Numero de | Nombra Apellidos Estado
3. Conclusiones, recomendacionss yfo sugerencias. ] Documento
— Tl 1018842357 | JUAN SEBASTIAN AGUILAR SANTAMARLA EHN FORMACION
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Tl 1034577343 | MARID ANGEL ALCALA SILVA EHN FORMACION
1. Desarrellar las actividades propuestas para el procese formative de la ficha 24704222, B
vigencia 2024. I 1019094308 [ WENDY SOFIA ARANGO PARRA EN FORMACION
2. Recopilar y valorar las evidencias comespondientes a las actividades realizadas con los £l TIATTIETTT | SARASIMENA EORRERD FINZON ENFORMACION
aprendices. B
3. ldenfificar inquietudes con respecto a la formacién para acompafiar el proceso Tl 1032572080 | ASHLEY FIORELLA | CARDENAS HERMANDEZ | EN FORMACION
pedagbgico SENA-IE . il 1024650354 | ERIFA GICELA, CASTELLANDS EN FORMACICON
4. Validar avances e inguietudes del provecto productive CASTELLANGS
DESARROLLO DE LA REUNION I 1141318338 Sﬂézﬁm.ﬁ CHACON RODRIGUEZ EN FORMACION
Die acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucién de la formacién con los T 1033720215 | CARLOS DANIEL CORTES ALVARES RETIRC VOLUNTARIC
aprendices de la ficha 2704222 del programa Tecnico en Asistencia Adminisirativa de la
Institucion Educativa Ciudad de Cali, se describe el desamollo por sesion de formacion, asi: T 1023165102 | KEWIN MAURICIO | GOV VALLEID EN FORMACION
) I 1021514341 | INGRID JULIANA CRUZ TIFAZCCA EN FORMACION
Horario: MARTES —JUEVES ¥ VIERNES T 1013118678 | ANDREA ESTUFINAN DUARTE EN FORMALCION
WALENTINA
Las actividades realizadas con el grupo contemplaron lo siguiente: T T0i00e5060 | SARHA LUGIA ESTUEITNAN VARGAS EN FORMACION
VERIFICACION DE APRENDICES EN FORMACION SOFiA VS PENDIENTES ce 1025525441 | MARIANA FAIARDO FLOREZ EN FORMACION
I 1030557080 | JONATHAN GARZON FORERD EN FORMACION
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:
I 1030564763 | DAVANAKATERIN | GIL ROJAS EN FORMACION
REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS I 1141317441 | MARIA LUISA HERNANDEZ GALVEZ EN FORMACICN
No. de aprendices en estado Formacidn 26 T 1025142732 | DILAN CANILD [ADING FENA EN FORMACION
No. de ap"e“d!':es en estado c""""c_ad" T 1181317832 | MIGUEL ANGEL [OZADA VARGS EN FORMACION
Mo de aprend!:es en estado no Matriculado T 1147484270 | JULLAN YESID LUMA ROBERTO EN FORMACION
Mo. de aprendices en estado trasladado
T 1013110847 | JHOAN MAURICID | MARTINEZ MOREND EN FORMACION
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SENA

21024, 15210 Gmai - actas 4 y 5 fichas Z704219 y 2704227

M Gmail hernan castro <instructorsenacsf2023@gmail.com>

actas 4 y 5 fichas 2704219 y 2704222

2 mensajes

hernan castro <instructorsenacsf2023@gmail .com> 27 de septiembre de 2024, 13:23
Para: adriaayalamena@gmail com

Respetada profesora Adriana, agradezco se siva revisar las actas que acomparian el presente comeo y me de respuesia aceptando
su contenido o realizando los comentarios respectivos.

Cordialmente,

JOSE HERNAN CASTRO
de Empi - en Pedagogia y Docencia
Instructor Técnico
Articulacién con la Media
CSF

4 adjuntos

ﬁ ACTA 04 FORMACION FICHA 2704219.pdf
2K

B ACTA 05 FORMACION FICHA 2704219.pdf
485K

ACTA 04 FORMACION FICHA 2704222 pdf
e 308K

ﬁ ACTA 05 FORMACION FICHA 2704222 pdf
463K

Adriana Mena Ayala <adriaayalamena@gmail.com> 30 de septiembre de 2024, 9:42
Para: hernan casfro <instructorsenacsf2023i@gmail com=

Buen dia, cordial saludo.

Profe ya recibi las actas, las lei, y estoy de acuerdo con todo lo dicho.
Atentamente, Adriana Mena.

[E! teoet citarin esta ooulte)

hitps:ifmail goag) Izl 177 1 B permithid=thiead-a:r8007 39840769 4E3&simpl=meg-a.r-5514177562286660... 11
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N

2704219

Mo. de aprendices en estado refiro voluntario 1
ACTA No. 05 Mo. de aprendices en proceso retiro voluntario 3
PROCESO FORMATIVO FICHAS 2704219— TECNICO EN ASISTENCIA No. Tatal de aprendices 77
ADMINISTRATIVA IE CIUDAD DE CALI TOTAL DE APRENDICES
CIUDAD Y FECHA: Bogots, septiembre 22 | HORA INICIO: HORA FIN: Novedades tramitadas En Sofia Plus: Las siguientes novedades de traslado fueron
de 2024 7-00 am 11-30 am tramitadas por el Coordinador de Enlace ante CSF y se encueniran en espera de la
_ asignacion de ficha para los siguientes aprendices:
LUGAR Y/0O ENLACE: Colegio Ciudad de Cali DIRECCION / REGIOMAL /
CENTRO: De la ficha 2704238 pendiente de fraslado a esta ficha los siguientes aprendices:
CSF PEREZ CAMACHO HENRY DAVID Tl 1118121895
CARDONA MARIN ANDRES FELIPE TI 1141314366
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: PINZOM VELA CRISTIAN DAVID T1 1013125567

1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.
Pendientes de retiro:

2. Seguimiento a la ejecucion de actividades propuestas para la formacion. TI 1013117681 JULIETH ALEXANDRA BERNAL QUIROGA
3. C jones, recomendaciones /o sugerencias. Tl 1045755674 KAROL DAYANA LOPEZ BUITRAGD
TI 1034778698 SANTIAGOD SIERRA INFANTE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrcllar las actividades propuestas para el proceso formativo de la ficha 24704219,
vigencia 2024,

2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los LISTADO DE APRENDICES SEGUN SOFIA PLUS
aprendices. _
3. |dentificar inquietudes con respecto a la formacion para acompafiar el proceso TIPO'ID Nimero de | Nombre Apellidas Estado
P Documento
pedagdgico SENA-IE
4. Validar avances e inquietudes del proyecto productivo T T02Eec3e0s EE'EE:STI o AREVALO CIFLENTES [ EN FORMACION
DESARROLLO DE LA REUNION Tl 1013117681 | JULIETH BERNAL QUIRGGA EN FORMACICN
De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la formacién con los ALEXANDRA
aprendices de la ficha 2704219 del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la m 1034883015 [ JUAN DAVID BETANCUR ARTEAGA EN FORMACION
Insfitucion Educativa Ciudad de Cali, se describe el desarrollo por sesion de formacion, asi: Tl 1022362248 | JORAN FELIFE | GHALA BLAMGO EN FORMAGION
Horario: MARTES — JUEVES ¥ VIERNES Tl 1034TB0ETT | YULIAMA 'CRUZ PULIDD EN FORMACION
Tl 1028146282 [ JOEL SANTIAGO | ESPINEL CARVAJAL EN FORMACION
Las actividades realizadas con el grupo contemplaron lo siguiente: o] ToTETTTEES [ OHEN ERRERE NERNENDES | SN FORVACION
. - SANTIAGD
VERIFICACION DE APRENDICES EN FORMACION S0OFIA VS PENDIENTES Tl 1013111827 | MAICOL FELIFE | HUERTAS ALVAREZ EN FORMACION
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus: m 1048785674 | KAROL DAYANA | LOFEZ BUTRAGO EN FORMAGION
Tl 1013115508 [ JULLANA MORA MARTINEZ EN FORMACION
REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS MARCELA
No. de aprendices en estado Formacién 77 Tl 1030566157 | DUNWAN ESTEBAN | MOREMO RODRIGUEZ EN FORMACION
No. de aprendices en estado Convocado Tl 10108E38E81 | SANTIAGO MOSCQUERA CANCHN EN FORMACION
No. de aprendices en estado no Matriculado il T012118857 | JUAN CAMILO | NINO FULIDO EN FORMAGION
MNo. de aprendices en estado trasladado 1 TI 1014281476 | JUAN DIEGD 'OSORID HERNANDEZ EN FORMACION
No. de aprendices pendients de trasladar a la ficha 3 T 1024401185 | DAMIEL FABON MONTOTA EN FORMACION
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SENA

21024, 15210 Gmai - actas 4 y 5 fichas Z704219 y 2704227

M Gmail hernan castro <instructorsenacsf2023@gmail.com>

actas 4 y 5 fichas 2704219 y 2704222

2 mensajes

hernan castro <instructorsenacsf2023@gmail .com> 27 de septiembre de 2024, 13:23
Para: adriaayalamena@gmail com

Respetada profesora Adriana, agradezco se siva revisar las actas que acomparian el presente comeo y me de respuesia aceptando
su contenido o realizando los comentarios respectivos.

Cordialmente,

JOSE HERNAN CASTRO
de Empi - en Pedagogia y Docencia
Instructor Técnico
Articulacién con la Media
CSF

4 adjuntos

ﬁ ACTA 04 FORMACION FICHA 2704219.pdf
2K

B ACTA 05 FORMACION FICHA 2704219.pdf
485K

ACTA 04 FORMACION FICHA 2704222 pdf
e 308K

ﬁ ACTA 05 FORMACION FICHA 2704222 pdf
463K

Adriana Mena Ayala <adriaayalamena@gmail.com> 30 de septiembre de 2024, 9:42
Para: hernan casfro <instructorsenacsf2023i@gmail com=

Buen dia, cordial saludo.

Profe ya recibi las actas, las lei, y estoy de acuerdo con todo lo dicho.
Atentamente, Adriana Mena.

[E! teoet citarin esta ooulte)

hitps:ifmail goag) Izl 177 1 B permithid=thiead-a:r8007 39840769 4E3&simpl=meg-a.r-5514177562286660... 11
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SENA

2911659 CIUDAD DE CALI

Mo. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
ACTA Mo. 05 Mo. de aprendices en estado retiro voluntario
PROCESO FORMATIVO FICHAS 2911659— TECNICO EN ASISTENCIA No. de aprendices en procesa refiro voluntario z
ADMINISTRATIVA |E CIUDAD DE CALI Ne. Total de aprendices 36
- - TOTAL DE APRENDICES
CIUDAD Y FECHA: Bogota, septiembre 30 | HORA INICIO: HORA FIM:
de 2024 700 am 11:30am Novedades tramitadas En Sofia Plus: La institucion adn no presenta los retiros
; — " T respectivos.
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Ciudad de Cali DIRECCION / REGIOMAL f . | 1034652‘167| JOSE DANIEL | LEAL TRIANA |
CENTRO: I [ 1141515575 | ALEJANDRO | PO550 MARTINEZ |
CSF
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion. La institucion debe validar quien mas se ha retirado de la misma.
2. Seguimiento a la ejecucion de actividades propuestas para la formacion. LISTADO DE APRENDICES SEGUN SOFIA PLUS
3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.
_ Tipo de Nimerade | Mombre Apeflides Estado
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Documents | Docwmento
1. Desarrcllar Ias actividades propuestas para el proceso formative de la ficha 2911659, Tl 1025786289 | CAROL VALERIA ANGEL BOMILLA EN FORMACION
vigencia 2024. ) . ) . . T 1032680797 | GISLENA CARDEMAS HERNANDEZ N FORMACION
2. Recopilar y valorar las evidencias comrespondientes a las actividades realizadas con los
aprendices. T 1028885623 | DIDIER YEDIR CORTES DELGADO EN FORMACION
3. ldentificar inquietudes con respecto a la fermacién para acompafar el proceso mn 1028863918 | DANNA SOFA DIAZ MORA EN FORMACION
pedagbgico SENA-IE Tl 1030590106 | SAIDY GISSEY GARCIA BBAD EN FORMACION
4. Validar avances e inquietudes del proyecto productivo T 1013118563 | OVER NICOLAS GARCIA ACERO EN FORMACION
DESARROLLO DE LA REUNION T 1141324053 | MARIA JOSE GOMEZ BOHOROLEZ EN FORMACION
De ac;_erdudwl; I?i Dhrngzr;r1n1a;;fénddei aclividadesT para la ejex:_c;?n de Ig‘dfor_m_alci:ir_l ':OQ I?s T 1030578356 | DYLAN ALEIANDRD GONZALEZ CORRER EN FORMACION
aprendices de la ficha el programa Tecnico en Asistencia Administrativa de la -
Institucion Educativa Ciudad de Cali, se describe el desamollo por sesion de formacion, asi: n IO146SAE0 | BREVRNER STERAN GONZALEZ GARCIA EN FORMACION
T 1141332440 | SARA EDITH GONZALEZ SANABRIA EN FORMACION
Horario: MARTES - JUEVES ¥ VIERMES Tl 1015122746 | JEINNY ANDREA GUIMAN CORTES EN FORMACION
T 1030574021 | CAMILO ANDRES IMENEZ MURoZ EN FORMACION
Las acfividades realizadas con el grupo contemplaron lo siguiente: n 102B40172 | SAHIRA LEZFTH 1A ERUZ £ FORMACION
Tl 1034662267 | JOSE DANIEL LEAL TRIANA EN FORMACION
VERIFICACION DE APRENDICES EM FORMACION SOFIA VS PENDIENTES Tl 1010196104 | ALEIANDRA LEON IBAREZ EN FORMACION
) ) . T 1030580649 | JOSEPH MICOLAS MARIN GARCIA EN FORMACION
Se verifica el estade de los aprendices en la plataforma Sofia plus:
Tl 1141321692 | SOFIA MARTIN BT, EN FORMACION
REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS T 1141323454 | DANNA SOFIA MORENG VERGARA EN FORMACION
Mo. de aprendices en estado Formacion 33 T 1013118322 | KAREN NIFD RAGUIRA EN FORMACION
Mo. de aprendices en estado Convocado Tl 102XI6ETEE | WA FERNANDA ORIUELA ROMERD EN FORMACION
Mo. de aprendices en estado no Matriculado T 1016028646 | FARIAN ANDRES ORTIZ RODRIGUEZ EN FORMACION
Mo. de aprendices en estado trasladado T 1013121974 | IEISSOM STIVEN PABON QUIRCA EN FORMACION
T 1141323563 | VALERIN YULIED PINILLA ARCHILA EN FORMACION
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SENA

hernan

M Gmail

BITACORA 2 - SOPORTE - SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION
1 mensaje
1 de octubre de 2024, :50

 com>
Para: kevinreyesuribed7(@gmail.com, saidygissey16@omail com, joseph marin. 151@gmail.com,
dar

19@gmail com, on anna @gmail com,
m, com om, m
o, overmi i iL.com. 1104 com, 36@gmail.com,
m. com, com, m,
jeissonpabon777@gmail.com, valerinp1441@gmail.com, o om,
sara gonzslezz 2008.26. 11@gmail com, com, gooten130 L 10
com, soofiadiaz1 il.com, m, 26@gmail.com,
oM, com, oom, @omail.com,
b 477 @gmai.com com, 7 @gmail.com

Ce: adriaayalamena@gmail.com
Buenos dias.

Respetados aprendices en mi Gltima visita fui extremadamente claro con el tema de sus biticoras FRENTE AL SOPORTE de las
mismas. Les entregué la plantila para subir dicho avance, pero definiivamente no o hicieron.

a dicho

Porlo Lamu ol Dwsuntc comec s un segunde atencién por el i rente al soporte de
si al dia de mafiana 2 de octubre no se encuentra subida dicha evidencia por cada uno, NO SE LES
VADIDARA KINGUNA HORA DE ETAPA PRACTIGA relacionads con out tioars ¥ generar PLAN DE MEJORA con anctacitn a

su Observador del Alumno

Por iltime quiero recordarles que cada uno firmé el formato F023 de Concertacion donde se indica claramente los temas de cada
bitdcora y las fechas de entrega.

JOSE HERNAN CASTRO
Administrador de Empresas - Especialista en Pedagogia y Docencia
Instructor Téeniea

Articulacién con la Media

€SF

CONCLUSIONES

+ Se cumplié con los objetivos de la reunidn.

* Se debe realizar seguimiento a los compromisos incumplidos por parte de los
aprendices y que generaron los llamados de atencién y planes de mejora.

+ Los aprendices no muestran voluntad de realizar actividades de calidad, es
importante reforzar la aplicacion y uso de normas técnicas para la
presentacion de trabajos, tanto ICONTEC como APA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

compromet o i o seuidod

O sl e ey 351 o 2 Wit 0

Dutos Persomies, ¢ Servico Nacional de Aprensaie S0

protecciéa de Ios datos perionales que se encuentran simacenad e

ANEXOS

GTH-F-062.V10

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMEBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ADRIANA MENA | Colegio Ciudad sl N/A
AYALA de Cali
JOSE HERNAN SENA sl N/A
CASTRO
R wnales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
4 personales que se encuentran almacenados en este
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES | 1to de lo establecido legalmente
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (si/No) PARTICIPACION
[ VIRTUAL
ADRIANA MENA | Colegio Ciudad E] N/A
AYALA deCall
JOSE HERNAN SENA si N/A
casTRO
|

Se solicit6 validacion
en sitio de la firma



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE HERNAN CASTRO LEGUIZAMO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910817 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

29/09/24 17:11
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04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

29/09/24 17:11 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2911659 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

29/09/24 17:11 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/09/24 17:11
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

29/09/24 17:11 Page 5 of 15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2704222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

29/09/24 17:11
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

29/09/24 17:11 Page 7 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913290 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

29/09/24 17:11

Page 8 of 15




DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

29/09/24 17:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,30

FICHA 2704219 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/09/24 17:11
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914061 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 19/09/2024 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: JOSE HERNAN CASTRO LEGUIZAMO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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