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- FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO m |
| mem e CONTRATO fechadeaprobadén: 25102001 gmii.
{ Cédigo: 04-02-0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicka Fecha de la Solicitud IWIOOO“: [
SEDE USS BOSTON |
Dia Aho ‘
s Area 0 Servicio: l
ISLENA TORRES ACOSTA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA J
COORDINADORA PIC ¥ y Direccién a la que pertenece: :
22 8 2024 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD |
Formato para : Lista de Chequeo D por p 16n de servicios .

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO v |

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiers Ia contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA CON 8 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA para Ia realizacién de |
n la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE |

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO |

|
|
Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC i
L. N U L] L] |
mhw SD NO m ‘Vigencias futuras 8 D NO E i
Convenio &E NO D No. Convenio: CO1.PCCNTR 6588824 S con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD !
5 - ]
‘m AUXILIAR DE ENFERMERIA CON 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA ’ 'l
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 |
'HABILIDADES:
mxumncm: [} Demora en el inicio de la del contrato. Errores en la super Riesgo al
exp y enel de sus . Riesgo por no alas o Riesgo con las condy Que miran la ‘
ce iduo y su L y ética ante las actividades y los usuanios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de |
y politicas entre las que se encuentran misidn, visidn, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad | .
establecxdos por & supervisor para las actividades asignadas. No entrega de + reg de las activi de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad |
ROvECCION OBSERVACIONES: Reemplazo OPS 2426-2024 por terminacion de contrato |
= &2 o | CANTOMD (meses roma. |
ectvomtes & contrater )
“ES X H . 2.460.374
HORA |
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA e {
1. Conocer y ejecutar ios | anexos operativos @ idos por la S Distrital de Salud y la Institucién . |
2.8 gar al Ref, los prod s gnado frente al imiento de metas y criterios de calidad :
3. Recepcion, venficacion, pre critica y entrege de fichas de 6n de los b de vsp.
4 Reaizar bisqueda activa y soponte t
S Reaiizar b do 6n para verificacion y act ol % -
&R alas yls 6N de urg y ger on salud publica en forma integral y oportuna segun programacion.
7 Aicuiar y generar 8 activacon de rutas con olros profesionales del dres, del sector y de 18 subred Sur Occidente que stiendan los eventos y poblaciin de interés.
£ Assir y parbcipar en les prog @l intenior de |a subred y en espacios exirainstituccionales, locales y distritales.
9 Resizar sp0y0 cel sub 9 cuando se
10. Verficar concorndencia tisco magnético e la bese de dalos del o con crilarios de calidad
11. Partoper en pre 8uodoris y audinons de sop: fisicos, seguimient y @l igual que en la generacion de planes de mej segun
12 Reaizar l8 gostin cel arctwo & ¥ P con ls norma de gestion | por la institucid
,11 ger 8l backup de N mag de maners 8l |
P {
HLWI.m,umyw-mmawamlnw?wu‘WummdewV, on los de pl dn y fo '*‘,‘
programacos por ls SOB, aciures suciales o 0 entes |
! I
! 4 1/ ~ DR !
PERFI Y NOMBRE DE QUIEN EJ MK ylreryfsion 1!
1. Nombre: ISLENA TORRES ACOST, 3 l
2. Identificacitn: 61840427 Wlinfurva v el [
3. Perti o cargo COORDINADORA PIC /- :.
7
4. Justificacion

VP v

BIBIANA TH
DIRECTORA DE L RIESGO EN SALUD
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.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 22 de Agosto del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

09/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe | Dia: |Mes: 09 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F_M __Otra: Edad: __ |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

NARDA GRACIELA NIETO
ESQUIVEL

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final
Formacion 3

[si X

NO

Expériencia laboral (afios)

Experiencia

Relacionada (afos}

Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol

I

Compromiso laboral ()

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social ()

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados ()

planeacion

[

Trabajo en equipo ()

comunicacion abierta ()

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: LA SENORA NARDA GRACIELA NIETO ESQUIVEL, QUIEN ESTUVO VINCULADA A LA SUBRED SUR OCCIDENTE REALIZANDO ACTIVIDADES PARA LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO, EN EL PROGRAMA DE EQUIPOS DE ATENCION EN CASA POR SU BUEN DESEMPENO, REFERENCIA QUE SUMINISTRA LA LIDER, QUIEN REFIERE QUE DURANTE
SU PERMANENCIA EN EL PROGRAMA CUMPLIO CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, POR LO QUE SE INICIA PROCESO DE VINCULACION.
SE HACE LA EVALUACION DE SU PERFIL EVIDENCIANDO QUE CUMPLE COMO AUXILIAR DE ENFERMERA DE ENFERMERIA, PRESENTANDO ACTA Y DIPLOMA QUE LA CERTIFICAN EN
ESTA AREA, RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE SALUD NUMERO 6851 DE 30 DE JULIO DE 2009, VALIDANDO LA INFORMACION EN LA PAGINA DEL RETHUS DONDE SE EVIDENCIA
EFECTIVAMENTE REGISTRO BAJO SU NOMBRE Y CEDULA, CONTANDO ADEMAS CON CURSOS DE TOMA DE MUESTRAS Y PAI REALIZADOS EN SEPTIEMBRE DE 2024.

POR LO ANTERIOR SE CONSIDERA QUE LA ASPIRANTE CUMPLE CON EL PERFIL SOLICITADO CONFORME A EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA, POR LO QUE SE CONSIDERA
APTA PARA REINCORPORARSE AL PROGRAMA DE VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA EN PUERTOS.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive PUENTE ARANDA Barrio SANTA MATILDE Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

DN OMA BN

©

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIDA il
JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

TP 231451
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