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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5815964

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afno 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5815964 de 2024

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121879449
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de
Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones | Se realiza los protocolos de | Imagines del correcto
que promuevan Y | bioseguridad asignados por las | uso de los protocolos de
garanticen el | instituciones Educativas | bioseguridad dado por la
cumplimiento  de | Felicidad Barrios, Alfonso Lopez | institucion.

1 |los protocolos de | Pumarejo y Guacavia
bioseguridad en el
Centro de
formacion y
ambientes.
Participar en la|Se realizo acciones de|Imagenes del Acta de
planeacion de los | formacion teniendo en cuenta la | reunion del proceso al
procesos planeacion formativa realizada | final de este informe,
> formativos de | por la institucion, Rector y | cargue del acta en la
acuerdo con los | docente par para la ejecucion | carpeta del portafolio de
lineamientos del programa de Integracion con | la Institucion Educativa.
institucionales, de | la Media.
acuerdo a su perfil.
Participar cuando | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
el centro de | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
formacion lo | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
requiera, en | Especiales no me ha asignado | de Programas
jornadas de | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
disefo y desarrollo | desarrollo de esta obligacién | asignado actividades
curricular de | especifica del contrato. relacionadas con el
programas de desarrollo de esta
3 Formacioén obligacion especifica del
Profesional contrato.
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
aprendizajes cobro, la Coordinacion | objeto de cobro, la
previos Académica de  Programas | Coordinacion Académica

4 | correspondientes a | Especiales no me ha asignado | de Programas
las fichas | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
asignadas, de | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
acuerdo con los | especifica del contrato. relacionadas con el
procedimientos, desarrollo de esta
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plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

obligacion especifica del
contrato.

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo con el

disefio y
desarrollo
curricular de los

programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se realiza actividades
formativas técnicas para los
aprendices de las fichas
2709967 |E Felicidad Barrios,
ficha

2709936 IE Alfonso Lopez
Pumarejo, ficha 2909132 vy

2706714 IE Guacavia

Evidencia fotografica del
proceso de formacion al
final de este informe.

Aplicar segun la | Se desarrollo actividades | Evidencia  fotografica,
modalidad, didacticas con la IE Felicidad | capturas de pantalla de
estrategias de | Barrios, Alfonso Lopez | la guia de aprendizaje al
ensefanza, Pumarejo y Guacavia final del presente
aprendizaje, informe.

seguimiento y

evaluacion de

acuerdo con los

lineamientos

pedagdgicos y

metodolégicos de

la entidad.

Participar cuando | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
el centro de | cobro, la Coordinacioén | objeto de cobro, la
formacion lo | Académica de  Programas | Coordinacién Académica
requiera, en | Especiales no me ha asignado | de Programas
proyectos de | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
investigacion desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
técnica y/o | especifica del contrato. relacionadas con el
pedagdgica para desarrollo de esta
fortalecer el obligacion especifica del
proceso de contrato.

formacion del area
tematica objeto del

contrato y
participar en los
proyectos

SENNOVA cuando
se requieran.
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Emitir  juicio de | Para el presente mes objeto de | Se presenta los juicios
evaluacion sobre | cobro, se evalla los RA | de evaluacion de los
el nivel de | desarrollados para las fichas | resultados de
cumplimiento  de | 2909132, del programa | aprendizaje soportados
los resultados | Produccion Pecuaria de la LE | en la carpeta del
aprendizajes de las | Agricola de Guacavia del | Instructor.
competencias del | Municipio Puerto Lleras — Meta.
programa,
8 adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.
Entregar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
soportes del | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
procedimiento de | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
Ingreso de | Especiales no me ha asignado | de Programas
aprendices al | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
programa de | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
formacion tales | especifica del contrato. relacionadas con el
9 |como: Ficha de desarrollo de esta
matricula; obligacion especifica del
fotocopia del contrato.
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular.
Registrar, verificar | Para el presente mes objeto de | Se presenta los juicios
y hacer | cobro se realiza descargue de | de evaluacion de los
seguimiento juicios de evaluacion para la | resultados de
oportuno en el | verificacion de los aprendices | aprendizaje soportados
sistema de | que se encuentran en formacién | en la carpeta del
10 | informacién que la Instructor.

entidad defina para
la Gestion de la
Formacioén
Profesional Integral
mediante las
siguientes
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actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados

queden en ese

estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,

para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacion en la
formacion a

personal que no
esté  relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo de
acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo  SOFIA
PLUS.

11

Participar cuando
el centro lo
requiera en el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
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proceso de | Especiales no me ha asignado | de Programas
seleccion, diseno | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
de talleres e | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
instrumentos que | especifica del contrato. relacionadas con el
alimenten los desarrollo de esta
bancos de pruebas obligacion especifica del
para la seleccién contrato.
de aprendices.
Aplicar 'y hacer | Para el presente mes objeto de | Evidencia fotografica de
cumplir el | cobro se realiza procesos de | la formacion al final de
reglamento del | formacion en las Instituciones | presente informe.
12 aprendiz, asi como E_ducajtivas acata_mdo las
el manual  de | directrices establecidas en el
convivencia del | manual de convivencia vy
Centro de | Reglamento del aprendiz.
Formacion.
Apoyar  procesos | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
de Registro | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
calificado para los | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
programas en nivel | Especiales nho me ha asignado | de Programas
13 tecn()l_ogo d_el area | actividades relacionadas_con_ el Es_peciales no me ha
tematica objeto del | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
presente contrato, | especifica del contrato. relacionadas con el
cuando el centro lo desarrollo de esta
requiera. obligacion especifica del
contrato.
Acatar los | Se cumple con los protocolos de | Evidencia fotografica del
lineamientos  del | bioseguridad establecidos por | yso de los EPP al final
Sistema Integrado | las instituciones educativas para | e este informe.
de Gestion y el | los procesos de formacion.
14 Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que
el centro programa.
Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto de | Imagenes de las redes
formacion cuando | cobro, se realiza la divulgacion | sociales del instructor al
15 este lo requiera, en | de la oferta educativa para el | final de este informe.

la promocion del
portafolio de
servicios.

Centro Agroindustrial del Meta.
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Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,

Para el presente mes objeto de
cobro se realiza el proceso de
recolecciéon de la Bitdcora de
etapa productiva para las fichas
2709967 |E Felicidad Barrios,

Imagenes de los
informes entregados por
los aprendices al final de
este informe.

16 :
cuando el centro | ficha
de formacion lo | 2709936 IE Alfonso Loépez y
requiera. 2706714 IE Guacavia, para
realizar seguimiento  atapa
practica.
Propender por la | Se plantearon estrategias de | Levantamiento de acta.
permanencia de | permanencia a la formacion en | Adjunta al final de este
los aprendices en | concertaciéon con el docente par | informe.
17 | el desarrollo de la | de la institucion.
formacion
profesional
integral.
Responder por los | A la fecha la coordinacion | A la fecha la
bienes y elementos | Académica de programas | coordinacion Académica
puestos a  su | especiales no me asigno bienes | de programas especiales
disposicién para el | y elementos de almacén a mi | no me asigné bienes y
18 cumplimiento  del | cargo. elementos de almacén a
objeto del contrato mi cargo.
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.
Aplicar al proceso | Se certifico en la norma de | Evidencia entregada en
de certificacion de | competencia Caddigo: | el informe contractual
la norma de | 240201056 “ORIENTAR | para el mes de enero de
competencia FORMACION PRESENCIAL DE | 2024.
"ORIENTAR ACUERDO CON
PROCESOS PROCEDIMIENTO TECNICO Y
FORMATIVOS NORMATIVQO” - Nivel Avanzado
19 CON BASE EN

LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
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TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva

a mismo, al
informe de
ejecucion
contractual

Acompafiar a los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
aprendices a las | cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
actividades que se | Académica de  Programas | coordinacion Académica
encuentren especiales no me asignd | de Programas
20 | planeadas por el | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
equipo de | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas
Bienestar al | especifica de mi contrato. con el desarrollo de esta
Aprendiz. obligacion especifica de
mi contrato.
Apoyar y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
acompafar los | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
procesos de | Académica de  Programas | Coordinacion Académica
autoevaluacién de | Especiales no me ha asignado | de Programas
o4 | Programas de | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
formacion en nivel | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
tecnodlogo del | especifica del contrato. relacionadas con el
Centro de desarrollo de esta
Formacion. obligacion especifica del
contrato.
Tener la | Se realiza desplazamiento para | Fotografias en las
disponibilidad para | el Municipio de Villavicencio | instalaciones de las

desplazamiento a
los sitios de trabajo

para atender las Instituciones
Educativas Felicidad Barrios,

Instituciones Educativas.
Adjuntos al final de este

22 Alfonso Lopez Pumarejo vy | informe.
desplazamiento para el
Municipio de Cumaral para la IE
Guacavia.
23 | Cumplir con la | Para el presente mes objeto de | Reporte de horas mes
programacion  de | cobro se programa formacion de septiembre emitido
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160
mensuales.

horas

del 2 al 30 de septiembre para
un total de 168 horas a la
formacion en el aplicativo de
SofiaPlus.

Total, horas mes de septiembre:
168 horas

por el
SofiaPlus.

aplicativo

Evidencias ubicadas en
el OneDrive de Ila
Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de septiembre.

Ser respetuoso en | Durante la ejecucion del mes de | Evidencias fotograficas
el trato con los | cobro se realizd un trato | del buen
aprendices, respetuoso hacia mis | comportamiento con los
24 | companeros y | companeros y demas miembros | compareros de trabajo
demas miembros | de la comunidad SENA. al final de este informe.
de la comunidad
SENA.
Pagar Para el presente mes se realiza | Planilla de seguridad
mensualmente los | el pago al sistema de seguridad | social adjunta en el
aportes al sistema | social correspondiente al mes | informe de gestion
de seguridad | agosto con numero de planilla | financiera presentado
social integral, en | No. 1066414592 para el mes de
salud y en pension, septiembre ubicado en el
en los términos OneDrive de la
consagrados en el Coordinacion de
articulo 1° de la Programas Especiales,

25

Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a través de |la
planilla Unica
integradora lo cual
sera un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato  acreditar
su afiliacion  al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

carpeta cuenta de cobro
mes de septiembre.
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26

Aplicar y evidenciar
los formatos
establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestidén, que
correspondan a los
procedimientos y a
la dependencia
que se encuentra
adscrito.

Se cumplié a cabalidad con los
formatos diligenciados para el
proceso de cuenta de cobro
mes de septiembre de 2024, de
igual forma se siguen
trabajando los formatos
establecidos por el SIGA.

Formatos descargados

http://compromiso.sena.e
du.co/

27

Apoyar la
estructuracion  de
la etapa preliminar
y/lo estudio de
mercado dentro de
los procesos
contractuales

asignados por el
supervisor o el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del

ordenador del contrato.

gasto.

Evaluar técnica | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes

y cobro, la Coordinacion | objeto de cobro, la

econdémicamente Académica de  Programas | Coordinacién Académica

las propuestas | Especiales no me ha asignado | de Programas

presentadas al | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha

CentrAgroindustrial | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
8 del Meta dentro de | especifica del contrato. relacionadas con el

los procesos desarrollo de esta

contractuales que
sea designado por

obligacion especifica del
contrato.

el ordenador del
gasto como
evaluador técnico y
econdémico.
Prestar apoyo | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
técnico en la | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
supervision de los | Académica de  Programas | Coordinaciéon Académica
contratos que sean | Especiales no me ha asignado | de Programas
29 designados por el | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
ordenador del | desarrollo de esta obligacién | asignado actividades
gasto. especifica del contrato. relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
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contrato.

30

Presentar
oportunamente los
informes de
ejecucion
contractual y

cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el

Para el presente mes objeto de
cobro se elaboré y entrego el

informe contractual
correspondiente al mes de
septiembre de 2024.

Evidencias ubicadas en
el OneDrive cuentas de
Cobro/Mes septiembre

2024.

Los archivos se nombran
de la siguiente forma:

GF_1121879449_6724_
SEPTIEMBRE_2024

supervisor.
GC_1121879449 6724
SEPTIEMBRE_2024
Asistir a las | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
reuniones cobro, la Coordinacion | objeto de cobro, la
presenciales que | Académica de Programas | Coordinacion Académica
programe el | Especiales no me ha asignado | de Programas
31 ordenador del | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
gasto ylo | desarrollo de esta obligacion | asignado actividades
supervisor con | especifica del contrato. relacionadas con el
ocasién al desarrollo de esta
desarrollo de su obligacion especifica del
objeto contractual. contrato.
Atender oportuna | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
y agilmente las | cobro, la Coordinacién | objeto de cobro, Ila
llamadas Académica de  Programas | Coordinacion Académica
telefénicas, video | Especiales no me ha asignado | de Programas
llamadas y | actividades relacionadas con el | Especiales no me ha
32 . , SO ! o
reuniones virtuales | desarrollo de esta obligacién | asignado actividades

programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

especifica del contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
las actividades desarrolladas vy

que se describieron
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y copia de la planilla de Numero 1066414592 emitida por
pago simple correspondiente al mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

I

&knjféaﬂs}a 0.
EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Contratista

C.C. No.1.121.879.449 Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Luis Alejandro
Bautista Sanchez
Fecha: 2024.10.03
13:06:59 -05'00"

*!

. nk D g G

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR.5815964
Cargo del supervisor: Instructor G18

12
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE DE 2024
INSTRUCTOR EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

Obligaciéon 1y 14. Uso de los protocolos de bioseguridad en la institucion.
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Obligacién 2, 6 y 17. Acta de procesos en la IE

SENA

PUMAREJO, FELICIDAD BARRIOS

ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacion Programa articulacion con
la Media Técnica en la IE Agricola de Guacavia del de Cumaral Meta.

Cumaral 12 de
septiembre de 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
9:00 am 11:00 am

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro Agreindustrial
del Meta

Salon audiovisual IE
Agricola de Guacavia

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. saludo.

2. Presentacion Programa Articulacién Con La Media Técnica.

3. Presentacion Programa de Formacion “Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos y
Técnico en Produccién Pecuaria”

4. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Sensibilizar el Programa de articulacion con la Media Técnica en la IE Agricola de
Guacavia del municipio de Cumaral Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion en el salén de audivisuales de la IE Agricola de Guacavia en compafiia de
los estudiantes del grado noveno, Padres de familia, Coordinador Henry Ariel Garzén y los
instructores Gloria Esperanza Galindo Pérez y Edison Steven Masmela Olivar para dar inicio al
proceso de sensibilizacidn del programa de articulacién con la Media.

Dentro del desarrollo de la actividad se da a conocer a los estudiantes y Padres de familia el
objetivo que tiene el programa de articulacién con la media técnica y |a trayectoria que lleva
el programa formando aprendices que se encuentran realizando su preceso de educativo en
las diferentes instituciones educativas y Colegios del Departamento del Meta.

GUACAVIA, ALFONSO LOPEZ

linea formativa.

Por otra parte, se expone todas las actividades y competencias que desarrollara el aprendiz
dentro su proceso de formacién las cuales lo haran competente en el mercado laboral.

De igual forma se informa de las oportunidades laborales que puede tener el aprendiz en su
municipio y las posibilidades que tiene de seguir su proceso formativo mediante la cadena de
formacion, la cual tiene como objetivo brindarle al aprendiz la oportunidad de que contindie
sus estudios tecnoldgicos en los centros de formacion del SENA en programas de la misma

Una vez finalizada la actividad de sensibilizacién se les explico a los padres de familia como se
realizara el proceso de matricula para el afio 2025 y los documentos que deberdn diligenciar
y presentar para legalizar la matricula al programa de formacién.

CONCLUSIONES

Se cumple el objetivo de realizar el proceso de sensi
estudiantes del grado noveno y sus padres de familia de |a IE Agricola de Guacavia.

A manera de cierre se pacta el proceso de inscripcion de los estudiantes de grade noveno al
aplicativo Sofia plus para adelantar tramites de matricula del afic 2025

zacién con los acudientes de los

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

documentos para la
matricula de
los estudiantes ante

Obligacién 8 y 10. Reporte de aprendices en formacién y evaluacién de Juicios.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro de los Octubre de 2024 Estudiantes de grado Lista de asistencia
estudiantes del noveno
grado noveno en la
plataforma Sofia Plus
del SENA.
Recepcidn de Febrero 2025 Instructor SENA Lista de asistencia

Reporte dé Juicios de Evaluacion
Fecha daT oo oo
Ficha de Caracterizacion: 2909132
Cogigo: '733290
Version: 1
Denominacién: PPRODUCCION PECUARIA.
estadodela enEJEcuCION
Focha'ice 12022024
Fecha in: sonzzs
Modaldad d Formacion preseici - A -
Regiona - i ragina v rFagiia 1/
Centro de Formacién: 9117 - CENTR@ AGROINDUSTRIAL DEL META - -
Tipo de Document » |Niimero dé » [Nombre ‘v | Apellidos v |Estado 2 petencia X |Resultado de Aprendizaje ‘v Y |Fechay Juicio Evalu
T ozagsTER0 JBRAVAN e GARZOT ERFORIACION 39875 - TANEJAR PRAGERAS SEGUN CRITERIGS ST T PR TS O SREGUERDASFORDE [{PROBA0 R T
NORUMATIDAD VIGENTE FORRAJES SEGUN PARAUETROS DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
g G2aE 80 [BRAVAY B ENFORIACION 34875 - TANEVAR PRAGERAS SEGUN CRITERIOS - AR PO CES5 BE WNETO ¥ CONSERVACION DE WATERIL|FPROBAD0 FEETEE
NORWATIVDAD VIGENTE VEGETAL PARA USO AL SEGON PLAN DE PRODGGIONY HANUAL OF
e e
T (G TEENGARZON ERFORIACION 37575 TRETR T NCRITERGS s S s U CUCTVOS PR [RPROBAD0 T
NORNATIIDAD VIGENTE 50 ANIAL SEGUN PARANETROS DE 80 AGRICOLASY
oSSl Seperiutize
T G2558007% | ANDRES SATAGD [ROJAS CONTRERAS —[ENFORWACION 34675 TANE AR PRADERAS SEGUN GRITERIGS - L e SREGUERDASFORDE —[APROBA0 PR
NORWATIVDAD VIGENTE FORRAJES SEGUN PARAIETROS DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
T FG2555007% | NORES SATTAGD [ ENFORIGION 30T TETR T TN CRITERGS = AR PO CE S0 BE WANETO ¥ CONSERVACION DE WATERIAL|FPROBA00 T
NORMATIVDAD VIGENTE VEGETa SEGUNPLAN OE WANUAL DE
Maetiran
7 53595007 [ADRES SANTIAGO [ EFORWACION 37875 TAVE VAR PRAGERAS SEGUN CRITERIGS e ST s o ECUTVOS PARA—[RPROBHG0 PR
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SENA

Obligacién 15. Divulgacion de la oferta académica.

Mi estado
Hoy, 11:38 a. m.

Mi estado
Hoy, 11:38a. m

.
l #* I
oA d I Cuarta Oferta de Formacion
8 “ Presencial y a Distancia 2024.
13 programas en tres niveles de formacién

\ Cuarta Oferta de Formacion
. Presencial y a Distancia 2024.

3
Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.

en tres niveles de formacion

iLlegé la oportunidad que esperabas!
Centro Agroindustrial del Meta

itavicencio sossoss
0 i
Vitaviconcis s065008 Variie o]
Viavicenco sogsors
Sormad s - Sde ol i o]
Cares s Vit 700 am. s G305 imvconcl Sosens s
v i 1 a0 =
GEsTION 0E LA PRODUCCION AGRiGOLA
Viaviencs Soces ] s
Grarada E
o
Sosss o v oo caie
TEMAS O AGUA Y SANEAWIENTO v i 1 s
o e o cuLTivos aawicours
G0 am. s 10 pm Viavienc Sosezon Sorm v e G
- Walkon Lunes 2 Viernes: 02:00 p.m. a 10:00 pm Acacias 3065085
v i 3 4708
e o o,
Lunes a Sabado: 12:00 m. & 06:00 p.m. Granada| 3064920 Yermaciée.
CULTIVO D FLORES FOLLAJES Y ORNAMENTALES
Gramada 065009
waon
Tons @1sks00 e B Pgn —_—
s T — 800 o pie e s i

Obligacion 5y 16. Proceso de formacion y gestiéon para la etapa practica en la IE
Felicidad Barrios, Alfonso Lopez Pumarejo, Guacavia

GTH-F-062 V10
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA
CENTRO DE AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDI HACHON =
FORMACION. [HORARIO DE FORMACION. 1.39
GNICO P CU [INSTITUCION EDUCATIVA G

\MA DE FOR!
SRODE APRENDICH
P umERe (Apellidos y Nombres)

"

" DF FIGHA
2708714

Aadves [Andgs [Ao

WAl A aldlr3bal]
O

YN

[ [ri- 1120885370 [ANDREA CADENA OSORIO
2 [co- 1120603731 |CESAR ENRIQUE YEPES RODRIGUEZ s Jigen Jeonee teses | o dotus [anne fece| L

s [Ti-111pnse28y_[CIELO BARAY CALDERON CONTRERAS  [(1e\0 (. | Cyelg (. V/a 0 G

¢ |- 122128804 [DANIEL FEUIPE ANANDAHENNANOEZ |7 /1177 ot AL 1T el Ao %«m/_‘7

& [T1- 1026086748 _[DAVID FELIPE LOPEZ ROMERO David lgl g i) vo | 0ud s |0uid LS,

l6 [co- 1120084637 [DIANA ZULEY QONZALEZ BELTRAN Do & Diana 2 [Diana 2 10 2

> Jcc - 1012018638 [DIEGO ALEJANDRO MORALES RIARO Diaao. £ |Dcac. £ | Dicqe, @ | Dicae &

¢ [ri- 741317812 _|GABRIEL MALDONADO PALACIOS Gabuel | folovel Paboy (T

6 [7i- 1122647667 |GABRIELA HERRERA RINCON e s B el et

[10]7i- 1123804887 _|[BABELA PARRADO EBPITIA (sabelo? | 1oabelall |aoWda? | [sapdal

[17]oc - 1120985107 [JAREY GILBERTO GUEVARA GABINO e /A B iy A eyl e

[12]7i- 112282¢152 | EFFERSON ALFONSO AGUILERA cllemon | Hfeuson | elfonon |

[13]7i- 1122826745 _[JEIDY BIBIANA AGUDELO CRUZ A ey A A |

1¢]71- 1024068167 _|IHEVLEEN LZETH TUNJANO SUTA berleen T [ e ken T |shetleon T phetlen | | 1
[18]cc - 1122512686 [JOEL NiCOLAS CARRABCO LOPEZ legee S [Lofcz@ [lofer © [Loger O o !

[16]cc 122238365 |1ORAN EFREN GUEVARA GABINO. Nl [ G e [y e 3e 1 1
[17]7i- 102840481 [4UAN DIEGO TELLEZ ORTIZ ) 2o | e 20 24| e 2 | 1 1
[18]T1- 1122624766 [KAREN DAYANA MORENO MORENG MmN [ st e oaiarml ot W cem il | 1% 1
[16]7i- 1ozsemetzs[KaeN yuLIETH GARZON aven @ |Kaven @ liaren B lkaven £ Iz 1 |
20]71- 1028087412 [KAROL DAYANA RINGON LEON ol ol P olP o B, 1 B § |
2171 1057016445 _|LEVIN BANTIAGO ESCARRAGA MURCIA A TS e o 1 a
[22 71 1122618306 _|MARIA DE LOS ANGELES ROA TORRES aua (ot Mg ¢oa [Maia YoM duct ezt 1 |
[28 71 1128436516 |MARIANA LADING PARRADO Mangie [Mong | Aanoliio caee i

2411~ 1122026446 |NAYLEN DAYANA GUEMBA RIVEROS W O Davang QL e @ Ogvana Q) 13

2671 7119880575 _|NELLY DANIELA GOMEZ RAWOS 2] Cnnela lDanela @ [Chaelo B 1

[26]7i- 10290885476 _[BANTIAGD ANDRES MORENO CARDOZO Eon e T 4 il

[er]n- 122646745 Tosamir JiLETH oRTiz WORA Blal ol Bl vl oddshont odeshnlo] 1

[2¢]Ti- 1029886875 | THALIA HASBLEIDY MARTINEZ [Mhalic, H_|Thalra vl [Thalia d. [ Thalz ol 1 |
[28]oc- 1122646964 |ZHARICK JULIANA ALVAREZ EBPITIA Mo [Nhina s, oy |
lﬂ@-mwms [ZULMA ROCIO BURITICA INFANTE izt 2 N |0t (e N [ h[ [ T

clen [l

FIRMA INSTRUCTOR
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SENA

Obligacion 22 y 24. Desplazamiento a las instituciones educativas asignadas para
procesos de formacion.

S

Obligacion 26. Uso de los formatos del aplicativo COMPROMISO SIGA.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO o Rogiones realzadas Evidencias Tazes i Shigaven espaciva 3
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL herramisnias contrata
Generar_acoone: | 52 reaia Tos_protwoolos G | Imaghes dal_coreci {monologicas que a
ave promusvan | bosequndad asianados par s |uso de s proosalcs ds eridaddefins
ancen el biossguridad dado por 2
Villavicencio, agasto del 2024 Eomimiirts  do | atetind Sari, AFurcs caes - Efecdiar 0 e S | v g
o 1 |los_ protocolos de | Pumarejo y Guaeaia formacién Crmatas Eaices " pars- s | iocees S o o
bioseguridad en el profesional iniegral | aprendices  de las ] et
“:Et:ﬂa:&:ﬁﬁ:“gg‘;g&c““;m . Cento de de seuerda con ¢l | 2700087 IE Feliiiad Bamios,
Camo celsuperuiar Instncior G smpemes. . g“mnaaa s Lipe:
Coordinacidn de Programss Especiales iredar de Ios | Pomareo Foha 2200137
Ciugas Famepar en 15| Se  realn  sedonas g% |Imigenes dal Ac 8= Programas del drea | 2706711 IE Guagaia
Acunte: iforms. menzual de. siesusin planeasin dz o | fomacin teiendo e cuanta | runin ol proceso 3 feminoa objsts del
contractual Mes D del afo 2 procesos planeaciin formatia realizada |final de_sste contrate.
5 |fmatios - de|por s imstiucn, Rector y| care del acs =n &
erdo_con 1o e par pars = sasusin | carats dl porsc ce Epicar_segln 1s|G:_ desamelo actwidsds: | Evenca  mgrifes
incamientos a1 oprinen e ikpratn eon | i ecinstin Edusatus modaidad, aisicricas con la IE_Eaicidad | capturss e pantals o2
Referencia: Contrato No. CO1 FCCNTR 6815004 de 202¢
elerenea o © insttucionales, d. | 2 Media. estiategins  de |Bamos,  Alonso  Losss| |a guia de aprendizaie al
acuerdo 2 su perfi ensefanza, Fumarsio ¥ Gyacaia. i presente
Edison Steven Masmela Olivar. idenfificado oo I cédula de cudadania No. 1121378448 Paricipar _cUando | Para ol prasents mes OEjlo 0 | Para &l presante mes informe.
de Viavicanci en mi cadad de Conaia del SENA. en ol Can Agringustial o scenbs  de |cobs,  la  Goordinacién |objste de cobra, 13 ]
Met, en_ cumplimiento del Conrato de Presta nisios de I3 aciin Académica de  Programas | Goowdinacidn Académica
o acin, presanth o o e actiiades fosisSas o ol ms 6iet e sabre. Espaciales no me ha asignado | 82 Programas
Valor y forma de Pago: Se fija com valor total para | contrain Ia suma de CUARENTA Sidages eleonadas con &) | Sxpecles ne e 2 o
Y SIETE MILLONES CURTROCIENTOS GCHENTA v THES MIL SEISCENTOS e | e et comrato o e co:
WEINTIOCHG PESOS MIGTE. (347 483.628) Esta suma serd pagada por el SENA al s 4| Pt 13 entidar
m"""‘“ O e e, 2 o eimet pago correspordliente M"i”gém“’g‘f‘";gg 5 | Fomacién obligacén especifca del Fariolpar_cuande | Fara of precenis mes b 0e | Fam o presenis mew
cwcuEvacuMRn PESOSMICTE. (440 554) b Diz 10 p por los Fretesiona) canirato. g e de ol s Coordinaaiin
iaTag iiones e eoroe piseiiio ,:'““ :
CRTROCIENTO] SEENTA ¥ GEO ML mulMENms CUARENTA ¥ CINCD madanales y 3 los e e
PESDS MICTE. (§4.485.545) cada uno ¥, &) U sl comespondients =
Dloemert 5 2084, b valr 2. 0N MILLON NOUESIENTOR TREMTA 1 GGG W g ::;"’; difmjﬁm”""w‘”"
‘SESENTA Y NUEVE PESOS WCTE. (31.835.069). requendos pars sl Secamolis
Plazo: Sers hasts ol 13 de diciembrs de 2024 dres temdtcs U sbigacién espaciica sel
Gbisto del conirato. nirsto,
formacsén dal drez
Evaliar o [ Pare lreset mes ool e [ Pare <l presrte mes temétiea objeto del
TBIETD: sprendizsjes. Coordmacién |sbjsts g2 cobro, 1= contrate M
previos Seatimica " de  Progrmas | Goardnscin Anadimics i ot
TS seics Profeso s Tempareles pars Srcer o o de et T 110 4 | Casasondisntes | Expaciles no e he ssgnads | 42 Proaramas paripar s
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON I.AMEDIA rEcch en = fichas | activdades relacionadas con el | Especiales ne me ha SENNCVA cuando
il ot i ssignadss, e |desamolo de esta obligscion | ssignado  scividades 52 reuiersn.
acuerdo con los | espesifica del conirata relacionadas _con el
Obligaciones Especific: desamcle  de
1 2
@06z v @m0z vio @m0z vio
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PROCESD 0F GASTION DS FORMACION PROFSS ONAL WTIGRAL

FORAAT G OF APHENDILALE

£ IBENTIICAEIGN DE L AL BF APENCIZAE

= Dsvarinaci dl P

o Gl g d Faides 71290

e e radctin P

o o dut Froyucs Pt 1 splcal ol i o s o, el o
- PT—

i st sl G

- Fun i

e de g Famatie 4 spica] EECUTAR 145 LASOHES ESTAMLECIRAENTO,
DSLARRDLLE Y AANELDF EXPLCTACICNES FECUARAS

« Competenci APDCAR AN OF ALMENTAGON SEGON ESHECE AMMAL PLAN 0F
FSOUCEION ¢ HORMATISEAD WGENTE

i e Ao et 6 o o s o Ao sumsiands

* Durai e b Gl Al e 8 s
2 mssentacion

s o U adecunde et da e imaa, 30 i of s do e con

SENA

3. FORLALSEN B LAS AETIEIASES B AMIENOIZAIE
"+ Deseicindeis] Actidesls)
.1 Acviddesdo el el

[—
[r—

R —

[ ———

[ —
[ ——

[

32 Ackiieden do comesnuniaacin o Meniicacii da comocimientss neceion pars of

e st e Barn sara sl il o e,
[ T —

[T T ——
L -

s o evenci Uinadochos

T

it 30l s o s o O, o b P i e L

Dt o ileracts s rogama do lmanicén pirn e epie samel (dogi o ]

o s 0 3 o ot e s L0 e . Ui o s

[———
[T ——

Pt e o i, s e e
T —

Dnciinde e i 15 b

“Planiica o st it e e

it o et s s 2 P oo, comborbs 1 st

e Conce st e Sitrmas rdctvos

iy e do pragearas e liastaid

[EET—————

e ——— [ S —
bl 16k g D i T, 1 ST U B A et bk
sl s0m kel e g s, dard, 1 g7 st do RS —
[EOR————— [rom S ———
Versién: 03
Proceso G Profesional Intzgral
Formato ento Etapa produciiva
REGIONAL META
canr ial del Meta
BiTACORA
[ Nombre de estd realizando la Wi [ emacoranw | Periodo |
| Universidad De los Uanos | ssa0007573 | 2 | 1ejor/2005 ar1zjonjr0ee |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correa electrénico
[ Jose Sasl Pedraza 3102228640 I ; 4 ]
Seleccione con una "K" el ipo de modalidad de etapa productiva
eove A meTmuaen
estataL
- X
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Tetéfonodecontacto | Correo electronico institucional |
[ieancarto carabat [1123a3381 321 5501888 | i |
I Nimero de feha I Programa de formacién |
| 2709367 | Técnicos Si Ecolégicos. |
. ‘OBSERVACIONES,
DECHPONDE LA AT ) fingrese el B EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENGIAS Y/O
‘cuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES
Informe mensual de seguimiento etapa
Ejecuto la ] Ia diarrea 16l | 21 productiva.
informe mensual de sezuimiento etapa
224l | 23 productiva.
Informa mensusl de seguimiento stapa
lote's 2| 31 productiva.
Informa mensusl d seguimiento staps
Recoleccion de cascara de maiz a lote de abono. 31-ago. 16-3g0. productiva_

“Aprendiz: recuerde dligencior completamente el informe y entregario a subirko ol espacio esignada para este.

Jeancario carabali

17/08/2024

Nombre del Aprendiz

Masmela Olivar

Firma del aprendiz

E’)LUen C/Zm

Facha entrega bitacora

e

Nombre del Instructor de Seguimiente

Firma de instructor de seguimienta

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

© > PROGRAMA MEDIA TECNICA > EDISON STEVEN MASMELA > 09. SEPTIEMBRE &

D Nombre + ~

& Listados de aprendices por Ficha

| “GC_1121879449_6724 SEPTIEMBRE 2024...
N
Ao| TGF1121879449 6724 SEP.. 1 B iy
A

N
“Informe_Apoyo_Formacion_Septiembre.pdf

Modificado ~

Hace 6 dias

Hace un minuto

Hace un minuto

Hace unos segu...

Modificado... ~
Yolanda Lopez Pine 0 elementos
Edison Steven Mast 3,01 MB
280 KB

Edison Steven Masi

Edison Steven Masi 11,0 KB

GTH-F-062 V10
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Obligacién 30. Entrega de los informes contractuales mes de septiembre.
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&8 Compartida
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&3 Compartida
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2706714 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

23/09/24 20:50 Page 1 of 7



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

23/09/24 20:50

Page 2 of 7




DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709936 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

23/09/24 20:50
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FICHA 2909132 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 2709967 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p 1ER|0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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