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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2024

Dra.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280 de 2024

Ricardo Ramirez Ladino, identificado con la cédula de ciudadania N°1.121.844.599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno vy, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones gue | Se implementan practicas de
promuevan y garanticen el | bioseguridad en la comunidad | Evidencia Fotografica
cumplimiento de los | educativa  de: uso de | anexa
1 | protocolos de bioseguridad en | elementos de bioseguridad, | al final de este informe.
el Centro de formacion vy | uso de botas de caucho, uso de
ambientes. tapabocas en caso de gripa,
entre otros.
Se reviso en la planeacién
pedagdgica para la L, L.
Participar en la planeacién de | elaboracion de guias de Planeacion Pedagogica
los procesos formativos de | aprendizajes del programa del | d€ 1as fichas: 2911946
acuerdo con los lineamientos | Técnico en Produccion ubicada en_el O_r)ednve
institucionales, de acuerdo a | Agropecuaria en la I.E de la coordinacion de
su perfil. Manacal: programas especiales,
portafolio del Instructor,
"En la Ficha 2911946 se hizo | Subcarpeta Planeacion
2 la formacién en las Pedagdgica.
competencias:
Mantener el Cultivo segun
Recomendaciones Pantallazo planeacion
Agronémicas. pedagoglca al final de
. - este informe.
Ejecucion.
Participar cuando el Centro
de formacién lo requiera, en Para el presente mes
jornadas de disefio y | Para el presente mes objeto de | objeto de cobro, la
desarrollo curricular de | cobro, la coordinacién | coordinacidn académica
programas de Formacion | académica de programas | de programas especiales
3 | Profesional Integral, conforme | especiales no me ha asignado | no me ha asignado
a las necesidades nacionales | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas
y a los lineamientos | desarrollo de esta obligacién | con el desarrollo de esta
institucionales requeridos | especifica del contrato. obligacion especifica del
para el area tematica objeto contrato.
del contrato.
Evaluar los aprendizajes | En el mes Objeto de Cobro no | En el mes Objeto de
previos correspondientes a | se realiza evaluacion de Cobro no se realiza
4 |las fichas asignadas, de | aprendizajes previos ni evaluacion de
acuerdo con los | reconocimiento de estilos y aprendizajes previos ni
procedimientos, plazos vy | ritmos del aprendizaje de la reconocimiento de
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herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

ficha asignada: 2911946 de la
I.E Manacal. Ya que fue
realizada en el mes de Marzo.

estilos y ritmos del
aprendizaje de la ficha
asignada: 2911946 de la
I.E Manacal. Ya que fue
realizada en el mes de
Marzo

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio vy

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato.

Se realiza formacion
presencial con aprendices de
las fichas: 2911946, 2706618
y 2708915.

Competencias:

Mantener el cultivo segun
Recomendaciones
Agrondmicas.

Resultados de Aprendizaje:
-Propagar y sembrar la especie

de acuerdo con los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros

establecidos por la empresa.

Imagenes de la
ejecucion de la
formacion profesional
integral y Listados de
asistencias de las fichas:
2911946, 2706618 y
2708915. ubicada en el
Onedrive de la
coordinacién de
programas especiales,
Portafolio del Instructor,
subcarpeta registro de
Asistencias.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento Yy
evaluaciéon de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realizo y Ejecut6 procesos
de Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la planeacion
pedagdgica. fichas 2911946.

Elaboracion de guias de
aprendizaje para la ficha
2911946 del programa de

Produccion Agropecuaria en
las I.E Manacal.

Guias de Aprendizajes
Elaboradas sobre
Propagacion Vegetal
ubicadas en el Onedrive
de la coordinacion de
programas especiales,
portafolio del Instructor
subcarpeta Guias de
aprendizajes.

Captura de pantalla al
final de este informe de

las Guias de
Aprendizajes
elaboradas.
Participar cuando el centro de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes
formacion lo requiera, en | cobro, la coordinacién | objeto de cobro, la

proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

académica de programas
especiales no me ha asignado

coordinacién académica
de programas especiales
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fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de

Se Emitieron Juicios
evaluativos por medio del
aplicativo Sofia Plus

Para el presente mes objeto
de cobro en las fichas:
2911946, 2706618 y 2708915
del programa de Produccién

Reporte de Juicios
Evaluativos mes de
Septiembre ubicadas en
el Onedrive de la
coordinacion de
programas especiales,

8 | su formacion, aplicando los . i
procedimientos,  plazos Agropecuaria en las |IL.LE portafolio del I_n§tructor,
herramientas tecnolégicas Manacal y Cabuyaro. subcarpeta Juicios
que la entidad defina. Evaluativos.
Captura de pantalla al
final de este informe del
reporte de Juicios
Evaluativos.
Entregar los soportes del | En el mes Objeto de Cobrono | En el mes Objeto de
procedimiento de Ingreso de | se realiz6 acopio de los Cobro no se realizé
aprendices al programa de | documentos del procedimiento | acopio de los
formacion tales como: Ficha | de Ingreso de aprendices a documentos del
de matricula; fotocopia del | matricula de las Instituciones procedimiento de Ingreso
9 | documento de identidad, y/o | Educativas: Manacal y de aprendices a
requisitos definidos en el | Cabuyaro, ya que fue matricula de las
disefio curricular. realizada en el mes de febrero. | Instituciones Educativas:
Manacal y Cabuyaro, ya
gue fue realizada en el
mes de febrero.
Registrar, verificar y hacer Soporte carta de
seguimiento oportuno en el " i
sistema de informacién que la CSje verlflceg con I(és I%ecc:itcl)res y Eﬂ:ggﬁg IeE 2/: agr?gda:ive
entidad defina para la Gestion Ii;)t(;%r;t:?jezgsc;eﬁcli;a 0S de la coordinacion de
de la Formacion Profesional > . iales
- formacion de los aprendices programas especiales,
Integral mediante las - ortafolio del Instructor
10 | siguientes actividades: a). | 4€ 1as fichas 2911946, P : y
portafolio de las I.E,

Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de

2706618 y 2708915.en el
presente afio lectivo, asi como
los listados de aprendices del
aplicativo sena sofia plus.

Se reporta ante coordinacion
la novedad de retiro de 5

subcarpeta Novedades.

Listado de aprendices de
las fichas 2711946,
2708915y 2706618
Ubicada en el Onedrive
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aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

aprendices pertenecientes a la
ficha 2911946 de la Institucion
Educativa Manacal.

de la coordinacion de
programas especiales,
Carpeta de cuenta de
cobro subcarpeta
Septiembre subcarpeta
listado de aprendices por
ficha.

Captura de pantalla al
final de este informe de
las cartas de solicitud de
las I.E y los listados de
aprendices por ficha.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

académica de programas

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién académica
de programas especiales

11 | los bancos de pruebas para la | especiales no me ha asignado | no me ha asignado
seleccidén de aprendices. actividades relacionadas con el | actividades relacionadas
desarrollo de esta obligacion | con el desarrollo de esta
especifica del contrato. obligacion especifica del
contrato.
Aplicar y hacer cumplir el | Se hace cumplir con el
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz en las | Evidencia Fotografica
12 | como el manual de | fichas: 2911946, 2706618 y anexa
convivencia del Centro de | 2708915. al final de este informe.
Formacion.
Apoyar procesos de Registro Para el presente mes
calificado para los programas | Para el presente mes objeto de | objeto de cobro, la
en nivel tecndlogo del area | cobro, la coordinacion | coordinacién académica
tematica objeto del presente | académica de programas | de programas especiales
13 | contrato, cuando el centro lo | especiales no me ha asignado | no me ha asignado
requiera. actividades relacionadas con el | actividades relacionadas
desarrollo de esta obligacién | con el desarrollo de esta
especifica del contrato. obligacion especifica del
contrato.
14 Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de

Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de

Evidencia Fotogréfica
anexa
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Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Salud en el Trabajo durante la
durante la Formacion con las
fichas asignadas.

al final de este informe.

Apoyar al centro de formacion

Para el presente mes objeto de
cobro, se divulgo la Cuarta
Oferta de formacién presencial

Capturas de pantalla al

15 cuando este lo requiera, enla | 5 gistancia 2024 por medio de | final de este informe
promocion del portafolio de redes sociales.
servicios.
En el presente mes objeto de Bitdcoras de Evidencias,
cobro, se realizé seguimiento Informes de la Etapa
a la ejecucion de la etapa Productiva diligenciado
Realizar seguimiento en la | Productiva de los aprendices por Aprendices de las
etapa productiva a los | de las Fichas: 2706618 y Fichas 2706618 y
aprendices que le sean | 2708915 de la Técnica en 2708915. Ubicadas en el
asignados, cuando el centro | Produccion Agropecuaria de Onedrive de la
de formacion lo requiera. las Instituciones Educativas: coordinacion de
16 Cabuyaro y Manacal. programas especiales,
portafolio del Instructor
subcarpeta Etapa
Productiva, subcarpetas
Bitacoras.
Pantallazos Bitacoras e
informes al final de este
informe
Propender por la | Se aplican estrategias para
permanencia de los | evitar la desercion en los . . ;.
aprendices en el desarrollo | Aprendices en las IE Cabuyaro | Evidencias fotograficas al
17 | de la formacion profesional | y Manacal generar sentido de | final de este informe.
integral. pertenencia por el SENA.
Responder por los bienes y Para el presente mes
elementos puestos a su | Para el presente mes objeto de | objeto de cobro, la
disposicion para el | cobro, la coordinacion | coordinacién académica
cumplimiento del objeto del | académica de programas | de programas especiales
18 | contrato y una vez finalizado, | especiales no me ha asignado | no me ha asignado

guedar a paz y salvo con el
Almacén.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.
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19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual

Certificacion en:

-Norma pedagdgica
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

Ver pantallazo del
Certificado En Norma
Pedagdgica 240201056
Nivel Intermedio, al final
de este informe.

La autenticidad de estos
documentos puede ser
verificados en el registro
electronico que  se
encuentra en la pagina
web
http://certificados.sena.e
du.co.

A la fecha de este informe no

En total disposicién para

N , se han generado Actividades | Acompafar a los
Acompafar a los aprendices | oo harte de Bienestar al | aprendices a  las
o0 | @ las actividades que se | apendi; del CAM que vayan | actividades

encuentren planc_aadas por el | yrientadas Programa | contempladas en el
equipo de Bienestar  al | apicylacion con la Educacion | Plan  Nacional  de

Aprendiz. Media. Bienestar al Aprendiz.
Para el presente mes
N Para el presente mes objeto de | objeto de cobro, la
Apoyar 'y acompafiar los coordinacién | coordinacién académica

21

procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

cobro, la
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo

Desplazamiento semanal a las

Institucion Educativa:
Cabuyaro ubicada en el
municipio de Cabuyaro,

instituciéon Educativa: Manacal
ubicadas en el municipio de
San Juan de Arama.

Evidencia fotografica
Impartiendo Formacién a
los aprendices de las
fichas asignadas al final
del Informe.
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Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales.

Para el presente mes objeto
de cobro se reportaron 168
horas de Formacion.

Evidencias Ubicadas en
el OneDrive de la
Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuentas de

23 cobro mes Septiembre.
Pantallazo al final de
este informe de la
carpeta de cuenta de
cobro.

Durante la ejecucion del mes | Durante la ejecucion del
de cobro se realizé un trato | mes de cobro se realizd
Ser respetl_Joso en el trgto con respetuoso hacia los Docentes, | un trato respetuoso hacia
los aprendices, compafieros y | girectivos y demas miembros | los Docentes, directivos y
demas ~miembros de 1a|4e |3 comunidad de la|demas miembros de la
o4 comunidad SENA. comunidad educativa de las | comunidad de la
Instituciones Educativas | comunidad educativa de
asignadas. las Instituciones

Educativas asighadas.
Evidencia fotografica al
final del Informe.

Pagar mensualmente los

aportes al sistema de

seguridad social integral, en ] ) )

salud y en pensién, en los EV|denC|e_1s Ubicadas en

términos consagrados en el el OneDrive de la

articulo 1° de la Ley 828 del 19 | En el mes objeto de cobro Se | Coordinacion de

de julio de 2003, en armonia | realiza pago de los aportes al | Programas Especiales,

con el articulo 23 de la Ley | sistema de seguridad social | Carpeta del Instructor,

1150 de 2007, a través de la | integral, en salud y en pension | Cuéntas de cobro,

25 A finica i : - archivo Gestion

planilla Unica integradora lo | por medio del numero de | < )

cual sera un requisito para el | planilla 9472471766  de | Financiera del mes de

pago de los honorarios. Para | Aportes en Linea periodo mes | Septiembre.

la Iegalizacién de_z! c_gntrato de Agosto de 2024. Pantallazo planilla y

a_credltar su af!llamon _aI comprobante al final de

sistema de seguridad social este informe.

integral en salud y en

pensiones y riesgos

profesionales.

26 Se cumpli6 a cabalidad con los | -Formato para Acta de
Aplicar 'y evidenciar los | formatos diligenciados para el | reuniones. GOR-F-

formatos establecidos en el
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Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

proceso de cuenta de cobro
mes de Septiembre 2024

084 Formato_de Acta
V02

-Formato de informe
mensual contractual
GTH-F-062 V10

-Formato de supervisiéon
GCCON-F-031.
-Formato Guia de
Aprendizaje GFPI-F-135
V02

Apoyar la estructuraciéon de la
etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de  programas

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales

27 | asignhados por el supervisor o | especiales no me ha asignado | no me ha asignado
el ordenador del gasto. actividades relacionadas con el | actividades relacionadas
desarrollo de esta obligacion | con el desarrollo de esta
especifica del contrato. obligacion especifica del
contrato.
Evaluar técnica y Para el presente mes
econémicamente las | Para el presente mes objeto de | objeto de cobro, la
propuestas presentadas al | cobro, la coordinacién | coordinacion académica
Centro Agroindustrial del | académica de programas | de programas especiales
28 | Meta dentro de los procesos | especiales no me ha asignado | no me ha asignado
contractuales que sea | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas
designado por el ordenador | desarrollo de esta obligacion | con el desarrollo de esta
del gasto como evaluador | especifica del contrato. obligacion especifica del
técnico y econdémico. contrato.
Para el presente mes
L. Para el presente mes objeto de | objeto de cobro, la
Prestar apoyo tecnico en la | oope la coordinacion | coordinacion académica
Supervision de_ los contratos | 5cadémica de programas | de programas especiales
29 | que sean designados por el | ggpeciales no me ha asignado | no me ha  asignado
ordenador del gasto. actividades relacionadas con el | actividades relacionadas
desarrollo de esta obligacion | con el desarrollo de esta
especifica del contrato. obligacion especifica del
contrato.
Presentar oportunamente los Evidencias ubicadas en
informes de ejecucién | Se elabor6 y entrego el | OneDrive cuentas de
30 contractual y cuentas de | presente . informe | cobro mes de
cobro mensuales dentro de | correspondiente al mes de | Septiembre 2024.

las fechas estipuladas por el
supervisor.

Septiembre 2024

Los archivos se nombran
de la siguiente forma
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GF_1121844599_10224_S
EP_2024

GC_1121844599 10224 S
EP_2024

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

académica de programas

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién académica

supervisor con ocasién al : . de programas especiales
31 | desarrollo de su objeto especiales no me ha citado a no me ha citado a
reuniones presenciales . .
contractual. roaramadas con ocasién al | "€uniones presenciales
prog : programadas con
desarrollo de su objeto 7
ocasion al desarrollo de
contractual )
Su objeto contractual
Atender oportuna y agilmente Para el presente mes
las llamadas telefénicas, | Para el presente mes objeto de | objeto de cobro, la
video llamadas y reuniones | cobro, la coordinacion | coordinacién académica
virtuales programadas en el | académica de programas | de programas especiales
32 | desarrollo de su objeto | especiales no me ha asignado | no me ha asignado

contractual.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472471766 de Aportes en linea del mes de Agosto de 2024 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

RICARDO RAMIREZ LADINO
Contratista

C.C. No. 1.121.844.599 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Luis Alejandro
Jlre =3 ,')f',_ ) Bautista Sanchez
Fecha: 2024.10.04
16:03:16 -05'00'

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR.5826280
Cargo del supervisor: Instructor G18.
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EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE DE 2024

Programas: Técnico en Produccion Agropecuaria

Instituciones Educativas a cargo: Cabuyaro y Manacal

Obligaciones N°1y N°14: Implementacion de practicas de bioseguridad en aprendices de
las |.E: Cabuyaro y Manacal municipios de Cabuyaro y San Juan de Arama — Meta.

Obligacion N°2: Pantallazo Planeaciones Pedagdgicas de la Ficha 2911946

@ Autoguardado (@ ) T GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo - Excel (Error de activacion de... el RICARDO TATO RAMIREZ LADING @Y & = s} X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 3 Comentarios
- General - Formato condicional ~ & Insertar ~ ~ A i 3
A Calibri e o AT A ) = e & z Y /O
. - v G ~ - ]~
[y N K SoMolooA- & $ v % o [B? Dar formato como tabla B Eliminar Ordenary  Buscary Analizar
& = == -— b [ Estilos de celda ~ L‘E‘_Ipamamv & ~ filtrar v seleccionar v datos
Portapapeles [ Fuente & & Nimero & Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
A26 v i Jx  EIECUCION v
a ] c o £ £ s " i i -
PREPARAR TERREND
PARA SIEMEA ’ gia o redzindn L [o—
SEGON CULTIVOY | perariertzs porerdizae basadoen | AMEIENTEDE s, papal sfers | RO
REGUERIMIENTOS. [, ; - ! 0 i FoRMaCEN 1 | meemeleey emapos | ool
TECCDS. i lasrcress = GRANA ESCLAA = Educatva
e [
i e sverizs
Epocutr ALAESTOLAR
aANTENER £ COLTVD. ; Elsberacion e sbaros o ? ; s
seson : q o ] » ok decasar Rt e e il o I e P etenznién
|HGRONOMICAS. tipo de cultive. LT GRANAL ESCOLSA ssfero, Educativa m[m::,‘r:q mu".wmp'“’
Tonea et
mibclos parala
mudtipii ol | Guia de sprendizae
MANTENER L OMTVD: laespecie e ) BULAESCOLAR . | Picas palas. palies, | insinustor SENA | maleial vegeta resuslia
et o 3 prcedmentos, g Eposicion,parel e HEIENTE OE ety Docoris ks ool | Flaniasieriachay
i a dscusicn FORMACION 1 Peinslla. azadon, semilla, | Técrica Insbhucsin instalacicnes y
. e GRINLAESCD AR ] Edcain i Informe
aue gumicenn | e
eiiercia
Ejecuta |abores de
SULAESCOLAR Inainucior SEMA. St
S ECOMENDAGONES | s i yore . " » (v i BHENTEDE | o ps | [ Soomabidy | pwecacbmesn, | Sl
dieries resporeiendy alos oilencs de P L Liccn Tt ot a resunila
| AGRONOMICAS. ey GRANIAESCOLAR Educativa resickios segin e
= Srosmdmierics
F esablecidos
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Guia de Aprencizae Fingos . el
e o oo » = e B e B == -l B S
< PLANEACION  |NSTRUCTIVO + : 4 »
Listo P& Accesibilidad: s necesario investigar ] b - ——— s5%
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Teorico -Practica a los
Aprendices de la Ficha: 2911946.

YW
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Obligacion N°5: Listado de asistencias de las fichas: 2911946, 2708915 y 2706618.
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Obligacion N°6: Pantallazos de Guias de Aprendizajes elaboradas.

= Menu X + Crear

G) Y% Guia propagacion ve

(0] - o0 x

Todas las herramientas

ﬂ Aulnguardado(. /\ H ‘9' o =

Obligacion N°8:

Editar  Convertir  Firma electronica

@
sena

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denomnacion del Programa de Formacion: TECNICA EN PRODUCCION

AGROPECUARIA

Cog0 del Programa de Fommacik: 733410

Nombre del Proyecto: implementaciin de fa Biofabrica de Abonos Organicos

aplicando los Principios y Normas de fas B.P A en la Granja Escolar e [a Instiucién

Educativa Manacal, Municipio de San Juan de Arama en el Departamento del Meta

Fase del Proyecto: Planeacin.

Actividad de Proyecto: Proyectar el pian de actividades 3gropecuarias productivas y

sostenibles desde la Agricutura Limpia, feniendo en cuenta i grania escolar y el

contexto regional

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Eecuts Tecnicas
e

Limpias y sostenibles que
e las Unidades Productvas.
SEGUN  RECOMENDACIONES

contryan
© COMPETENCIA MANTENER EL CULTIVO

8 parti de la

mayores posibibdades de ser dssarrolladss dentro dal proyecto productno. Es necesario elsborar lss

10 tooria con I prictica. Soiclle a8 orentaciones de 3u tor, quien estd en I8 GapOKIoN Ge revisar
X yorg

ol su portafolo de evidenciss.

(Adelante Quendos Aprendices!

GFPLF-135 V04

2706618.

Pantallazos de Juicios Evaluativos de las

Reporte de Juicios Evaluativos 2911946 - Modo de compatibilidad - Excel (Erro

Buscar texto o herramientas Q H & @ @ ¢ R

x Paginas

a o

fichas: 2911946, 2708915 Y

pel RICARDO TATO RAMIREZ LADINO % & = a X

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda I Comentarios
- a o A A" m General ~ Formato condicional ¥ H Insertar v ~ A
[ 4 fcanssent va A A =& (@ (G o B & z 7Y (U_'{
- I - 000 - - -
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& — h - /| 98 98 A Estilos de celda ~ [ Formato ~ & v fitrar~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente [F! Alineadion & Nimero -] Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
Al v f:r Reporte de Juicios de Evaluacién hd
A B c D E E G a
1
, Fecha del Reporte: 230872024
3 Ficha de Caracterizacién: 2011948
4 Cégiga: 733410
5 Version: 101
¢ Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
; Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio; 121022024
9 Fecha Fin: 301172025
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META.
12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
43 Tipa de Documento [Numero de Documento [Nombre Apeliidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
1013615115, [ANDRES DAVID FERALTA ROMERO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHIO, CON LOS DEMAS [456574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTH
o Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES D
ul 1013615115 |ANDRES DAVID PERALTA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS |458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE AC
- Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
lucomuacion v s comcacion misaous
o 1013615115, ANDRES DAYID PERALTA ROMERO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS |458676 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS |
CONIANATIRA F78 FUIOS CONTEYTOS L ARORAI VSncls |
ul 1013615115 |ANDRES DAVID PERALTA ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS |458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCI(
. Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL Pl
i 1013615115, ANDRES DAVID FERALTA ROMERO EN FORMACION T PROWGVER LA NTERACCION I0GNEA CONSIG0 MISHO, CON LOS DEWAS [ 156576 - GENERAR HABITOS SALUDABLES BN
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS O &
< > Hoja + HE | »
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@ Autoguardado @ ) [H 9~ ' = Reporte de uicios Evaluativos 2911946 - Modo de compatibilidad - Excel (Error... el RICARDO TATO RAMIREZ LADINO @8F) & - a X
Archive Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda U Comentarios
- T A gt (2b. General v Formato condicional ¥ H Insertar v ~ A )
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Al v ﬁt Reporte de Juicios de Evaluacién hd
A B c D E E G a
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, Fecha del Reporte: 230972024
3 Ficha de Caracterizacién: 2011946
. Cégiga: 133410
5 Version: 101
- Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
. Fechanicio: 12/02/2024
a Fecha Fin: 301172025
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
1 Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de Documento [Numere de Documento [Nombre Apellides Competencia [Resultado de Aprendizaje
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il 1013615115, [ANDRES DAVID PERALTA ROWERO EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACGION I0GNEA CONSIG WISHO, CON LOS DEWAS [468676 - GENEFAR RABITOS SALUOABLES Bl
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4 > Hoja + 4 »
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5 e
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Obligacion N°14: Pantallazo certificado en seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo

SENA

S| CONTRATISTA.

[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEGQURIDAR ¥ SALUD €n €\ TARABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 realizo el dia 01/02/2024 |la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

ety

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Obligacion N°10: Pantallazo carta de solicitud de retiro de aprendices ficha 2919146 |.E

Manacal

[ venson 5
FECHA DE ACTUALIZACKON:
EXERD 3

=) Pe—
<y PO L e
DA 70 68) 000 199 PAGHA 1
ﬁ"m*m»m-a&mxmn:‘;.
:ﬁa ALEM:JDNO BAUTISTA SACHEZ .ﬁm de
ContoAgraindmia g et No. Documento No. De Documento Nombres y apelidos completos No. De Ficha Grado Motivo de Desercion
S 1 112404535 HECTOR HETAN USECHE CAGTILLO 91134 | MR
e ———— Ly P ek DOMCLD
= : TRASLADODE
geeinne] Doty | o0 0 il 2 b 1| 1119947554/ IDER GIOVAHN HERNANDEZ VILLALEA 91136 DECIMO '
- L DOMICLLO
m 1119047554 DECIMO 17646 TRASLADO DE
00D
W s 300 1214735 JOHAK SEBASTIAN RONDON GONALEZ 91196 DECIVO -
ol sl o DOMICLIO
T IRCY DAHYANA FORERO | DECIMO 11946
S TRASLADO DE
'stos a aah q ZJ d !
VLN ——— bl 203141 MAURA JIENS GARCIA VARGAS 9119 DECIMO L
aprendices teniendo os siquie tvos:
e TRASLADO DE
INA - Inasistencia POC - s 1546
s Bl 500 10B4015{SHRLY DAHYAA FORERO GUTIERREZ 91136 DECIVO -
» DE - Dificultades
FIC - Falta de interés en el curso Econémicas
Fre Fabna: e e INSTRUCTOR:RCARDO RAMREZLADINO
SOEA "f‘“Dodk‘acl&l a ovtos educativo
‘estudios o actividades 0OC - Otras causas

TD - Traslado de domicilio

CUALES OTRAS CAUSAS:

JAVIER PINILLA AMEZQUITA-
C.C. N 79.419.572.de Bogota D.C.
Rector
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Obligacion N°10: Pantallazo reporte de aprendices ficha 2706618, 2919146 y 2708915 de

Sena Sofia plus

A B c
Reporte de Inscripciones |
Codigo Ficha 2706618 |
Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA |
Identificacion Nombre Estado

TI-1161213062

ALLYSON FERNANDA TAMARA SOSA

Formacion

TI- 1123038493

ANGELA MARIA VERA FELICIANO

Formacion

TI1- 1029987569

DANIEL FELIPE ALGARRA GARCIA

Formacion

TI1-1123038337

DANIELA ALEJANDRA CAICEDO FLOREZ

Retiro Woluntario

TI-1121147337

DANNA KATERIN MARTINEZ CABRERA

Formacion

TI- 1123861618

DEIBER SEBASTIAN SILVA HUERFANO

Formacion

TI - 1095986046

DEISY YURANY SAENZ SANCHEZ

Formacion

TI- 1123038459

DEIVER DAVID VARGAS HINOJOSA

Formacion

TI-1122514204

DUBAN ARLEY AGUDELO MERCHAN

Formacion

TI-1123038517

ELDWIN ADALFRIED CANO GONDELLEZ

Retiro Voluntario

TI- 1122925424

ERICK SAAID ROZO RAMIREZ

Formacion

TI- 1123038329

FERNEY ALEJANDRO LOPEZ RODRIGUEZ

Retiro Voluntario

TI- 1123038443

HALBER ESNEYDER RODRIGUEZ AVILA

Formacion

TI- 1123038490

JEIMY DAYANNA OCHOA NIETO

Formacion

TI1- 1029988543

JHANA MANTIEL JIMENEZ RODRIGUEZ

Formacion

TI- 1122924754

JUAN ANDRES CHIPATECUA BUITRAGO

Formacion

TI- 1123038510

JUAN ANDRES OOSORIO LOPEZ

Formacion

TI1- 1076906359

JUAN CAMILO DEVIA NINCO

Formacion

UERONSCO0ONOOARWN=2QWYWNWUEWIN=

TI- 1014860899

n

JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS

w

| Reporte de Inscripciones

Formacion

i Cadigo Ficha

2911946

Programa de Formacion

PRODUCCION AGROPECUARIA

i Identificacion Nombre Estado

| Tl -1013615115 ANDRES DAVID PERALTA ROMERO Formacion
Tl - 1120364663 ANDRES JULIAN CUBIDES ORTEGA Formacién
Tl - 1062014653 ESTEFANIA DAGUA CAYAPU Formacién

TI - 1124243385 HECTOR NATAN USECHE CASTILLO Retiro Voluntario
TI- 1119947554 JAIDER GIOVANNI HERNANDEZ VILLALBA | Retiro Voluntario
TI- 1121147351 JOHAN SEBASTIAN RONDON GONZALEZ Retiro Voluntario
TI - 1124243441 JOHN ESTIVEN DAZA SOLIS Formacién
TI - 1120566531 JUAN DANIEL URREA BOLANOS Formacién
TI-1021678411 JUAN DAVID PALOMA JIMENEZ Formacion

| TI- 1023912119 JUAN JOSE SALAS CUBIDES Formacion
TI - 1120361491 MAURA JIMENA GARCIA VARGAS Retiro Voluntario
TI - 1123563652 NATALIA CAMILA ROZO SANCHEZ Formacién
TI - 1120357467 RUBY ALEJANDRA HERNANDEZ SOTO Formacion

2 W W N WU AW N = T

T A449n0ANN4E

CUIDI V RNALVARLA CADEDM ALITIEDDEY

Cédigo Ficha

2708915 |

Programa de Formacion

PRODUCCION AGROPECUARIA |

D mtiva Valimbavia

Identificacion Nombre Estado
TI- 1107979016 ALAN DARIO CARDOSO GAMBOA Formacion
TI- 1120840852 BRAYAN FELIPE MONTANEZ VEGA Retiro Voluntario
TI- 1124243103 BRITNEY MARCELA GARCIA GUTIERREZ Retiro Voluntario
TI- 1039088335 CAMILO ANDRES GONZALEZ SUAREZ Formacion
CC - 1039080747 CARLOS DANIEL PEREZ SUAREZ Retiro Voluntario
TI- 1106776980 CRISTIN ALEJANDRA SILVA RAMIREZ Formacién
TI- 1123141674 DAYANA ALEXANDRA MARTINEZ MONROY Retiro Voluntario
TI- 1119947256 DAYANNA FLOR MESTIZO Trasladado
TI- 1118364624 DEIBER SANTIAGO CUBILLOS PRIETOQ Trasladado
TI- 1028883013 DINA LUCIA MUNOZ PINZON Formacion
TI- 1120841295 EDWAR STIVEN SANCHEZ PEREZ Formacion
TI- 1120359683 ERIKA DANIELA CASTRO QUINTERO Formacion
TI- 1122120850 JESUS DANIEL CORREDOR FONSECA Formacion
TI- 1124216853 JHOJAN JULIAN RESTREPO LEMUS Retiro Voluntario
TI- 1104839245 JOHAN MAURICIO ARANDA BERNAL Formacion
CC - 1098649344 NICOL MARCELA GARCIA VILLEGAS Retiro Voluntario
TI- 1122126297 SHARITH DANIELA BELTRAN RAMOS Formacién
TI- 1039087044 YARNI LUZ HERRERA MACHADO Retiro Voluntario
TI- 1120358761 YEFRY SAIR BETANCOURT LAZO Formacion
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Obligacion N°15: Pantallazo divulgacién Segunda Oferta de formacién virtual

=

Mi estado

3:44p.m

Cuarta Oferta de Formacion

. Presencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.
22 programas en cuatro niveles de formacion

iLlegé la oportunidad que esperabas!
Centro de Industria y Servicios del Meta

*®

Cuarta Oferta de Formacion

Presencial y a Distancia 2024.
< R

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

Jornada diurna - Sede Guayuriba Municipio cédigo 3 - -

Lunes a Sabado: 06:00 a.m. a 12:00 m. Villavicen 3063997 Visto por 15 ERPNEN W O o b S

Edad minima 14 afios iLlegé la oportunidad que esperabas!
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Centro Agroindustrial del Meta
Jormada diuna -~ Sede Gaitin Municipia Codigo Diego Jimenez

Lunes a Sabado: 12:00 m. a 06:00 pm. Puerto Gaitdn 3064107 ‘.
Edad minima 14 afios - -
PRODUCCION DE PETROLEO ¥ GAS

Jornada diurna - Sede Gaitin Municiplo cadigo A Heidy

Lunes a Sabado: 06:00 a.m. a 12:00 m. Puerto Gaitén 3064146

Edad minima 17 afios

ackon vgente: CC, CEO T

Secundaria (9%, Cenificad de extar Afliado » un

Tded minima de

tem de Salud

o 3650m programa de formacén.

Yeferson Monte

MAMPOSTERIA =
Servada Nostirma = Sule Guaywre unicipio Codigo Sy
Lunes a Viernes: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. Sabados Vilavicencio 3064132 : et s
12:00 m. 2 10:00 p.m. Edad minima 14 aos Adriana Pifial s e
MAMPOSTERIA A e
S~ i S amicipio Codigo

10:00 p.m. 2 04:00 a.m Vilavicencio 3064131 e

Nelson Cachirr

cociNA
Jornada Nocturna - Sede Guayuriba Municipio Codigo
Lunes a Viernes: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. Sabados: Villavicencio 3064035

12:00 m. a 10:00 p.m. Edad minima 16 aos I Duban R
Requhitos: Documento de identificacién vigente: CC, CE O T1, Grado minimo Aprobado quinto de primaia (S, nst. Duban Rom
Certificado de estar Afifado a un Sistema de Salud

0@ .wwisens.educo

SNt Teléfono: 6015461500 Ext: 84176 Pagina

Obligacion N°16: Pantallazos
Productiva. Ficha 2706618.

= Ment ¢ Y bitacoraagosto jua.. x | + Crear

@18

Visualizaciones

@

Proma

e

Iniciar sesion

na tu estado

Bitacoras de Evidencias e Informes mensuales de Etapa

-

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q OO @ @ @
x Paginas o -
[ ] Version: 03
sENA
7/\‘ Codgo
GPPLE-147
REGIONAL META
Centro Agroindustrial del Meta p ~
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA (
Nombre de 1a empresa donde esta realizando la etapa productiva it BITACORA ' Periodo
I P— = 01 de Agosto a1 31 de Agosto del «
GRANIA ESCOLAR - LE CABUYARO 202
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico 1
[ Willngton Romero Clavijo [3118962936 | wilingion ome(o@gmal.con 1
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
r T APOYO A INSTTUGION |
srav |
conmaTone | |vinco LABoRALO) PrOTECTO APOYOAUNAUNOAD | [HAGONALTERRTORAL,
APRENOZAK CONTRACTUAL PRODUCTIVG * | prooucniva FamLAR OA UNA ONG, OA fe o RasmA 7
ENTOAD S8y MO DE 1
weno
[ Nombre del aprendiz Documento Id. |
Juan Sebastian Zambrano Marles T4 1118367088 ‘ 328330136
Nimero de ficha I Programa de formacién
| 2706618 [ Tecnics en produccion Agropecuaris o
%
; OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(ingrese cuantas filas sean necesarias) wicio | AN -
DIFICULTADES e At
Suministro de alimentos y agua a los pollos de engorde 13g0 | 31-3g0 informe mensual mes de Agosto
|impieza de tas instalaciones de galpon 63go | Gago |informe mensual mes de Agosto

GTH-F-062 V10
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= Meni () ¢ informe agostoHalb.. x | + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir ~ Firma electronica

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA (PROGRAMA.
INTEGRACION CON LA MEDIA)

o GO A
W

CENTRO AGROINOUSTRIAL DL HETA

PROGRAMA: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA DE CARACTERIZACION: 2706615

MUNICIPIO: CABUYARD

INSTITUCION EDUCATIVA: CABUYARD

INSTRUCTOR (SENA): RICARDO RAMIREZ LADINO

DOCENTE (PAR): WILLINGTON ROMERD CLAVUO

NOMERE DE LA EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARO
NUMERD OE TELEFONO DE LA EMPRESA: 3132848332

WFGRIE DE DE LA ETAPA PROGUCTIVA

ELTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LAETAPA TIVA:

Maroue con una X, a la modaliiad que pérenece:

« Contralo ge Aprendizaje

« Vinculs Labaal o Contrachial

- Pasamia.

« Pasantia. INSUUEn Estatal Nackonal TEMIONSL 0 3 UNa ONG, 0 3 Una entdad sin
anmo de e

+ Proyecin Producsva _X_

+ Proyecin Productvo, Unidad Productiva Famiiar

* Monitara

PROYECTO O UNIDAD PY

Impiementacién de un Proyacto e Galinas Ponedoras para fomentar i3 Produccién Pecuars
e los Jivenes defa 1E.C

WOWBRES ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ: Haber Esneyiar Rodriguaz Ak

IDENTIFICACION No: T1. 1123038443

@

Iniciar sesion

Buscar texto o herramientas Q B ® @ @

x

Paginas

a

4

& ® X

Q=

Obligacion N°16: Pantallazos Bitacoras de Evidencias e Informes mensuales de Etapa

Productiva. Ficha 2708915.

Menu

(> Y bitacora agosto dina... x | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica

REGIONAL META

Buscar texto o herramientas Q

versién: 03

Cadigo:
GFeLF-147

Centro del Meta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ esta realizando la i | wm [ emacoran ] Periodo |
sa20012898 B 01 de Agosto al 31 de Agost de
GRANJA ESCOLAR MANACALERA- I.E MANACAL 2024
Nombre del jefe inmediato/Respansable Teléfono de contacto Correo electidnico

| Cesar Orlando Ospina Ospina 3145873776 | agropecuariod0l 3@gmai.com |
Seleccione con una "X" odalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION

. EsTATAL
comnaro o CULD LABORALO PROVECTO HACIONAL TERRITOMAL
APRENDUZAIE PRODUCTIVO. x PRODUCTIVA FAMILAR OAUNA NG, OA MONTTORA PASANTIA
ENTIOAD S AHIMO DE
weeo
[ Nombre del aprendiz | Documento Id. | é [ corres |
[ Dina Lucia Mufioz Pinzén |ra 3118074912 | i duc |
[ Nimero de ficha | Programa de formacidn |
| 2708915 | Tecnica en Produccian Agropecuaria 1
X OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD fEcHA | FECHA
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(ingrese cuantas fiias sean necesarias) miao | BN
DIFICULTADES

|Aplicacién de insecticida para control de hormiga 9-aga 29-ago_|informe Mensual Mes Agost

GTH-F-062 V10

@
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SENA

N

= Ment (R Y informe agosto Dani... x | + Crear ® #2  Iniciar sesion - o
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @8 @ &
x Paginas (]

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA (PROGRAMA
INTEGRACION CON LA MEDIA)

R &)

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

PROGRAMA: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA DE CARACTERZACION: 2708915

MUNICIPIO: SAN JUAN DE ARAMA

INSTITUCION EDUCATIVA: MANACAL

INSTRUCTOR (SENA): RICARDO RAMIREZ LADINO

DOCENTE (PAR): CESAR ORLANDO OSPINA OSPINA

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL
NUMERO DE TELEFONO DE LA EMPRESA: 3504073800

TNFORME D DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA:
Margue con una X, 3 3 modalitad que pertenece

+ Contrato de Aprendizaje

+ Vincuo Laboal o Contractual

+ Pasantia

« Pasantia_insthuckin Estatal Nacional, Termtoral, 0 3 una ONG, 0.2 una enbdad s
animo de ucro

. X
+ Proyecto Productvo Unidad Productiva Famiiar
- Monioria

'NOMBRE DEL PROVECT TIVA: a
Implementacién de una Biofabrica con Residuos Organicos que se encuentren dentro “
de la Instucion para Comercalizacion, Distrbucion y Venta de Fertikzantes Organicos
en a Instucion Educaiva Manacal Trocha 13 de San Juan Arama

Obligacion N°16: Fotografias de seguimiento y acompafiamiento a los aprendices de la
Ficha 2706618 en la Etapa Productiva.

22

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion N°16: Fotografias de seguimiento y acompafiamiento a los aprendices de la
Ficha 2708915 en la Etapa Productiva.

23
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Obligacion N°19: Certificacion en la Norma "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo
Con Normativo" Vigencia: hasta el 4 de Octubre de 2024.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
RICARDO RAMIREZ LADINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121844599

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidign: 2402040056 - Versidn: {

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

332073 - 081072021 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
R . .
Obligacion N°23: Pantallazos Registro de Tiempos
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION x Paginas [':_

INSTRUCTOR: RICARDO RAMIREZ LADINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00.00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2708915 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0l O PRESA

HAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

= cosEcy
* COMPETENCIA DE APRENOIZAJE: £ SpECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

CERCl .~ |

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  NARTLIE ELS

Y
'RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1AL
SIECUTAR 5 PLIN O FERTLZACEN 0 ACUERD0 CON LS FECOMENDACNES DE ANALS 0 SUEL05, NORMS
AR SRNER
a,

3 ¢ PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
i ETENCIA DE APRENDRAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

20024 1500 Pagetels

24
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Obligacion N°25: Pantallazo planilla y comprobante de pago mes de Agosto.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | o I Razon Soclal | Clase Aportante ‘ Sucursal Principal | Direccion | Clugad-Departamento | Tekhond | Exenerado SEMA e
cC 112184899 l lmn LADING RICARDO J-m’nmnm lmlu-u. l::uu J CASA13 Bamio vala I'-‘xu\‘lcszlno--nn stsss! | 3
mon
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave T | Fecha | Pago
Pension | Sald | Pago. [ Puanita | Planite | Lmke | Pago | Banco | Diasmoca | Valor
oo [waeos | sonioviiiosesteonico | srianies I | 2024708715 | ARCO A VS | i a7 )
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ]
EMPLEADO | PENSION | SALUD ccF [ RIESGOS It PARAFISCALES |

223,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifiados) 218 $: 51 $223,300 0 50| st 518,200 50 50|
Cludad: VILLAVICENCIO Dapto: META ( 1 Afiledos) 786,218 283,800 $1,786, $223,300 $0 50| E $18,700] $0 $0|

[ e el il sm 00| wowf 417,210 22,00 ° 0 R s o ) |
Total Afiliados( 1) 51,786,218 $283,800 51,786,218 $223,200 s0 50| S1.786,218 518,700/ 50 50|

279.4x2159 mm

g Banco AV Villas COMPROBANTE PAGO PLANILLA ASISTIDA PILA

\ Numero de identificacién del Aportante / Pin Unico

A A BRUEAY ‘\\ValoraPagarS:\ TER ® oo l

Si usted va a realizar el pago con el nimero de Planilla, diligencie esta seccién: AU 401 20240913 I‘J 56 SC 970 LINEA ]
PAGO CON NUMERO DE PLANILLA R FAGADD: 800.00

Nimero e pant [ [ [3 T[4 13 121366 ] Nems :APORTES EN LiNEA

1D:1121844599

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, di-llgencle esta seccién: ¥ e._ha Apll‘_a.cﬁ,n H 1?DGQ1Q1 PIN:D %
( PAGO CON PIN UNICO Estimado cliente: VYerifique los datos de
sU pago. Despuds de retirarse de la
oo 0 o :
Operador de Informacion: A @ or €S R : ventanilla no se aceptan reclamos.
2| Periodo de Cotizacién a Pagar: Lo[L Y
ESTIMADO CLIENTE: ~
Q VERIFIQUE QUE LA E EL VALOR HEGISTRADO v
% col RRESPUNDA AL VALOR OﬂDENADO POF\ USTED EL BANCO NOTENDM COPIA DE ESTE FORMAYEI EL SOPORTE DI
3 TRANSACCION SERA EL REGISTRO“EII:‘EL ssmu RECUERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FiSICO nz su
b '

Obligacion N°26: Pantallazo Formatos descargados (link compromiso)

sEnA

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: TECNICA EN PRODUCCION
AGROPEGUARIA
Cédigo del Programa de Formacion: 733410
Nombre del Proyecto: Implementacién de la Biofabrica de Abonos Organicos
aplicando los Principios y Normas de las B.P A en la Granja Escolar de Ia Institucién
Educativa Manacal, Juan de Arama en el del Meta
Fase del Proyecto: Planeacién.
Actividad de Proyecto: Proyectar el plan de actividades agropecuarias productivas y
sostenibles desde Ia Agricultura Limpia, teniendo en cuenta la granja escolar y el
contexto regional
+  ACTIVIDAD DE PROYECTO: Ejecuta Tecnicas Agropecuarias Limpias y sostenibles que
contribuyan al Desarrollo Social, Economico y Ambiental de las Unidades Productivas.
+ COMPETENCIA® MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.
- Propagar y sembrar la especie de acuerdo con los procedimientos, condiciones técnicas
parémetros establecidos por 13 empresa.
- Podar y deshejar &l material vegetal segin requerimientos téenicos de los diferentes.
+ Duracién de la Guia: 58 horas.

2. PRESENTACION

La guia esta i & i iento de los recursos, a partr de la
‘exploracion y andlisis del entomo
mayores posibilidades de ser desanolladas dentro del nmvem productivo. Es necesario slaborar las

‘actividades que han sido asignadas, combinar
1a teoria con Ia préciica. Solce s orienaciones de su futor, quien esté en la disposicion de reviar y
las tareas fisica y organice

alli su portafolio de evidencias.

iAdelante Queridos Aprendices!

GFPLF-135 V04

GTH-F-062 V10



SENA

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas: TEmamientas  tecnologicas | ficha asignaga: 2011040 de [ | 250105 y fitmios 9e
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL _ que Is entidsd defins. LE Manacal. Ya que fuz aprendizaje de la ficha
W higaciones iones ez Evidensir e e e | Do e s
Vilaesnsi, Septambis del 2024 e LE b aquetie
o rormomian 3 gavancien @ | bosegrad e 15 mw.mn [ — resizadaen ol mes de
LU ALE JANDRO BAUTISTA SAN Gumdimeno © de  los| shuosive o uso de|anexa iarzs
e Ho o esos0 1 | oo ceisemudaden | Semenin i mmm Tl e ese norme
Carinda\iuvﬂmsﬁr Instrustor d bCE:‘“ ¥ :‘ipn{:w:"i! ﬂsﬂm';' pi . — sencial con aprendices de
i, Fmgranees Eopariies Sbientes. apisocas en S35 56 G, - oo B &
s ] R | S S e
Asunto: Informe mensual de ejecasiin - scuerdo con o dsefio y| \migenes de
T i i peacn e S e | imigenes ce @
corirastual Wes 08 el oo 2024 | peisgoaea e = ares o) rea tamies | Manioner 1 oo sagin | S6cbedn de 2
Pt e s g 2| S s e Mmmi;ﬁﬂg‘ﬂ s aupts Reramerssans et pfons
procssce fomaios 3 | sprendizaes od rograma del rondmicas
Refaranei: Cortrsts N, CO1 PCCNTR SE26260 de 2028 acuss son s Ineamienis | T4enes oh Prodican cad en el Goesive to
mslfucionales, de.awwer. | Agropecuara enlalS -:“j;m'd!;;;ﬂ;ﬁ 5 Resultados de Aprendizaje:
o Ramins Lo, ot con 2 i o caces 1112154450 o8 sl e ropegaTy st especie
Vimisence. ENiA 2n el © P Subearpets Plansacion =
o curplimient gl ot 5o Frestaciin e Servoios o s reatende 3 coniscin 2 el e sehiza s ppoostimiertos  congeiones
o Informe s SoiGaGe reaizadas an 1 mas objl G 606 il ) S poria S
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY. Mantener ol Cultvo  segin Pantalax .
SETE MLLONES GUATROGIENTOS OGHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS Recomendaciones antatzzn pancacn Asistencias.
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Obligacion N°30: Pantallazo carpeta cuentas de cobro mes de Septiembre.
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