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MEMORANDO

*202416000000119303*
Radicado No: 202416000000119303

Para: DIRECTORES  REGIONALES,  COORDINADORES  DE  LOS  GRUPOS  DE  ASISTENCIA 
TÉCNICA,  COORDINADORES  DE  LOS  CENTROS  ZONALES,  COORDINADORES  JURÍDICOS,  Y 
ENLACES FINANCIEROS – ICBF.

Asunto: Orientaciones para la suscripción de los contratos de aporte y/o convenios que contemplan la 
prestación de los servicios de educación inicial en el marco de atención integral a la Primera Infancia, en 
los Centros de Desarrollo Infantil -CDI SIN ARRIENDO cuya fecha de finalización inicial fue hasta el 31 
de julio de 2024, adicionados y prorrogados hasta el 30 de septiembre de 2024.

Fecha: 2024-09-13

Estimadas(os) directoras (es), equipos de las direcciones regionales y centros zonales, reciban un cordial 
saludo;

Acorde con lo dispuesto en el artículo 44 de la Constitución Política de Colombia, así como de la Política 
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, adoptada a través de la 
Ley 1804 de 2016, y, en aplicación de lo contenido en el artículo 6 del Anexo No. 1 del Manual de 
Contratación vigente y el Capítulo III del Manual de Contratación del ICBF vigente, y las demás normas 
que lo sustituyan, modifiquen o adicionen referentes a las competencias de los Directores Regionales y al 
régimen  especial  de  aporte  respectivamente,  con  la  finalidad  de  cumplir  con  los  elementos 
administrativos y presupuestales que se instituyen en los Lineamientos de Programación y Ejecución de 
Metas Sociales y Financieras vigentes para la vigencia fiscal 2024 del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar  –  ICBF,  se  imparten  las  siguientes  orientaciones para  el  trámite  contractual  tendiente  a  la 
suscripción de contratos nuevos para la prestación de los servicios de Centros de Desarrollo Infantil -CDI 
SIN ARRIENDO  cuya  fecha  de finalización  inicial  fue  hasta  el  31  de  julio  de  2024,  adicionados y 
prorrogados hasta el 30 de septiembre de 2024.

En este sentido, es importante resaltar que es responsabilidad de las Direcciones Regionales adelantar 
con  eficiencia  y  oportunidad  los  procedimientos  de  contratación  según  los  lineamientos  y  demás 
orientaciones impartidas para el efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estarán 
sujetas a los principios de orden constitucional que rigen la función administrativa consagrados en el 
artículo 209 de la Constitución Política, enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, economía, 
celeridad,  imparcialidad  y  publicidad,  y  son  acogidos  por  la  Ley  80  de  1993  y  demás  normas 
complementarias.
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De igual forma, se deberá dar cumplimiento irrestricto a lo establecido en el Manual de Contratación
vigente, donde en el artículo 22 que trata de la Planeación de la actividad contractual, con relación a la
identificación de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos misionales y
metas trazadas por el ICBF, en cumplimiento de las funciones. 

Dicho lo anterior,  a continuación,  se imparten las orientaciones para la  contratación de los servicios
relacionados en el asunto, para el periodo de octubre a noviembre del 2024.

1. ASPECTOS SUSTANCIALES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

1.1. Servicios a los cuales van dirigidas las orientaciones:  Centros de Desarrollo Infantil  - CDI sin
arriendo. 

1.2. Fuentes de financiación: Los nuevos contratos de aporte que se firmarán para el servicio CDI SIN
ARRIENDO – INSTITUCIONAL para los meses de octubre y noviembre, se financiarán por dos
fuentes: 

 Dirección  de  Primera  Infancia:  financiará  todos  los  componentes  de  la  canasta  con
excepción del componente alimentación (ración servida);

 Dirección de Nutrición:  $58.000 millones de pesos (MCTE) los cuales estarán destinados
para financiar el componente de alimentación y nutrición, para lo cual será necesario
identificar las necesidades del rubro de alimentación en cada uno de los contratos a nivel
regional, y relacionarlos a manera de información en la columna dispuesta para tal fin en
la matriz de contratación que se relacionará más adelante. 

2. ORIENTACIONES PARA EL TRÁMITE DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

En primer lugar, se considera necesario mencionar que en caso de identificar por parte de las Direcciones
Regionales  la  posibilidad  de  adicionar  la  atención  de  los  niños  y  niñas  del  servicio  de  CDI  SIN
ARRIENDO,  a  un  contrato  de  aporte  en  ejecución,  que  sea  pertinente  en  cuanto  al  territorio  y  la
operación, se podrá adelantar el trámite contractual correspondiente en garantía de la continuidad de la
atención de la primera infancia.

En el caso que no sea posible adelantar el trámite de adición, a continuación, se brindan las orientaciones
para la suscripción de los nuevos contratos. 

2.1. Selección de los interesados:

La contratación de los servicios señalados en el asunto de la presente comunicación se adelantará de
forma directa según lo dispuesto en el Manual de Contratación del ICBF vigente; así mismo, en el marco
del principio de selección objetiva, como deber a cargo de la entidad, con el que ciertamente se busca
asegurar que el contratista seleccionado sea el más idóneo para la ejecución del objeto contractual, que
es la prestación del Servicio Público de Bienestar Familiar, desde las Direcciones Regionales se deberán
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hacer  exigibles  los  requisitos  mínimos  de  los  componentes  jurídicos,  financieros,  y  de  experiencia
relacionados  en  el  presente  memorando,  y  los  demás  requisitos  que  consideren  deban  aplicar  los
ordenadores  del  gasto  en  su  gestión  contractual,  lo  cual  debe  constar  en  los  documentos
precontractuales y estudios previos. 

2.2. Plazo de ejecución: 

Los contratos de aporte que se suscriban resultantes de los procesos de contratación que se orientan a
través del  presente memorando,  tendrán un plazo de ejecución hasta  el 30 de noviembre de 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, según lo contenido
en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.3. Forma de contratación: 

ARTÍCULO 35. CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACIÓN CERRADA (IC). “Procedimiento de

selección a través del cual el ICBF convoca e invita a presentar ofertas,  a determinadas entidades sin
ánimo de lucro, nacionales y/o extranjeras, a suscribir un contrato con la entidad, bajo el procedimiento
dispuesto en este manual, en los siguientes casos:  

j) Cuando existan circunstancias que adviertan la posibilidad de materialización de riesgos de vulneración
de  los  derechos  de  niños,  niñas  y  adolescentes,  y  se  requiera  contratar  de  manera  inmediata  la
prestación de los servicios de bienestar familiar, siempre y cuando la premura de la situación no permita
adelantar la selección q través del registro único de interesados.”

2.4. Requisitos Mínimos Habilitantes (jurídicos, financieros y técnicos):

Las y los directores regionales, en su calidad de ordenadores del gasto, deberán verificar las condiciones
mínimas de índole legal,  administrativas,  financieras y de experiencia,  exigidas por el  ICBF para ser
consideradas idóneas, para lo cual se sugiere, tener en cuenta los requisitos establecidos en el Anexo 1
del presente memorando. 

2.5. Criterios de evaluación: 

2.5.1. Sanciones: 

Los directores regionales como ordenadores del  gasto,  deberán verificar  que los futuros contratistas,
cuenten  con  cabal  y  buen  desempeño  de  los  contratos  o  convenios  suscritos  y  ejecutados  con
anterioridad con el  ICBF,  de allí  que deberán estar  exentos de sanciones que limiten su capacidad
jurídica, las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspección, Vigilancia y Control
que  trata  la  Resolución  3899 de 2010,  o  de sanciones derivadas de procedimientos  administrativos
sancionatorios contractuales en firme, según el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

Será estricta responsabilidad de los directores regionales revisar las fuentes públicas para verificar las
sanciones que puedan generar inhabilidad para contratar.

2.6. Consideraciones Generales de Orden Financiero.
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Las  direcciones  regionales  deben  identificar  el  número  de  cupos  por  contratar,  los  cuales  deben
corresponder a los techos remitidos y validados por la Dirección de Primera Infancia; por tanto, se deberá
calcular el costo de la operación de los cupos  relacionados, teniendo en cuenta la canasta del servicio, o
estructura  de  presupuesto,  y  la  vigencia  del  contrato  de  aporte  y/o  convenio,  de  acuerdo  con  las
instrucciones que sobre el particular imparta la Dirección de Primera Infancia.   
 
Para que la Dirección Regional cuente con los recursos necesarios, para la operación de los contratos se
debe  cargar  los  recursos  en  el  aplicativo  del  Sistema  de  Información  Misional-SIM del  servicio  por
contratar, y solicitar a la Sede Nacional los recursos para garantizar la operación del contrato de aporte y/
o convenio. 

Se  precisa  que,  el  cálculo  del  costo  del  contrato  de  aporte  debe  garantizar  que  los  recursos
presupuestados cubran en su totalidad su vigencia.  
 
Las direcciones regionales deberán remitir la matriz de contratación con las observaciones y alertas que
se realizarán durante la validación de las matrices de contratación, mediante correo electrónico, tal y
como se describe a continuación: 

2.7. Validación macro financiera: 

Se  realizará  la  validación  por  parte  del  Equipo  Financiero  y  del  Equipo  de  Planeación  Monitoreo  y
Sistemas de Información de la Dirección de Primera Infancia sobre los siguientes aspectos: 
 

 Costeo y trámite para el traslado de recursos para los servicios de atención de CDI SIN 
ARRIENDO. 

 Revisión financiera de las matrices de contratación, verificando que los valores de atención 
proyectados por cada contrato de aporte y/o convenios correspondan con los costeos realizados 
de acuerdo con los servicios y cupos registrados para cada dirección regional del ICBF, esto 
acorde con el valor calculado para la vigencia o duración de dichos contratos. 

 Validación de la cantidad de cupos por servicio diligenciada en la matriz de contratación 
correspondiente a los usuarios programados en el reporte de Metas Sociales y Financieras del 
Sistema de Información Misional -SIM. 

 Alertas relacionadas con el ANEXO 1 DELEGACIÓN ORDENACIÓN DEL GASTO MANUAL DE 
CONTRATACIÓN DEL ICBF vigente, frente a la delegación de las facultades en materia 
contractual de la Dirección General en los Directores Regionales, donde en el artículo 6, se tiene 
que:

“(...) La ordenación del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de selección y celebrar
los  contratos  o  convenios  cuya  ejecución  se  desarrolle  en  forma  exclusiva  en  el  territorio  de  su
jurisdicción,  relacionado con las Modalidades de Selección de los Procesos Sujetos al  Régimen del
Estatuto General de la Contratación Estatal.  
 
Cuando la cuantía de dichos procesos de selección, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV,
deberá mediar autorización y aprobación previa, suscrita por la Dirección competente de la prestación del
servicio de la Dirección General.  
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Para  estos  efectos  el  Director  Regional  deberá  enviar  la  solicitud  para  aprobación  por  parte  de  la
Dirección competente de la prestación del servicio de la Dirección General, con mínimo diez (10) días
hábiles de anticipación a la fecha en que deba: a) iniciarse el proceso o b) celebrarse el contrato o c)
suscribirse la adición.  
 
La solicitud deberá contener: 
 
 a) La justificación técnica de la necesidad de la contratación o la adición, según el caso. 
 b) Objeto del contrato o convenio (no aplica para las adiciones) 
c) Alcance de la contratación o adición (según el caso)  
d) Valor por el que se solicita la aprobación. Debe tenerse en cuenta el valor total del convenio o 
contrato, es decir, debe incluirse el valor de las contrapartidas, si las hubiere.  
e) Certificación de la Secretaría Técnica del Comité de Contratación de la Regional, en la cual conste la 
aprobación de la celebración del contrato o convenio o el valor de la adición a realizar.     
f) En caso de contratación directa la identificación del contratista (futuro o presente). 

La Dirección competente de la prestación del servicio de la Dirección General, deberá realizar un análisis 
de la solicitud desde los componentes jurídicos, financieros y técnicos y contará con máximo tres (3) días
hábiles para emitir la aprobación correspondiente. 
 
2.  La  ordenación  del  gasto  y  celebración  de  contratos  para  la  prestación  del  Servicio  Público  de
Bienestar  Familiar  cuya ejecución se desarrolle  en forma exclusiva en el  territorio  de su jurisdicción
relacionado con los procedimientos establecidos para la Contratación Directa del  Servicio Público de
Bienestar Familiar.      
 
En todos los casos el Director Regional debe verificar si la cuantía de dichos contratos de aporte o la
sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Dirección Regional supera
los 5.000 SMLMV, caso en el cual deberá acreditar que el contratista tiene la capacidad operativa y
residual necesaria para ejecutar el respectivo contrato, lo cual debe quedar debidamente justificado en
los estudios previos de la contratación. Sobre este particular el Director Regional debe informar a la
Dirección competente de la prestación del servicio de la Dirección General, remitiendo la justificación
respectiva. (...)” 

Sobre esto último,  las Direcciones Regionales remitirán  a la Dirección de Primera Infancia sobre el
correo con el cual se validó la  matriz de contratación,  las condiciones de los contratos de aporte por
suscribirse que superen por sí solos la cuantía de los 5.000 SMLMV o los convenios los 1.000 SMMLV, o
la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Dirección Regional que
también superen dicho límite de salarios.

2.8. Proyección de la Contratación

La matriz de contratación está cargada en el REPOSITORIO de la Carpeta “CONTRATACIÓN CDI SIN
ARRIENDO OCT-NOV-2024”, creada en SharePoint, a la cual se accede a través del siguiente enlace:

CONTRATACIÓN CDI SIN ARRIENDO OCT-NOV-2024
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Así mismo, la matriz será remitida a través de correo electrónico por parte de la Dirección de Primera
Infancia, y deberá ser enviada por la Regional a la Dirección de Primera Infancia para validación macro
financiera  dentro  de  la  fecha  que  se  establezca  por  parte  de  esta  dependencia,  y  las  alertas  y
observaciones sobre la misma, se socializarán con las Direcciones Regionales. 

De igual manera, es importante tener presente la celeridad con la cual se deben diligenciar y remitir en la
fecha que se establezca por la Dirección de Primera Infancia, y/o ajustar cuando se requiera dichas
matrices  de  contratación  desde  el  nivel  regional.  Lo  anterior  previendo  los  trámites  administrativos
internos que adelanta cada regional, y las demás actuaciones inmersas en la etapa precontractual, entre
ellas los trámites contenidos en el Manual de Contratación según los términos allí establecidos; por tal
razón, las Direcciones Regionales conforme a los procesos contractuales que estén adelantando dentro
de su gestión contractual  deberán estimar los tiempos con las fechas, y plazos para las actividades
propias de este proceso de contratación que deben llevarse a cabo.

2.9. Comité de contratación regional: 

Realizada la validación de la matriz de contratación desde la Dirección de Primera Infancia del ICBF, las
direcciones regionales adelantarán las sesiones del Comité de Contratación Regional en los términos
establecidos  en  el  Manual  de  Contratación  del  ICBF.  Una  vez  se  emita  concepto,  a  partir  de  los
documentos y estudios previos aprobados en dicho Comité, las Direcciones Regionales a través de la
Coordinación del Grupo Jurídico procederán a la elaboración de los documentos contractuales, los cuales
deben cumplir con los requisitos legales.

Es de suma importancia señalar que, las actas de sesiones de los comités de contratación regional y el
resultado  de  la  validación  de  las  matrices  de  contratación  deberán  formar  parte  integral  de  los
expedientes de los contratos de aporte.

2.10. Otras consideraciones.

1. Utilización de la  plataforma SECOP II  para adelantar  el  proceso contractual.  Se recuerda la
obligación de las Direcciones Regionales  de utilizar la plataforma SECOP II para efectos del
perfeccionamiento, legalización y control de los contratos de aporte, así como la publicación de
todos los documentos en las etapas precontractual, contractual y Postcontractual, conforme a la
Circular Externa Única V3 del 27 de diciembre del 2023, expedida por la Agencia Nacional de
Contratación Pública–Colombia Compra Eficiente, donde todos los procesos de contratación de
las  entidades  relacionadas  en  los  anexos  de  las  circulares  externas,  deberán  gestionarse
exclusivamente en el SECOP ll.Lo anterior con el fin de asegurar el estricto cumplimiento del
principio constitucional y legal de Publicidad en los procesos de contratación estatal. Así mismo
conforme a la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. 

2. Igualmente,  es  importante  hacer  hincapié  en  que,  la  Dirección  Regional  conforme  a  lo
preceptuado en la Resolución 2859 de 2013 del ICBF, y el Manual de Contratación del ICBF
vigente,  en virtud de la delegación de funciones de ordenación de gasto y como usuario  en
SECOP de la unidad ejecutora contractual de la regional, garantizará el cargue y publicación de
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la información y documentos de las etapas precontractual, contractual y post contractual, de los
diversos procesos de contratación en SECOP II. 

3. En  este  proceso  de  contratación  se  deberá  tener  presente  el  régimen  de  inhabilidades  e
incompatibilidades establecido en las normas constitucionales,  el  artículo 8° de la Ley 80 de
1993, la Ley 2014 de 2019 y demás normas que las modifiquen, adicionen o complementen. 

4. Igualmente debe darse aplicabilidad a lo dispuesto en la Ley 1955 de 20191, artículo 43, que
modificó  el  artículo  90  de  la  Ley  1474  de  2011,  en  relación  con  las  inhabilidades  por
incumplimientos reiterados.

5. La Dirección de Primera Infancia, previa validación de la Dirección de Nutrición y de la Dirección
de Contratación remitirá  los clausulados para la  contratación de los servicios descritos en el
asunto. 

Cabe  precisar  que  estos  documentos  son  modelos  que  recogen  las  condiciones  técnicas  y
jurídicas mínimas para la ejecución de los contratos de aporte,  sin embargo, las Direcciones
Regionales, conforme a las facultades delegadas, y si lo consideran necesario, pueden adaptar
estos documentos a las circunstancias particulares o específicas de la contratación, asegurando
el cumplimiento de las disposiciones legales y operativas de los servicios por contratar.

En todo caso, las Direcciones Regionales deberán cumplir con lo establecido en las normas vigentes, el
Manual  de  Contratación  y  las  recomendaciones  que  sobre  la  materia  expidan  la  Dirección  de
Contratación  y  la  Dirección  de  Primera  Infancia.  Las  Direcciones  Regionales  deberán  cumplir  las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones
aplicables al trámite contractual.

En este sentido, se resalta que las Direcciones Regionales deben adelantar con eficiencia y oportunidad
los procedimientos de contratación según los lineamientos y demás orientaciones impartidas para el
efecto, donde las actuaciones descritas en este memorando estarán sujetas a los principios de orden
constitucional  que  rigen  la  función  administrativa  consagrados en  el  artículo  209  de  la  Constitución
Política,  enmarcados en los imperativos de igualdad, moralidad, economía, celeridad, imparcialidad y
publicidad, y acogidos por la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias. 

De igual forma, se deberá dar cumplimiento irrestricto a lo establecido en el Manual de Contratación
vigente, donde en el artículo 22 que trata de la Planeación de la actividad contractual, con relación a la
identificación de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos misionales y
metas trazadas por el ICBF, en cumplimiento de las funciones administrativas y los fines asociados al
interés general,2 así como la consecución eficiente de resultados armonizados con los objetivos y planes
estratégicos del Gobierno Nacional y del sector al cual se pertenece.

Del mismo modo, es importante tener presente que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 3° del
Manual de Contratación, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la

1
 Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

2
 Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia
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sede de la Dirección General y en las Regionales del ICBF asumen un compromiso ético y moral en sus
actuaciones,  garantizando  condiciones  de  legalidad,  equidad,  objetividad  y  justicia  en  la  gestión
administrativa y contractual.

Cordialmente,

 

KERLY JAZMÍN AGÁMEZ BERRÍO.              MARÍA MÓNICA MARTÍNEZ MARTÍNEZ.
  Directora de Contratación ICBF       Directora de Primera Infancia ICBF

ROL NOMBRE CARGO FIRMA

Aprobó Andrea Marcela Álvarez Chaparro
Subdirectora  de  Operación  de  la
Atención a la Primera Infancia

 

Luis Fernando Duque Venegas Dirección  de
Abastecimiento

Diana Carolina Bejarano Novoa.
Subdirección  de  Gestión  Técnica
para  la  atención  a  la  primera
infancia.

Revisó Laura María Hernández 
Contratista  Dirección  de
Contratación

 

 Boris Damián Angulo
Contratista  -  Dirección de  Primera
Infancia

 

 Manuel Guillermo Bonilla
Contratista  Dirección  de  Primera
Infancia

 

 Jorge Alberto Millán Carvajal
Contratista  Subdirección  de
Operación  de  la  Atención  a  la
Primera Infancia

 

 Martha Pinzón Romero
Contratista  Subdirección  de
Operación  de  la  Atención  a  la
Primera Infancia.

Kevin Alexander Ortiz Bautista 
Contratista-  Subdirección  de
Operación  de  la  Atención  a  la
Primera Infancia

Dayhan Martin Quitian
Contratista-  Subdirección  de
Operación  de  la  Atención  a  la
Primera Infancia

Proyectó Claudia Liliana Muñoz B
Contratista  Subdirección  de
Operación  de  la  Atención  a  la
Primera Infancia

ANEXO 1

Mobile User

Mobile User
DQ

Mobile User
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Requisitos Mínimos Habilitantes (jurídicos, financieros y de experiencia)

1. Requisitos del componente jurídico: 

Para el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes jurídicos el proponente deberá diligenciar los siguientes documentos:

1.1. Certificado de existencia y representación legal o documento equivalente no mayor a 30 días.

Grupos Étnicos: 

a) Certificación, resolución o acto administrativo, expedida por el Ministerio del Interior (Dirección de asuntos Indígenas, Rom y
Minorías): en la cual se acredite la inscripción y en el que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha
del contrato, según aplique:

 El registro de Asociaciones de Cabildos.
 El registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas.
 El registro de Cabildo o de Autoridad Tradicional Indígena

b) Certificación resolución o acto administrativo, expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripción en
el  Registro  Único  de  Consejos  Comunitarios  y  Organizaciones  de  Comunidades  Negras,  Afrocolombianas,  Raizal  y
Palenqueras, debidamente actualizada de conformidad con el artículo 2.5.1.5.6 del decreto 1640 del 14 de diciembre de
2020, en la que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato.

c) Certificación resolución o acto administrativo, expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripción en
el Registro de la Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rom, en la que se encuentre el nombre del representante legal
actual.

Nota: Cuando el certificado de existencia y representación legal no evidencie la facultad para prestar propuesta de ofrecer
recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, deberá anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar
dichas facultades. Así como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para contratar o comprometer al proponente, deberá anexar autorización del órgano social competente, que contenga
las autorizaciones respectivas. 

Persona jurídica nacional de naturaleza privada sin ánimo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin ánimo de lucro, las entidades
sin ánimo de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia. Con el fin de presentar documentación en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

 Certificado de existencia y representación legal o su documento equivalente con el cual acredite la personería jurídica,
con fecha de expedición no superior a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre o plazo máximo para presentar
documentación.

 El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar.
 La persona jurídica deberá contar con al menos un (1) año de estar constituida contado a partir de la fecha límite para

y remisión de documentos de acreditación del presente proceso de conformación.
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 En el evento en que el certificado de existencia y representación legal no indique la duración de la ESAL, el interesado
deberá aportar copia de sus estatutos vigentes.

 Autorización para comprometer a la persona jurídica, cuando a ello hubiere lugar.
 No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolución y liquidación.

1.2. PERSONERÍA JURÍDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Los proponentes para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberán aportar:

Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto
administrativo mediante el cual se le reconoce la personería jurídica por parte de la Dirección Regional 

Nota 1: Los proponentes interesados que tengan dentro de su objeto, actividad principal o en sus objetos sociales el desarrollo
de programas y proyectos de protección integral para los niños, niñas adolescentes, jóvenes y sus familias y presenten alguna
de las siguientes circunstancias NO requerirán reconocimiento de su personería: 

a) Por  haber  obtenido  reconocimiento  de  su  personería  por  parte  de  autoridad  administrativa  (ministerios  o  entidades
territoriales) antes de la entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995.

b) Por haber obtenido reconocimiento de su personería por parte de autoridad canónica o católica competente. 
c) Se inscribió como entidad sin ánimo de lucro ante la cámara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo

comprendido entre el 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996.

Nota 2: En caso de que la entidad se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCIÓN AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE
PERSONERÍA y el certificado de existencia y representación no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la
prestación de los servicios del Bienestar Familiar, deberá aportar copia de sus estatutos vigentes. 

Nota 3: En caso de Consorcios y Uniones Temporales,  cada uno de sus miembros integrantes deberán cumplir  con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

Nota 4: Los Cabildos Indígenas; Asociaciones de Cabildos Indígenas; Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indígenas y Juntas de Acción Comunal rurales que no cuenten con el reconocimiento e personería jurídica por
parte del ICBF, se les aplicará el segundo inciso del artículo 37 del Manual de contratación vigente dentro del primer mes de
ejecución  del  contrato  con  el  fin  de  que  adelante  los  trámites  correspondientes  para  contar  con  el  otorgamiento  y/o
reconocimiento de la misma, para prestar el servicio de bienestar familiar conforme a lo establecido en el inciso segundo i
subsiguientes del artículo 37 del manual de contratación vigente de la Entidad. 

1.3. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se deberá aportar certificación del cumplimiento del pago de aportes de seguridad social de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje.
(según sea el caso 

Esta certificación deberá cumplir con los siguientes requisitos:

Nota 1: En el evento en que el proponente NO tenga más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitución.
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2.  Deberá ser  expedida  por el  Revisor  Fiscal,  cuando este  exista  de acuerdo con los  requerimientos  de la  Ley,  o  por  el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal. 

3.  Cuando  la  certificación  sea  expedida  por  revisor  fiscal  deberá  adjuntar  la  cédula  de  ciudadanía,  tarjeta  profesional  y
certificación de antecedentes de la junta central de contadores vigente. 

Nota 2: En caso de que el proponente no cuente con personal deberá allegar certificación de cumplimiento artículo 50 Ley 789
de 2002 y Ley 828 de 2003 persona jurídica.

Nota 3: En caso de que el proponente cuente con personal a cargo deberá y allegar certificación de cumplimiento artículo 50 Ley
789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona jurídica.

Nota 4:  En caso de Consorcios y Uniones Temporales,  cada uno de sus miembros integrantes deberán cumplir  con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

1.4.  FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 

Aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces. 

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberán aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadanía de cado uno de los
representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

1.5. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO

El interesado deberá allegar copia del Registro Único Tributario actualizado y expedido por la Dirección General de Impuestos y
Aduanas Nacionales – DIAN donde aparezca claramente el número de identificación tributaria – NIT. 

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberán cumplir con este requisito.

Nota 2: No se solicitará que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 555-1
y el artículo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Único Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripción
del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificación o adición en los
datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificación, ubicación y/o clasificación); dicha actualización debe
hacerse a más tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualización.

1.6.  BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES – CERTIFICACIÓN CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

El ICBF verificará los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este último caso se verificará el reporte por
cada integrante del consorcio o unión temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de
2008. En todo caso los proponentes podrán adjuntar certificación expedida por la Contraloría General de la Nación. 

1.7. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI, VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

El ICBF verificará los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este último caso se verificará el reporte por
cada integrante del consorcio o unión temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de
2008. En todo caso los proponentes podrán adjuntar certificación expedida por la Procuraduría General de la Nación. 

1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
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El ICBF verificará los antecedentes judiciales del representante legal del proponente singular y de los representantes legales de
los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la página web de la Policía Nacional de
Colombia. En todo caso los proponentes podrán adjuntar certificación expedida por la Policía Nacional de Colombia. 

1.9. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificará, en la página web de la Policía Nacional de Colombia la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policía Nacional de Colombia, del Representante Legal del proponente singular y de los representantes legales
de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso. 

1.10.  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM

El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes plurales deberán presentar el
respectivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de apertura de las
propuestas,  estos  no  han  sido  reportados  como  deudores  morosos  de  obligaciones  alimentarias:
https://www.redam.gov.co/information-page

1.11. AUTORIZACIÓN CONSULTA DE DELITOS SEXUALES 

Allegar  autorización  para  la  consulta  de  Inhabilidades  delitos  sexuales  cometidos  contra  menores  de  18  años,  de
conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, expedido por la Policía Nacional.

1.12. DOCUMENTOS ADICIONALES

1. Compromiso anticorrupción 

2. Autorización de tratamiento de datos personales (Se sugiere emplear el formato cargado en la intranet del ICBF)

3. Allegar compromiso de confidencialidad de la información 

4. Declaración escrita del representante legal y la entidad representada en el sentido de no encontrarse incurso en inhabilidades
e incompatibilidades según lo señalado en la normatividad vigente 

2. REQUISITOS COMPONENTE FINANCIERO: 

Para la verificación de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso de interesados plurales) deberá
aportar copia del Registro Único de Proponentes RUP, en caso de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual deberá
constar la información de indicadores financieros debidamente renovada y en firme. En este caso, la verificación financiera se
realizará con base en la información de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2022, inscrita y en firme que conste
en el RUP, expedido conforme lo señalado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta (30) días calendario
anteriores a la entrega de la documentación, cuando se renueve o actualice el RUP, la información que se modifica estará
vigente hasta que la nueva información quede en firme.

2.1. NO INSRITOS EN EL RUP

 Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 deberán presentar la siguiente
documentación:
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 a) Estado de situación financiera (ESF) cierre contable año 2023 comparativo año 2022, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el número de cédula, del Contador indicando el número de tarjeta profesional y el
Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 comparativo
año 2022, aprobados por la Asamblea general  y  firmados por el  Representante  Legal indicando el  número de cédula,  del
Contador indicando el número de cédula, el número de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de
cédula y el número de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Sección 8 de las NIIF. (detalladas y explicadas)

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el número del documento
de identidad y el Contador Público con la indicación del número de cédula y número de tarjeta profesional. Este certificado debe
ir acompañado con la fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedición no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha de presentación de la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el número de cédula y número de tarjeta
profesional del contador público. El dictamen debe ir acompañado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedición no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre parala presentación de la entrega de oferta.

f) Acta del máximo órgano administrativo con aprobación de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos).

Nota 2: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2024y por esta razón en el RUP no conste
la  información  del  año  2023,  la  verificación  se  realizara  con  base  en la  información  registrada  en el  RUP a la  fecha  de
inscripción, o en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Único de Proponentes, aportar los estados
financieros del año 2024, los cuales deberán estar compuestos de la siguiente manera:

a.  Estado  de  la  situación  financiera  comparativo  de  apertura  o  último  trimestre  del  año  (según  aplique),  firmados  por  el
Representante Legal indicando el número de cédula, el Contador indicando el número de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el número de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado Integral con corte al último trimestre del año (cuando aplique), firmados por el Representante Legal
indicando el número de cédula, el Contador indicando el número de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
número de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros con corte según estado de situación financiera (cuando aplique), (detalladas y explicadas).

d. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el número del documento de
identidad del representante legal y la indicación del número de cédula y número de tarjeta profesional para el caso de los
contadores. Este certificado debe ir acompañado con la fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con
expedición no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la entrega de oferta.

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a (cuando aplique) debidamente firmados donde indique
número de cédula y el número de tarjeta profesional del Contador Público. El informe debe ir acompañado con la fotocopia de la
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del
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Revisor Fiscal con expedición no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentación de la entrega de
oferta.

f. Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad.

Nota 1. Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de
las variaciones de las cuentas más representativas de los estados financieros.

Nota 2: Para la verificación de indicadores financieros el interesado deberá allegar la totalidad de los documentos solicitados por
el componente financiero.

Nota 3: Es necesario que el interesado verifique que la información financiera aportada para la evaluación sea la definitiva y
coincida con la presentada en la asamblea del máximo órgano administrativo. 

Nota 4: El ICBF podrá solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demás documentos que la entidad considere pertinentes para la verificación de la información relacionada con los estados
financieros.

Nota 5: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Dirección de Abastecimiento.

El operador deberá acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operación de la Modalidad, para el efecto
se deberá verificar que cumpla con los índices financieros que se señalan en el presente numeral.

Se considerarán que el interesado cumple con la totalidad de los indicadores financieros, así:

2.2. Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo  en  cuenta  los  análisis  anteriores,  los  interesados  deberán  cumplir  con  los  siguientes  indicadores  mínimos  de
capacidad financiera:

 

Capital  de  Trabajo
Mínimo  (en  SMMLV)
Mayor o igual

Índice de Liquidez

Mayor o igual a

Índice de Endeudamiento

Menor o igual a

2 1 0,80

 

 SMMLV 2021: $ 908.526

SMMLV 2022: $ 1.000.000

SMMLV 2023: $ 1.160.000 3

3
 El salario mínimo legal mensual vigente de los últimos 3 años (según aplique) solamente podrá ser aplicable a los 

interesados que se encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. Se

deberá tomar, en los casos que aplique, el mejor año entre éstos, de conformidad con lo establecido en el decreto.
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretación:

 índice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente
para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversión en efectivo de sus bienes o derechos
que son a corto plazo (Activo Corriente).

 Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que
tiene el proponente.

 Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir,
el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar
el pasivo de corto plazo.

2.3. Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad jurídica,  técnica y financiera  se determinará su
capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor máximo de presupuesto expresado en SMMLV que podrá
ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores mínimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor
capacidad operativa acreditada procederá la ejecución de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos interesados que cumplan los indicadores mínimos de capacidad financiera será calculada a
partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizará con el salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV) para el año de los estados financieros
que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicará en el rango correspondiente en la Tabla 1 y se verificará
que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1

Rango4

CAPITAL TRABAJO (en SMMLV)
ÍNDICE DE LIQUIDEZ NIVEL DE

 ENDEUDAMIENTO(veces)

Desde Hasta Mínimo Máximo

1 2 SMMLV 75 SMMLV 1 0,80

2 Mayor a 75 SMMLV 750 SMMLV 1,1 0,75

3 Mayor a 750 SMMLV 1.500 SMMLV 1,2 0,70

4
 De acuerdo con la información remitida por la Dirección de Infancia y la Dirección de Adolescencia y Juventud 

mediante correo del 22 de marzo de 2024, Partiendo de lo anterior, el valor máximo a contratar es de 4.386 SMMLV,

por lo cual se definen hasta cuatro rangos para las tablas 1 y 2.
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4 1.500 SMMLV 3.000 SMMLV 1,4 0,65

5 Mayor a 3.000 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboración de la Dirección de Abastecimiento.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango según su capital de trabajo, la capacidad operativa final se
obtendrá dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,75:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,75.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedó clasificado, se habilitará en el rango en el que cumpla
con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa será el valor máximo (techo) del rango
en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2.

Tabla 2

Rango5

CAPITAL
TRABAJO  (en
SMMLV)

ÍNDICE  DE
LIQUIDEZ

(veces)

NIVEL DE

ENDEUDAMIENTO

CAPACIDAD
OPERATIVA
MÁXIMA EN SMMLV6

Desde Mínimo Máximo Hasta

1
Mayor o igual a 2
SMMLV 1,0 0,80 100 SMMLV

2
Mayor  a  75
SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV

3
Mayor  a  750
SMMLV 1,2 0,70 2.000 SMMLV

4
Mayor  a  1.500
SMMLV 1,4 0,65 4.000 SMMLV

5
Mayor  a  3.500
SMMLV 1,6 0,60 8.000 SMMLV

Fuente: Elaboración de la Dirección de Abastecimiento.

Para  efectos  de  la  evaluación  de  los  indicadores  financieros,  se  calcularán  con  dos  (2)  decimales,  utilizando  la  formula
redondear.

5
 ídem

6
 En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLV del año 2024.



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Subdireccion General
Direccion de Primera Infancia
PUBLICA                                                                                                                                                                                                        

3. CRITERIOS DE EXPERIENCIA  

Los interesados  deberán  acreditar  UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN (1)  AÑO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGÓGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA,  CON  HASTA  CINCO  (5)  CERTIFICACIONES  DE  CONTRATOS  EJECUTADOS  Y  TERMINADOS  A
SATISFACCIÓN.  

NOTA 1: Podrán aportar certificación de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones y la respectiva acta de
liquidación. Esta experiencia habilitante, se verificará en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de manera que no
será permitido el traslapo de experiencia entre certificaciones. 

Dichas certificaciones deberán ser expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como mínimo los siguientes requisitos:  

• Nombre de la empresa Contratante  

• Dirección y Teléfono del contratante  

• Nombre del Contratista  

• Número del contrato (si tiene)  

• Objeto del contrato  

• Lugar de ejecución  

• Actividades ejecutadas  

• Estado del contrato  

• Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)  

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

• Nombre y firma de quien expide la certificación (La certificación deberá estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla). Sí la certificación esté firmada por el Supervisor, se deberá adjuntar copia del contrato.  

• Valor del contrato. 

NOTA 2: Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2 “Información para inscripción, renovación o actualización”, en
el Numeral 2.5 dispone que, cuando la entidad interesada no cuente con más de tres (3) años de constituida se podrá sumar la
experiencia de los fundadores, o constituyentes, para ello, se verificará la fecha de constitución dispuesta en el certificado de
existencia y representación o documento equivalente. La experiencia que se pretenda acreditar deberá relacionarse y allegar las
certificaciones  correspondientes  que  se  quieran  hacer  valer  por  la  entidad  las  cuales  deberán  cumplir  las  condiciones
señaladas.  

NOTA 3: Las certificaciones deberán cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la información solicitada, que permita su evaluación, los interesados podrán anexar
a la propuesta copia del contrato o convenio y acta de liquidación o documentos que sean del caso, que permita tomar la
información que falta de la certificación.  
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NOTA 4: El ICBF podrá en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliación de la información presentada por el interesado para
la acreditación de la experiencia. En todo caso, el ICBF podrá verificar el contenido de la información en el RUES y prevalecerá
la información que en ella se designe, sobre la descrita en la certificación en caso de diferencia.  

NOTA 5: Las certificaciones deberán cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la información solicitada, que permita su evaluación, el proponente deberá anexar
a la copia del contrato o convenio y/o acta de liquidación o documentos que sean del caso, que permita tomar la información que
falta de la certificación.  

NOTA 6: Además, se tienen en cuenta las siguientes reglas a saber:  

 Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la
información de los soportes.  

 Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación
deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor ejecutado por el cedente y el cesionario. 

 Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendrán en cuenta
como independientes.  

 No se aceptarán las certificaciones de los contratos o convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad.  

4. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACIÓN:  

Este criterio permite determinar la aptitud del contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que
sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.  

Para determinar la capacidad residual, se tomará la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Dirección Regional, de
acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restará el valor por ejecutar de los contratos
en ejecución. 

Para obtener la capacidad residual de los interesados se utilizará la siguiente formula:  

CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR EJECUTAR
DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV  

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.  

Los interesados que no cuenten con capacidad residual  igual  o  mayor  al  valor  del  contrato  que se pretende suscribir,  se
considerarán como NO CUMPLE en este criterio.  

El interesado deberá demostrar que su operación o actividad comercial le permite asumir nuevas obligaciones derivadas del
contrato objeto de la convocatoria; por tanto, deberá presentar DECLARACION JURAMENTADA, y la siguiente información para
acreditar su Capacidad Residual:  

La lista de los contratos en ejecución, así como el valor, el plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de los
contratos en ejecución, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con ELINSTITUTO, totalizado y firmado por el
Representante legal y el Contador que certifica los estados financieros. 

La lista de los contratos en ejecución suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente
tenga participación, así como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de los contratos en ejecución de
cada uno de los integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador del interesado. 
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Se  deberá  informar  el  valor  del  saldo  por  ejecutar  de  los  contratos  en  ejecución  a  través  de  una  DECLARACION
JURAMENTADA, como elemento preliminar para verificar la capacidad residual.  

La anterior información será verificada por la Dirección Regional a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente,
como lo son SIIFF Nación, Datos Abiertos, entre otros y prevalecerán sobre la información diligenciada en la DECLARACION
JURAMENTADA DE LOS CONTRATOS EN EJECUCIÓN. Para estos casos, se tomará el valor total de los contratos registrados
en estas fuentes oficiales que estén en ejecución y que no hayan sido diligenciados en la DECLARACION JURAMENTADA de
los CONTRATOS EN EJECUCIÓN. 

NOTA.  La capacidad residual se calculará tomando como base el SMMLV, del año 2023 para la conversión del presupuesto
oficial y la lista de contratos de ejecución. 

Para determinar la capacidad residual, se tomará la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Dirección Regional, de
acuerdo con los criterios financieros establecidos, y se le restará el valor por ejecutar de los contratos en ejecución, con corte a
31 de diciembre de 2023. 

CAPACIDAD RESIDUAL DE LAS UT Y CONSORCIOS 

Para los interesados plurales (consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se obtendrá de la siguiente manera: Se
tomará la capacidad operativa habilitada en SMMLV del consorcio o de la unión temporal y se le restará la sumatoria del valor
por ejecutar de los contratos que se encuentren en ejecución de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, de
acuerdo con su porcentaje de participación.  

NOTA. La capacidad residual se calculará tomando como base el SMMLV, del año 2023, para la conversión del presupuesto
oficial y la lista de contratos de ejecución. 

Para determinar la capacidad residual, se tomará la capacidad operativa del interesado, evaluada por la Regional, de acuerdo
con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restará el valor por ejecutar de los contratos en
ejecución, con corte a 31 de diciembre de 2023. 

NOTA: El ICBF podr  en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliación de la información presentada para la acreditación deá́
la experiencia. En todo caso, el ICBF podr  verificar el contenido de la información en el RUES y prevalecer  la información queá́ á́
en ella se designe, sobre la descrita en la certificación en caso de diferencia. 

FIN DEL ANEXO
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