SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre, 30 septiembre de 2024

Sefior

Edwin David Rangel Manchego

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6707009 del aiio
2024COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro de Formacion Minero Ambiental

EL Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractualMes
de Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6707009 del afio 2024

JOSE JOSE LORA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 78032966 de Cereté en mi calidad
de Contratista del SENA, del Centro De Formacién Minero Ambiental en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

de septiembre.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE TRECE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO COP ($13.396.635). ESTA SUMA SERA
PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTAY NUEVE COP ($3.870.139), CORRESPONDIENTE AL
MES DE SEPTIEMBRE DE 2024. B) DOS (2) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545). CADA UNO, CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE OCTUBRE A NOVIEMBRE DE 2024. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE QUINIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS COP ($595.406), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2024.

Plazo: Serda hasta el 04 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion titulada y/o
complementaria en los programas de la red de conocimiento tecnologias agroindustriales que atiende el
centro de formaciéon Minero Ambiental

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar acciones de formacién Titulada y|Se asignaron dos|Registros
Complementaria (presencial y/o virtual), como un fichas de formacién|fotograficos
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral |titylada de evidencias
[ imi Acni L ._|con los
orlentaldg al desarrollo de conocimientos técnicos, produccion pecuaria i e
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo oroduccion ideres ae
humano y la convivencia social, de acuerdo con la Acuicola para el mes programay
demanda de la oferta educativa y la programacion j P o glrgctrlces
establecida por el supervisor de contrato. e septiem re' con|dadas para
numero de fichaslel
2970280 y 2969835 [cumplimie
. ntos de
respectivamente
. |metas
para la estrategia
campesena
2
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Alistamiento para
la apertura de
cursos
complemetarios

Registro
fotograficos con el
lider de
Articulacién con la
media

Realizar acompafamiento presencial y/o virtual a log
aprendices en el diligenciamiento de formatos y gestion de
novedades, durante sus practicas o desarrollo de la etapa
productiva bajo cualquiera de las modalidades
establecidas en el reglamento del aprendiz

No se ejecutd esta
obligacion para el
presente mes

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de Ig
formacidon de acuerdo con los lineamientos y politicag
establecidas desde la Direccién de Formacién Profesional
formulacion de proyectos formativos, disefio dg
actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres
estrategias pedagodgicas a implementar en 6 GTH-F-075
V08 la formacion, elaboracién de pruebas, items qug
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Se utilizé reunion
con el equipo del
programa
campeSENA

Registro
fotograficos con
los lideres del
programa
campeSENA

. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada, en e
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar Ig
anulacién de la matricula de los aprendices que no sg
presentan en la fase de Induccidén y manifiesten su desed
de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

No se ejecutd
estaobligacién
para el presente
mes

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas
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Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de
la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija

Se presentéd el
informe mensual de
ejecucion
correspondiente al
mes de septiembre

Formato
GTH-062
V10

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacion.

No se ejecutd esta
obligaciéon para el
presente mes.

No se generaron
evidencias con
la obligacién
relacionadas

Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacidon segun el programa de Formacién
profesional, calendario de formacién y el enfoque
metodolégico adoptado

Se solicité agenda de
desplazamiento

Para su respectiva
aprobacion para las
fichas 2970280 y
2969835
respectivamente

Pantallazo
de envid
de correoa
los lideres
para su
aprobacio

Seleccionar y reportar novedades en los ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

No se ejecuto esta
obligacion para el
presente mes.

No se generaron
evidencias con
la obligacién
relacionadas

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUY
(Programacioén con visto bueno del supervisor del contrato)]
en los primeros 5 dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

Generacion de
reporte de horas de
Sofia plus

PDF Anexado al
Gestion
Contractual -GC
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10

Participar en los comités de evaluacion yvseguimientc
ordinario y extraordinarios, que se programen parg
realizar el seguimiento a la planeacién y ejecucién de |3
formacién profesional, garantizando en todo momento e
debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices

No se ejecutd esta
obligaciéon para el
presente mes.

No se
generaron
evidencias
con

obligacion
relacionada
s

la

11

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando lag
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimientg
de las buenas practicas ambientales, con el fin dg
garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo
lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucidon 1471 de 2013 del SENA y demas
normas concordantes.

No se ejecutd esta
obligaciéon para el
presente mes.

No se generaron
evidencias con
la obligacién
relacionadas

12

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias habiles todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informaciéon y su coherencia
con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

No se ejecutd esta
obligacion para el
presente mes.

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas

13

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se utilizé
correctamente las
distintas claves de
acceso, para
ingresar a las
plataformas
brindadas por la

entidad desde mi rol
de instructor SENA

Plataformas:
Correo
institucional y
Sofia plus

Si contratista

14

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion.

No se ejecutd esta
obligacion para el
presente mes

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas
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15

Apoyar en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

No se ejecutd esta
obligacion para el
presente mes

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas
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16

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segln
la necesidad del Centro de Formacidn.

No se ejecutd esta
obligacion para el
presente mes

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas

17

Brindar apoyo en la elaboracién solicitudes de materialeg
de formacion necesarias para la ejecucién de la formacion
asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcidn de
estos y evaluacion de proveedores

No se ejecutd esta
obligacion para el
presente mes

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas

18

Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado de Gestidon vy
autocontrol

No se ejecuto esta
obligacion para el
presente mes

No se
generaron
evidencias con
la obligacién
relacionadas

19

Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta
educativa del Centro de Formacion Minero Ambiental,
acorde a la especialidad técnica.

Se realizaron vistas a
las instituciones
educativas y entes
territoriales del
municipio

Registro foto
graficos de las
visitas

20

Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades
del Centro y la normatividad institucional.

No se ejecuto esta
obligacion para el
presente mes

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas

21

Implementar estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente Ila
desercion.,

Para este mes no
aplica por que la
plataforma no esta
activa.

No se generaron
evidencias con la
obligacion
relacionadas
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Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacién y las demads actividades
relacionadas con el objeto contractual que sean asignados

No se ejecuto esta
obligacion para el
presente mes

No se generaron
evidencias con la
obligacion

27 |por la supervision del contrato.
relacionadas

Apoyar los procesos de autoevaluacidon del centro dg . ,

formacion, de acuerdo con lo establecido por el ConsejoNo.se e.Jlecuto esta NO_ >€ ge‘neraron

Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidaci()nObllgaCIon para el levidencias con la

de la Documentacién para radicar en el Sistema dePresente mes obligacion
23 |Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - relacionadas

SACES, de los programas que se presenten para registrg

calificado, previa Instruccion de la Coordinacion

Académica

Que, en caso de requerirse el desplazamiento de . ,

contratista para desarrollar actividades relacionadas corN\O s€ eJ?CUtO esta  INo se generaron

objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional Oobligacion para el |evidencias con la
24 Ifyera de este, tal circunstancia debera ser informada pofPresente mes obligacion

el supervisor, para que se adelante las gestiones relacionadas

necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo

establecido en la Resolucién 092 de 2015

El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de . i

manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue enNo. s€ .(?JeCUtO esta|No se generaron

los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 dgobligacion  para ellevidencias con la
25 2023 del SENA. Nota: De igual manera el contratista sgPresente mes obligacion

obliga a legalizar los gastos de desplazamientg relacionadas

(Alojamiento, Alimentacion y Transporte) causados en las

ordenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de

los 5 dias siguientes a su finalizacion. Se debe entender por

legalizacion, la presentacion de los documentos

requeridos por el supervisor una vez cumplido el

desplazamiento..

Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos . X

gue le sean asignados del centro por el ordenador del No se ejecuto estaNo se generaron
S [Easto. obligacion para el |evidencias con la

presente mes

obligacion
relacionadas
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Atender al cliente interno y externo con elvobjetivo de

prestar un servicio de calidad, oportunidad y teniendo en No se ejecuto esta Nose
cuenta las caracteristicas y necesidades particulares de [0Pligacion para el|generaron
27 |los procesos. presente mes evidencias
con la
obligacion
relacionad
as
Estar certificado o actualizarse en la Norma de . i
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE |NO S€ €jecuto esta  INo se generaron
28 |ACUERDO  CON  PROCEDIMIENTO  TECNICO Y obligacion para el |evidencias con la
NORMATIVO”. presente mes obligacion
relacionadas
Las demas actividades relacionadas con el objeto |No se ejecutd esta
contractual que sean asignadas por la supervisién del lobligacién para el NO_ >€ generaron
contrato. presente mes evidencias con la
obligacidn
relacionadas
29
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y, expedido por el operador certificados de afiliacion Nueva EPS y Fondos de
pensiones porvenir y periodo agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

10
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

e

Firma

JOSE JOSE LORA SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 78032966

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin David Rangel Manchego

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.6707009
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

GTH-F-062 V10

11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JOSE LORA SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2970280 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

18/09/24 15:38 Page 1 of 2



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE JOSE LORA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

18/09/24 15:38 Page 2 of 2



nueva

eps
CERTIFICA

El (la) sefior (a) JOSE JOSE LORA SANCHEZ identificado con CC 78032966 cabeza de
familia se encuentra afiliado (a) a nueva EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacién de Servicios: 04/09/2024

IPS Cotizante: DAMOSALUD LTDA
Categoria: A

Estado: Activo

La presente solicitud se expide del (de la) interesado (a) en Monteria QUIEN
INTERESE, a los 08 dias del mes de septiembre del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

“«Q@/

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS

INSTRUCTOR:

Jose Jose Lora Sanchez

[WOCTo ENTIDAD:

78032966

s:

septiembre

CORREO SENA

MES A REPORTAR

septiembre

[DAs HABILES

18

EVENTO SEGUN PROGRAMACION:

[FEGRA D ENTREGA:

o/11/2024,

ACTIVIDADES DE FORMAC

NUMERO DEFICHA | FASE DEL PROYECTO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

COMPETENCIA A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION

Ambiente de aprendizaje

FECHA DESDE

FECHA HASTA

HORA DESDE

HORA
HASTA

HORAS POR
BA TOTAL HORAS

2970280
cuLTvos
AGRICOLAS

EJECUCION

ESTABLECER LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE CULTIVOS
ZONALES BAJO LOS
PARAMETROS DE LAS BPA|

COSECHAR EL
PRODUCTO SIGIENDO
LAS ESPESIFICACIONES
TECNICAS DEFIINAS

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHAS
DE LOS PRODUCTORES DE LOS
CULTIVOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA
EMPRESA

RURAL

9/5/2024

9/16/2024

7:00AM

14:59pm

2970280 CULTIVOS
AGRICOLAS

INDUCCION

INDUCCION A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

COSECHAR EL
PRODUCTO SIGIENDO
LAS ESPESIFICACIONES
TECNICAS DEFIINA

GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

RURAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO

DE SU PROYECTO DE VIDA.

RURAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO
DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RURAL

CCONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS
CCOMPETENCIAS DEL

PROGRAMA FORMACION, CON BASE
EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

RURAL

RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA
DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

RURAL

9/17/2024

9/23/2024

7:00 am

14:59pm

2970280
CULTIVOS
AGRICOLAS

ANALISIS

COSECHAR EL PRODUCTO
SIGIENDO LAS
ESPESIFICACIONES TECNICAS

COSECHAR EL
PRODUCTO SIGIENDO
LAS ESPESIFICACIONES
TECNICAS DEFIINA

DETERMINAR LOS INSUMOS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y SITIO
PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

RURAL

ALISTAR SUSTRATOS Y
CONTENEDORES SEGUN LOS
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
VIGENTES

RURAL

9/24/2024

9/30/2024

7:00AM

14:59pm

SUBTOTAL HORAS:

142

ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION

DESCRIPCION

Lugar

FECHA DESDE

FECHA HASTA

HORA DESDE

HORA
HASTA

HORAS POR
A TOTAL HORAS

VoB° COORDINADOR

VPB® SUPERVISOR

FIRMA INSTRUCTOR
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EVIDENCIA DE OBLIGACION 1
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EVIDENCIA DE OBLIGACION9

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JOSE LORA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/092024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/092024 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2870280 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGLIENDO LAS

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  cepr SRICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN FEQUERIMIENTOS TEONCOS ¥
PROCIDIVIENTOS O€ LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUNCULTIVO Y

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  pen) ie qiniENTOS TECNICOS.

170024 1735
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EVIDENCIA DE OBLIGACION13

Ej: Cali, Cartagena

| 1] Todos los programas

v Solo programas con oferta de
formacion disponible

¢Necesita una busqueda mas sencilla?

g Registrese para inscribirse a los
programas de formacion

Registrarse

I

? Ingrese para acceder al sistema si
ya esta registrado

Ingresar

¢Olvido su contrasena?

II

Top 5 de Programas de
Formacion Aplicaciones Movil

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA DE OBLIGACION7Y

Solicitud de aprobacion de agenda de
desplazamiento - Puerto Claver

Jose Jose Lora Sanchez 13 sept

Aserna@sena.edu.co, + 2 :
SE.1.PLAN DE PAGOS - JOSE LORA.... > @ Ce
PDF - 277 KB . PC

2 5 datos adjuntos (2.8 MB)

Buenas Tardes

cordial saludos, adjunto huevamente documentos
para solicitar aprobacion de agenda de
desplazamiento

muchas gracias

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA DE OBLIGACION19
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
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17



INSTITUCION EDUCATIVA LA ESMERALDA
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