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I los procesos asignados como TECNICO 1 con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas en el Plan de Inter i Colectivas, el plan de salud territorial ¥ plan operativo institucional.
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. 4. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. requiere Ia contratacién de un Técnico_1 dentro de los dif

S procesos y imi PICa ﬁn.de 9 izar la eficaz y efici del proceso mencionado.
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