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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta 31 de Agosto de 2024

Sefior (a)

Dalia Yalena Salazar Oviedo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6672742
Cargo de programas especiales

Dependencia: Formacién Profesional

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1. PCCNTR.6672742 del afio 2024

Marbi Mavel Ulloa Martinez, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.916.691 de
Sasaima, en mi calidad de Contratista del SENA, Articulaciéon con la media Técnica, en
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de la referencia, a continuacion,

presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(516.671.368,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de agosto por valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.339.663,00), b) Tres (3) pagos por los
meses de septiembre a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545,00) cada
uno, c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070,00).
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Plazo: Sera hasta el 13 del mes de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las

actividades de formacién del nivel técnico del Programa de Articulacidon con la Media

Técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo

con las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacion pactados

del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.

PRODUCCION AGROPECUARIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacién, | Se  realiza proceso de | Registro fotografico de
ejecucion del proceso de | reinduccion para los | reuniéon con los grupos
induccion de aprendices y el | aprendices de grados 10 y 11 | de formacion
reconocimiento de de las IED J.A.M, IED LA SIERRA, | asignados.
aprendizajes previos de | de Quipile, y IED EL TRIGO de
acuerdo con las necesidades | Guayabal de Siquima
del Centro de Formacion.

2 Registrar y verificar en el a) En el mes objeto de | b) Rutas de aprendizaje

SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso

formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los

tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del

pago se revisan los
juicios evaluativos,
registrados por los
instructores

anteriores, a la fichas
2736873-2948058,
2736852-2948032,
2736867,
respectivamente.

b) En el mes de junio, se

generaron rutas vy
asocian aprendices de
las fichas 2948058,
2948032

respectivamente.

creadas y aprendices
asociados, fichas
2948058, 2948032.
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reconocimiento  de
aprendizajes previos y
competencias impartidas
oportunamente; d).
Comunicar al Coordinador

c) Se verifican juicios de
evaluacion de las
fichas 2736873-
2948058, 2736852-
2948032, 2736867.

Académico  oportunamente d) Las novedades como

anomalias, inconsistencias, traslados y/o retiros,

novedades de aprendices y fueron tramitadas por

hallazgos en el registro de la los instructores

informacién, como requisito anteriores.

para la autorizacién del pago

del periodo correspondiente;

Implementar estrategias de | Se aplica las guias de | Fotografias adjuntas en
ensefianza, aprendizaje, | instalaciones y  equipos | el formato GC

seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

pecuarios en las IED asignadas,
y se realiza avance de
proyectos productivos

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio detalleres, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién,

entre otras

Se recibe proceso de
orientacién en elaboracién de
guias de formacion, y me es
compartido el acceso al banco
de guias.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1u6Yd

uMOgHdEuOsILhD5S1z

9w93BTnk-G

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz.

Durante el proceso de
induccion y reinduccidon, se
socializa el reglamento del
aprendiz con las fichas
2736873-2948058, 2736852-
2948032, 2736867.

Evidencia fotografica

Apoyar la evaluacidn técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica

relacionados con elementos
propios o servicios de la
formaciéon profesional integral

Durante el mes objeto de pago,
no fui requerido por la
subdireccidn para este proceso

Durante el mes objeto
de pago, no fui
requerido por la
subdireccién para este
proceso
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de su drea o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes 'y servicios que
correspondan a su darea de
formacion, a quien la
Subdireccidn determine

7 Asistir  a los llamados | Estoy atenta alos llamados que | Estoy atenta a los
efectuados por la Entidad, con | se efectlien por parte de la | llamados que  se
el  objeto  de  recibir | entidad. efectlen por parte de
actualizacion en formacion la entidad.

8 Participar en las convocatorias | En el presente periodo de | En el presente periodo
de formacién pedagdgicas que | pago, no fui convocada a |de pago, no fui
el Centro de formacion | campafias de  formacidn | convocada a campafias
establezca, asi como la | hedagegica o similares de formacion
formacion de TIC'S.en mejora pedagdgica o similares
de las competencias de las
nuevas tecnologias.

9 Aplicar al proceso de |[Se estd a la espera de | Se estd a la espera de
certificacion de la norma | convocatoria por parte de la | convocatoria por parte
ORIENTAR FORMACION | entidad, para presentar los | de la entidad, para
PRESENCIAL DE ACUERDO | requerimientos para la | presentar los
CONPROCEDIMIENTO certificacidn en la NCL Orientar | requerimientos para la
TECNICO Y NORMATIVO | formacién  presencial ~ de | certificacion en la NCL
240201056 y aportar el | acuerdo con procedimientos | Orientar formacion
respectivo  certificado  de | técnicos y normativa. presencial de acuerdo
aprobacion vigente, o |la con procedimientos
evidencia de la inscripcidn técnicos y normativa.
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.

10 | Atender la formacién de |Se atienden las fichas | Evidencias fotograficas
aprendices en el area o0 |2736873-2948058 IED La
programa asignado, en las | virgen, 2736852-2948032 IED
competencias, resultados de | | 5 sierra, 2736867 IED El Trigo
aprendizaje y actividades delos
proyectos de  formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
determine el Centro de
Formacioén.

11 Legalizar la apertura de los | Para el presente periodo no he | Para el presente
Grupos de Formacion | sido requerida, para aperturar | periodo no he sido
complementaria en el | cursos complementarios. requerida, para
aplicativo SOFIA PLUS en el aperturar CUrsos

tiempo correspondiente

complementarios.
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teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de
Administracién Educativa

12 Apoyar la gestion del | Se apoya la gestién del | Evidencias fotograficas.
programa para el | programa en la atencién de
posicionamiento regional de | fichas 2736873-2948058 IED La
acuerdo  con el  Plan | yirgen, 2736852-2948032 IED
Estratégico del Centro de ||, gierra 2736867 IED El Trigo
Formacion.

13 Participar activamente en el | Se  participa  activamente | Listados matriculado
cumplimiento de las metas de | atendiendo las fichas 2736873- | Sofia Plus.
acuerdo con los lineamientos, | 2948058 IED La Virgen,
cobertura 'y  productos | 5736857948032 IED La
indicados por el Centro de | giorry 5736867 IED El Trigo
Formacion.

14 Usar las herramientas Se utilizan las herramientas | Evidencia fotografica
disponibles en el ambiente pedagdgicas en los | del proceso.
virtual de aprendizaje ambientes de aprendizaje;

(Territorium, LMS, SGVA, en la zona de cobertura no
Sistema Nacional de se cuenta con conectividad
Biblioteca SENA, etc), para para trabajar en linea con
fortalecer la formacion vy territorium. Trabajo del
lograr el cumplimiento de los portafolio del aprendiz en
lineamientos, cobertura y fisico.

productos indicados.

15 Implementar y evaluar Se implementan estrategias de | Charlas  de  casos
estrategias de retencidn a | retencién, a través de | exitosos SENA, con los
través de acciones que | socializacién de casos exitosos | aprendices.
permitan garantizar la | de egresados Sena
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y
modalidades de formacion, en
coordinacion con el drea de
bienestar y los apoyos
administrativos de formacién;
para tal efecto, los reportes
de inasistencias y/o desercidn
deben efectuarse de manera
inmediata

16 Participar en actividades de En el mes objeto de pago son | Los documentos del

investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacién para el

reforzados losproyectos finales
(Tesis), de aprendices de
grados 11, para orientar su
proceso de investigacion

proceso, reposan enlos
portafolios de los
aprendices.
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trabajo del drea.

17

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informaciéon, programas vy
material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Se guarda la
respectivamente.

reserva

Se guarda la reserva

18

Cumplir con la programacién
concertada  mensual en
actividades de formacién, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
horas presenciales. Dicha
actividad sera desarrollada en
los 29 municipios de
jurisdiccion del Centro de
Formacién, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la
programacion concertada con
el respectivo coordinador

Se cumple con la programacion
concertada de 41 horas
directas a la formacién a las
fichas 2736873, 2948058,
2736852, 2948032, 2736867.

Reporte de horas
descargado de
senasofia plus

19

Apoyar la Formacion
Complementaria de  ser
necesario para dar
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.

Para el presente periodo no he
sido requerida, para aperturar
cursos complementarios

Para el presente
periodo no he sido
requerida, para
aperturar cursos
complementarios

20

Hacer entrega al supervisor
Una vez inicie la ficha de
formacidn titulada el proyecto
formativo, la  planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa vy
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi
como efectuar la creacion y
actualizaciéon en el respectivo
portafolio segln las
actualizaciones de SIGA.

En el mes de mayo, fueron
presentados los proyectos de
formaciéon, por el equipo
ejecutor.

En el mes de mayo,
fueron presentados los
proyectos de
formaciéon, por el
equipo ejecutor.

21

Efectuar seguimiento de

aprendices en etapa

Se trabaja la etapa de
ejecucion con los aprendices

Portafolio del aprendiz
(fisico)
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productiva, en caso de ser
requerido y de conformidad
con los lineamientos
establecidos al respecto en el
Plan de Accidn de la vigencia

de las fichas
2736852, 2736867

2736873,

22

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como participar
en articulacion con el
personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro v
matricula.

El mes de mayo se apoyod la
oferta  educativa en el
municipio de Bituima.

El mes de mayo se
apoyé la oferta
educativa en el
municipio de Bituima.

23

Programary proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacidn de recursos, con
el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccion de Planeacién vy
Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar
el acompafiamiento durante
el desarrollo de estas.

Durante el presente periodo,
no se programaron giras
técnicas

Durante el presente
periodo, no se
programaron  giras
técnicas

24

Estar en continua revision del
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol -SIGA, para la
actualizaciéon de procesos y
formatos, asi como su
correcta aplicacion en el
proceso de formacion
correspondiente.

Durante este mes se utilizaron
los formatos vigentes tales
como actas e informes

Se trabaja el formato
actualizado 062-v10-
formato informe
mensual

25

Conformar un Archivo Digital
y fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica, plan
de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
deevaluacion), en virtud de
la Resolucion No. 1-02689 de

Estoy en proceso de creacién
del archivo digital, para ser
compartido con el lider del
programa

Estoy en proceso de
creacion del archivo
digital, para ser
compartido con el lider
del programa

GTH-F-062 V10




SENA

N

2023y Circular No.
3-2023-000255.

26 Realizar la respectiva entrega | Estoy atenta a indicaciones por | Estoy atenta a
formal mediante acta, donde | parte del lider y/o coordinador | indicaciones por parte
se evidencien las acciones del | del programa. del lider y/o
programa  formativo, su coordinador del
avance y novedades, ante la programa.
rotacion de instructor.

27 Apoyar en la elaboracién de | Estoy atenta a indicaciones por | Estoy atenta a
documentos  “lugares de | parte del lider y/o coordinador | indicaciones por parte
desarrollo”, de nuevos | del programa. del lider y/o
programas y renovaciéon de coordinador del
estos, al igual que en el programa.
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo establecido
en la guia de gestion del
Registro Calificado que se
encuentre vigente.

28 Participar en la concertacién | Se concerta con las IED las | Acta de inicio que
y coordinacion inter | actividades a llevar a cabo en | reposa en las IED
institucional para la | cada institucion asignadas
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal

29 Participar en los Equipos | Para el presente periodo, no se | Para el presente
Ejecutores de Centroy apoyar | |leva a cabo esta actividad. periodo, no se lleva a
la elaboracién, revision vy cabo esta actividad
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y  guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

30 Recibiry responderporeluso, | A la fecha, no he recibido | A la fecha no he

manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacion, materiales,
equipos o herramientas) para
el desarrollo de la formacidn
en virtud de la ejecucién de
su contrato.

ningun bien a mi cargo.

recibido ningun bien a
mi cargo.
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31

Reintegrar los materiales de
formacién, herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el desarrollo
del programa de formacion y
no fueren usados en virtud de
la ejecucidn del programa

A la fecha no he recibido
ningun bien a mi cargo

A la fecha no he
recibido ningun bien a
mi cargo

32

Vigilar vy salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de  bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

vigilar y
bienes

Se ayuda a
salvaguardar los
institucionales

Se ayuda a vigilar vy
salvaguardar los bienes
institucionales

33

Los documentos elaborados
en funcion de la formacién
profesional  integral  del
respectivo programa, son
propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje;
donde el instructor deberd al
final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias
y formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien
deberd validar la informacién
correspondiente

elaborar
con

Se comienza a
portafolio digital
documentacion requerida

Se comienza a elaborar
portafolio digital con
documentacion
requerida

34

Proyectar decorosamente le

imagen  corporativa  del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las

actuaciones dentro y fuera de
la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de
sus acciones

Se proyecta la imagen
corporativa mediante la
implementacion de uniforme
SENA

Se proyecta la imagen
corporativa mediante
la implementacién de
uniforme SENA
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35 Las demds necesarias para el | Se realiza el pago de la | Se realiza el pago de la
cabal  cumplimiento  del | seguridad social | seguridad social
objeto contractual correspondiente al mes | correspondiente al mes

anterior anterior

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 79369385 de Miplanilla.com, mes Julio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 5) folios

Cordialmente,

LS

Firma
Marbi Mavel Ulloa Martinez
Contratista

C.C. No. 20.916.691

Recibi a satisfaccion:

W&{&‘%&E,

Firma
Dalia Yalena Salazar Oviedo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6672742 de 2024

Cargo Coordinador de programas especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2048032 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. OBJETIVOS DE LA EMPRESA,

COSECHAR EL PRODUCTD SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDD CON LA NCRMATIMVIDAD TECHMICA PERTINENTE A LA VARIEDAD ¥ POUITICA
DE LAEMPRESA,

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD ¥ LA SANIDAD DEL CULTVO DE ACUERDD COMN LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES ¥
WVARIEDADES, LAS HORMAS TECHNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADD ¥ POLITICA DE LA EMPRESA .

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADCS DURANTE LDS PROCESDS DE LA PRECDSECHA, COSECHAY
ACOPI0 DEL PRODUCTO USANDD TECHOLOGIAS DE Lo NFORMACION ¥ Ls COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLUITICAS DE
LA EMPRESA

SELECCIOMAR EM EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIEMDO EN CUEMTA LOS CRITERIOS TECHICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADD WDUSTRIAL O BN FRESCO POR VARIEDADES

SELECCIOMNAR ¥ AJUSTAR HERFRAMIENTAS ¥ RECIPIEENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO COM LAS NORMAS TECMICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

31/08/24 11:40 Page1of 7



HORAS DEDICADAS ENM LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 41,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

310824 11,40 Page 7 of 7



MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ
Contrato N2 CO1.PCCNTR.6672742
Evidencias mensuales

IED JOAQUIN ALFONSO MEDINA

Quipile

Ulloamartin23@gmail.com
321-2000441
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MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ
Contrato N2 CO1.PCCNTR.6672742
Evidencias mensuales
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MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ
Contrato N2 CO1.PCCNTR.6672742
Evidencias mensuales
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